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HAJDU-BIHAR MEGYEI
KORMANYHIVATAL

Munkaiigyi K6zpont
Hajdunanasi kirendeltsége

7. melléklet

| Iktatészam: 3761 -2/2012-0905 “Targy: Hajdudorog Vérosi Polgarmesteri Hivatal |
Ugyintézs: To6thné Erdei Ilona kozfoglalkoztatds ~ tdmogatds  hatésagi
telefon: 52/570-084 szerzbdés

Gépi azonosité: 60905/26/00011

Hatoésagi szerzddes

mely létrejott egyrészrél a Hajda-Bihar Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi K6zpont (székhely: 4024 Debrecen,
Piac u. 42-48.), képviseli: Mezé Barna nevében Pappné Lelesz Gabriella kirendeltség-vezetd (telephely: 4080
Hajdtinands, Bocskai u. 12-14.), a tovébbiakban: munkaiigyi kbzpont,

mdsrészrdl a Hajdidorog Virosi Polgdrmesteri Hivatal
telephely: 4087 Hajdudorog, Tokaji u. 4.5z

székhely: 4087 Hajdudorog, Tokaji u. 4.5z

ad6szama: 15373216-2-09

szamlavezetd pénzintézet: OTP Bank Nyrt Hajdidorogi fiokja
szamla szama: 11738125-15728520-00000000

képviseli: Czifrané Dr. Urgydn Ilona jegyz6
a tovabbiakban: tdmogatott

kozott hosszabb id6tartamii kozfoglalkoztatds tamogatdsa (a tovabbiakban: kozfoglalkoztatds tamogatdsa)
nyujtasa céljabdl, alulirott napon, az alabbi feltételek mellett:

I. Tamogatis formaja, mértéke, a timogatis folyésitasanak id6tartama, tamogatas nytjtisanak,
folydsitasanak egyéb feltételei

1. Felek megallapodnak abban, hogy a tdmogatott 2012. februar 13. napjén benyujtott kérelmére (vagy a
kérelemtsl részben eltéréen, de a munkaadé hozzajaruldsdval) a munkaligyi kozpont a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap ,,Kozfoglalkoztatas kiadasai” eléiranyzat decentralizalt kerete terhére

a) 2012.02.15. napt6l 2012.11.30. napig (timogatasi idészak) 1 fo allaskeresé kozfoglalkoztatasabol
eredd koltségekhez — a kozfoglalkoztatasi bér és az azt terhel$ szocidlis hozzajarulasi adéra — az 1.sz
melléklet szerinti részletezésben - 696.133.- Ft azaz hatsz4azkilencvenhatezer-
egyszazharmincharom forint timogatast nyujt.

Felek megéllapodnak abban, hogy a tdmogatas alapjat kepezd kozfoglalkoztatasi bérnél nem vehetd
figyelembe a prémium, a jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij, a folyamatosan 30 napot
meghalad6 4llisidére fizetett személyi alapbér valamint a szabadsdgmegvaltas. A fenti kifizetésekre,
valamint tappénz idtartamara tdmogatas nem igényelhetd.

b) az a) pontban megjelolt kozfoglalkoztatisi bér és az azt terheld szocialis hozzajarulasi adohoz megitélt
tamogatason feliil a kozfoglalkoztatas tmogatas irant benyujtott kérelemben meghatarozott kdzvetlen
koltségeihez a bérkoltség-témogatés 0 %-dt, azaz 0 Ft tdmogatast nyujt.
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Az a) és b) pontokban részletezett tdmogatisok figyelembe vételével a tAmogatas teljes iddtartamara kifizethetd
tamogatasi osszeg legfeljebb 696.133 .- Ft, azaz hatszazkilencvenhatezer-egyszazharmincharom forint.

A tamogatott tudomdsul veszi, ha a foglalkoztatds kapcsan felmeriilt koltségek alapjan nydjtandd tdmogatas a
fenti 6sszeget meghaladja, Gigy annak 6sszegével a sajat hozzajaruldsanak mértéke novekszik.

IL

1.

A tamogatott kotelezettségei

A tamogatott kotelezettséget villal arra, hogy

— a munkaiigyi kozpont altal kozvetitett, a munkakér betSltésére alkalmas allaskeresd személyeket
alkalmazza,

—  azeldz6 bekezdésben meghatérozott személyekkel hatdrozott ideji, legalabb napi 6 6rds munkaviszonyt
I¢tesit, legalébb 2, legfeljebb 12 hénap id6tartamra,

—  biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit,

— akdzfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkiilonitetten nyilvantartja.

—  afelvett kdzfoglalkoztatottakat a timogatés idétartama alatt foglalkoztatja.

—~ a munkaad6é vallalia tovébb4, hogy a tdmogatdssal érintett kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi
jogviszonydt az Mt. 88. § (2) bekezdése alapjdn nem sziinteti meg.

A tamogatott a kozvetitett allaskeres6vel kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozé szerzbdést kot. A
kdzfoglalkoztatasi szerzodés(ek) masolatdt szerz8dés megkotését kivetd 10 napon belill, de legkésobb az
elsd elszamolassal egyidejiileg a munkaiigyi k6zpontnak benyujtja.

A tamogatott vallalja, hogy a munkaiigyi kozpont éltal kozvetitett, jelen szerzdés L. 1. pontjaban
meghatarozott 1 f6 alldskerest a timogatés folyésitdsénak idotartama alatt kbzfoglalkoztatasi jogviszony
keretében foglalkoztatja (foglalkoztatési kotelezettség), és ezen idStartam alatt a kozfoglalkoztatottal azonos
vagy hasonlé munkakorben foglalkoztatott munkavéllalék munkaviszonyat miikodésével dsszefiiggd okbol,
rendes felmonddssal nem sziinteti meg.

A tamogatott vallalja tovabba, hogy a kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 88. § (2)
bekezdése alapjan nem sziinteti meg.

Ezzel egyidejiileg kijelenti, hogy az allaskeresé(k) alkalmazasat megel6zd harom hénapban a tdmogatassal
érintett munkakorrel azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott munkavallalé(k) munkaviszonyat
miikodésével 8sszefilggd okbol, rendes felmondassal nem sziintette meg.

A tamogatott az engedélyezett létszdmkeretet a tamogatds kezdete (I.1.a) pont) napjaig feltolti, és a
kbzvetitett allaskeresdvel (alldskerestkkel) kdzfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozé szerzédést kit.

A tamogatott tudomasul veszi, hogy amennyiben a hatosagi szerzédésben meghatarozott hataridéig a
létszémkeretet nem tolti fel és a tdmogatdssal foglalkoztatottak a munkavégzést nem kezdik meg, a
szerzddés a tényleges foglalkoztatott 1étszam alapjan modositasra keriil. A tdmogatott tudomasul veszi, hogy
a kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozé szerzédés(ek) benyujtasara jelen szerzédésben adott hatéridd
elmulasztisa esetén a tmogatas az érintett kozfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatdsa utdn nem folyésithato.

ITI. A tamogatas folydsitasa

1. A tamogatott vallalja, a timogatast a rendelkezésre bocsatott elszamolé lapon igényli a targyhot kovets
h6 15. napjaig, melyhez csatolja a timogato altal el6irt, kifizetést igazol6é dokumentumokat.
Amennyiben a targyhénapot kovetd ho 15. napjdig az esedékes havi timogatasi igényét nem adja le,
vagy hianyosan adja le, legkésoébb az eredetileg esedékes elszdmolasi hataridé leteltét kovetd harminc



napon beliil még megteheti. E hatarid6 elmulasztasat kovetoen az adott honapra nem igényelt tamogatas
kifizetése megtagadasra keriilhet, etr8] a kirendeltség irdsban €rtesiti a timogatottat;

2. A tamogatott tudomasul veszi, hogy:
e részére timogatas nem folyosithaté azon iddszakra, amelyre a jogszabalyok szerint bérfizetési
illetve szocialis hozz4jaruldsi adé fizetési kotelezettség nem terheli.
e nem folyosithatd a koézfoglalkoztatds tdmogatdsa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon
személy utén a telepiilési 6nkorményzat, illetve a munkaad6 mas tAmogatasban részestlt,
o nem folyésithaté kozfoglalkoztatds thmogatdsa kdzponti vagy helyi dnkorményzati normativ
tamogatésban részesiild munkakorokben foglalkoztatottak munkavégzéséhez.

3. A tamogatott tudomasul veszi tovabba, hogy
e a kozvetlen koltségekhez megitélt tAmogatast a Kiadds felmeriilését kovetden, az elsd
elszamoldssal egyiitt, teljes Osszegben is elszdmolhatja a benyujtott bizonylatok alapjén
(szdmla, illetve utnyilvantartas/menetlevél, stb.).

1V. Az el6legre vonatkoz6 szabalyok

A munkaiigyi kézpont a timogatott kérelmére a kozfoglalkoztatas koltségeire 0 Ft, azaz nulla forint eldleget
allapit meg az alabbiak szerint:

— kozfoglalkoztatottak 1 havi bérkoltségére: 0 Ft

— kozvetlen- és szervezési koltségekre Osszesen: 0 Ft, ebbdl
— 1. részlet: 0 Ft
— 2.részlet: 0 Ft.

1. Bérkoltség eldleg

a) A munkaligyi kozpont az eloleg bérkoltsegre forditandé részét 100%-ban, egy Osszegben utalja a
tAmogatott szamlajara.

b) A timogatott vallalja, hogy a bérkoliségre fordithat6 el8leggel legkésdbb az utolsé havi tamogatassal
egyidejiileg, de legkésobb 2012. december 15-ig elszdmol.

2. Kdzvetlen koltség eldleg

a) A munkaiigyi kozpont az elSleg kdzvetlen Kkoltségekre fordithaté részének maximum 70%-at egy
sszegben utalja a timogatott szimdra az el6leg elsd részleteként.

b) A tamogatott véllalja, hogy a kozvetlen koltségre fordithaté eldleg elsé részletével legkésdbb a
timogatasi idotartam feléig, azaz 2012.-------------=- ig az aktualis havi tdmogatasaval egyidejlileg
elszamol. A tamogatott részére abban az esetben utalhato a kozvetlen koltségekre fordithaté elSleg
mésodik részlete, amennyiben az els részlettel maradéktalanul elszamolt.

¢) A tamogatott villalja, hogy a kozvetlen koltségre fordithat6 eléleg masodik részletével legkésébb az
utolsé havi timogatassal egyidejiileg, de legkésébb 2012. december 15-ig elszamol.

A munkaiigyi kozpont vallalja, hogy az eldleg atutalasardl a jelen szerz6dés megkotését kovetd 15 napon belil
intézkedik.

Eltleg folyésitasa esetén a tovabbi tamogatas foly6sitasanak feltétele az elbleg hatdridére torténd elszamolasa.



Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb id6tartami kozfoglalkoztatas tamogatas
Altaldnos Szerzédési Feltételei. A tamogatott aldirdsaval egyuttal igazolja, hogy az altalanos szerzddési feltétel
tartalmat a hat6sagi szerzédés megkotése el6tt megismerte, a benne fo glaltakat tudomdsul vette.

Jelen szerzodésbdl eredd vitas kérdésekben — a tdmogatéas hatérozattal tortént megsziintetése, visszakovetelése
kivételével — a felperes székhelye szerint illetékes Megyei (Fovérosi) Birosag jar el. Amennyiben a munkatigyi
kozpont hatarozattal intézkedik a tdmogatas megsziintetésérdl, visszakovetelésérél, tgy a hatarozat szerinti
jogorvoslati eszkozok vehetok igénybe.

Jelen hat6sagi szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben torvény (Ket., Flt.) eltérben nem

rendelkezik, a Polgari Torvénykonyvnek a szerzodésekre vonatkozé altalanos szabalyait kell megfeleléen
alkalmazni.

Kotelezd mellékletek:
1. Elszdmol6 lap

Hajdiinanas, 2012. februar 13. Hajdunanas, 2012. februar 13.

Mezd Barna
igazgat6 nevében és megbizasa alapjan:

(P.H) (P. H.)
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Pappné Lelesz Gabriella
kirendeltség-vezetd

ellenjegyzd

Kapjék: tamogatott
[rattar

A hatalybalépés napja: 2012. februar 13.
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