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HAJDU-BIHAR MEGYEI
KORMANYHIVATAL
Munkaligyi Kdézpont

:::::

7 3540

Iktatoszam:  1541-4/2012-0905 Targy:
Ugyintézé: Tothné Erdei liona kistérségi startmunka mintaprogram
Telefon: 52/570-084 tamogatasa hatésagi szerz6dés

Geépi azonositoé:

Hato6sagi szerzédés

mely |étrejott egyrészrél a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Munkalgyi Kézpont
(székhely: 4024 Debrecen, Piac u. 42-48. képviseli. Mez6 Barna nevében Pappné Lelesz
Gabriella kirendeltség-vezeté (telephely: 4080 Hajdunanas, Bocskai u. 12-14.), a
tovabbiakban: munkadiigyi kézpont,

masrészrél a Hajdadorog Varos Onkormanyzata
székhely: 4087 Hajdudorog, Tokaji ut 4.
adészama: 15728520-2-09

szamlavezetd pénzintézet: OTP Bank Nyrt. Hajdudorogi fiék
szamla szama: 11738125-15373216-00000000
képviseli: Csige Tamas polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett

mint szerz6dd Felek kdzott a kdzfoglalkoztatashoz nyujthaté tamogatasokroél sz6l6 375/2010.
(Xll. 31.) Korm. rendelet alapjan a Kedvezményezett altal megvaldsitandd kistérségi
startmunka mintaprogram céljabdl a Tamogaté BM/1472-10/2012. szamu dontésenek
megfeleléen, a kérelemben megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasa érdekében, az
alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett

4080 Hajdnanas, Bocskai utca 12-14, Telefon: (36 52) 570-080 Fax: (36 52) 570-266
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I. Tamogatas forméaja, mértéke, a tamogatas folyésitasanak idétartama, tamogatas
nydjtasanak, folyositasanak egyéb feltételei

1. Kedvezményezett 88 f6 regisztralt &llaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesité
tamogatasra jogosult személy (a tovabbiakban: allaskeress) kdzfoglalkoztatasi
jogviszony keretében torténd foglalkoztatasahoz és a projektek megvalésitasahoz
legfeliebb mindésszesen 102.561.845.- Ft, azaz Egyszazkettomillio-
6tszazhatvanegyezer-nyolcszaznegyvendt forint Gsszegli vissza nem téritendd
céltamogatasban részesil az alabbiak szerint:"

A) Mezbgazdasagi utak rendbetétele projekt keretében

a. 40 6 allaskeresé kozfoglalkoztatasabdl eredd kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld
szociélis hozzajarulasi adohoz  33.285.010.- Ft timogatast nyijt az alabbiak szerint:

Tamogatas alapja| Tamogatas . . P P Tamogatas
Munkakér (bérkdltség, météke Le’::g)a m Tamoga(tjésl_lidc;tartama dsszege
FY/fé/ho) % 9 (Ft)
segédmunkas 30152410 100 37 2012.03.01.-2012.12.31. 30152410
munkavezetd 3132600 100 3 2012.03.01.-2012.12.31. 3132600
Mind&sszesen 40 33285010

b. az a. pontban megjelsit kézfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocidlis hozzajérulasi
ad6ra megitélt timogatason feliil a kistérségi startmunka mintaprogram tamogatésa irént
benyujtott kérelemben meghatérozott beruhazasi és dologi koltségeihez és kiadasaihoz
15.953.986.- Ft tAmogatast nyujt

Az a. és b. pontokban részletezett timogatisok figyelembe vételével a ~Mezdgazdasagi utak
rendbetétele” projekt keretében a timogatés teljes idétartamara kifizetheté timogatasi dsszeg
legfeljebb  49.238.996.- Ft, azaz negyvenkilenemillié-kettészazharmincnyolcezer-
kilencszazkilencvenhat forint

c. Felajanlott sajat forras 0 Ft

B) Belvizelvezetés projekt keretében

a. 40 fO allaskeresé kozfoglalkoztatasabol eredd kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt
terhel$ szociélis hozzéjaruldsi addhoz ~ 33.055.740.- Ft tamogatast nydjt az aldbbiak
szerint:

Csak azt a projektet kell megjeleniteni, melyre kért és kapott tamogatast a Kedvezményezett



Tamogatas alapja| Tamogatas . . Tamogatas
Munkakor (bérkoltség, meétéke Let(?g)ém Tam ogatle '.d Startama Osszege
FUf6/o) % (-tol-ig) FY
segédmunkas 30967340 100 38 2012.03.01-2012.12.31 30967340
munkavezets 2088400 100 2 2012.03.01-2012.12.31 2088400
Minddsszesen 40 =S| 33055740

b. az a. pontban megjelslt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocialis hozzajarulasi
adora megitélt timogatdson feliil a kistérségi startmunka mintaprogram tdmogatésa irant
benyujtott kérelemben meghatarozott beruhazasi és dologi koltségeihez és kiadasaihoz
16.432.130.- Ft tamogatast nyujt

Az a. és b. pontokban részletezett timogatasok figyelembe vételével a ,Belvizelvezetés”
projekt keretében a timogatas teljes idGtartamara kifizethet6 timogatasi Osszeg legfeljebb

49.487.870.- Ft, azaz negyvenkilencmillié-négysziznyolcvanhétezer- nyolcszizhetven
forint

c. Felajanlott sajat forras 0 Ft’

C) Téli és egyéb értékteremtd kozfoglalkoztats projekt keretében

a. 8 f6 allaskeresd kozfoglalkoztatasabol ered6 kdzfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld
szocidlis hozzajdrulasi adéhoz 2.791.192.- Ft timogatdst ny(jt az alabbiak szerint:

Tamogatas alapja| TAmogatas i Tamogatas
Munkak®r (bérkoliség, météke Létgg)ém Tém°ga(t_f§|_'id‘;ta”ama Ssszege
Ft/f6/ho) % g (FH
segédmunkas 977916 100 6 2012.03.-01-2012.04.30 977916
segédmunkas 977916 100 3] 2012.11.-01-2012.12.31 977916
kémives szakmunkas 417680 100 2 2012.03.-01-2012.04.30 417680
kémiives szakmunkas 417680 100 2 2012.11.-01-2012.12.31 417680
Mindésszesen 8 TR g s eheg=nes| 2791192 |7

b. az a. pontban megjel6lt kozfoglalkoztatdsi bér és az azt terheld szocialis hozzajarulasi
adéra megitélt tAmogatason feliil a kistérségi startmunka mintaprogram tdmogatasa irant
benyujtott kérelemben meghatarozott beruhazasi és dologi koltségeihez és kiadasaihoz
1.043.787.- Ft tamogatast nyujt

Az a. és b. pontokban részletezett tamogatasok figyelembe vételével az ,Téli és egyéb
értékteremtd kozfoglalkoztatas™ projekt keretében a tdmogatas teljes idGtartamara kifizethetd
tamogatasi  Osszeg  legfeljebb 3.834.979.- Ft, azaz Harommillié-
nyoleszazharmincnégyezer-kilencszazhetvenkilenc forint

c. Felajanlott sajat forrass 0 Ft*




A Kedvezményezett tudomasul veszi, ha a kézfoglalkoztatas kapcsan felmeriilt kéltségek
alapjan nyujtandé tamogatas a fenti 6sszegeket meghaladja, ugy annak &sszegével a sajat
hozzajarulasanak mértéke névekszik.

2.

A tamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kézfoglalkoztatdas kiadasai’
elbiranyzata.. A tdmogatas foly6sitasa utélagos finanszirozas formajaban térténik.

3. A Felek megallapodnak abban, hogy

1.

- a tdmogatas alapjat képezd kézfoglalkoztatasi béren havi bér esetén brutté 71 800
Ft/f6, hetibér esetén 16 525 Ft/fé, napibér esetén bruttdé 3 305 Ft/fé kézfoglalkoztatasi
bért, a legalabb kézépfoku végzettséget, szakképesitést igénylé munkakdr betdltésekor
havi bér esetén brutté 92 000 Ft/f6, hetibér esetén 21 175 F/f6, napibér esetén brutt6 4
235 Ftff6 kozfoglalkoztatasi garantalt bért kell érteni (a tovabbiakban egyittesen:
kézfoglalkoztatasi bér). A kézfoglalkoztatasi bér jarulékain a tarsadalombiztositasi
jarulékot kell érteni;

- a tamogatas alapjat képezé kozfoglalkoztatasi bérnél nem veheté figyelembe a
prémium, a jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij, a folyamatosan 30
fenti kifizetésekre, valamint tappénz idétartamara tAmogatas nem igényelhetd;

- ha jelen hatésagi szerzédés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a
végrehajtas soran felmerllé kérdést, annak rendezésére a Kedvezményezett altal
benyujtott kérelem tartalma az iranyadé.

A Kedvezményezett kdtelezettségei

A Kedvezmeényezett kotelezettséget vallal arra, hogy
— a munkalgyi kdzpont altal kdzvetitett, a munkakér betditésére alkalmas allaskeresd

szemelyeket alkalmazza,

- az elfzd bekezdésben meghatarozott személyekkel hatarozott idejli, teljes
munkaidds kézfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit az |. fejezet A)-C) pontjaban
meghatarozott idétartamra,

— biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit,

— akozfoglalkoztatassal kapcsolatos kéltségeket elkilénitetten nyilvantartja,

— afelvett kdzfoglalkoztatottakat a tamogatas idétartama alatt foglalkoztatja.




2. A Kedvezményezett a kozvetitett allaskeresével koézfoglalkoztatasi jogviszony
létesitésére vonatkozé szerzédést két.

3. A Kedvezményezett vallalja, hogy a munkaigyi kézpont altal kézvetitett, jelen szerzédés
I. 1. pontjdban meghatarozott 88 f6 allaskeresét a tamogatas folyositasanak idétartama
alatt kdzfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kételezettség),
és ezen idbtartam alatt a kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben
foglalkoztatott munkavallalék munkaviszonyat/kézfoglalkoztatottak kézfoglalkoztatasi
jogviszonyéat miikodésével osszefuggd okbdl, rendes felmondassal nem szinteti meg.

4. A Kedvezményezett vallalja tovabba, hogy a tamogatassal érintett kozfoglalkoztatott
kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 88. § (2) bekezdése alapjan nem szunteti meg.

5. Ezzel egyidejlleg kijelenti, hogy az allaskerest(k) alkalmazasat megelézdé harom
honapban a tadmogatassal érintett munkakoérrel azonos vagy hasonlé munkakérben
foglalkoztatott ~munkavallalé  munkaviszonyat/kézfoglalkoztatott — kozfoglalkoztatasi
jogviszonyat mik&désével dsszefiiggd okbdl, rendes felmondassal nem sziintette meg.

6. A Kedvezményezett az engedélyezett Iétszamkeretet A.a., B.a., C.a. pont tablazataban
részletezett napjaig feltdlti. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a
hatésagi szerzédésben meghatarozott hataridéig a Iétszamkeretet nem téiti fel és a
tamogatassal foglalkoztatottak a munkavégzést nem kezdik meg, a szerzédés a
tényleges foglalkoztatott létszam alapjan moédositasra kerlilhet. A Kedvezményezett
tudomasul veszi, hogy a kézfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozé szerzdédés(ek)
benyujtasara jelen szerz6désben adott hatéridé elmulasztdsa esetén a tamogatas az
érintett kdzfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatasa utan nem folyésithato.

lll. A tAmogatas folyositasa

1. A Kedvezményezett vallalja, hogy a tadmogatast a rendelkezésére bocsatott

elszamolé lapon igényli a targyhét koveté hd 15. napjaig, melyhez csatolja a
munkailgyi kézpont altal eldirt, kifizetést igazolé dokumentumokat.
Amennyiben a targyhénapot koveté ho 15. napjaig az esedékes havi tamogatasi
igényét nem adja le, vagy hianyosan adja le, legkésdbb az eredetileg esedékes
elszamolasi hataridé leteltét kéveté harminc napon belll még megteheti. E hataridé
elmulasztasat koévetéen az adott honapra nem igényelt tamogatas kifizetése
megtagadasra kerllhet, err6l a kirendeltség irasban értesiti a Kedvezményezettet;

2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:
o részére tamogatas nem folydsithaté azon idészakra, amelyre a jogszabalyok
szerint kdzfoglalkoztatasi bér illetve jarulékfizetési kotelezettség nem terheli.



o nem folyésithatd a koézfoglalkoztatds tamogatasa azokra a napokra,
amelyekre ugyanazon személy utan a Kedvezményezett mas tamogatasban
részesiilt,

e nem folyésithatd kozfoglalkoztatas tamogatasa normativ tdamogatasban
részesild munkakérékben foglalkoztatottak munkavégzéséhez.

IV. Az el6legre vonatkozé szabalyok

1.

Az eldlegre vonatkozé szabalyok

A munkatigyi kézpont a Kedvezményezett kérelmére a kézfoglalkoztatasi program
kdltségeire 40.761.776- Ft, azaz negyvenmillié-hétszazhatvanegyezer-
hétszazhetvenhat forint elleget allapit meg az alabbiak szerint:

kézfoglalkoztatottak 1 havi bérkéltségére: 7.331.873.- Ft

beruhazasi és dologi kdltségekre mindésszesen: 33.429.903.- Ft
1. részlet: 23.400.931.- Ft
2. részlet 10.028.972.- Ft

Bérkéltség eldleg

a) A munkalgyi kdzpont az eléleg bérkéltségre forditandé részét 100%-ban, egy

Osszegben utalja a Kedvezményezett szamlajara.

b) A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkéltségre fordithatd eldleggel legkésbbb az

3.

utols6 havi tamogatassal egyidejlileg, de legkés6bb december 15-ig elszamol.
Beruhazasi és dologi koltség elbleg

a) A munkaigyi kdézpont a beruhazasi és dologi koltség tdmogatasanak 100%-a erejéig

eldleget folyésithat.

K



b) A munkaligyi kézpont az eléleg beruhazasi és dologi kéltségekre fordithaté részének
maximum 70%-at egy 6sszegben utalja a Kedvezményezett szamara az elbleg elsé
részleteként.

c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a beruhazasi és dologi kéltségre fordithaté elbleg,
elsé részietével legkésdbb a tamogatasi iddtartam feléig, azaz 2012. jalius-31.
napjaig az aktudlis havi tamogatasaval egyidejileg elszamol. A Kedvezmérnyezett
részére abban az esetben utalhatd a beruhazasi és dologi koltségekre fordithato
eléleg masodik részlete, amennyiben az elsé részlettel maradéktalanul elszamolt.

d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a beruhazasi és dologi kéltségre fordithat6 eléleg
masodik részletével legkésébb az utolsé havi tamogatassal egyidejlleg, de
legkésdbb 2012. december 15-ig elszamol.

A munkatigyi kdzpont vallalja, hogy az eléleg atutalasardl a jelen szerz6dés megkdtését
kévetd 15 napon bellll intézkedik.

Eldleg folyositasa esetén a tovabbi tdmogatas folyositasanak feltétele az eldleg hatariddre
torténd elszamolasa.

V. Beszamolasi kotelezettség

Kedvezményezett a tamogatas teljes dsszegenek felnasznalasardl, a program teljesitésérdl,
eredményességérdl, hasznossagarél a tamogatas idétartamanak végétél szamitott 30 napon
belul, azaz legkésdbb 2013. januar 30. napjaig pénzigyi és szakmai beszamolot készit és
azt a tamogatast nyGjtéd kirendeltség részére irasban eljuttatja.

Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi a kistérségi startmunka-mintaprogram
tamogatas Altalanos Szerzédési Feltétele. A Kedvezményezett alairasaval egyuttal
igazolja, hogy az altalanos szerzddési feltétel tartalmat a hatésagi szerz6dés megkotese
elétt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Jelen szerzédésbdl eredd vitas kérdésekben - a tadmogatds hatarozattal tortént
megsziintetése, visszakdvetelése kivételével — a felperes székhelye szerint illetékes Megyei
(Févarosi) Torvényszék jar el. Amennyiben a munkatigyi kozpont hatarozattal intézkedik a
tamogatas megszintetésérdl, visszakovetelésérdl, Ugy a hatarozat szerinti jogorvoslati
eszkozok vehetdk igénybe.
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Jelen hatésagi szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben térvény (Ket.,
Fit.) eltéréen nem rendelkezik, a Polgari Torvénykényvnek a szerz6désekre vonatkozo
altalanos szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

Kotelez6 mellékletek:

Elszamolé lap a bérkéltségekre vonatkozdan

Elszamolo lap a beruhazasi és dologi kéltségekre vonatkozéan
Altalanos szerzddési feltételek

Tajékoztatd az elszdmolasok benyujtasanak modjardl és formajardl

PON=

Hajdunanas, 2012. februar 15. Hajdananas, 2012. februar 15.

Mez& Barna
igazgatd nevében és megbizasa alapjan:
(P.H)
(P.H)

B e |
o
Pappné Lelesz Gabriella
Kedvezményezett kirendeltség-vezetd
/:’ ............................................
/ ellenjegyzé
— L
Kapjak: Kedvezményezett A hatalybalépés napja: 2012. februar 15.
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I

a 1541-4/2012-0905 szami hatésagi szerzédés melléklete

KISTERSEGI STARTMUNKA MINTAPROGRAM TAMOGATASANAK
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

A tamogatds nyujtasanak alapjaul szolgalé jogszabalyi rendelkezések kiilondsen:

A kozfoglalkoztatashoz nyujthaté timogatasokrol sz616 375/2010. (XI1.31.) Korm. rendelet,

a foglalkoztatas el8segitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.),

a munkaer6-piaci szolgéaltatdsokr6l, valamint az azokhoz kapcsolddéan nyujthatd
tamogatasokrol sz616 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet,

a févarosi és megyei korméanyhivatalokrdl sz616 288/2010. (XII. 21) Korm. rendelet,

a Nemzeti Munkaiigyi Hivatalrdl és a szakmai iranyitisa ala tartozé szakigazgatasi szervek
feladat és hataskorérol sz616 323/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet,

a megyei (févarosi) munkaiigyi kdzpontok illetékességér6l, valamint a feln6ttképzési
tevékenység megkezdésének és folytatisanak részletes szabalyair6l szolé 2/2010. (1L 16.)
SZMM rendelet mddositasardl sz616 42/2011. (XI1. 2.) NGM rendelet,

az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.),

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhéztartas végrehajtasardl (a tovabbiakban: Avr.),
a kozpénzekbol nyujtott tdmogatidsok Atlathatdsagar6l szold 2007. évi CLXXXI. tdrvény
(tovabbiakban: Knyt.),

a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatds altaldnos szabdlyairdl sz6lo 2004. évi CXL.
tdrvény (a tovabbiakban: Ket.),

a helyi 6nkormanyzatokrél sz616 1990. évi LXV. térvény (a tovabbiakban: Otv.),

a palyakezdd fiatalok, az Stven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozésat,
illetve, csaladtag apolasat kdvetben munkat keresék foglalkoztatasanak elsegitésérdl, tovabba
az Osztondijas foglalkoztatasrol sz616 2004. évi CXXIIL térvény,

a Polgari Torvénykonyvrol szo16 1959. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Ptk.),

a Munka Torvénykonyvérdl sz616 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.),

a lelkiismereti és vallasszabadsag jogardl, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi
kozosségek jogallasardl szol6 2011. évi CCVL térvény,

az egyesiilési jogrol, a kozhasznti jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikddésérol és
tamogatasardl sz616 2011. évi CLXXV. térvény,

2011. évi CVL. torvény a kozfoglalkoztatasrdl és a kizfoglalkoztatdshoz kapesolddo, valamint
egyéb torvények modositasirdl,

170/2011 (VILI. 24.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatasi bér és a kbzfoglalkoztatasi garantalt
bér megallapitasarol.

A kozfoglalkoztaté kitelezettségei

A kozfoglalkoztaté vallalja, hogy

a)
b)

a kikozvetitett allaskeres6ket hasznos, és eredményt hozé munkaval foglalkoztatja, segiti
munkatapasztalat szerzésiiket, megfeleld munkaszervezést biztosit;

a foglalkoztatasi kotelezettség idGtartama alatt olyan, a foglalkoztatasra vonatkozé személyi
nyilvantartasokat vezet, melyekb&l a munkaerd forgalom (be- és kilépés), valamint a kilépések
(munkaviszony megszlinésének) okai megallapithatok, valamint nyomon kdvethetd a napi
munkavégzés (munkaidd kezdete, vége, tovabba a végzett munka megnevezése, helye;

a munkaiigyi kozpont, tovabba az Allami Szamvevészék, a Magyar Allamkincstar, a Kormany
altal kijelolt bels6 ellenérzési szerv, fejezetek ellenGrzési szervezetei ellenérzésekor az ahhoz
sziikséges iratokat és adatokat haladéktalanul rendelkezésre bocsétja;



d) bankszamla szaménak megvaltoztatasardl a kirendeltséget haladéktalanul, de legkésébb a
tudomasara jutdsatol szamitott 8 napon beliil tajékoztatja;

e) szamlavezetd pénzintézete(i) altal zdradékolt, beszedési megbizasra vonatkozd felhatalmazé
nyilatkozatot a hatosagi szerz8dés alairasaval egyidejlileg a munkaiigyi kézpontnak atadja.
Az eldleg folyésitasanak feltétele a kozfoglalkoztatd valamennyi fizetési szdmlajara
vonatkozé felhatalmaz6 nyilatkozat becsatolasa.
A felhatalmazé nyilatkozat mindaddig hatalyos és érvényes, ameddig annak visszavonasardl a
kézfoglalkoztato és a munkaiigyi kézpont egyiittesen, cégszeriien aldirt jognyilatkozattal nem

rendelkezik.
f) atulajdonos (munkaadd) véltozast a kirendeltségnek késedelem nélkiil bejelenti;
g) a foglalkoztatasi kotelezettség idStartaménak lejarta utan — a munkaiigyi kozpont

megkeresésére — a tAmogatasi eszk6z hatékonysaganak a vizsgalatahoz informaciét szolgaltat;

h) haladéktalanul, de legkésébb a tudomasra jutastdl szamitott nyolc napon beliil bejelenti, ha a
tdmogatast megalapozo koriilményeiben valtozas kovetkezik be;

i) hogy a tAmogatas idétartama alatt az Mt. 106. §-a, 150. §-a (1) bekezdése, valamint a 193/C §-
anak a) pontja szerint a tdmogatott kozfoglalkoztatottakat nem foglalkoztatja, tovabba a 30
napot meghalad¢ allasidore nem igényel tamogatast;

J) a havi kozfoglalkoztatdsi bér Kkifizetése heti bér-részletekben t6rténik. Amennyiben a
kozfoglalkoztatds torthéten kezdddik, ugy a tort-heti idoszakra vonatkozdan a heti bér-
részletekben torténd kifizetést csak a munkakezdést kdvetd masodik teljes héttél kezd6dden
kell alkalmazni. A részletekben t6rténd kifizetés esetén a bérbol letiltast, levonast, tovabba a
Jogszabaly alapjan teljesitend add- és jarulék levondsokat aranyosan kell végrehajtani. Az
egyes részletek a tényleges munkateljesités alapjan, a tavollétek figyelembevételével
fizethetOk ki.

A kozfoglalkoztaté kotelezettséget vallal tovabba arra, hogy amennyiben szervezetét jogerds
végzéssel felszamolasi eljards ala vontdk, a felszamolast elrendelé végzés kézhezvételétol,
valamint a csbdeljaras, végelszamolds vagy egyéb a megsziintetésre iranyuld, jogszabalyban
meghatirozott eljaras megkezdésétdl szamitott nyolc napon beliil irdsban a munkaiigyi kdzpont
tudomasara hozza.

A kozfoglalkoztat6 tudomasul veszi, hogy

1. a tamogatast csak a munkaerdigény bejelentésére a munkaiigyi kézpont altal kikozvetitett
allaskeres6 foglalkoztatasara veheti igénybe;

2. a kikozvetitett allaskeresdk a 33/1998. (IV.24.) NM rendelet 15. § (5) bekezdése szerinti
foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatra torténd beutalasat a foglalkoztatd kezdeményezi,
bonyolitja;

3. amennyiben a kozfoglalkoztatast telepiilési nkormanyzat ajanlotta fel az allaskeresének, ugy
a foglalkozas-egészségiigyi vizsgalat téritési dijat az allami foglalkoztatdsi szerv tériti meg a
vizsgalatot végzd szerv részére.

4. a tamogatassal foglalkoztatott személy elérelathatd tartds tavolléte és a munkaviszony
megsziinésének nem szankcionalt eseteiben a kiesé személy pdtolhatd, amennyiben a kiesd
személy statuszara vonatkozd tamogatis idStartama legalabb 1 hdénap. Ebben az esetben a
fennmarad6 idOtartamra — kozvetités, valamint a munkaszerz6dés leadasat kovetden —
folydsithaté a tAmogatas.

IOI. A munkaiigyi kézpont

a) koteles a tamogatas jogszabalyi, tovabba a hatdsagi szerz6désben részletezett tdmogatasi
feltételek teljesiilése, ill. munkaaddi kételezettségek teljesitése esetén a foglalkoztatott
személyek vonatkozasaban a kozfoglalkoztatonak a hatdsagi szerz6dés szerinti tdmogatést
megfizetni;

b) a tAmogatast a kdzfoglalkoztatd igénylése alapjan az elszamoldst kdvetd honap utolsé napjiig a
kozfoglalkoztato részére atutaltatja;



¢) akozfoglalkoztaté altal megkiilddtt elszadmolést feliilvizsgalja, s ennek soran
— az igénylés jogszerliségét megvizsgalja, a tmogatottl a sziikséges bizonylatokat bekéri,
illetoleg a kdzfoglalkoztatonal tételes vizsgalatot (ellendrzés) kezdeményez;
— amennyiben a korabbi idészakokban talfizetés tortént, akkor ezzel az dsszeggel a fizetendd
taimogatasi §sszeget cs6kkenteni kell;
d) jogosult arra, hogy a hatdsagi szerz6désben foglaltakat, valamint a foglalkoztatasi kotelezettség
betartasat folyamatosan ellendrizze, illetve ellendriztesse.

IV. A hatosagi szerzddés megszegésének kivetkezményei

1. A munkaiigyi kdzpont megsziinteti a tamogatis folyositdsat (amennyiben a tdmogatas
folyésitasa folyamatban van) és a mar felvett timogatist egészben, a kotelezettségszeges
idépontjatdl (de legkordbban a tdmogatas igénybevételének napjatdl) a visszakovetelésrol
rendelkezd hatdrozat meghozatalanak napjdig a Ket. 138.§ (3) bekezdése szerint kiszamitott
késedelmi p6tlékkal novelt dsszegben visszakoveteli kiilondsen, ha
a) a tamogatott munkakorokben a kozfoglalkoztatottakat nem a hatésagi szerzOdésben

meghatarozott startmunka-program végrehajtasa érdekében foglalkoztatja;

b) a kézfoglalkoztaté a tAmogatéssal érintett kozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 88. § (2)
bekezdése szerint megsziinteti,

c) a hat6sagi szerz6dés I. 1. pontjaban meghatarozott timogatasi id6szak alatt a timogatottal
azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott munkavallalé munkaviszonyat
miikddésével dsszefliggd okbdl, rendes felmondassal megsziinteti;

d) megallapitast nyer, hogy a kézfoglalkoztaté az allaskeresd alkalmazédsat megel6zé harom
hénapban a vele azonos és/vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott munkavéllal6
munkaviszony4t miikddésével dsszefiiggd okbol, rendes felmondéssal megsziintette;

e) megallapitast nyer, hogy a tdmogatist nem a munkaerdigényre kozvetitett, vagy a
jogszabalyi kdvetelményeknek meg nem feleld személy utan igényelte;

) atamogatési iddszak alatt bekdvetkezd munkajogi jogutddlas esetén az Uj kozfoglalkoztato
a foglalkoztatasi kotelezettség teljesitését, ill. a hatosagi szerz6désbol eredd kotelezettségek
teljesitését nem vallalja;

g) a kozfoglalkoztatd a bérkoltségre felvett timogatas teljes dsszegét a kozfoglalkoztatottnak
bérként nem fizeti meg, valamint adofizetési kotelezettségének nem tesz eleget;

h) megallapitast nyer, hogy a kozfoglalkoztaté az éllaskeresd alkalmazdsat megel6zOen
benytjtott kérelmében ill. mellékleteiben, tovabba a tdmogatas elszamoldsara vonatkoz
bizonylataiban, az elébbi pontokban nem emlitett egyéb valdtlan adatot szolgaltatott (vagy
a valds tényeket elhallgatta), és a valés adatszolgaltatas esetén a thmogatds nem lett volna
megallapithato, ill. nem nyujthato;

i) a tamogatds — jogszabalyban meghatarozott feltételek hidnydban — nem lett volna
megallapithato;

i) a kozfoglalkoztatd a hatdsagi szerz6désben foglaltak ellendrzését lehetetlenné teszi, vagy
nagymértékben akadéalyozza;

k) ha egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés tortént, és a tAmogatés felvétele teljes egészében
jogalap nélkiili volt.

2. A munkaiigyi kdzpont a felvett timogatist az alabbiakban meghatirozottak szerint az
adott iddszakra vonatkozéan koveteli vissza, a kotelezettségszegés idépontjatdl (de
legkorabban a timogatéas igénybevételének napjatdl) a visszakdvetelésrol rendelkezé hatrozat
meghozataldnak napjaig a kozigazgatasi hat6sagi eljaras és szolgaltatas altaldnos szabalyairol
sz616 2004. évi CXL torvény (tovabbiakban: Ket.) 138. § (3) bekezdése szerint kiszdmitott
késedelmi pétliékkal novelt Gsszegben kiilondsen,

a) ha a kozfoglalkoztat6 olyan iddtartamra igényelt és kapott timogatést, amelyre bér illetve
szocidlis hozzajarulasi add fizetési kitelezettség nem terheli, vagy a timogatas egy részét
nem fizeti meg a kozfoglalkoztatottnak, vagy az engedélyezett mértéket meghaladéan
tortént a tAmogatas kifizetése, utalasa;
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b) ha a kozfoglalkoztatd a megigényelt és kiutalt kdzvetlen koltséget a tényleges
foglalkoztatastol nagyobb mértékben igényelte meg és azzal nem szdmolt el, a kiutalt
tobblet-tamogatast nem fizette vissza az utolsé elszamolasi hataridoig;

¢) ha a munkaadé olyan idétartamra igényelt és kapott tAmogatast, amely idotartam alatt az
Mt. 106. §-a, 150. §-a (1) bekezdése, valamint a 193/C §-4nak a) pontja szerinti
foglalkoztatas tortént, vagy 30 napot meghalad6 allasidore igényelt timogatast;

d) ha egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés (felvétel) tortént, de a tdmogatas (kifizetése)
felvétele nem teljes egészében jogalap nélkiili.

. Amennyiben az IV.1-2 pontok alapjn meghatarozott visszafizetési kotelezettségének a
kozfoglalkoztatd a visszakdvetelésr6l rendelkezd hatarozatban megjeldlt hataridéig nem tesz
eleget, e hataridd elmulasztisinak napjatol a befizetés napjaig a tAmogatds Osszegének alapul-
vételétel kiszamitott késedelmi pétlékot is koteles megfizetni.

. Allamhéztartason kiviili kozfoglalkoztat esetében, amennyiben a kdzpénzekbdl nydjtott
tamogatasok Atlathatésagarol szo6lé 2007. évi CLXXXI. torvény alapjan a kérelem
mellékletében tett nyilatkozata valétlan, a torvény szerinti érintettség, illetve
osszeférhetetlenség fennall, a tdmogatas iranti kérelem érvénytelenségét és az ezen alapuld
dontés, nevezetesen a tdmogatasrol sz6l6 hat6sagi szerz6dés semmisségét a tamogato
hatarozatban megallapitja, a folyositott tdmogatast a kozfoglalkoztaté egy Osszegben, a
folyositis és a visszafizetés id6pontja kozotti iddszakra esd, az adozas rendjérdl szold
torvényben meghatarozott késedelmi pétlékkal ndvelt Gsszegben koteles visszatériteni, feltéve,
hogy a szerzddés megk&tése 6ta a kérelemben foglaltak még nem valdsultak meg, illetve a
dontéshozatal 6ta még nem telt el 6 honap.

. A koézfoglalkoztaté tudomésul veszi, hogy amennyiben a tdmogatdst a munkaiigyi kdzpont
érdekkorében felmeriilt okbol jogalap nélkiil vette fel, akkor azt a felréhatosag, illetve
kotelezettségszegés vizsgalata nélkill, az erre irdnyulé felszolitist kovetéen — az abban
megjelslt hatiriddben - koteles a Nemzeti Foglalkoztatési Alap kézfoglalkoztatasi timogatasok
eldiranyzata szamlajara visszafizetni.

A munkaiigyi kézpont megsziinteti a tiamogatés folyositasat kiilondsen,

o a kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziinése és a jogszabaly (ill. hat6sagi szerz6dés) altal
nem tilalmazott megsziintetése esetében, amennyiben a kozfoglalkoztato a kiesd
munkaerdt nem potolja,

e ha a kozfoglalkoztaté csbdeljaras, felszamolasi eljards, végelszamolas vagy egyéb-—a
megsziintetésre iranyul, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt 4ll.

A munkaiigyi kdzpont megsziintetheti a timogatas folyositasat kiilondsen, ha

a) a kozfoglalkoztaté adatszolgaltatasi/bejelentési kotelezettségét hataridoben nem teljesiti,
avagy annak hianyosan tesz eleget,

b) a kézfoglalkoztaté a munkaiigyi kézpont ellendrzését akadalyozza,

¢) az eldleg visszafizetési kitelezettségét nem, vagy hidnyosan teljesiti.

A kozfoglalkoztaté tudomasul veszi, amennyiben esedékessé valt és meg nem fizetett
koztartozasa keletkezik, a megitélt és folyositasra keriild timogatasbol a koztartozas 8sszege
visszatartasra keriil.

A kincstar a visszatartott 5sszegbdl a kdztartozas jogosultjanak a Kedvezményezettel szemben
fennallé kovetelését atutalja. A Kedvezményezettet a kiztartozassal csokkentett 6sszeg illeti
meg, a visszatartott tamogatisnak megfeleld Osszegli tartozds az Atutaldssal egyidejiileg
megfizetettnek mindsiil.

A kincstar a visszatartott 8sszegrdl irasban értesitést kiild a Kedvezményezettnek.

Ha a kdztartozés teljesitésére az ad6hatosag hatdrozatban 1j esedékességi hataridét allapitott
meg, az 0j idépontig a hatarozatban megjeldlt 5sszeg(ek) nem mindsiil(nek) esedékessé valt és
meg nem fizetett koztartozasnak.
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A kozfoglalkoztaté tudomasul veszi tovabbé, hogy a visszatartis a kézfoglalkoztaté altal a
jelen Szerzédésben vallalt kotelezettségeit nem érinti; |

8. Ha a munkaiigyi kdzpont a hatosagi szerzddésben véllalt kotelezettségeit nem teljesiti, a
kozfoglalkoztat6 a teljesitésre iranyulé felhivasa eredménytelensége esetén — a szerzddésszegés
tudomasira jutdsatol szimitott harminc napon beliill - a Megyei (Fdvarosi) Torvényszék
fordulhat.

V. Egyéb feltételek, kitelezettségek, kikotések:

1. Kozfoglalkoztaté tudomasul veszi, hogy a hatosagi szerzddés megkotésével egyidejileg az
alabbi jogszabalyi hivatkozasok rd nézve kotelezd érvénytiek:

- 2011. évi CXCV. térvény az allamhéztartasrol

55. § alapjan a kedvezményezett kiteles a koltségvetési tAmogatasok lebonyolitasaban részt
vevd eés a koltségvetési tamogatast ellendrzb szervezetekkel egyiittmiikédni, az ellendrzést
veégzd szerv képviseldit ellendrzési munkajukban a megfeleld dokumentumok, szamlik, a
megvaldsitast igazolé6 okményok, bizonylatok rendelkezésre bocsatasaval, valamint a fizikai
teljesités vizsgalataban a helyszinen is segiteni. Ha a kedvezményezett az ellenSrzés soran
felrhaté magatartasaval az ellendrz8 szerv munkajét ellehetetleniti, a timogaté a timogatdi
okiratot visszavonhatja, a tAmogatasi szerz3déstdl elallhat. A tAmogatoi okirat visszavondsa, a
tamogatési szerz6dést6l vald elallds esetén a kedvezményezett kozfoglalkoztaté az addig
igénybe vett koltségvetési taimogatést kdteles visszafizetni.

- 2000. évi C. torvény a szamvitelrol 169. § (1) A gazdalkodd az fizleti évrdl készitett
beszamolét, az lizleti jelentést, valamint az azokat alatimaszté leltart, értékelést, fokonyvi
kivonatot, tovabb4 a naplofokdnyvet vagy maés, a tSrvény kovetelményeinek megfeleld
nyilvéantartast olvashat6 formaban legalabb 8 évig koteles megdrizni.

2. A kozfoglalkoztaté tudomasul veszi, hogy a hatGségi szerzédés megkdtése utdn a munkaiigyi
kdzpont ellendrzéseket végezhet a vallalt kételezettségek teljesitése érdekében. Az ellendrzés
kiterjed a tAmogatds jogszeriiségére, a tdmogatott kérelemben tett nyilatkozatainak
valosdgtartalmara, a tdmogatas felhasznaldsanak jogszeriiségére. A kozfoglalkoztatdé az
ellendrzést koteles eltlirni. Az ellendrzés a tamogatés folyésitasanak kezddnapjatdl a folyositas
befejezését kovetd S éven beliil torténhet. A kozfoglalkoztaténak az alapbizonylatokat a
tamogatas befejezését kovetben 8 évig meg kell Sriznie.

! Nem vonatkozik az dnkormanyzatra, nkormanyzati tarsulasra, kéltségvetési szervre, kozhasznt szervezetre, dnkormanyzat
kozfeladat ellatisdban kozremiiksdd gazdasagi tarsasagra.



