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Munkaligyi Kdzpont
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Iktatoszam:  3824-2/2012-0905 Targy:
Ugyintézé: Téthné Erdei llona kistérségi startmunka mintaprogram
Telefon: 52/570-084 tamogatasa hatosagi szerzédés

Gépi azonositoé:

Hatosagi szerzédés

mely I|étrejétt egyrészrél a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Munkatgyi Kézpont
(székhely: 4024 Debrecen, Piac u. 42-48. képviseli: Mezé Barna nevében Pappné Lelesz
Gabriella kirendeltség-vezet6é (telephely: 4080 Hajdinanas, Bocskai u. 12-14.), a
tovabbiakban: munkatigyi kézpont,

mésrészrél a Hajdidorog Varos Onkormanyzata
székhely: 4087 Hajdudorog, Tokaji ut 4.
addészama: 15728520-2-09

szamlavezetd pénzintézet: OTP Bank Nyrt. HajdGdorogi fiok
szamla szama: 11738125-156373216-00000000
képviseli: Csige Tamas polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett

mint szerz6d6 Felek kozott a kézfoglalkoztatashoz nyUjthatéd tamogatasokrol sz6lé 375/2010.
(Xll. 31.) Korm. rendelet alapjan a Kedvezményezett altal megvalositand6 kistérségi
startmunka mintaprogram céljabél a Tamogaté BM/1472-10/2012. szam( déntésének
megfelelben, a kérelemben megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasa érdekében, az
alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett

:E 4080 Hajdunanas, Bocskai utca 12-14. Telefon: (36 52) 570-080 Fax: (36 52) 570-266
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Tamogatas formaja, mértéke, a tamogatas folyésitasanak idétartama, tamogatas
nyujtasanak, folyositasanak egyéb feltételei

Kedvezményezett 16 f6 regisztralt allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasra jogosult személy (a tovabbiakban: allaskeresé) koézfoglalkoztatasi
jogviszony keretében torténd foglalkoztatdsdhoz és a projektek megvalésitasahoz
legfeliebb  mindésszesen 19.167.461.- Ft, azaz Tizenkilencmillio-
egyszazhatvanhétezer-négyszazhatvanegy forint &sszegli vissza nem téritendd
céltdmogatasban részesil az alabbiak szerint:"

A) Téli és egyéb értékteremtd kozfoglalkoztatas projekt keretében

a. 16 fo allaskeresd kozfoglalkoztatasabol eredd koézfoglalkoztatasi béréhez és az azt
terhel6 szocialis hozzajarulasi adéhoz  13.268.150.- Ft tamogatast nyljt az alabbiak

szerint:
Tamogatas alapja| TAmogatéas . Tamogatas
Munkakor (bérkoltség, météke Lét(:g.)é m Témoga(tj;_lid?tartama Osszege
FY/f6/h6) % = (FY)
segédmunkas 12223950 100 15 2012.03.01-2012.12.31 12223950
munkavezetd, iranyitd 1044200 100 1 2012.03.01-2012.12.31 1044200
Mindbsszesen 16 13268150

tdmogatasi

az a. pontban megjelslt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocidlis hozzajarulasi
addra megitélt timogatason feliil a kistérségi startmunka mintaprogram tamogatésa irant
benyujtott kérelemben meghatirozott beruhazasi és dologi koltségeihez és kiadasaihoz
5.899.311.- Ft tamogatast nyujt

Felajanlott sajat forras

Osszeg

legfeljebb

0 Ft?

19.167.461.-
egysziazhatvanhétezer-négyszazhatvanegy forint

Ft,

azaz

Az a. és b. pontokban részletezett tamogatisok figyelembe vételével az ,,Téli és egyéb
értékteremtd kozfoglalkoztatas™ projekt keretében a tAmogatas teljes idStartamara kifizethet
Tizenkilencmillié-




A Kedvezményezett tudomasul veszi, ha a kézfoglalkoztatas kapcsan felmer(lt koltségek
alapjan nyujtandé tamogatas a fenti 6sszegeket meghaladja, tgy annak Osszegével a sajat
hozzajarulasanak mértéke novekszik.

2. A tamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kézfoglalkoztatas kiadasai”
eléiranyzata.. A tAmogatas folyésitasa utélagos finanszirozas formajaban torténik.

3. A Felek megallapodnak abban, hogy

- a tamogatas alapjat képezd kozfoglalkoztatasi béren havi bér esetén brutté 71 800
Ft/f6, hetibér esetén 16 525 Ft/fé, napibér esetén brutté 3 305 Ft/f6 kézfoglalkoztatasi
bert, a legalabb kdzépfoku végzettséget, szakképesitést igényld munkakor betéltésekor
havi bér esetén brutté 92 000 Ft/f8, hetibér esetén 21 175 Ft/f6, napibér esetén bruttd 4
235 Ftff6 kdzfoglalkoztatasi garantalt bért kell érteni (a tovabbiakban egyuttesen:
kézfoglalkoztatasi bér). A kézfoglalkoztatasi bér jarulékain a tarsadalombiztositasi
jarulékot kell érteni;

- a tamogatas alapjat képezé kdzfoglalkoztatasi bérnél nem vehetd figyelembe a
prémium, a jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij, a folyamatosan 30
napot meghaladé allasidére fizetett személyi alapbér valamint a szabadsagmegvaltas. A
fenti kifizetésekre, valamint tappénz idétartamara tamogatas nem igényelheté;

- ha jelen hatésagi szerzédés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a
végrehajtas soran felmerlé kérdést, annak rendezésére a Kedvezményezett altal
benyUijtott kérelem tartaima az iranyadé.

Il. A Kedvezményezett kételezettségei

1. A Kedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy
— a munkaligyi kézpont altal kdzvetitett, a munkakér betéltésére alkalmas allaskeresd

személyeket alkalmazza,

— az el6z0 bekezdésben meghatarozott személyekkel hatérozott idejd, teljes
munkaidés kézfoglalkoztatasi jogviszonyt Iétesit az . fejezet A) pontjaban
meghatarozott idétartamra,

— biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit,

a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos kéltségeket elkulonitetten nyilvantartja,

a felvett kdzfoglalkoztatottakat a tamogatas idétartama alatt foglalkoztatja.

2. A Kedvezményezett a kozvetitett allaskeresével kozfoglalkoztatasi jogviszony
l&tesitésére vonatkozé szerzédést kot.



3. A Kedvezményezett vallalja, hogy a munkaiigyi kézpont &ltal kdzvetitett, jelen szerz6dés
. 1. pontjaban meghatarozott 16 f6 allaskeresét a tamogatas folydsitasanak idétartama
alatt kézfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kételezettség),
és ezen idbtartam alatt a koézfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben
foglalkoztatott munkavallalok munkaviszonyat/kézfoglalkoztatottak kézfoglalkoztatasi
jogviszonyat miikbdésével dsszefiiggé okbdl, rendes felmondassal nem sziinteti meg.

4. A Kedvezményezett vallalja tovabba, hogy a tamogatassal érintett kézfoglalkoztatott
kézfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 88. § (2) bekezdése alapjan nem sziinteti meg.

5. Ezzel egyidejlileg kijelenti, hogy az allaskeresé(k) alkalmazasat megelézé harom
hénapban a tamogatassal érintett munkakérrel azonos vagy hasonlé munkakérben
foglalkoztatott ~munkavallalé  munkaviszonyat/kézfoglalkoztatott — kézfoglalkoztatasi
jogviszonyat miikodésével 6sszefiiggb okbdl, rendes felmondassal nem szintette meg.

6. A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet A.a. pont tablazataban részletezett
napjaig feltdlti. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a hatésagi
szerzddésben meghatarozott hatariddig a létszamkeretet nem télti fel és a tamogatassal
foglalkoztatottak a munkavégzést nem kezdik meg, a szerzédés a tényleges
foglalkoztatott Iétszam alapjan modositasra keriilhet. A Kedvezményezett tudomasul
veszi, hogy a kézfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozé szerzédés(ek) benyljtasara
jelen szerz6désben adott hataridé elmulasztisa esetén a tamogatds az érintett
kézfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatasa utan nem folyosithato.

lll. A tamogatas folyésitasa

1. A Kedvezményezett vdllalja, hogy a tamogatidst a rendelkezésére bocsatott

elszamolé lapon igényli a targyhot kévetd hé 15. napjaig, melyhez csatolja a
munkatigyi kdzpont altal el6irt, kifizetést igazoldé dokumentumokat.
Amennyiben a targyhonapot koveté hé 15. napjaig az esedékes havi tamogatasi
igenyét nem adja le, vagy hianyosan adja le, legkésébb az eredetileg esedékes
elszamolasi hataridé leteltét kéveté harminc napon belill még megteheti. E hataridé
elmulasztasat koévetéen az adott honapra nem igényelt tdmogatads kifizetése
megtagadasra kerilhet, errél a kirendeltség irasban értesiti a Kedvezményezettet;

2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

» részére tdmogatas nem folydsithaté azon id6szakra, amelyre a jogszabalyok
szerint kézfoglalkoztatasi bér illetve jarulékfizetési kételezettség nem terheli.

* nem folydsithatd a kozfoglalkoztatds tamogatasa azokra a napokra,
amelyekre ugyanazon személy utan a Kedvezményezett mas tamogatasban
részesiilt,

* nem folyosithato kozfoglalkoztatds tamogatasa normativ tamogatasban
részesulé munkakorokben foglalkoztatottak munkavégzéséhez.
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IV. Az elblegre vonatkozé szabalyok

. Az elblegre vonatkozé szabalyok

A munkalgyi kdzpont a Kedvezményezett kérelmére a kézfoglalkoztatasi program
kéltségeire 7.226.126.- Ft, azaz hétmillié-kettészazhuszonhatezer-
egyszazhuszonhat forint eléleget allapit meg az alabbiak szerint:

kdzfoglalkoztatottak 1 havi bérkéltségére: 1.326.815.- Ft

beruhazasi és dologi kéltségekre minddsszesen: 5.899.311.- Ft
1. részlet: 4.129.517.- Ft
2. részlet 1.769.794.- Ft

Berkoltség eléleg

a) A munkalgyi kézpont az elbleg bérkéltségre forditandé részét 100%-ban, egy

osszegben utalja a Kedvezményezett szamlajara.

b) A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkéltségre fordithatd eléleggel legkésébb az

3.

utolsé havi tamogatéssal egyidejlileg, de legkésébb december 15-ig elszamol.
Beruhazasi és dologi koéltség elbleg

a) A munkalgyi kdzpont a beruhazasi és dologi kdltség tamogatasanak 100%-a erejéig

eléleget folyosithat.

b) A munkaiigyi kézpont az eléleg beruhazasi és dologi koltségekre fordithaté részének

maximum 70%-at egy 0sszegben utalja a Kedvezményezett szamara az eléleg elsd
részleteként.

) A Kedvezményezett vallalja, hogy a beruhazasi és dologi kéltségre fordithatd eléleg

elsé részletével legkésébb a tamogatasi idétartam feléig, azaz 2012. julius 31.
napjaig az aktudlis havi tdmogatasaval egyidejiileg elszamol. A Kedvezményezett

e



részére abban az esetben utalhaté a beruhazasi és dologi kéltségekre fordithato
eléleg masodik részlete, amennyiben az elsé részlettel maradéktalanul elszamolt.

d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a beruhazasi és dologi kéltségre fordithaté eléleg
masodik részletével legkésdbb az utolsé havi tamogatassal egyidejlleg, de
legkés6bb 2012. december 15-ig elszamol.

A munkaugyi kézpont véllalja, hogy az eldleg atutalasarél a jelen szerzédés megkétését
kévetd 15 napon belll intézkedik.

Eléleg folyésitasa esetén a tovabbi tamogatas folyositasanak feltétele az eléleg hataridére
térténd elszamolasa.

V. Beszamolasi kotelezettség

Kedvezményezett a tamogatas teljes 6sszegének felhasznalasarol, a program teljesitésérsl,
eredmeényességérd|, hasznossagarél a tdmogatas idétartamanak végétél szamitott 30 napon
belll, azaz legkésébb 2013. januar 30. napjaig pénzlgyi és szakmai beszamol6t készit és
azt a tamogatast nyjté kirendeltség részére irasban eljuttatja.

Jelen szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezi a kistérségi startmunka-mintaprogram
tamogatas Altalanos Szerzédési Feltétele. A Kedvezményezett aldirasaval egyuttal
igazolja, hogy az altalanos szerzédési feltétel tartalmat a hatosagi szerzédés megkotése
elétt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Jelen szerz6désbdl eredé vitds kérdésekben — a tamogatds hatarozattal toértént
megszintetése, visszakdvetelése kivételével — a felperes székhelye szerint illetékes Megyei
(Fbvarosi) Torvényszék jar el. Amennyiben a munkaugyi kézpont hatarozattal intézkedik a
tamogatas megsziintetésérdl, visszakovetelésérél, Ggy a hatarozat szerinti jogorvoslati
eszkozdk vehetdk igénybe.

Jelen hat6sagi szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben torvény (Ket.,
Fit.) eltéréen nem rendelkezik, a Polgari Térvénykényvnek a szerzédésekre vonatkozd
altaldanos szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.
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Kételezd mellékletek:

Altalanos szerzédési feltételek

AUON=

Elszamolé lap a bérkéltségekre vonatkozéan
Eiszamol6 lap a beruhazasi és dologi kéltségekre vonatkozdan

Téajékoztato az elszamolasok benyujtasanak modjarél és formajarol

HajdUnanas, 2012. februar 29. |

Hajdunanas, 2012. februar 29.
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Kedvezményezett

'Mez6 Barna
igazgatdé nevében és megbizasa alapjan:

(P. H.)

Pappné Lelesz Gabriella

kirendeltség-vezet6

ellenjegyzé

Kapjak: Kedvezményezett

Irattar

A hatalybalépés napja: 2012. februar 29.
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a 3824-2/2012-0905 szamu hatésagi szerzédés melléklete

KISTERSEGI STARTMUNKA MINTAPROGRAM TAMOGATASANAK
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

L. A tamogatis nydjtasinak alapjaul szolgalé jogszabalyi rendelkezések kiilondsen:

18

A kozfoglalkoztatashoz nyijthaté tdmogatasokrdl szol6 375/2010. (XI1.31 . Korm. rendelet,

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Fit.),

a munkaer§-piaci szolgaltatisokrol, valamint az azokhoz kapcsolddéan nyQjthaté
tamogatasokrdl sz616 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet,

a fovérosi és megyei korményhivatalokrél sz616 288/2010. (XII. 21) Korm. rendelet,

a Nemzeti Munkaiigyi Hivatalrol és a szakmai irdnyitdsa al4 tartozé szakigazgatési szervek
feladat és hataskorérsl sz616 323/2011. (XI1. 28.) Korm. rendelet,

a megyei (févéarosi) munkaiigyi kozpontok illetékességérol, valamint a felnbttképzési
tevékenység megkezdésének és folytatdsanak részletes szabalyairdl sz616 2/2010. (II. 16.)
SZMM rendelet médositasardl sz616 42/2011. (XII. 2.) NGM rendelet,

az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.),

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhéztartas végrehajtasarél (a tovabbiakban: Avr),
a kozpénzekbdl nyijtott tdmogatasok 4tlathatosagardl szolé 2007. évi CLXXXI. torvény
(tovabbiakban: Knyt.),

a kozigazgatasi hatésagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairél sz616 2004. évi CXL.
torvény (a tovabbiakban: Ket.),

a helyi 6nkormanyzatokrél sz616 1990. évi LXV. térvény (a tovabbiakban: Otv),

a palyakezdé fiatalok, az Stven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozasat,
illetve, csalddtag dpolasat kdvetden munkat keresdk foglalkoztatasanak elésegitésérdl, tovabba
az dsztondijas foglalkoztatasrol szol6 2004. évi CXXIIL torvény,

a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 1959. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Ptk.),

a Munka Torvénykonyvérél sz616 1992. évi XXIL. térvény (a tovabbiakban: Mt.),

a lelkiismereti és vallasszabadsag jogarél, valamint az egyhézak, vallasfelekezetek és vallasi
kozBsségek jogallasarol szol 2011. évi CCVLL. torvény,

az egyesiilési jogrol, a kdzhasznl jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikédésérdl és
tamogatasardl sz616 2011. évi CLXXV. térvény,

2011. évi CVL. torvény a kézfoglalkoztatasrél és a kdzfoglalkoztatashoz kapesoléds, valamint
egyéb torvények modositasarol,

170/2011 (VIIL 24.) Korm. rendelet a kdzfoglalkoztatasi bér és a kézfoglalkoztatdsi garantalt
bér megéllapitisarol.

A kozfoglalkoztato kotelezettségei

A kozfoglalkoztaté villalja, hogy

a)
b)

a kikozvetitett allaskerestket hasznos, és eredményt hozé munkéval foglalkoztatja, segiti
munkatapasztalat szerzésiiket, megfeleld munkaszervezést biztosit;

a foglalkoztatasi kitelezettség id6tartama alatt olyan, a foglalkoztatasra vonatkozo személyi
nyilvantartasokat vezet, melyekbol a munkaerd forgalom (be- és kilépés), valamint a kilépések
(munkaviszony megsziinésének) okai megallapithatok, valamint nyomon kovethetd a napi
munkavégzés (munkaidé kezdete, vége, tovabba a végzett munka megnevezése, helye;

a munkaligyi kézpont, tovabba az Allami Szdmvevészék, a Magyar Allamkincstér, a Kormany
altal kijelolt belsd ellentrzési szerv, fejezetek ellendrzési szervezetei ellendrzésekor az ahhoz
sziikséges iratokat és adatokat haladéktalanul rendelkezésre bocsitja;



d) bankszdmla szimanak megvaltoztatasarl a kirendeltséget haladéktalanul, de legkésébb a
tudomasara jutasatol szamitott 8 napon beliil tajékoztatja;

e) szamlavezetd pénzintézete(i) altal zaradékolt, beszedési megbizasra vonatkozo felhatalmazd
nyilatkozatot a hatosagi szerzddés alairdsaval egyidejiileg a munkaiigyi kézpontnak 4tadja.
Az eldleg folydsitisanak feltétele a kozfoglalkoztaté valamennyi fizetési szamléjara
vonatkozo felhatalmazé nyilatkozat becsatolasa.

A felhatalmazé nyilatkozat mindaddig hatélyos és érvényes, ameddig annak visszavonasarél a
kozfoglalkoztat6 és a munkaiigyi kézpont egyiittesen, cégszertien alairt jognyilatkozattal nem

rendelkezik.
f) atulajdonos (munkaado) valtozast a kirendeltségnek késedelem nélkiil bejelenti;
8) a foglalkoztatdsi kotelezettség iddtartamanak lejarta utin — a munkaiigyi kozpont

megkeresésére — a tamogatési eszkoz hatékonysaganak a vizsgalatahoz informéciét szolgaltat;

h) haladéktalanul, de legkésébb a tudomasra jutastél szamitott nyolc napon beliil bejelenti, ha a
tamogatast megalapozé koriilményeiben valtozas kovetkezik be;

i) hogy a timogatas id6tartama alatt az Mt. 106. §-a, 150. §-a (1) bekezdése, valamint a 193/C §-
dnak a) pontja szerint a tdmogatott kdzfoglalkoztatottakat nem foglalkoztatja, tovabba a 30
napot meghaladé allasid6re nem igényel timogatast;

J) a havi kézfoglalkoztatdsi bér kifizetése heti bér-részletekben torténik. Amennyiben a
kozfoglalkoztatas torthéten kezdddik, igy a tort-heti iddszakra vonatkozéan a heti bér-
részletekben torténd kifizetést csak a munkakezdést kvetd masodik teljes héttd] kezd6dBen
kell alkalmazni. A részletekben torténé kifizetés esetén a bérbol letiltast, levonast, tovabba a
Jjogszabaly alapjan teljesitendd ado- és jarulék levonasokat ardnyosan kell végrehajtani. Az
egyes részletek a tényleges munkateljesités alapjan, a tavollétek figyelembevételével
fizethet6k ki.

A kozfoglalkoztatd kotelezettséget vallal tovabba arra, hogy amennyiben szervezetét jogerds
végzéssel felszamolasi eljards ald vontdk, a felszdmolast elrendeld végzés kézhezvételétdl,
valamint a csddeljaras, végelszdmolas vagy egyéb a megsziintetésre iranyuld, jogszabalyban
meghatarozott cljaras megkezdésétdl szamitott nyolc napon beliil irasban a munkaiigyi kdzpont
tudomdsara hozza.

A kozfoglalkoztaté tudomasul veszi, hogy

1. a tamogatast csak a munkaerdigény bejelentésére a munkaiigyi kdzpont altal kikozvetitett
allaskeresd foglalkoztatasara veheti igénybe;

2. a kikozvetitett allaskeres6k a 33/1998. (IV.24.) NM rendelet 15. § (5) bekezdése szerinti
foglalkozis-egészségiigyi vizsgélatra torténd beutalasat a foglalkoztatd kezdeményezi,
bonyolitja;

3. amennyiben a kozfoglalkoztatast telepiilési onkorményzat ajanlotta fei az allaskeresének, ngy
a foglalkozés-egészségiigyi vizsgalat téritési dijat az allami foglalkoztatasi szerv tériti meg a
vizsgalatot végz6 szerv részére.

4. a tdmogatassal foglalkoztatott személy elSrelathatd tartés tavolléte és a munkaviszony
megsziinésének nem szankcionalt eseteiben a kiesd személy pétolhatd, amennyiben a kies
személy statuszara vonatkozd tdmogatas iddtartama legalabb 1 hénap. Ebben az esetben a
fennmaradé idbtartamra — kozvetités, valamint a munkaszerzdés leadasat kovetben —
folyosithat6 a timogatas.

III. A munkaiigyi kozpont

a) koteles a tdmogatds jogszabalyi, tovabba a hatdsigi szerzddésben részletezett tamogatési
feltételek teljesiilése, ill. munkaadé6i kételezettségek teljesitése esetén a foglalkoztatott
személyek vonatkozasaban a kozfoglalkoztaténak a hatésigi szerzédés szerinti tAmogatést
megfizetni;

b) a tdmogatast a kdzfoglalkoztaté igénylése alapjan az elszamolast kévetd honap utolsé napjaig a
kozfoglalkoztatd részére tutaltatja;



¢) akozfoglalkoztat6 4ltal megkiildstt elszamolast feliilvizsgalja, s ennek soran
— az igénylés jogszeriiségét megvizsgilja, a tdmogatottdl a sziikséges bizonylatokat bekéri,
illet6leg a kozfoglalkoztatonal tételes vizsgalatot (ellendrzés) kezdeményez;
— amennyiben a korabbi idészakokban tulfizetés tértént, akkor ezzel az dsszeggel a fizetendd
tamogatasi Osszeget cskkenteni kell;
d) jogosult arra, hogy a hat6sagi szerzodésben foglaltakat, valamint a foglalkoztatasi kotelezettség
betartasat folyamatosan ellendrizze, illetve ellendriztesse.

IV. A hatésagi szerz6dés megszegésének kivetkezményei

1. A munkaiigyi koézpont megsziinteti a tamogatis folyositdsit (amennyiben a timogatds
folydsitisa folyamatban van) és a mér felvett timogatist egészben, a kotelezettségszegés
idépontjatél (de legkorabban a tdmogatds igénybevételének napjatol) a visszakovetelésrol
rendelkez6 hatdrozat meghozatalanak napjaig a Ket. 138.§ (3) bekezdése szerint kiszdmitott
késedelmi pétlékkal novelt Gsszegben visszakoveteli kiilsndsen, ha
a) a tdmogatott munkakdrokben a koézfoglalkoztatottakat nem a hatésdgi szerzodésben

meghatarozott startmunka-program végrehajtasa érdekében foglalkoztatja;

b) a kozfoglalkoztaté a timogatéassal érintett kozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 88. § (2)
bekezdése szerint megsziinteti,

c) a hatdsagi szerzddés 1. 1. pontjaban meghatarozott timogatasi id6szak alatt a timogatottal
azonos vagy hasonlé munkakorben foglalkoztatott munkavéllalé munkaviszonyat
miikodésével osszefiiggd okbdl, rendes felmondassal megsziinteti;

d) megallapitast nyer, hogy a kézfoglalkoztato az allaskeresd alkalmazasit megel6zd harom
hénapban a vele azonos és/vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott munkavallald
munkaviszonyat mitkddésével dsszefiiggd okbdl, rendes felmondassal megsziintette;

€) megdillapitast nyer, hogy a tdmogatist nem a munkaerbigényre kozvetitett, vagy a
jogszabalyi kovetelményeknek meg nem felel személy utan igényelte;

f) atadmogatasi idészak alatt bekdvetkezé munkajogi jogutédlas esetén az uj kdzfoglalkoztatd
a foglalkoztatasi kotelezettség teljesitését, ill. a hatdsagi szerz0désbdl eredd kotelezettségek
teljesitését nem vallalja;

g) akozfoglalkoztatd a bérkoltségre felvett timogatés teljes Osszegét a kozfoglalkoztatottnak
bérként nem fizeti meg, valamint adofizetési kitelezettségének nem tesz eleget;

h) megallapitast nyer, hogy a kozfoglalkoztaté az &llaskeresd alkalmazdsit megelézben
benyfjtott kérelmében ill. mellékleteiben, tovabba a tdmogatds elszdmolasara vonatkozd
bizonylataiban, az eldbbi pontokban nem emlitett egyéb valétlan adatot szolgaltatott (vagy
a valos tényeket elhallgatta), és a valds adatszolgaltatas esetén a tdmogatas nem lett volna
megallapithat, ill. nem nyujthato;

) a tdmogatds — jogszabdlyban meghatirozott feltételek hidnydban — nem lett volna
megallapithatd;

J) a kozfoglalkoztatd a hatdsagi szerz8désben foglaltak ellendrzését lehetetlenné teszi, vagy
nagymértékben akadélyozza;

k) ha egyéb okbodl jogalap nélkiili kifizetés tortént, és a timogatas felvétele teljes egészében
jogalap nélkiili volt.

2. A munkaiigyi kozpont a felvett timogatast az alibbiakban meghatirozottak szerint az
adott idoszakra vonatkozéan koveteli vissza, a kotelezettségszegés idSpontjatdl (de
legkorabban a tamogatas igénybevételének napjatol) a visszakdvetelésrdl rendelkezé hatarozat
meghozatalanak napjaig a kozigazgatdsi hatdsagi eljaras és szolgaltatis altalanos szabalyairol
sz6l16 2004. évi CXL torvény (tovabbiakban: Ket.) 138. § (3) bekezdése szerint kiszamitott
késedelmi pétlékkal névelt 6sszegben kiilonosen,

a) ha a kozfoglalkoztaté olyan id6tartamra igényelt és kapott timogatést, amelyre bér illetve
szocidlis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem terheli, vagy a tdmogatés egy részét
nem fizeti meg a kozfoglalkoztatottnak, vagy az engedélyezett mértéket meghaladdan
tortént a timogatas kifizetése, utalasa;



b) ha a kozfoglalkoztaté a megigényelt és kiutalt kozvetlen koltséget a tényleges
foglalkoztatast6l nagyobb mértékben igényelte meg és azzal nem szidmolt el, a kiutalt
tébblet-tamogatast nem fizette vissza az utolsé elszamolasi hatériddig;

¢) ha a munkaad6 olyan id6tartamra igényelt és kapott timogatast, amely id6étartam alatt az
Mt. 106. §-a, 150. §-a (1) bekezdése, valamint a 193/C §-d4nak a) pontja szerinti
foglalkoztatas tortént, vagy 30 napot meghalad6 4llasidére igényelt timogatast;

d) ha egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés (felvétel) tortént, de a tdmogats (kifizetése)
felvétele nem teljes egészében jogalap nélkiili.

. Amennyiben az IV.1-2 pontok alapjan meghatarozott visszafizetési kotelezettségének a
kozfoglalkoztatd a visszakovetelésr6l rendelkez6 hatirozatban megjeldlt hatariddig nem tesz
eleget, e hataridé elmulasztasanak napjatol a befizetés napjaig a tamogatds Ssszegének alapul-
vételétel kiszamitott késedelmi potlékot is kdteles megfizetni.

. Allamhéaztartason kiviili kozfoglalkoztaté esetében, amennyiben a kozpénzekbdl nyujtott
tamogatasok atlathatosagardl szolé 2007. évi CLXXXI. tdrvény alapjan a kérelem
mellékletében tett nyilatkozata valdtlan, a térvény szerinti érintettség, illetve
Osszeférhetetlenség fenndll, a tdmogatas iranti kérelem érvénytelenségét és az ezen alapuld
dontés, nevezetesen a tamogatasrol szolo hatésagi szerzodés semmisségét a tamogatd
hatarozatban megallapitja, a folydsitott tdmogatast a kozfoglalkoztatd egy Osszegben, a
folydsitds és a visszafizetés idopontja kozotti idOszakra es6, az adézas rendjérdl szold
térvényben meghatarozott késedelmi pétlékkal novelt Gsszegben koteles visszatériteni, feltéve,
hogy a szerz6dés megkotése Ota a kérelemben foglaltak még nem valdsultak meg, illetve a
dontéshozatal 6ta még nem telt el 6 hénap.

. A kozfoglalkoztatd tudomasul veszi, hogy amennyiben a tamogatist a munkaiigyi kdzpont
érdekkorében felmeriilt okbdl jogalap nélkiil vette fel, akkor azt a felrohatdsag, illetve
kotelezettségszegés vizsgalata nélkiil, az erre iranyul felszolitast kovetden — az abban
megjeldlt hataridoben - kételes a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap kozfoglalkoztatasi timogatasok
elbiranyzata szamlajara visszafizetni.

A munkaiigyi kézpont megsziinteti a timogatas folydsitasat kiilondsen,
¢ a kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziinése és a jogszabaly (ill. hatosagi szerz6dés) altal
nem tilalmazott megsziintetése esetében, amennyiben a kozfoglalkoztaté a kiesd
munkaer6t nem poétolja,
e ha a kozfoglalkoztatd csddeljaras, felszdmolasi eljaras, végelszamolas vagy egyéb—a
megsziintetésre iranyulo, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt all.
A munkaiigyi kdzpont megsziintetheti a timogatds folydsitasat kiilondsen, ha
a) a kozfoglalkoztaté adatszolgaltatasi/bejelentési kitelezettségét hataridében nem teljesiti,
avagy annak hidnyosan tesz eleget,
b) a kozfoglalkoztat6 a munkaiigyi kdzpont ellendrzését akadélyozza,
¢) az eldleg visszafizetési kitelezettségét nem, vagy hianyosan teljesiti.

7. A kozfoglalkoztatd tudomasul veszi, amennyiben esedékessé valt és meg nem fizetett

koztartozasa keletkezik, a megitélt és folyodsitasra keriild tAmogatasbdl a kbztartozas Ssszege
visszatartdsra keriil.

A kincstar a visszatartott 6sszegb0l a koztartozas jogosultjanak a Kedvezményezettel szemben
fennallé kovetelését atutalja. A Kedvezményezettet a koztartozassal csokkentett 5sszeg illeti
meg, a visszatartott tdmogatdsnak megfeleld Osszegli tartozds az Atutalassal egyidejlileg
megfizetettnek mindsiil.

A kincstar a visszatartott 6sszegr6l irasban értesitést kiild a Kedvezményezettnek.

Ha a koztartozas teljesitésére az adohatosag hatarozatban 1ij esedékességi hataridét allapitott
meg, az \1j idopontig a hatarozatban megjeldlt 6sszeg(ek) nem mindsiil(nek) esedékessé valt és
meg nem fizetett kdztartozasnak.



A kdzfoglalkoztaté tudomasul veszi tovabba, hogy a visszatartas a kozfoglalkoztaté altal a
Jelen Szerzddésben vallalt kételezettségeit nem érinti; !

8. Ha a munkaiigyi kdzpont a hatdsagi szerzodésben villalt kotelezettségeit nem teljesiti, a
kozfoglalkoztaté a teljesitésre iranyul felhivasa eredménytelensége esetén — a szerz8désszegés
tudomdsira jutasatél szamitott harminc napon beliil - a Megyei (F6vérosi) Térvényszék
fordulhat.

V. Egyéb feltételek, kitelezettségek, kikitések:

1. Kozfoglalkoztaté tudomasul veszi, hogy a hatésagi szerzédés megkotésével egyidejileg az
albbi jogszabalyi hivatkozésok ra nézve kételezb érvényiiek:

- 2011. évi CXCV. t6rvény az allamhaztartasrdl

55. § alapjan a kedvezményezett koteles a koltségvetési tdmogatasok lebonyolitasdban részt
vevo és a koltségvetési tamogatast ellendrz8 szervezetekkel egyiittmikddni, az ellendrzést
veégzd szerv képviseldit ellendrzési munkijukban a megfeleld dokumentumok, szamlak, a
megvalositast igazolé okmanyok, bizonylatok rendelkezésre bocsatasaval, valamint a fizikai
teljesités vizsgalatdban a helyszinen is segiteni. Ha a kedvezményezett az ellendrzés soran
felréhatd magatartasaval az ellenérzd szerv munkéjat ellehetetleniti, a timogat6 a tamogat6i
okiratot visszavonhatja, a timogatasi szerz6dést6l elallhat. A timogatéi okirat visszavonasa, a
tdmogatasi szerz8déstol valo elallas esetén a kedvezményezett kozfoglalkoztats az addig
igénybe vett koltségvetési tamogatast koteles visszafizetni.

- 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl 169. § (1) A gazdalkodé az tizleti évrdl készitett
beszadmolédt, az iizleti jelentést, valamint az azokat alatimaszto leltart, értékelést, fokonyvi
kivonatot, tovédbba a napléfékonyvet vagy mas, a torvény kévetelményeinek megfeleld
nyilvantartast olvashat6 formaban legalabb 8 évig koteles megdrizni.

2. A kozfoglalkoztat6 tudomésul veszi, hogy a hat6sigi szerzédés megkotése utan a munkaiigyi
kézpont ellendrzéseket végezhet a vallalt ktelezettségek teljesitése érdekében. Az ellendrzés
kiterjed a timogatds jogszeriiségére, a timogatott kérelemben tett nyilatkozatainak
valosgtartalmara, a tamogatds felhasznilisanak jogszeriiségére. A kozfoglalkoztaté az
ellendrzést koteles eltiirni. Az ellen6rzés a tamogatas folyositasanak kezddnapjatdl a folydsitas
befejezését kdvetd 5 éven beliil torténhet. A kozfoglalkoztatonak az alapbizonylatokat a
tamogatas befejezését kovetden 8 évig meg kell Sriznie.

1 Nem vonatkozik az Onkormanyzatra, 6nkormanyzati tarsulésra, kéltségvetési szervre, kézhasznii szervezetre, énkormanyzati
kozfeladat ellitdsdban kzremiikodé gazdasagi tarsasagra,
5 A @



