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HOSSZABB IDOTARTAMU KOZFOGLALKOZTATAS TAMOGATASANAK
'ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

I. A timogatds nynjtisanak alapjiul szolgal6 jogszabalyi rendelkezések kiilondsen:

B R

A kozfoglalkoztatashoz nytjthaté tamogatdsokrol sz616 375/2010. (XI1.31.) Korm. rendelet,

a foglalkoztatis el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarsl sz616 1991. eévi IV. torvény
(tovébbiakban;: Flt.), :

a  munkaerd-piaci szolgaltatasokrdl, . valamint . az azokhoz kapcsolédéan nytjthatd
tAmogatdsokrol sz616 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet,

a févérosi és megyei korményhivatalokrél sz616 288/2010. (XII. 21) Korm. rendelet,

a Nemzeti Munkaiigyi Hivatalrdl és a szakmai irdnyftdsa al4 tartozé szakigazgatasi szervek
feladat és hatskorérdl sz616 323/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet, ‘

2 megyei (fbvarosi) munkaiigyi kdzpontok illetékességér6l, valamint a felndttképzési

tevékenység megkezdésének és folytatisénak részletes szabélyairdl sz6l6 2/2010. (I 16.)
SZMM rendelet modositasarél sz616 42/2011. (XII. 2.) NGM rendelet,

az &llamhaztartasrél 52616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.), )
368/2011. (XII 31.) Korm. rendelet az llamhaztart4s végrehajtasrdl (a tovébbiakban: Avr.),
a_kozpénzekbdl nytjtott tAmogatdsok atlathat6sagirdl sz6l6 2007. évi CLXXXI. t6rvény
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a kozigazgatési, hatosagi eljards és szolgaltatés altalanos szabalyairél sz6lé6 2004. évi CXL.
trvény (a tovabbiakban: Ket.),

a helyi énkorményzatokrél sz616 1990. évi LXV. térvény (a tovabbiakban: Otv.),

a palyakezdd fiatalok, az Stven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozasat,
illetve, csaladtag 4polasat kovetden munkat keresSk foglalkoztatasanak el6segitésérol, tovabba
az gsztbndijas foglalkoztatasrél sz616 2004. évi CXXIIL térvény,

a Polgéri Torvénykonyvrol sz616 1959. évi IV. torvény (a tovébbiakban: Pik.),

a Munka Térvénykonyvérdl sz616 1992. évi XXI1. térvény (a tovdbbiakban: Mt.),

a lelkiismereti és valldsszabadsag jogarol, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és valldsi
kozdsségek jogallasardl sz616 2011. évi CCVL. torvény,

az egyesiilési jogrél, a kozhaszni jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és
tamogatdsarol sz616 2011. évi CLXXV. térvény,

2011. évi CVI. t6rvény a kozfoglalkoztatasrél és a kizfoglalkoztatashoz kapesol6ds, valamint
egyéb torvények mddositasarsl,

170/2011 (VIIL 24.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatasi bér és a kdzfoglalkoztatisi garantalt
bér megallapitasarol.

II. A kozfoglalkoztaté kitelezettségei

A kozfoglalkoztat6 vallalja, hogy

a)
b)

2 kikbzvetitett 4llaskereséket hasznos, és eredmémt hozé munkéval foglalkoztatja, segiti
munkatapasztalat szerzésiiket, megfeleld munkaszervezést biztosit;

a foglalkoztatési kotelezettség idétartama alatt olyan, a foglalkoztatasra vonatkozé szemelyi
nyilvantartdsokat vezet, melyekb6l a munkaer forgalom (be- és kilépés), valamint a kilépések
(munkaviszony megsziinésének) okai megallapithatok, valamint nyomon ké&vethetd a napi
munkaveégzés (munkaidé kezdete, vége, tovabba a végzett munka megnevezése, helye;



g)
h)

i)

a munkaiigyi k6zpont, tovabba az Allami Szamvevdszék, a Magyar Allamkincstér, a Kormany
altal kijelolt belsd ellendrzési szerv, fejezetek ellendrzési szervezetei ellenérzésekor az ahhoz
sziikséges iratokat és adatokat haladéktalanul rendelkezésre bocsatja;

bankszamla szdmanak megvaltoztatasirdl a kirendeltséget haladéktalanul, de legkésébb a
tudomaséra jutdsatél szdmitott 8 napon beliil t4jékoztatja;

szamlavezetd pénzintézete(i) altal zaradékolt, beszedési megbizisra vonatkozo felhatalmaz6
levelet a hat6sagi szerz6dés alairdsdval egyidejfileg a munkaiigyi kézpontnak atadja. Az
elbleg folyositasdnak feltétele a kizfoglalkoztatd valamennyi fizetési szamlajara vonatkoz6
felhatalmaz6 levél becsatolasa.

A felhatalmaz6 levél mindaddig hatalyos és érvényes, ameddig annak visszavonisarél a
kozfoglalkoztat6 és a munkaiigyi kdzpont egyiittesen, cégszerlien alirt jognyilatkozattal nem
rendelkezik.

a tulajdonos (munkaadd) véltozast a kirendeltségnek késedelem nélkiil bejelenti;

a foglalkoztatdsi kotelezettség idStartamdnak lejarta utdn — a munkaiigyi kozpont
megkeresésére — a tdmogatasi eszkoz hatékonysiganak a vizsgélatahoz informéciét szolgaltat;

haladéktalanul, de legkésdbb a tudomdsra jutéstél szamitott nyolc napon beliil bejelenti, ha a
tAmogatAst megalapozé korlilményeiben valtozés kovetkezik be;

hogy a timogatas iddtartama alatt az Mt. 106. §-a, 150. §-a (1) bekezdése, valamint a 193/C §-
anak a) pontja szerint a tdmogatott kozfoglalkoztatottakat nem foglalkoztatja, tovabba a 30
napot meghaladé 4llasid6re nem igényel tAmogatast;

a hai'i' kézfoglalkoztatdsi bér kifizetése heti bér-részletekben torténik. Amennyiben a
kozfoglalkoztatas torthéten kezdédik, ugy a tort-heti iddszakra vonatkozéan a heti bér-
részletekben t61téné kifizetést csak a munkakezdést kovetd masodik teljes héttd] kezdddden
kell alkalmazni. A részletekben t6rténd kifizétés esetén a bérbdl letiltast, levonast, tovabba a
jogszabély alapjén teljesitendé -adé- és jarulék levondsokat arinyosan kell végrehajtani. Az
egyes_rtészletek a ‘tényleges munkateljesités alapjdn, a tavollétek figyelembevételével
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A kozfoglalkoztaté kotelezettséget vallal tovabba arra, hogy amennyiben szervezetét jogerds
végzéssel felszdmolasi eljards ald vontdk, a felszimolast elrendeld végzés kézhezvételétdl,
valamint a csbdeljards, végelszimolds vagy egyéb a megsziintetésre irdnyuld, jogszabalyban
meghatarozott eljards megkezdésétdl szamitott nyolc napon beliil frasban a munkaiigyi kézpont
tudomaséra hozza.

A kozfoglalkoztaté tudomasul veszi, hogy

1.

2.

a tamogatast csak a munkaerbigény bejelentésére a munkatigyi kozpont 4ltal kikdzvetitett
allaskereso foglalkoztatdsra veheti igénybe;

a kikozvetitett allaskeresék a 33/1998. (IV.24.) NM rendelet 15. § (5) bekezdése szerinti
foglalkozas-egészségligyi vizsgélatra tdrténd beutaldsat a foglalkoztaté kezdeményezi,
bonyolitja;

amennyiben a kozfoglalkoztatast teleptilési nkormanyzat ajanlotta fel az allaskeresének, gy
a foglalkozés-egészségligyi vizsgalat téritési dijat az allami foglalkoztatdsi szerv tériti meg a
vizsgélatot végzd szerv részére.

a tamogatassal foglalkoztatott személy elbrelathatd tartés tavolléte és a munkaviszony
megsziinésének nem szankcionélt eseteiben a kiesd személy pétolhatod, amennyiben a kiesd
szemely statuszéra vonatkoz6 tdmogatds idétartama legalabb 1 hénap. Ebben az esetben a
fennmaradd jdétartamra — kozvetitds, valamint a munkaszerz0dés leaddsat kévetben —
folyosithato a tAmogatas.

1. A munkaiigyi kzpont

a) kiteles a tdmogatds jogszabalyi, tovabbd a hatosagi szerz&désben részletezett tdmogatési

feltételek teljesiilése, ill. munkaaddi kotelezettségek teljesitése esetén a foglalkoztatott



személyek vonatkozdsaban a kdzfoglalkoztatonak a hatdsigi szerzédés szerinti. tAmogatast
megfizetni;

b) a timogatést a kdzfoglalkoztatd igénylése alapjan az elszdmolast kdveté hénap utolsé napjaig a
kozfoglalkoztaté részére atutaltatja;

c) akézfoglalkoztat6 ltal megkiildstt elszdmolast feliilvizsgalja, s ennek soran

az igénylés jogszerliségét megvizsgélja, a thmogatotté! a sziikséges bizonylatokat bekéri,
illetdleg a kézfoglalkoztatonal tételes vizsgalatot (ellend o6rzés) kezdeményez;

amennyiben a kordbbi idészakokban tilfizetés toriént, akkor ezzel az. Osszeggel a fizetendd
tdmogatési dsszeget cstkkenteni kell;

d) jogosult arra, hogy a hat6sagi szerz6désben foglaltakat, valamint a foglalkoztatasi kételezettség
betartasat folyamatosan ellendrizze, illetve ellendriztesse.

IV. A hatésagi szerz6dés megszegésének kivetkezményei

1. A

munkatigyi kdzpont megsziinteti a tdmogatds foly6sitdsat (amennyiben a timogatis

folyositasa folyamatban van) és a mar felvett tAmogatast egészben, a kotelezettségszegés
idépontjatél (de- legkorabban a tamogatas igénybevételének napjatél) a visszakdvetelésrdl
rendélkezd hatirozat meghozataldnak napjéig a Ket. 138.§ (3) bekezdése szerint kiszdmitott
kesedelml potlekkal nivelt sszegben visszakoveteli kiilondsen, ha

2)
b)

c)

a’ timogatott munkakordkben a kozfoglalkoztatottakat nem a hatésagi szerzodésben
meghatérozott startmunka—program végrehajtisa érdekében foglalkoztatja;

‘a kézfoglalkoztaté a tAmogatassal ermtett kozfoglalkoztataSI jogviszonyt az Mt. 88. § (2)
bekezdese szerint megsziinteti, "

a hatosag1 szerzodes L1 pontjaban meghatérozott tamogatasi iddszak alatt a tamogatottal
azonos _vagy hasonlo munkakérben foglalkoztatott munkavallalé munkav1szonyat

d)

2
h)

i)
k)

miikddésével bsszefliggd okbol, rendes felmond4ssal T megsziinteti;
megéllapitst nyer, hogy a kézfoglalkoztaté az allaskeresd alkalmazasat megel6zd hirom
hénapban a vele azonos és/vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatoit munkavallalé
munkaviszonyat miik6désével sszefliggd okbol, rendes felmonidassal megsziintette;
megéllapitist nyer, hogy a tAmogatist nem a munkaerigényre kozvetitett, vagy a
jogszabélyi kbvetelményeknek meg nem feleld személy utin igényelte;

a timogatasi idészak alatt bekovetkezd munkajogi jogutddlas esetén az j kdzfoglalkoztatd
a foglalkoztatdsi kotelezettség teljesitését, ill. a hatésagi szerz6désbdl eredd kotelezettségek
teljesitését nem vallalja;

a kozfoglalkoztat a bérksltségre felvett tdmogatis teljes dsszegét a kozfoglalkoztatottnak
bérként nem fizeti meg, valamint adofizetési kotelezettségének nem tesz eleget;
megallapitast nyer, hogy a kozfoglalkoztaté az &llaskeresd alkalmazésat megel6zden
benytjtott kérelmében ill. mellékleteiben, tovébba a tdmogatds elszamolaséra vonatkozd
bizonylataiban, az eldbbi pontokban nem emlitett egyéb valStlan adatot szolgéltatott (vagy
a valés tényeket elhallgatta), és a valos adatszolgéltatss esetén a timogatas nem lett volna
megéallapithatd, ill. nem nytjthaté;

a tamogatis — jogszabdlyban meghatirozott feltetelek hidnydban — nem lett volna
megallapithato;

a kozfoglalkoztatd a hatosigi szerzédésben foglaltak ellendrzését lehetetlenné teszi, vagy
nagymértékben akadalyozza;

ha egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés tortént, és a thmogatés felvétele teljes egészében
Jjogalap nélkiili volt.

2. A munkaligyi kdzpont a felvett timogatést az aldbbiakban meghatarozotiak szerint az
adott id8szakra vonatkozéan koveteli vissza, a kotelezettségszegés idSpontjatdl (de
legkorabban a tdmogatas igénybevételének napjatél) a visszakovetelésrél rendelkez® hatarozat
meghozataldnak napjaig a kozigazgatasi hatdsigi eljars és szolgaltatas altalanos szabélyairél



sz616 2004. évi CXL torvény (tovabbiakban: Ket.) 138. § (3) bekezdése szerint kiszamitott

késedelmi pétlékkal ndvelt Gsszegben kiiléndsen,

a) ha a kozfoglalkoztatd olyan idGtartamra igényelt és kapott tAmogatast, amelyre bér illetve
szocialis hozzajarulasi adé fizetési kitelezettség nem terheli, vagy a tAmogatds egy részét
nem fizeti meg a kozfoglalkoztatotinak, vagy az engedélyezett mértéket meghaladéan
tortént a tamogatas kifizetése, utalasa; _

b) ha a kozfoglalkoztatd a megigényelt és kiutalt kozvetlen koliséget a tényleges
foglalkoztatistol nagyobb mértékben igényelte meg és azzal nem szamolt el, a kiutalt
tobblet—tamogatast nem fizette vissza az utolso elszdmolasi hatériddig;

¢) haa ‘munkaadé olyan 1dotartamra 1genyelt €s kapott tAmogatast, amely idGtartam alatt az
Mt. 106. §-a, 150. §a 6)) ‘bekezdése, valamint a 193/C §-anak a) pontja szerinti
foglalkoztatas tértént, vagy 30 napot meghaladé 4llasidére igényelt timogatést;

d) ha egyéb okbol jogalap nélkiili kifizetés (felvétel) tortent de a tdmogatas (kifizetése)
felvetele nem teljes egészében jogalap nélkiili.

3. Amennyiben az IV.1-2 pontok alapjan meghatérozott visszafizetési kotelezettségének a
kézfoglalkoztaté a visszakévetelésrdl rendelkezd hatdrozatban megjeldlt hataridSig nem tesz
éleget, e hataridd elmulasztdsénak napjatdl a befizetés napjéig a tdmogatds osszegének alapul-
vételétel kiszamitott késedelmi potlékot is kiteles megfizetni.

4. Allamhaztartason kiviili kdzfoglatkoztat “esetében, amennyiben a kdzpénzekbdl nqutott
‘tdmogatdsok atlathatosagarol sz0l6 2007. évi CLXXXI. t6rvény alapjdn a kérelem
mellékletében tett nyilatkozata . valétlan, a tbrvény szerinti érinteftség, illetve
osszeferhetetlenseg fennall, a tAmogatds irdnti kérelem érvénytelenségét és az ezen alapulé
dontés, nevezetesen a timogatasrél . sz016 hatbsdgi szerzBdés semmisségét a tdmogatd
hatarozatban megallaprga a folyos1tott tamogatést a kozfoglalkoztato egy Osszegben, a

foly051tas és a visszafizetés id&pontja kb 5tti id8szakra esb, az - ad6zAs Tendjérdl §2616 2003.78évi T

XCII. torvényben meghatarozott késedelmi potlékkal novelt osszegben kételes visszatériteni,
feltéve, hogy a szerz6dés megkotese Gta a kérelemben foglaltak még nem valésultak meg,
illetve a déntéshozatal 6ta még nem telt el 6 hénap.

5. A kdzfoglalkoztatd tudomdsul veszi, hogy amennyiben a tdmogatast a munkaiigyi k6zpont
érdekkorében felmeriilt okbol jogalap nélkil vette fel, akkor azt a felréhatésdg, illetve
kotelezettségszegés vizsgalata nélkiil, az erre iranyuld felszdlitist kovetden — az abban
megjelSlt hatarid6ben - koteles a Nemzeti Foglalkoztatam Alap kozfoglalkoztatasi tAmogatasok
eléirdnyzata szamlajéra visszafizetni.

6. A munkatigyi kdzpont megsziinteti a timogatas folyositasat kiilondsen,

s akozfoglalkoziatési jogviszony megsziinése és a jogszabdly (ill. hat6sagi szerz6dés) éltal
nem tilalmazott megsziintetése esetében, amennyiben a kozfoglalkoztatdé a kiesd
munkaer6t nem potolja,

e ha a kézfoglalkoztats csédeljards, felszdmolasi eljards, végelszamolds vagy egyéb-—a
megsziintetésre irdnyuld, jogszabédlyban meghatérozott — eljaras alatt 4ll.

A munkatiigyi kdzpont megsziintetheti a tdmogatas folyositasat kiilondsen, ha

a) a kozfoglalkoztatd adatszolgaltatisi/bejelentési kotelezettségét hatarid6ben nem teljesiti,
avagy annak hidnyosan tesz eleget,

b) akozfoglalkoztatd a munkaiigyi kozpont ellendrzését akadalyozza,

c) azelbleg visszafizetési kotelezettségét nem, vagy hidnyosan teljesiti.

7. A kozfoglalkoztatd tudomésul veszi, amennyiben esedékessé valt és meg nem fizetett
kdztartozasa keletkezik, a megitélt és folydsitdsra keriils tAmogatasbdl a koztartozas Gsszege
visszatartasra keriil.



A kincstar a visszatartott dsszegbdl a koztartozas jogosultjanak a Kedvezményezettel szemben
fennéllo kovetelését atutalja. A Kedvezményezettet a kdztartozédssal csdkkentett 6sszeg illeti
meg, a visszatartott tAmogatdsnak megfeleld Osszegli tartozds az atutalassal egyidejiileg
megfizetettnek mindsiil.

A kincstér a visszatartott 5sszegrol irasban értesitést kiild a Kedvezményezettnek.

Ha a koztartozas teljesitésére az adohatésag hatarozatban 0j esedékességi hataridét allapitott
meg, az 0j id6pontig a hatdrozatban megjelslt Ssszeg(ek) nem mindsiil(nek) esedékessé valt és
meg nem fizetett koztartozasnak.

A kozfoglalkoztaté tudomésul veszi tovabba, hogy a visszatartds a kozfoglalkoztatd éltal a
jelen Szerz8désben vallalt kitelezettségeit nem érinti; '

8. Ha a munkaiigyi kézpont a hatdsigi szerzbdésben vallalt kotelezettségeit nem teljesiti, a
kozfoglalkoztatd a teljesitésre irdnyuld felhivisa eredménytelensége esetén — a szerzodésszegés
tudomdsara jutdsatél szamitott harminc napon belill - a Megyei (Févérosi) Birésaghoz
fordulhat. .

V. Egyéb feltételek, kitelezettségek, kikotések:

1. Kézfoglalkoztatd tudomasul veszi, hogy a hatésagi szerzddés megkotésével egyidejiileg az
alabbi jogszabalyi hivatkozdsok rd nézve kételez6 érvénytiek:

-2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol

55. § alapjan a kedvezményezett koteles a koltségvetési timogatisok lebonyolitasaban részt
vevd és a koltségvetési tamogatast ellendrzd szervezetekkel egyiittmiikddni, az ellendrzést
végzd szerv képviseldit ellenérzési munk4jukban a megfelelé dokumentumok, szamlék, a
megvaldsitast igazolé okményok, bizonylatok rendelkezésre bocséatasaval, valamint a fizikai
teljesités vizsgalatiban a helyszinen is segiteni. Ha a kedvezményezett az ellenérzés soran
felrohaté magatartdsaval az ellendrzd szerv munkajat ellehetetleniti, a timogaté a témogatoi
okiratot visszavonhatja, a tAmogatési szerz6déstdl elallhat. A tdmogato6i okirat visszavonasa, a
tAmogatédsi szerzddéstdl vald elallas esetén a kedvezményezett kozfoglalkoztatd az addig
igénybe vett koltségvetési timogatast koteles visszafizetni.

- 2000. évi C. térvény a szamvitelrdl 169. § (1) A gazdilkodé az iizleti évrdl készitett
beszamoldt, az iizleti jelentést, valamint az azokat alatdmasztd leltart, értékelést, fokonyvi
kivonatot, tovabba a naplofékonyvet vagy maés, a térvény kovetelményeinek megfeleld
nyilvantartast olvashat6 forméaban legaldbb 10 évig kételes meg0rizni.

2. A kozfoglalkoztaté tudomésul veszi, hogy a hatésagi szerzddés megkdtése utan a munkaiigyi
kozpont ellendrzéseket végezhet a vallalt kotelezettségek teljesitése érdekében. Az ellendrzes
kiterjed a timogatis jogszerliségére, a tdmogatott kérelemben tett nyilatkozatainak
valosagtartalmara, a tAmogatds felhasznaldsanak jogszeriiségére. A kozfoglalkoztaté az
ellendrzést koteles eltlirni. Az ellendrzés a timogatés folydsitasanak kezdGnapjatol a folyositas
befejezését kovetd 5 éven beliil torténhet. A kozfoglalkoztaténak az alapbizonylatokat a
tdmogatas befejezését kivetden 10 évig meg kell Griznie.

1 Nem vonatkozik az énkormdnyzatra, dnkorményzati tarsulésra, kltségvetési szervre, kdzhasznii szervezetre, dnkormanyzati
kozfeladat ellatdsaban kozremiikods gazdasagi tirsasdgra
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