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id6tartama kezdete vége munkakor besorolas alapbér bérpétiék megjegyzés
Trécsanyi Laszlo 8 t P P glegy
. hatdrozott ) , , , részmunkaidé *jogszabaly
munkaviszonyl 2006.09.0112007.06.30 | egyetemi tanar | egyetemi tanar 2
¥ ideji &Y &Y (80%) szerinti alapbér
hatarozatlan kutaté- részmunkaidé *jogszabal
munkaviszony2 . Z 2018.09.01 kutatd-professzor 1 z J. g.z y’
ideji professzor (75%) szerinti alapbér
*jogszabaly egyetemi killonbozet
2019.02.01 sze,rlntl ) (Jogszaba!y szerinti
alapbéren felll alapbér nem
20800 emelkedett)
*jogszabaly egyetemi kilonbozet
2020.02.01 sz?rmtl ) (Jogszaba!yszerlnu
alapbéren felil alapbér nem
42 600 emelkedett)
*jogszabaly egyetemi killonbozet
) , , , teljes szerinti (jogszabaly szerinti
2021.12.01 egyetemi tanar | egyetemitanar3
&Y &Y munkaidé alapbéren felll alapbér nem
60336 emelkedett)
alapbér Mt. szerinti
*% 0 os7abl vezetd allasu
2022.02.01 rektor 10852853 1 5 500000 | munkavallaléként,
szerinti alapbér s .
bérpdtlék fenntartd
altal megdllapitva
alapbér Mt. szerinti
S — vezetd allasu
2023.01.01 J08528%3YY 1 5 500000 | munkavallaléként,

szerinti alapbér

bérpdtlék fenntartd
altal megdllapitva

* Akozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény 2. szamu melléklete szerinti bértabla, melynek alapja az adott évben hatalyos koltségvetési torvény
szerint meallapitott, egyetemi tanar 1. fizetési fokozatanak garantalt illetménye.

** Amunka torvénykonyvérdl szél6 2012. évi l. torvény vezetd allasi munkavallaléra vonatkozd rendelkezései alapjan, figyelemmel a nemzeti felsGoktatasrdl sz616
2011. évi CCIV. torvény 37. § (1) bekezdés a) pontjaban foglalt magasabb vezetSi megbizasra.




