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KOMAROM-ESZTERGOM MEGYEI KORMANYHIVATAL

Valaszaban kérjiik, hivatkozzon iktatoszamunkral

Iktatészam: KEN/01/393-64/2022 Targy: Hianyossag megsziintetésére kdtelezé
Ugyintéz6: Soos Balazs €s munkavédelmi birsagot kiszabé hatarozat
Tel.: (34) 512-479

SK BATTERY MANUFACTURING KFT.

KOMAROM
Klapka Gyérgy ut 39.
2900

HATAROZAT

Az Sk Battery Manufacturing Kft. (székhelye: 2900 Komarom, Klapka Gydrgy ut 39.;
adészama: 26660367-2-11; tovabbiakban: Munkaltatd) 2903 Komarom, Ipari Park,
Irinyi Janos utca 9. szam alatt 1évd munkahelyén 2022. januar 19. napjan
megkezdett helyszini ellenérzés eredményeképpen a munkavédelmi hatosag
KEN/01/393-42/2022 iktatészamu végzésével munkavédelmi eljarast inditott.

A megallapitott munkavédelmi hianyossagok megszintetésére az alabbiakban

koételezem:

[

Akadalyozza meg megfelelé védelem hianyaban a veszélyes légtérben torténd
tevékenységet /tartézkodast!

Teljesitési hatiridé: a hatirozat véglegessé vilisat kévetéen azonnal.
2. Végezze el a gépek/berendezések végleges tizembe helyezését/hasznalatba vételét!
3. Vizsgalja feliil a tevékenység kockazatértékelését!

4. Készitsen a tevékenység alapjan, annak megfeleld teljes koértd kémiai
kockazatbecslést!
Teljesitési hataridé (2-4. pontok): 2022. majus 15.

5. Gondoskodjon a  foglalkozas-egészségiigyi  szolgalat  eldiras szerinti
mukodtetésérol!

6. Gondoskodjon a munkavallalé végzett tevékenységének, feladatanak megfeleld
teljes kéri munkavédelmi oktatasrél!

Foglalkoztatasi, Munkaligyi és Munkavédelmi Féosztaly
Munkaligyi és Munkavédelmi Osztaly
2800 Tatabanya, Bardos L. u. 2., Tel: {34} 512-470, KRID azonosité: 228470938
Levelezési vim: 2801 Tatabanya, Pf.: 1288. e-mail: ioglalkoztatss 1 komarom. o b




7. Biztositsa a havaria esemény elharitasahoz sziikséges személyi/targyi feltételeket!

Teljesitési hataridé (5-7. pontok): a hatarozat véglegessé valasat
kovetden azonnal.

Amennyiben az ellenérzést kovetden a fenti hidnyossagok megszlintetésre keriiltek,
azok teljesitettnek minéstilnek.

Az 1-4. pont alatti koételezés alapjaul szolgdlé munkavédelmi hianyossaggal a
Munkaltaté 9 f6 munkavallalo egészségét, testi épségét sulyosan és kozvetlenul
veszélyeztette, ezért a Munkaltatot

1.579.500,-Ft
azaz egymilli6-6tszazhetvenkilencezer-6tszaz forint.

munkavédelmi birsaggal siajtom.

A birsag dsszegét a hatarozatom véglegessé valasatol szamitott tizendt napon beliil
az ITM kozpontositott bevételek szamla 10032000-01040456-00000000 szamu
szamldjara atutalassal a fenti iigyiratszamra hivatkozassal kell teljesiteni. A
befizetés elmulasztasa esetén intézkedem a birsag behajtasa irant. Amennyiben
pénzfizetési kotelezettségének a fenti hataridében nem tesz eleget, ugy a hataridé
leteltét kovetd naptdl a térvényes kamatnak megfelelé mértékti késedelmi pétlékot
fizet.

Dontésem ellen fellebbezésnek helye nincs.

Dontésem ellen a Gyéri Toérvényszékhez cimzett, de a dontést hozé hatdsagnal
benytjtando keresetben, jogszabalysértésre hivatkozva kérheti a hatarozat
torvényességének birdosagi felliilvizsgalatat.

A keresetlevél benyljtasanak a hatarozat hatalyosulasara halaszté hatalya nincs,
azonnali jogvédelmet, valamint targyalas tartasat a keresetlevélben kérheti.

A jogi képviselével eljaro fél, valamint a belf6ldi székhellyel rendelkezé gazdalkodo
szervezet a feltilvizsgdlni kért hatarozat koézlésétél szamitott harminc napon beliil az
Urlapbenyijtas tamogatasi szolgaltatds igénybevételével Lkoteles benyUjtani a
keresetlevelet a kézigazgatasi hatarozatot hozd szervnél.

A személyesen eljaro természetes személy nem koteles a keresetlevelet elektronikus
aton benyujtani, azonban, ha az elektronikus kapcsolattartasi moédot valasztja, ugy a
keresetlevelet benyujthatja Ugyfélkapu és Perkapu igénybevételével is.

Az elektronikus tigyintézés és a bizalmi szolgaltatasck altalanos szabalyairdl szodlé
2015. évi CCXXII. térvény (a tovabbiakban: E-ligyintézési tv.) alapjan elektronikus
uton torténé kapcsolattartasra kotelezett minden beadvanyt, igy a keresetlevelet is,
kizarélag elektronikusan - az E-lgyintézési tv-ben és végrehajtasi rendeleteiben
meghatarozott médon - nyujthat be a birésaghoz, és a birosag is elektronikusan
kézbesit a részére.

Az eljaras illetékmentes.

A hatosag az lUgyfelet eljarasi koltség viselésére nem kotelezi.



INDOKOLAS

A munkavédelemrol sz6l6 1993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 84. § (1)
bekezdés b} pontja alapjan a Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal, mint
munkavédelmi hatésag a Munkaltaté 2903 Komarom, Ipari Park, Irinyi Janos utca 9.
szam alatt 1évé munkahelyén a Komarom-Esztergom Megyei Rendér-fékapitanysag
ugyeletének bejelentése alapjan 2022. januar 19. napjan 13 éra 30 perctél (18 ora 30
percig) helyszini ellendrzést tartott. Ezt kévetéen helyszini ellenérzésekre kertilt sor
2022. januar 20. napjan 09 éra 30 perctdl 14 6ra 40 percig, 2022. februar 01. napjan
09 o6ra 40 perctél 15 éra 00 percig, 2022. februar 03. napjan 09 éra 00 perctél 13 éra
00 percig és 2022. marcius 31. napjan 09 éra 00 perctél 12 6ra 00 percig .

Az eljaré korméanytisztviselé megallapitotta, hogy a Munkaltaté munkahelyén
elektromos gépjarmiivek akkumulator gyartasat végzi 1400 f6 munkavallaléval.
Megallapitotta tovabba, hogy a Munkaltatd mulasztiasa okan az ellenérzdtt
munkahelyen az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre
vonatkozé kévetelmények nem teljesiiltek és ezzel a Munkaltaté 9O £
munkavéllaldjanak egészségét, testi épségét sulyosan és kozvetleniil veszélyeztette.

Az eljaro kormanytisztviselé a KEN/01/393-42 /2022 iktatészamu végzésben
ertesitette a Munkaltatot az eljaras meginditasarél és egyben tajékoztatta ugyféli
jogairél.

A lefolytatott eljaras soran megallapitast nyert, hogy Munkaltaté munkahelyén a B-
03 éptiletben 2022. januar 19. napjan t6bb munkavallalé rosszul lett. Munkavallalé
értesitése alapjan a katasztrofavédelem, a menték és a rendérség a helyszinre
érkezett. A helyszinrél 14 f6 munkavallalét kérhazba szallitottak, tovabbi 7 fé
munkavallald késébb fordult orvoshoz a tapasztalt tiinetek miatt.

1. A Munkaltat6 B-03 éptiletében a Formazas és Modul rész tiizgatlé fallal fizikailag
el van valasztva. A Modul tizemcsarnokaban 2022. januar 18. napjan 20:42 perckor
lizemzavar kovetkeztében flistjelzé jelzésével jaré nyilt lang nélkili égés (havaria)
tortént. Az intenziven fiistél6 modult a helységb6l munkavallalok eltavolitottak. A
gépsorokat mindkét csarnokban leallitottak, és mar nem is inditottak ujra, mert a
muszak 22:00 oraig tartott.

A B-03 épuletben 2022. januar 19. napjan reggel 06:00 érakor kezdodoétt a délelétti
muszak. Tanuk elmondéasa szerint az 61t6z6bél csak 06:15 perckor engedték éket a
munkateriiletre, mert el6tte az elézé esti tiiz miatt ellendrizték a kornyezetet és azt
munkavégzésre alkalmasnak talaltak. A Modul részen az ott dolgozdk koziil az
érezhetd csipds szag miatt 7 f6 munkavallalé nem érezte biztonsidgban magat, ket a
muszakvezeté a noéi 6ltézébe kiildte, hogy ott tartdozkodjanak. A Forméazas részen is
tébben éreztek csipés, furcsa szagot, melyet korabban nem tapasztaltak. 08:00 éra
koril az eléz6 este mitkédé gépsort Ujra inditottak, az abban 16vé cellakat kijarattak.
Ezutan felerésodtek ezek a ,keserii, biidés, maré” szagok, tobb munkavallalé torka
kiszaradt. Az 6ltéz6ben 1évé munkavallalok is érezték 10:00 6ra utan a kellemetlen,
Ccsipds szagot, ezért Gk is az étkezdbe, majd a szabad levegére tavoztak. Ezutan egy
munkavallalé a hatésagokat értesitette, akik nagy erékkel a helyszinre érkeztek, a
gyarat kiliritették. A katasztrofavédelem munkatarsai altal trtént meérés alapjan a
levegdszennyezé anyagok koézill a rendelkezésre allé miiszerrel 6tféle Gsszetevét
tudtak vizsgalni. A tébb helyen is végzett mérés soran az AGING?2 tertileten a HCN
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érték 1,3 mg/m3 és 1,9 mg/m3 (alsé beavatkozasi hatarérték) volt - AK-érték
1 mg/m3, CK-érték 5 mg/m3; az NH3 (ammoénia) érték 7 mg/m3 volt - AK-érték
14 mg/m3, CK-érték 36 mg/m3.

A Munkaltaté arra vonatkozd adattal, informaciéval nem rendelkezett, hogy a
gyartasi folyamatban 1évé cellakbol sérulés, égés soran milyen anyagok (égéstermék)
szabadulhatnak fel.

A tiineteket jelenté munkavallalok a Formazas, a Modul részen és a ndi éltézében
tartézkodtak. A bekovetkezett rendkiviilli esemény és annak koévetkezményeinek
munkaltatéi kivizsgilasa soran a meghallgatott munkavallalék tébbek kozétt az
alabbiakroél nyilatkoztak:

G . S:inet utdn (...) ittam egy kicsit, és visszamentem a termelésbe, és én
ekkor még nem éreztem semmit. Az 5-s sorra mentem vissza, (...] kb. 20-30 perc
milva nekem is kezdett fajni a fejem. Anett a sor mdsik oldaldn dolgozott, vele egyiitt
jottiink ki. ... a mosdéban Niki mar hanyt”; Dl R :.: ,10 6ra koril mar
jobban kapart a torkom, kimentem a MODUL épiilet elé {...) a friss levegére. Fél ordt
voltam a levegén, utdna a miszakvezetdk informdciéi alapjin visszamentem a
tertiletre, ezt kiovetden elkezdtem fulladni, ez 11 o6ra konil lehetett. D
kozélte, hogy el kell hagynunk a teriletet. (Ol ¢s G -olléganém
segitettek kimenni az éptiletbdl, mert mdr nagyon fulladtam.”; (S ,|...)
Elkezdtiink takaritani, majd 7-8 kézétt kezdtiik a cellikat Kijdratni. 8 déra tdjékan
éreztiink egy erds, szurds, fojté szagot, tébben is jeleztiik ezt a miiszakvezetonek. {...)
Bementiink az 6ltézébe, ott 4 Modulos tUlt, és arra panaszkodtak, hogy rosszul
vannak, nehéz légzés, szem és szdj szdrazsdg. (...) Az dltézdben is lehetett ezt a
szagot érezni. Visszamentiink az 5-6s sorra a celldkat ellendrizni, mert a sor elindult,
olyan 9:30 felé fiistst lattam a sorok végén, a konvejor sor felett. Ez a fiist fehér szinti
volt, és at lehetett latni rajta. Széltam a miiszakvezetdnek, és erre 6k azt mondtak, ne
keltstink pdnikot, mert jon az audit. Igy bent maradtunk, amig rosszul nem lettink.
Nehéz legzés, torok kapards, szem és szdj szarazsdg, szédilés, hanyas. (...)"

A gépek/berendezések lizembe helyezése a B-03 Formation és Module gyaregységben
2021.07.08. napjan t6rtént meg, ,Proba (max. 180 nap)” jelleggel. A bemutatott
dokumentumokat csak a javaslatot tevé munkavédelmi szakember irta ala, a
Munkaltatd nem. A javaslat szerint a gépek vizsgalati allapotdban a kockéazati
besorolasuk ,Magas”. A baleset idépontjaban a 180 napos hataridé mar lejart, a
havaria esemény soran érintett gépek/berendezések végleges Uizembe helyezése
2022. januar 19. napjaig (munkavédelmi ellenérzés megkezdésének napja}, illetve
2022, marcius 31. napig nem tértént meg.

Az adott dsszes koriilmény és bizonyiték egybevetése és a maguk Osszességében valo
értékelése alapjan megallapitast nyert, hogy a Munkaltaté nem tudta biztositani a
munkavégzés teljes folyamatahoz a szitkséges veszélymentes 1égallapotot.

Az érintett munkavallalok védelem hidnyaban tartézkodtak, illetve végeztek
tevékenységet veszélyes légtérben, ezért a Munkaltatét koteleztem, hogy a
munkavallalok veszélyes légtérben torténd tartézkodasat megfelelé védelem
hianyaban akadalyozza meg.

Vonatkozd eldiras: az Mvt. 32.§, 33.§ (1), (2) bekezdés, 40.§ (1) bekezdés, 42.§ d)
pont, 54.§ (7) bekezdés g), (h} pont, 61.§ a) pont: ,32.§ A munkahelyen a zajhatdasok
és a rezgések, a por és vegyi anyagok, valamint a sugdrzdsok, az alacsonyabb vagy
magasabb légkéri nyomds nem kdrosithatjdk a munkavdllalokat és a munkavégzés
hatékorében tartézkodokat, és nem veszélyeztethetik a munkavégzés biztonsagat.”,
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»33.8 (1) A munkahelyiségben a munkavallalék létszamat, a tevékenység jellegét és a
veszélyforrasokat figyelembe véve elegendé mennyiségli és mindségu, egészséget nem
karosité levegédt és klimdt kell biztositani. (2) Ha az (1) bekezdésben eldirt levegd vagy
klima biztositdsa miiszakilag megoldhatatian, a munkavdllalék egészségének
megovdsa érdekében szervezési intézkedéseket kell tenni, egyéni véddeszkiozt
alkalmazni, illetéleg védéitalt juttatni.”, ,40.§ (1) A munkafolyamatot, a technolégidt, a
munkaeszkézt, az anyagot gy kell megvdlasztani, hogy az sem a munkavdllalék, sem
a munkavégzés hatdkérében tartézkoddk egészségét és biztonsagdt ne
veszélyeztesse.”, ,42.8 A veszélyes munkafolyamatokndl, technolégiaknal a
veszélyek megel6zése, illetve kdrosité hatasuk csokkentése érdekében {...) d
gondoskodni kell arrél, hogy a munkavallalék egészségét vagy biztonsagat fenyegetsd
stulyos és kézvetlen veszély esetén az érintett munkavallalék errdl azonnal
tdjékoztatdst kapjanak, a munkdt besziintessék és a munkahelyeket azonnal
elhagyjik, biztonsdgos helyre tavozzanak;”, ,54.§ (7) Az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdagos munkavégzés érdekében a munkdltaté kételes {...) g)
biztositani a véddeszkozék rendeltetésszert haszndlhatésdgat, véddéképességét,
kielégité higiéniés dllapotdt, sziikséges tisztitdsdt, karbantartdsat, javitdsat, pétldsat;
h) telies felelésséggel megtenni minden sziikséges intézkedést a munkavdallalék
biztonsdga és egészségvédelme érdekében, figyelembe véve a vdltozs koérilményeket
is, valamint térekedve a munkakérilmények folyamatos javitdsara.”, ,61.§ A
munkavdllalé jogosult megkovetelni a munkaltatéjatél a) az egészséget nem
veszélyeztets és biztonsdgos munkavégzés feltételeit, a veszélyes tevékenységhez a
munkavédelemre vonatkozé szabdlyokban eléirt védéintézkedések megvaldsitasat;”;

a munkahelyek munkavédelmi kévetelményeinek minimalis szintjérél szoloé 3/2002.
(Il. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet (tovabbiakban: R} 2.8 (1) és 6.8 (1) bekezdés:
»2.§ (1) A munkaltaté kételes gondoskodni arrél, hogy az iranyitasa ald tartozé
valamennyi tertileten a munkahelyek kialakitdsa és tizemeltetése feleljen meg az e
rendeletben meghatarozottaknak, tovdbbd a munkavédelemre vonatkozd egyéb
szabdalyoknalk, a tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvdarhaté
kévetelményeknek.”, ,6.§ (1) Zart munkahelyeken biztositani kell az elegendé
mennyiségli és mindségu, egészséget nem kdrosité levegét, figyelembe véve az
alkalmazott munkamddszereket és a munkavdllalok fizikai megterhelését. Ahol a
munkahelyek légterét gazok, gézok, aerosolok, porok frostok) szennyezhetik, ott a
vonatkozé jogszabdlyokban foglalt kivetelményeket figyelembe kell venni.”;

a kémiai kéroki tényezék hatasanak kitett munkavallalok egészségének és
biztonsaganak védelmérsl szélé 5/2020.(11.06.) ITM rendelet (tovabbiakban: ,ITM”)
6.5 (1), (2), 13.8§ (6), 14.§ (1) bekezdés: ,6.§ (1} A munkadltaté kételes a veszélyes
anyaggal tevékenységet végzé munkavdllaldé egészségének és testi épségének
megévasa érdekében az Mut. 54. § (1) bekezdésében meghatdrozottakra tekintettel a
megel6zs intézkedéseket végrehajtani, beleértve a munkahelyen eléfordulé veszélyes
anyagok altal okozott kockdzatok megel6zését és megsziintetését is. (2) Ha az (1)
bekezdés szerint nem lehetséges a veszélyes anyagok altal okozott kockdzatok
megelézése és megsziintetése, a munkdltaté kételes a vdltozé koriilményeket is
figyelembe véve az e rendeletben meghatdrozott intézkedések szerint a munkahelyen
elbfordul6 veszélyes anyagok dltal okozott kockdzatokat az egészséget nem kdrosité
vagy a tudomdnyos, technikai szinvonal szerint elvdrhaté legkisebb szintre
csokkenteni.”, ,13.§ (6) A munkditats biztositia, hogy a veszélyes anyagok jelenléte
miatt hozott biztonsdgi intézkedésekrdl szolé informaciék hozzdférhetéek legyenek
mindazok szamdra is, akiknek baleset vagy vészhelyzet esetén intézkedniiik kell. Az
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informaciéknak az aldbbiakat kell tartalmazniuk: a) elézetes értesitést a munka
kézbeni veszélyrdl, veszélyekrdl, a veszély, veszélyek meghatarozdasat szolgdld,
valamint a megeléz6 intézkedésekrél és szabdlyokrél, b) barmely baleset vagy
vészhelyzet esetén eldfordulé kiildnleges veszélyforrasokat, vagy azokat, amelyeknek
eléforduldsa varhaté, tovabbd c¢) a tervet.”, ,14.8 (1) Az Mut. 42. § a) pontjaban, 54. §
(3) bekezdés a) pontjaban, valamint 55. § (1) bekezdésében foglaltakra tekintettel a
munkdailtaté gondoskodik arrdl, hogy a munkavadllald és a munkavédelmi képviseld az
altaluk értett nyelven munkdba dlldskor és minden alkalommal, amikor lényeges
vdltozas térténik, a kockdzat jellegétol és fokatdl filiggéen széban, vagy irdsos anyagok
biztositasaval (oktatdis vagy képzés keretében} (...} ¢) megfeleld oktatdst és
tajékoztatdst kapjanak a véddintézkedésekrdl és egyéb teenddkrdl, amelyek
ismeretében képesek megfelelbéen védekezni, és munkatdrsaikat is megvédhetik, d)
megismerjék a szallité dltal a REACH rendelet 31. cikkének megfeleléen biztositott
Biztonsdgi Adatlap tartalmat, tovabba a szadllitotél szarmazé minden, a veszélyes
anyaggal kapcsolatos és a munkavégzés szempontjabdl lényeges adatot.”.

a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni védéeszkoz hasznalatanak minimalis
biztonsagi és egészségvédelmi kivetelményeirdl sz6l6 65/1999.(XI1.22.) EGM rendelet
3.8§ (1) bekezdés: ,3.8§ (1) Amennyiben megelézé miiszaki, illetve szervezési
intézkedésekkel az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés nem
valdsithaté meg, a kockdzatok egészséget nem veszélyezteté mértékiire csékkentése
érdekében a munkadltaté a munkavallalékat a kockdzatokkal szemben védelmet nytjté
véddeszkozzel latja el és ellendrzi azok rendeltetésszerii haszndlatdt.”

2. Az 1. pontban hivatkozott technolégiai gépek végleges lizembe helyezését a
Munkaltat6 nem végezte el. A bemutatott dokumentumok szerint a BO3
MODULE/Line 1-5 gépsorok ideiglenes lizembe helyezése 2021.07.15. napjan, a BO3
FORMATION /Process/Taping Machine gépsor Gizembe helyezése 2021.07.08. napjan
toértént meg 180 napos hataridével. Ebbél kifolydlag a végleges tizembe helyezésnek a
feltart hianyossagok megsziintetését kévetéen 2022. 01. 06. és 2022.01.13. napig
kellett volna megtorténnie.

A gépek/berendezések a baleset idépontjaban nem rendelkeztek érvényes tizembe
helyezési/hasznalatba vételi dokumentummal.

Az egészséget nem veszélyezteté Dbiztonsagos munkavégzés érdekében a
gépek/berendezések végleges lizembe helyezését/hasznalatba vételét eldirtam!

Vonatkozé eldirds: az Mvt. 18.8 (3) bekezdés, 21.§ (1), (2) bekezdés, a
munkaeszk6z6k és hasznalatuk biztonsagi és egészségligyi kovetelményeinek
minimalis szintjérél szolo 10/2016. (IV. 5.) NGM (tovabbiakban: ,NGM”) rendelet
17.8 (1), (2} bekezdés: ,18.§ (3) Munkaeszkoézt tlizembe helyezni, valamint
hasznadlatba venni csak abban az esetben szabad, ha az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kdvetelményeit kielégiti, és rendelkezik az
adott munkaeszkézre, mint termékre, kilén jogszabdlyban meghatdrozott EK-
megfeleléségi nyilatkozattal, illetve a megfeleldséget tanusité egyéb dokumentummal
(pl. tanusitvany).”, ,21.§ (1) Az tlzemelteté munkaltaté a veszélyes létesitmény,
munkahely, munkaeszkdz, technologia tzemeltetését irdsban elrendeli (a
tovdbbiakban: munkavédelmi tizembe helyezés). (2) A 21. § alkalmazdasdban
veszélyes munkaeszkbznek mindsil a 87. § 11. pontja alapjin, illetve a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendeletében meghatdarozott, valamint a
hatésagi feltigyelet ala tartozé6 munkaeszkéz.”, ,11. Veszélyes: az a létesitmény,
munkaeszkoz, anyag/keverék, munkafolyamat, technolégia (beleértve a fizikai,




biolégiai, kémiai kéroki tényezdk expozicidjdval jaré tevékenységeket is), amelynél a
munkavallalok egészsége, testi épsége, biztonsdga megfelels védelem hianyaban
karosité hatasnak lehet kitéve.”,

»17.8 (1) Veszélyesnek nem mindsiilé munkaeszkéz esetében - ha annak biztonsaga
fugghet a szerelés kérilményeitdl — a szerelést kévetden, de még a haszndlatba vétel
eldtt és minden egyes uj telephelyre vagy munkahelyre térténd mozgatds utin a
megbizott személy ellendrzé feliilvizsgalat keretében meggy6zédik a biztonsagos
szerelésrdl, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos mitkédés feltételeirdl és
korilményeirdl. (2) Az ellenérzé felilvizsgalat elvégzésének médjat a munkaltaté
irasban hatdrozza meg. A vizsgdlat megallapitésait, a megtett intézkedéseket
Jegyzdkényvben kell régziteni.”

3. A Munkaltaté a gépek/berendezések {izembe helyezési eljarasa soran a gépek és
azok kezelésének kockazatait vizsgalta 2021. évben folyamatosan. A tevékenységére,
a munkafolyamatra és a munkahelyre vonatkozé Osszefliggé — minden tevékenységre
kiterjed6 - kockazatértékelést azonban nem készitett (pl. Nem tortént
kockazatértékelés az alapanyagok gépekhez torténd eljuttatasaval kapcsolatban.)
Elmaradt a kockazatértékelés soron kiviili feliilvizsgalata a 2022. januar 18-an és
19-én bekdvetkezett rendkiviili eseményeket kovetéen. A Munkaltaté nem meérte fel a
tevékenysége és a munkahelye valamennyi kockéazatat, az ezek ellen valé védekezés
modjat, az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos munkavégzés feltételeit, igy
kételeztem a kockazatértékelés fenti szempontok szerinti fellilvizsgalatara.

Vonatkozé eldirds: az Mvt. 54. § (2), (3) bekezdése: »54.§ (2) A munkaltaténak
rendelkeznie kell kockdzatértékeléssel, amelyben kételes mindségileg, illetve sziikség
esetén mennyiségileg értékelni a munkavdilalék egészségét és biztonsdgat
veszélyeztetd kockdzatokat, killénés tekintettel az alkalmazott munkaeszkézékre,
veszélyes anyagokra és keverékekre, a munkavallalékat ér terhelésekre, valamint a
munkahelyek kialakitasdra. A kockdzatértékelés sordn a munkdltaté azonositja a
varhaté  veszélyeket  (veszélyforrdasokat, veszélyhelyzeteket), valamint a
veszélyeztetettek kérét, felbecstili a veszély jellege (baleset, egészségkarosodds)
szenint a veszélyeztetettség mértékét. A kockdzatértékelés soran az egészségvédelmi
hatarértékkel szabdlyozott kéroki tényezé eléforduldsa esetén munkahigiénés
vizsgalatokkal kell gondoskodni az expozicié mértékének meghatdarozasardél. (3) A
munkdltaté a kockdzatértékelést, a kockdzatkezelést és a megelozo intézkedések
meghatdrozdsdt - eltérd jogszabdlyi rendelkezés hidnydban - a tevékenység
megkezdése elbtt, azt koévetden indokolt esetben, de legalabb 3 évente kiteles
elvégezni. Indokolt esetnek kell tekinteni killénésen az alkalmazott tevékenység,
technolégia, munkaeszkéz, munkavégzés moédjanak megvdltozdsat, illetve minden
olyan, az eredeti tevékenységgel ésszefiiggs valtoztatdst, amelynek eredményeke’ppfn
a munkavallalék egészségét, biztonsdgat meghatdrozé munkakérilményi tényezdk
megudltozhattak - ideértve a munkaklima-, zaj-, rezgésterhelést, légallapotokat
(gazallapotii, por, rost légszennyezik mindségqi, illetve mennyiségi vdltozdasat). Sorqn
kiviil el kell végezni a kockdazatértékelést, ha az alkalmazott tevékenység, technolégia,
munkaeszkdz, munkavégzés médjanak hidnyossdgdval dsszefiiggésben bekévetkezett
munkabaleset, fokozott expozicié, illetve foglalkozdsi megbetegedés fordult eld, vagy a
kockazatértékelés a kiilon jogszabalyban meghatdrozott szempontra nem terjedt ki. Az
56. §-ban meghatdrozottak a kockdzatértékelésben régzitésre kertilhetnek.”




4. A Munkaltaté a kémiai kockazatbecslését 2020. évben készitette el, az akkor
ismert technolégia és felhasznalt anyagok alapjan. A 2022.01.18. napjan 20:42
érakor tértént cellasériilést kovetéen intenziv flistdléssel, lang nélkil égett a cella. A
felszabadulé gaz/géz anyagok Osszetétele, annak esetleges veszélyessége ismeretlen
volt, az ezek jelentette kockazatot nem vizsgalta. A rendkiviili esemény idépontjaban
a munkavallalok egy része takaritasi tevékenységet folytatott, melyhez a takarité
alvallalkozé tisztité szereit hasznaltak. A kockazatbecslésben informacié hianyaban
nem volt dokumentalt a takaritasi tevékenységhez hasznalt anyagok vizsgalata sem.
A Munkaltaté szamaéara a felszabadulé gaz/géz anyagok oOsszetétele, veszélyessége
ismeretlen volt, igy nem tudta megbecsiilni a fent emlitett anyagok jelentette
kockazatot, az elleniik vald védekezés modjat és eszkozeit.

A Munkaltatét tevékenysége alapjan a veszélyes anyagok alkalmazasabol eredd
kockazatok felmérése, a kockazatok csokkentése érdekében kételeztem a teljes kori
kémiai kockazatbecslés elvégzésére.

Vonatkozé eldiras: az ,ITM” rendelet 5.8 (1), (7), (10) bekezdése: ,5.§ (1) A
munkdltaté kiteles a veszélyes anyagok munka koézbeni alkalmazdsdbdl eredd
kockdzatokat felkutatni, megbecsiilni, és a kockdzatelemzést elvégezni az Mvt. 54. §
(2} bekezdésével dsszhangban. A kockdzatelemzés lépései a (2) bekezdés szerinti
kockdzatbecslés, a 6-13. §-ban foglaltak alapjan végrehajtott kockdzatkezelés,
valamint a 14. § alapjan elvégzett kockazat-kommunikdcio. {...) (7) A kockdzatelemzést

e a

naprakésszé kell tenni, ha olyan jelentds vdltozdsok kovetkeztek be, amelyek a
kockdzatelemzést elavulttd tehetik, vagy ha a foglalkozds-egészségrigyi vizsgalatok
ezt indokoltta teszik. {...) (10) A munkdaltaté dltal korabban nem alkalmazott veszélyes
vegyi anyaggal csak akkor kezdheté meg a tevékenység, ha a kockdzatbecslés
megtortént, és a kockdzatkezelésre — a kockdzatok elkeriilésére vagy eltiirhets
szinture csékkentésére — a megfeleld intézkedéseket meghatdroztak, bevezették és
dokumentadltak.”

5. A Munkaltaté foglalkozas-egészségligyi szolgaltatoval (FESZ) szerzédést kotott,
foglakozas-egészségigyl szakorvosa a munkahelytél kb. 900 méterre 1évé orvosi
rendelében, napi 8 6raban latta el feladatat. A 2022. januar 19. napjan bekdvetkezett
rendkiviili esemény idépontjaban a helyszinen, vagy kézvetlen koézelben foglalkozas-
egészségligyi szolgalat nem allt rendelkezésre, hogy a munkavallalok rosszullétét
kezelje, a sziikséges ellatast megkezdje, szakszer(i segitséget, tajékoztatast adjon.

A feltart szabalytalansag megsziintetése érdekében a Munkaltatét a foglalkozas-
egészségugyi szalgalat eléiras szerinti muikddtetésére koteleztem.

Vonatkozo eldiras: a foglalkozas-egészségligyi szolgalatrol szolé 89/1995. (VIL. 14.)
Korm.rendelet 4.§ (3) bekezdés és a 3. szamu melléklet: ,4.§ (3} A szolgdlat
alapfeladatainak ellatasdhoz — a 3. szami mellékletben meghatdrozott létszdmok
esetén — legalabb egy, teljes munkaiddben rendelkezésre allé orvost és apolét kell
biztositani.”, ,3. szamu melléklet: A foglalkozds-egészségtigyi szolgdlat dltal ellatandé
munkavdllaléi létszamok. A fémuszak-iddben biztositani kell a szolgadlatban egy orvos
és egy dapolé jelenlétét: a) ,, A" foglalkozds-egészségi osztdly esetén az 1000
munkavdallalénként, b) ,,B" foglalkozds-egészségi osztaly esetén az 1200
munkavdllalonként, {...)"
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6. A munkavallalok a munkaba allast megelézoen fél-egyoras elézetes elméleti
munkavédelmi oktatasban részesiltek. Ennek soran, és az ezt koveté gyakorlati
oktatas soran sem oktattdk a munkavallalokat a veszélyes anyagok/keverékek
jelentette veszélyrél, melyekkel tevékenységiik soran kapcsolatba keriilhetnek. A
Munkaltaté nem tudta igazolni, hogy a munkavallalék teljes kortien megismerték
volna a munkahelyik és a munkafolyamatok munkavédelmi sajatossagait, ezért
koteleztem a munkavallalé végzett tevékenységének, feladatanak megfeleld teljes
korii munkavédelmi oktatas megtartasara.

Vonatkozo eldirds: az Mvt. 42.§ a) pontja, az 55.§-a és az ,ITM” rendelet 14.§ (1)
bekezdése: ,42.§ A veszélyes munkafolyamatokndl, technolégidknal a veszélyek
megelézése, illetve kdrosité hatasuk csékkentése érdekében a) a veszélyforrdsokat és
az ellenik vals védekezés médjdat, az egészséget nem veszélyeztets és biztonsdgos
munkavégzés feltételeit az érintett munkavdallalokkal mind a munkahely egésze, mind
az egyes munkafolyamatok tekintetében meg kell ismertetni, ideértve a 40. § (2)
bekezdésében foglaltakat is; (...)", ,55.8§ (1) A munkdltaténak oktatds keretében
gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavdllalé a) munkdba dllaskor, b) munkahely
vagy munkakér megualtozdsakor, valamint az egészséget nem veszélyeztets és
biztonsdgos munkavégzés koévetelményeinek vdltozdsakor, ¢/ munkaeszkéz
atalakitasakor vagy 1w munkaeszkéz tizembe helyezésekor, d) uj technolégia
bevezetésekor elsajatitsa és a foglalkoztatds teljes iddtartama alatt rendelkezzen az
egészséget nem veszélyeztets és biztonsdgos munkavégzés elméleti és gyakorlati
ismereteivel, megismerje a sziikséges szabalyokat, utasitdsokat és informacidkat. Az
oktatdst rendes munkaidében kell megtartani, és szilkség esetén idészakonként - a
megvaltozott vagy uj kockdzatokat, megelézési intézkedéseket is figyelembe véve -
meg kell ismételni. Az oktatds elvégzését a tematika megjelélésével és a résztvevdk
aldirasaval elldtva irdasban kell régziteni. (2) Az (1) bekezdésben eldirt ismeretek
megszerzésélg a munkavdllalé énalléan nem foglalkoztathaté.”, | 14.§ (1) Az Mut. 42. §
a) pontjaban, 54. § (3) bekezdés a) pontjaban, valamint 55. § (1) bekezdésében
foglaltakra tekintettel a munkaltaté gondoskodik arrél, hogy a munkavallalé és a
munkavédelmi képuviselé az dltaluk értett nyelven munkdaba dllaskor és minden
alkalommal, amikor lényeges valtozas térténik, a kockdzat jellegétl és fokatdl figgéen
széban, vagy irdsos anyagok biztositasdval (oktatds vagy képzés keretében) {...) ¢
megfeleld oktatdst és tdajékoztatdast kapjanak a véddintézkedésekrdl és egyéb
teenddkrdl, amelyek ismeretében képesek megfeleléen védekezni, és munkatdrsaikat
is megvédhetik, d) megismerjék a szallité altal a REACH rendelet 31. cikkének
megfeleléen biztositott Biztonsdgi Adatlap tartalmat, tovabba a szdllitétél szarmazo
minden, a veszélyes anyaggal kapcsolatos és a munkavégzés szempontjabol lényeges
adatot.”

7. A Munkaltaté teriiletenként havaria esetére Dbiztositott mentesitd
egységcsomagot. Ilyen azonban a BO3 épiilet egész teriiletén nem volt elhelyezve. A
lang nélkiilli égéssel égé séritlt cella semlegesitésére csak porral olté allt
rendelkezésre, a litium tartalmu cella égését lefojtd specialis oltokészillék nem. Az
ismeretlen Gsszetételii felszabadulo gaz/géz égéstermék elleni egyéni véddeszkdz sem
volt meghatéarozva, melyet a mentesité egységcsomagnak tartalmaznia kellene. A gyar
terGletén az Uzemi tlizoltosag felallitisa még nem tértént meg, a gyar dolgozoi kozott
a havaria esemény elharitasara, a kévetkezmények enyhitésére kiképzettek nem
voltak.
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A Munkaltaténak tizemzavar, veszélyhelyzet eléfordulasakor azonnal intézkednie kell
a karos hatasok csékkentése érdekében, ennek alapvetd feltétele az ehhez szitkséges
személyi és targyi feltételek biztositasa, melyre a Munkaltatét kételeztem.

Vonatkozé elbiras: ,ITM” rendelet 13.§ (1), {2) bekezdés és a munkavallalok
munkahelyen torténdé egyéni véddeszkoéz hasznalatanak minimalis biztonsagi és
egészségvédelmi kovetelményeirdl szoldé 65/1999.(X11.22.) EGM rendelet 3.8 (1)
bekezdés: ,13.§ (1) A munkdltaté a munkahelyen elGfordulé veszéiyes anyagokkal
kapcsolatos baleset, tizemzavar és veszélyhelyzet kezelésére intézkedés: tervet —
beleértve a mentési tervet is — (a tovabbiakban: terv) készit. Ha az e rendeletben
eléirtakkal ésszeegyeztetheté médon ezen kitelezettségének mds jogszabdly alapjin
mar eleget tett, tj terv készitésére nem kotelezett, azonban a tervnek a biztonsdgi
gyakorlatok és az -elsésegélynyijtas gyakorldsdra vonatkozé elbirdsokat is
tartalmazni kell, és rendelkeznie kell a megfeleld elsésegélynyujté felszerelés
biztositasardl. A terunek nem kell tartalmaznia a jogszabdlyok dltal mar meghatdrozott
kévetelményeket. (2) Az (1) bekezdés szerinti baleset, Uzemzavar és veszélyhelyzet
eléfordulasakor a munkaltaté azonnal intézkedik a kdros hatdsok csbkkentése
érdekében, és a veszélyes anyag hatasanak kitett munkavdllalét az intézkedéssel
egyidejiileg tdjékoztatja. Az érintett tertileten csak azon munkavallalé munkavégzése
megengedett, akinek az tlzemzavar és veszélyhelyzet megszintetése céljabdl végzett
munkdja elengedhetetlentil sziikséges.”, ,3.§ (1) Amennyiben megelézé miiszaki,
illetve szervezési intézkedésekkel az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos
munkavégzés nem valdsithaté meg, a kockdazatok egészséget nem veszélyeztetd
mértéktire csékkentése érdekében a munkdltaté a munkavdllalékat a kockdzatokkal
szemben védelmet nyujté védleszkézzel ldatja el és ellenérzi azok rendeltetésszerti
haszndlatat.”

Az Mvt. 2. § (2) bekezdése alapjan a munkaltaté felelés az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek a megvalositasaért.

Az 1. pontban rbgzitett hianyossag miatt a kozvetlen balesetveszély elharitasa
érdekében a helyszinen 11100780 témbszamu 0S5 lapszamu jegyzékdnyvben foglalt
végzésben a veszély elharitasaig/veszélyhelyzet megszliintetéséig 2022. januar 19.
napjan 17 o6ra 30 perckor az eljaro szakiigyintézé ideiglenes intézkedést tett,
amelyhez azonnali végrehajtas flizédik.

Fenti tényallas bizonyitékai:

- a 11100780 tombszamu 05 és 06 lapszamu jegyzG6konyvben foglaltak,

- a 11100780 tdmbszamu és 08 lapszamu jegyzékoényvben foglaltak,

-a 11100777 tombszamu és 06 lapszamu jegyzékényvben foglaltak,

-a 11100231 téombszamu és 09 lapszamu tanu meghallgatasi jegyzékonyvben

foglaltak,

-a 11100234 tombszamu és 07 és 08 lapszam tant meghallgatasi
jegyzékonyvekben foglaltak,

- a rendelkezésre bocsatott dokumentumok,

- a helyszinen készitett fényképfelvételek.




11

Fenti hianyossagokkal a munkaltaté a munkavégzésre vonatkozé eldirasokat
sulyosan megszegte.

Mindezek figyelembevételével munkavédelmi birsag kiszabasara kerult sor.

Az Mvt. 82. § (1) és (3) bekezdése szerint a munkavédelmi hatésag munkavédelmi
birsagot alkalmaz az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzésre
vonatkoz6 kévetelmények teljesitését elmulaszté, és ezzel a munkavallald életét, testi
epségét vagy egészségét sulyosan veszélyezteté munkaltatoval szemben.

A munkavédelmi birsag 50.000,-Ft-tél 10.000.000,-Ft-ig terjedhet.

A sulyos veszélyeztetést az Mvt. 82. § (2} bekezdés a), da), e) pontja alapjan
allapitottam meg, mely szerint: |, 82.§ (2) A munkavdllalé életét, testi épségét vagy
egészségét stilyosan veszélyezteti kiilénésen a) a 21. §-ban meghatdrozott feltételek
szerinti munkavédelmi tizembe helyezés elmulasztdsa; (..) d) az 54. § (2)
bekezdésében meghatdrozott kockdzatértékelés elmulasztdsa: da) a
foglalkoztatdspolitikaért felelés miniszter rendelete szerinti legmagasabb veszélyességi
osztalyba tartozé munkaltatd esetében, {...); €) a sztikséges biztonsdgi berendezések,
egyéni véddeszkizok mikddésképtelensége, illetve hianya; (...);”

A munkavédelmi birsag meértékének meghatarozasa a munkavédelmi birsag
meértékére és kiszabasara vonatkozo részletes szabalyokrdl sz6l6 273/2011. (XII. 20.)
Kormanyrendelet (tovabbiakban: R.) értelmében az alabbi szempontok alapjan
tértént:

* A sulyos veszélyeztetéssel érintett munkavallalék szama: 9 6 4. §]
A 2022, januar 19. napjan bekévetkezett rendkiviili eseménnyel
Osszefliggésben munkabalesetet szenvedett és 2022. marcius 31. napjan meég
keresdéképtelen allomanyban lévé munkavallalok.

* a munkavédelmi normasértések szama: 3, a hozzarendelt szorzo: 1,5 [6. § (1)
bekezdés a) pont]

e A sulyos veszélyeztetéssel érintett munkavallalo(k) sulyos veszélyeztetésének
idétartama a munkaltaténal: egy éranal tovabb, a hozzarendelt szorzé: 1,3 6.8
(2) bekezdés a) pont|

°* A munkaltatd mulasztasa miatt fennallo legsulyosabb kovetkezmény:
munkabaleset kivetkezett be, a hozzarendelt szorzo: 1,5
(6. § (3) bekezdés b} pont]

* A munkavédelmi hatésdg a korabbi hatdsagi eljarasa soran feltart sulyos
veszélyeztetés miatt a munkaltatoval szemben a KEN/01/001798-24/2021
iktatoszamu, hianyossag megsziintetésére kételezé és munkavédelmi birsagot
kiszab6 végleges hatarozatban (végleges: 2021.08.24.) munkavédelmi birsagot
szabott ki, a hozzarendelt szorzé: 1,5 [6. § (4) bekezdés]

* A hatésagi eljarassal érintett munkaltaté a 2004. évi XXXIV. térvény szerint
nem mindsiil kis és kdzépvallalkozasnak, a hozzarendelt szorzé: 1
[6. § (5) bekezdés]
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s Meérlegelési jogkorben megallapitott birsagnoéveld tényezé: 0,0%, a hozza rendelt
szorz6: 0 [7. § (1) bekezdés]
o Meérlegelési jogkdrben megallapitott birsagcsdkkenté tényezé: 20%, a hozza
rendelt szorz6: 0,2 [7. § (2) bekezdés a) pont]
Altalanos képlet:

MB=MBr+Bn-Bes=(A x Mn x I x Mk x Mbkét x KKV} + Bn - Bes
ahol:

Munkavédelmi birsig mértéke /5. §/: MB
Munkavallalok szama /4. §/: Mv
Alaposszeg = 50 000 Ft x Mv /4. §/: A
Munkavédelmi normasértések szama /6. § (1) bekezdés/: Mn
I1détartam /6. § (2) bekezdés/: I
Mulasztas kovetkezménye /6. § (3) bekezdés/: Mk
Munkavédelmi birsag két éven beliil /6. § (4) bekezdés/: Mbkét
Vallalkozas formaja /6. § (5) bekezdés/: KKV
Munkavédelmi birsig mérték részosszege: MBr
MBr = Ax Mn x I x Mk x Mbkét x KKV
Mérlegelési jogkdrben birsdgnovelés /7. § (1) bekezdés/: Bn

Bn = MBr x %/100
Meérlegelési jogkorben birsagcsokkentés /7. § (2) bekezdés/: Bes
Bes = MBr x %/100

Az eljaré kormanytisztvisel$ az eljaras soran az alabbi munkavédelmi birsag 6sszegét
noveld, illetve csokkentd koriilményeket, tényezdéket tarta fel:

Birsagnéveld tényezét nem vett figyelembe.

Birsagcsékkentd tényezéként értékelte a Munkaltaté tényfeltarast segitéd
magatartasat.

A figyelembe vett szempontok alapjan a munkavédelmi birsag mértéke:
50.000,-Ft*9*1,5*1,3*1,5*1,5*1+(1.974.375*0 - 1,974.375%0,2)=1.579.500,-Ft,

azaz egymillid-otszazhetvenkilencezer-6tszaz forint.

A fentiek alapjan meérlegelve, a R. szempontjait figyelembe véve, a birsag dsszege a
rendelkez6 rész szerinti mértékben kertilt meghatarozasra.

Dintésem jogalapja az Mvt. 84. § (1) bekezdés e) pontja és a 82. § {1) bekezdése,
amely az altalanos koézigazgatasi rendtartasrol sz6ld 2016. évi CL. térvény
(tovabbiakban Akr.) 82. § (1) bekezdése alapjan a kozléssel végleges, valamint a
koézigazgatasi szabélyszegések szankcidirol sz4lo 2017, évi CXXV. térvény.
Hataskdérom az Mvt. 81. § (5) bekezdésén, illetve az allami foglalkoztatasi szerv, a
munkavédelmi és munkaligyi hatésag kijelolésérél, valamint e szervek hatosagi és
mas feladatainak ellatasarol sz6lé 320/2014. (XII. 13.) Kormanyrendelet (a
tovabbiakban: R.) 14. § (3) bekezdésén, illetékességem az Akr. 16. § (1) bekezdés c)
pontjan, a févarosi és megyei kormanyhivatalokrél, valamint a jarasi (févarosi
keruleti) hivatalokrol sz6l6 86/2019. (IV.23.) Korm.rendelet 2. § (1) bekezdésén, és az
R. 13. § (1) bekezdésén alapul.
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A fellebbezési jog kizardsa az Akr. 116. § (1) bekezdésén és a (4) bekezdés d)
pontjan alapul. A jogorvoslatként rendelkezésre allo kozigazgatasi per lehetéségét az
Akr. 114. §-a biztositja.

A keésedelmi pétlék fizetési kotelezettségérsl és annak mértékérsl az Akr. 135. §-a
rendelkezik.

A katelez6 elektronikus kapcsolattartas a kozigazgatasi perrendtartasrol szolé 2017.
évi I. tv. 6. §-an, 29. §-4an, a polgari perrendtartasrél szol6 2016. évi CXXX. torvény
608. § (1) bekezdésén, valamint az E-ligyintézési tv. 9. § (1) bekezdésén alapul. Az
eljarasi kéltség viselése és mértéke az Akr. 125.,126., illetve 129. §-an, valamint az
eljarasi koltségekrdl, az iratbetekintéssel Osszefliggé koltségtéritésrol, a koltségek
megfizetésérél, valamint a koéltségmentességrdl szolo 469/2017. (XII. 28.) Korm.
rendeleten alapul.

A keresetlevél benynijtasara vonatkozé tajékoztatas a kozigazgatasi perrendtartasrol
sz010 2017. évi L. térvény 39. és 50. §-ain alapul.

A koézigazgatasi eljarasokban jogi képviselével eljaré fél, valamint a belfoldi
székhellyel rendelkez6 gazdalkodé szervezet a fellilvizsgalni kért hatarozat kozlésétosl
szamitott harminc napon belil az trlapbenyijtas tamogatasi szolgaltatas
igénybevételével koteles benyGjtani a keresetlevelet az elstfoki kozigazgatasi
hatarozatot hozo szervnél.

A szolgaltatas az alabbi weboldalon érheto el: https://e-
kormanyablak.kh.gov.hu/client/.

Az eljaras az illetékekrdl szélé 1990. évi XCIIL tv. 31. § (1) bekezdés alapjan
illetékmentes.

Tatabanya, ,Kelt az elektronikus datumbélyegzé szerint.”
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