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HATAROZAT

A Samsung SDI Magyarorszdg Zrt. munkaltaté 2131 Géd, Schenek Istvan u. 1. szam alatti
akkumulator, szérazelern gyarté telephelyén 2022. év oktéber ho 11. napjan megkezdett helyszini
ellenbrzés eredményeképpen a munkavédelmi hatésag PE-06/MV/006877-6/2022 Ugyiratszama
végzésével munkavédelmi eljrast inditott.

A megdllapitott munkavédelmi hidnyossagok megsziintetésére az alabbiakban
kotelezem:

1.) A munkaktatd gondoskodjon a . és teriiletén a munkavallalok egészségének
védelme érdekében a megfeleld mennyiségli egészséget nem karosité levegd biztositasarol,
Teljesitési hataridé: 2023. marcius 31.

2.) Gondoskodni kell a munkateriiletek — kiilléndsen a helyiségek tetején és
kdrnyezetében - megfeleld tisztasagarol, a szitkség szerinti takaritdsardl, a rakkeltd anyag
felhalmozddédsanak megakadalyozasardl.

Teljesitési hatarid6: 2023. februar 10.

3.) A munkaltaté gondoskodjon arrél, hogy a helyen, a rékkelté hatasu vegyi anyagokkal
tevékenységet végz6 munkavallalok részére biziositott fekete-feher rendszerli, ,erfsen
szennyezelt” lisztasagi fokozatnak megfeleld 6ltdz8-mosdé-zuhanyz6t a munkavallalék
rendeltetésszerlen haszndljak. Az 8itézd helyiségben biztositani kell Glshelyeket is.

Teljesitési hatarid6: 2023. februar 10.

4.) A munkaéltat6 tegyen intézkedést, hogy a porbetsités tertileten a helyen a
porbetdltés zart térben térténjen.
Teljesitési hatarid6: Kézléstsl szamitott 2. munkanap.

5.) A munkéltaté gondoskodjon arrél, hogy a gyalogos kézlekedési utakon ne torténjen tarolasi
tevékenység.
Teljesitési hatarid6: Kozlést6l szamitott 2. munkanap.

Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi Fosztaly
Munkavédelmi Elfendrzési Osztaly
1141 Budapest, Koméesy u. 17-19.; Levelezési ¢im: 1576 Budapest, Pf.: 13
Telefon: (06-1) 460-2202
E-mail: munkavedelem@pest.gov.hu; Web: hitp:/fwww.kormanyhivatal.hwhu/pest;
Hivatali tirhely révid név: PMKHEJHMV, KRID azonosit6: 550829132
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Az 1), 2.) pontok alaiti kdtelezés alapjaul szolgalé munkavédelmi hiényossaggal a munkaitatd
25 f6 munkavalialdia { :

] ) egészségét, testi épségét sllyosan és kdzvetiendl veszélyeztette, ezért
a munkaltatot

10 000 000 Ft, azaz tizmillié forint
munkavédelmi birsadggal sijtom.

A birség &sszegét a hatdrozatom véglegessé valasatél 15 napon belill a Technoldgiai és Ipari
Minisztérium 10032000-01040456-00000000 szami szémléjara torténd atutatassal a fenti
Ugyiratszamra hivatkozéssal (a csatolt minta szerint) kel teljesiteni. A befizetés elmulasztasa esetén
intézkedem a birsag behajtasa irént.

Amennyiben pénzfizetési kotelezettségének a fenti hatariddben nem tesz eleget, a hataridé leteltét
kovetd naptol késedelmi potiékot koteles fizetni. A késedelmi potlék mértéke a torvényes kamatnak
megfelelé mértéka.

A hatarozat a kozléssel véglegessé valik, fellebbezésnek nincs helye. A hatarozat ellen a kozlestsl
szamitott 30 napon belill kbzigazgatési per indithaté a Pest Varmegyei Kormanyhivatalnal elGterjesztett,
de a Budapest Kornyéki Térvényszékhez cimzett keresetlevél benytijtaséaval. A keresetlevétben azonnali
jogvédelem kérhetd. Azonnali jogvédelem keretében kérheté a halaszts hataly elrendelése. A halaszté
hataly elrendelése esetén kbzigazgatasi cselekmény nem hajthaté végre, annak alapjén jogosultsag nem
gyakorolhaté és egyéb médon sem hatalyosulhat.

Természetes személy a keresetlevelet elektronikus Gton, vagy papir alapon is benytjthatja.

Az elektronikus (igyintézés és bizalmi szolgéitatésok altalanos szabdlyair6l sz6l6 2015. évi CCXXIL.
térvény 9. §-aban meghatarozottak elektronikus Gton nyujthatisk be a keresetlevelet. A jogi képviselovel
eljaré tigyfél csak elektronikus Uton nyUjthatja be a keresetievelet.

Elekironikus tton a keresetet csak az IKR rendszeren keresztiil lehet benydijtani, amely az alabbi
elektronikus feliileten taldlhato: https://e-kormanyablak.kh.gov.hu/client”.

INDOKOLAS

A munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIIl. torvény (a tovabbiakban: Mvt) 84. § (1) bekezdés b} és ¢)
pontjai alapjan a Pest Megyei Korményhivatal, mint munkavédelmi hatésdg a Samsung SDI
Magyarorszéag Zrt. munkaltaté 2131 G&d, Schenek Istvan u. 1. szam alatti akkumulator, szérazelem

gyarté telephelyén 2022. év okt6ber hd 11. napjan 09 6ra 00 perctdl 13 6ra 40 percig helyszini
elienBrzést tartott.

Az eljaro szakugyintézé megallapitotta, hogy a Samsung SDI Magyarorszég Zrt. — mint munkaitaté -
az lizemben akkumulator gyartds munkamiiveleteit végezte.

Megallapitotta tovabba, hogy a munkaltaté mulasztasa okan az ellendrzott munkahelyen az egészséget
nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzésre vonatkoz6 kovetelmények nem teljesiiltek és ezzel a
munkaltaté 25 8 munkavallaléjanak egészségét, testi épségét sulyosan és kdzvetlenil veszélyezteite.

A fent nevezett munkavallalok esetében 2022. szeptember 08-an tdrtént fokozott expozicio
bejelentés a munkéltatd részerbl.

Az eljard szakligyintézd a PE-06/MV/006877-6/2022 {igyiratszam( végzésben értesitette a munkaltatot a
hivatalbéli eljaras meginditasardl és egyben tajékoztatta tGgyféli jogairdl.
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Az ellendrzés és a lefolytatott bizonyitasi eljarés soran megallapitasra kerdilt, hogy:

1)A terGleten lévd légtechnikai rendszeren a 2022.06.10. — 2022.09.13. kazotti idGszakban
karbantartas tortént a munkaltatd {djékoztatasa szerint. A karbantartas ideje alatt, 2022. auguszius
hénapban a ’ akkreditalt laboratérium légszennyezetiség mérést végzett a munkateriileten,
az eredmények és vonatkozasaban tdbb esetben is hatarérték folittiek leftek.
2022. év augusztusban a tortént munkakdrnyezeti mérések eredményei szerint:

e az tés i . mirnfavételi pontokon a koncentracié a hatarérték -szorosa,

s az al koncentraci6ja a hatarériék -szdrose,

e a mintavételi ponton a a hatarérték -szerese,

e a terbleten 3 mintavételi pont kérnyezetében és 3 dolgozé |égzési zénajaban a levegb

minsége nem volt megfelel, a | és t6bb Iégszennyezd egylttes hatdsa miatt.

A munkaltatoé altal bekiildott 25 6 fokozoft expozicio esetében a vonatkozé biolégiai expoziciés
és hatasmutatdk a megengedhett hatarériéket iegtébb esetben -kal taliépték, a legmagasabb mért
érték a hatarérték -sz6rdse volt.

A munkaltatd a légtechnikai rendszeren elvégzett karbantartasré! magyar nyelvi dokumentaciot
hatésagunknak nem tudoit bemutatni, munkakdrnyezeti mérések nem térténtek, igy nem igazolt és nem
ellenbrizhetd, hogy milyen jellegli munkat végeztek a karbantartas soran. A karbantartas befejezését
(2022.09.13.) kovetden az elszivd rendszer hatékonysdgat a munkéltatdé nem vizsgélta, tehat nem
gy6z6détt meg arrdl, hogy az auguszius hénapban mért értékek javultak-e.

Azt, hogy a karbanlartds soran elvégzetiek nem voltak elegenddek, igazoljdk a 2022. augusztus
hénapban elvégzett légtérmérés soran sziiletett hatarérték folotti eredmények és a 2022. szeptember 8-
an bejelentett 25 16 fokozott expoziciénak kitett munkavallald, valamint a 2022. oktéber 26-an bejelenteit

Ujabb 26 f& fokozott és! expozicidnak kitett munkavallalé.
2021. 05. 04-én jegyz6kényv késziilt a  terdlet léglechnikai rendszere miikdésének vizsgdlataro!,
ami alapjén a = altal elkészitett szakvélemény (2021. 05. 06.) szerinf a - teriileten

alkalmazolt elszivédevalaszio berendezések jelenlegi szirési minéségei nem alkalmasak az elszivolt
por dllagli szennyezG anyagok hatékony megszirésére, mivel a szarSelemek maximalisan a am
atlagos szemcseméretli szdraz, por &llagh szennyezd anyagok levélasztasat tudjak biziosltani A
finomabb szemcséji porok levalasztésa a sziirGelemek anyaga és kialakitdsa miatt alacsony hatasfokd,
a tényleges szemcsemérelli -  um - porok hatékony levalasztaséra nem alkalmasak.

A 2022. auguszius hénapban elvégzett 1égszennyezetiség mérések eredménye és az Gjabb és Gjabb
fokozott expozicios esetek is aldtdmaszijak, hogy a légtechnikai rendszer hatékonységa nem megfelels,
ennek ellenére a altal elkészitett szakvéleményben (2021.05.06.) felsorolt hibak
javitasara érdemi intézkedés mindez ideig nem tortént.

A munkaitalé nem biztositotta, hogy a felhasznalt anyagok a munkakérnyezetet ne szennyezzék, nem
gondoskodott az egészségkarosité hatasok megeldzésérdl megfeleld miszaki, technolégiai
intézkedésekkel, kollektiv mliszaki védelmi eszkdzokkel, Igy fordulhatott elé a megengedett hatarériéket
meghaladd expozicidban torténd foglalkoztatas, valamint a fokozott expozicios esetek kialakulasa.

A munkéaitato részérdl bejelentett fokozoft expozicios esetek:

- 2021. marcius 09-én 31 6 . fokozott expozicio,

- 2022. januar 11-6n 19 16 fokozott expozicio,

- 2022, aprilis 11-6n 17 6. fokozolt expozicio,

- 2022. szeptember 08-4n 25 16 fokozott expozicio,

- 2022, oktéber 26-én 26 16 tokozolt expozicio bejelentése toriént.

A bejelentett munkavéllalok kGzott olyan munkak6r@ munkavéilalék is vannak, akik a termeléshen nem
vesznek részi, de a nem megfelels légéilapotok miaff expondglédlak.

A fentieken til a gyértasi terileten a takarftasi munkékat végzé . munkaltaté részérél
2021. janius hénapban 8 f6 takaritd munkakérben foglalkoztatolt munkavéllalé fokozott
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A fokozott expozicids esetek vizsgélata sorén készilt jegyz6konyvekb6l kiderilt, hogy a dolgozék olyan
iizemrészen is végeznek takaritasi feladatokat, ahol réakkelt6 anyagokkal is torténik munkavégzeés.

Vonatkoz6 eldiras: 3/2002. (ll. 8.) SzCsM-E{iM egyiittes rendelet — a munkahelyek munkavédelmi
kdvetelményeinek minimalis szintjér6l — 6. § (1), (3), (4) bekezdései alapjan:
1) Z&rt munkahelyeken biztositani kell az elegendé mennyiségi és minbségl, egészséget nem
kérositd levegdt, figyelembe véve az alkalmazoft munkamédszereket és a munkavéllalék fizikai
megterhelését. Ahol a munkahelyek légterét gazok, gozok, aerosolok, porok (rostok) szennyezhetik, ott a
vonatkoz6 jogszabélyokban foglalt kbvetelményeket figyelembe kell venni. [...]
(3) Mesterséges szelléztetés esetén a szellibztetés médjénak, jellegének, mértékének meghatarozasakor
figyelembe kell venni a helyiségben munkat végzok szémét, a munkavéllalok fizikai megterhelésél, a
tevékenység, technologia jellegét, a légszennyezettség mériékét, illetve az idbegység alatt felszabadulo
szennyezbanyag t6megét és a helyiség légtérfogatat.
(4) A (3) bekezdésben megjeldlt, szelldztetés céljdra szolgalé rendszerek esetén biztositani kell
a) allandd, hatékony mkddbképességiikel;
b) meghibdsodédsuk esetére, ellen6rzé rendszer Utjén a hiba jelzését, ha a meghibdsodas a munkavallalé
egészségére veszélyes vagy artalmas lehet;
c) rendszeres tisztan tartasukal, a lerakodott szennyezédések késedelem nélkali eltévolltasat,”
Tovabba: a kémiai koéroki tényezGk hatasanak kitett munkavallalok egészségének és
biztonsaganak védelmérdl sz616 5/2020. (II. 6.) ITM rendelet 8. §-a, 9. § (1) bekezdés a) pontja és
(2) bekezdése, valamint a 11. § (1) és (4) bekezdései szerint:
8. § ,Ha a tevékenység természete nem teszi lehetévé a kockdzat 7. § (1) bekezdése szerinti
helyettesitéssel t6rténé kikiszobolését, a munkéitaté a kockazatok lehetd legkisebbre (ortén6
csOkkentésérsl megeldz, valamint az egészséget és biztonsagot védoé intézkedések bevezelésével
gondoskodik. A munkaltatd &ifal alkalmazandd megel6z6 és véd6 intézkedések az Mvt 54. § (1)
bekezdése figyelembevételével a kbvetkezok:

a) megfelels munka-, szabélyozasi és vezérlési folyamalok megtervezése,

b) a veszélyes anyagok expozicidjanak elkeriilése vagy csokkentése céljaboél megfelelé eszkézok és
anyagok alkalmazasa,

¢) kevésbé veszélyes anyay alkalmazasa,

d) a kockazal keletkezési helyén kollektfv miszaki védelem alkalmazasa,

e) munkaszervezési intézkedések, és

f) ha az expozicié egyéb médon nem elbzheté meg, megfelelé egyéni védéeszktz0k alkalmazéasa.”
9. § (1) ,A munkaltatd gondoskodik arrdl, hogy a) a munkavéllalét ne foglalkoztassa olyan kérnyezetben,
ahol a munkahelyi levegbben a veszélyes anyag koncentrécibja meghaladja az 1., 2. és 5-6.
mellékletben meghatérozott halarériéket, [...]
(2) Hatérérték-tullépés esetén a munkéltaté megfelelé megeldzé és védé intézkedéseket hoz a kialakult
helyzet egészséget nem veszélyeztets és biztonségos megoldésara, tovabbéa az eseményt frésban
régziti.”
11. § (1) ,A veszélyes anyagokkal szennyezeft munkatérben foglalkoztatott munkavélialdkra az 1., 2., 5.
és 6. mellékletben meghatérozolt hatarériékek 8 6rés referenciaidére vonatkoznak. Ha az expozicioban
toltott munkavégzés idGtartama rovidebb, mint a referenciaid6, a légtérszennyezeliség mértéke akkor
sem haladhatja meg a megengedett allagos konceniraciot (a tovébbiakban: AK érték) azzal, hogy 8
6rénél hosszabb miiszak vagy 40 érésnél hosszabb munkahét esetén az anyag korrekciés csoportjanak
megfelelé médon korrigélt AK érték alkalmazandé (a tovabbiakban: AK korrekcids csoport).”
(4) "Ha a munkavallalé hatédrériékkel szabalyozott veszélyes anyag hatésénak lehet kitéve, a munkaltaté
kbteles - az expozic:o meﬂeketol az anyag, anyagok veszelyességétéi és a technolégia stabf!ftésatél
meghatarozni, és azf az MSZ EN 689:2018 szabvdany szerint vagy azzal legalabb egyenértékil médon
folyamatosan ellenérizni.”
A foglalkozasi eredetii rakkelté anyagok elleni védekezésrdl és az altaluk okozott
egészségkarosodasok megel5zésérdl sz6l6 26/2000. (IX. 30.) EiiM rendelet 4. § (2) bekezdés b)
pontja és 7. §-a alapjan:
4. § (2) .A kockazatbecslés szakszerli 6s pontos végrehajtasa érdekében a munkéltaté gondoskodik
b) a rékkeltok koncentraciojanak a l6gzési zénaban (személyi, teljes miszakos mintavétellel) térténé
mérésérél,”
7. § .(1) A rékkeltb(k) gyartésa és felhasznéldsa — amennyiben ez a tudoményos technikai szinvonal
mellett lehetséges — zart rendszerben, automatizélt vagy azzal egyenértéki egyéb eljarassal (pl.
manipulétor, robottechnika) tériénhet.
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(2) Ha zart rendszer, illetSleg az (1) bekezdésben elsirt technolégiai eljarasok alkalmazasa miszakilag
nem lehetséges, a munkéltaté biztosifja, hogy a munkavéllalét éré 6sszes (napi, heti, éves) expozicié a
tudomanyos technikai szinvonal mellett leheiséges legalacsonyabb szinten legyen, hatérértékkel
rendelkez6 anyagok eselében a munkatéri rakkelté szennyezeltsége nem haladhatja meg az 5. § (2) és
(3) bekezdései szerinti hatarériékeket.

(3) Légtechnikai eljardsok atjan helyi, ilet6leg éltalénos szelidzietéssel biztositani kell, hogy az elSéllitott,
felhaszndll, intermedierként,  melléktermékként,  szennyezdként  keletkezelt anyagok a
munkakdrmyezetel, a helyiség levegéjét és berendezési targyait, valamint az épileten beldli és kiviili
leveglt ne szennyezzék. Az alkalmazott légtechnikai megolddsok mas munkahelyek munkavallaléit nem
veszélyeztethetik.

(4) Rakkell6 felhasznglasa esetén a munkaitato kbleles [...]

d) a munkafolyamatokat és a midszaki intézkedéseket ugy kialakftani, hogy a munkahelyen a rakkelt6(k)
elkerulhet6(k) vagy a munkahelyen valé kiszabadulasuk a minimélisra csékkenthet6 fegyen,

e) megfeleld helyi elszlvassal vagy &ltaldnos szellGzietéssel a rdkkeltét a forrasnél eltévolftani oly
médon, hogy egyidejileg biztosltsa a lakossag, tovabbé a kGmyezet védelmét; [...]

h) elsGsorban miiszaki, lechnolbgiai intézkedésekkel, kollektiv miszaki védeimi eszkézGkiel,
elfarésokkal az egészségkarosodast megel6zni azon a munkahelyen, ahol a munkavéllaié szabélyos
{izemmenet, illetve dzemzavar esetében gaz, gbz, folyadék, aerosol vagy por forméjéban rékkelté
anyaggal érintkezésbe kerilhet, tovabbé az egészséget karoslté hatdsok megeldézésérél a
munkakérilmények, a technoldgia, a miszaki éllapot rendszeres feliilvizsgalatéval is gondoskodni,”

2.)A teriileten a . tetején és kornyezetében a szemle idején szemmel
lathatd volt a porlerakédas. A betdliott anyagok kézétt t6bb veszélyes, rakkeltd anyag szerepelt, pl.
. ‘ mérgezd anyag is.

Vonatkozé elGiras: az Mvt. 25, § szerint: ,A munkahely és a munka jellegének megfeleléen
gondoskodni kell a rendrdl, tisztasagrél [...J" .

A munkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek minimalis szintjér6l szolo 3/2002. (ll. 8.) SzCsM-
EliM egyiittes rendelet 2. § (1) bekezdésének és (5) bekezdés b} pontjanak eldirasai alapjan:

2. § (1) A munkéltaté kiteles gondoskodni arrél, hogy az irényitasa ala tartozé valamennyi teriileten a
munkahelyek kialakitasa és izemellelése feleljen meg az e rendeletben meghatarozotiaknak, tovabbd a
munkavédelernre vonatkozo egyéb szabalyoknak, a tudomaényos, technikai szinvonal melleft elvarhato
kdveteiményeknek.

{8) A munkaéltalé kbteles biztositani, hagy a munkahelyeket, a munkaeszkozokel, illetve a felszereléseket
és berendezésekel a higiénés kovetelményeknek megfeleléen rendszeresen {iakarflsak és fisziitsak.
Ennek keretében gondoskodnia kell [...J

b) a zart téri munkahelyek rendszeres, a hasznalatnak megfelelé gyakorisagban t6riénd takaritasarol,
illetve azon munkahelyeken, ahol a munkavéllalé veszélyes anyaggal, készitménnyel keriilhet
érintkezéshe, miszakonként legalabb egyszeri takaritésrol. Azokon a munkahelyeken, ahol a veszélyes
anyagok, készitmények pora szennyezheti a munkakérnyezelet és ezzel a munkavéllalé érinikezésbe
kertilhet, a takaritast oly médon kell elvégezni, hogy e miivelef ne legyen tjabb veszély forrésa.”
Tovabba: a foglalkozasi eredetil rakkelté anyagok elleni védekezésrdl és az altaluk okozott
egészségkarosodasok megelézésérdl sz616 26/2000. (IX. 30.) EiiM rendelet 7. § (4) bekezdés d),
g), h), j) pontja szerint:

7. § (4) ,Rakkelto felhaszndldsa eselén a munkaitats kételes [...]

d) a munkafolyamatokat és a miszaki intézkedéseket tigy kialakitani, hogy a munkahelyen a rékkelté(k)
elkeriithet6(k) vagy a munkahelyen val6 kiszabadulasuk a minimalisra cstkkenthet6 legyen, [...]

g) a legkisebb kockazalot biziositd, megfelelé technoldgiai eljarasokat és munkamodszereket
alkalmazni,

h} elsGsorban miiszaki, technolbgiai intézkedésekkel, kollekify miszaki védelmi eszk&zbkkel,
eligrésokkal az egészségkarosodast megelbzni azon a munkahelyen, ahol a munkavéllalé szabalyos
iizemmenet, illetve Uzemzavar esetében géaz, gbz, folyadék, aerosol vagy por formdjaban rékkelto
anyaggal érintkezéshe kerilihet, fovabbé az egészséget kérosité hatisok megelbzésérdl a
munkakbrilmények, a technolbgia, a miszaki dllapot rendszeres feldlvizsgélataval is gondoskodni, {...}
) szitkség szerinti, de legalabb hetenkénli gyakorisdggal végzett tisziitassal, takaritassal
megakadélyozni a munkatér padozatén, falain, a munkatérben elhelyezett gépek, munkaeszk&zok,
térgyak felszinén a rakkelié anyag felhalmozédasét [...J”

3)A helyen, a rakkeltd hatasu vegyi anyagokkal tevékenységet végz6 munkavallaldk részére
biztositott fekete-fehér rendszeri, ,erdsen szennyezett”" tisztasagi fokozatnak megfelel$ 6lt6z6-mosdo-
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zuhanyzot nem rendeltetésszeriien hasznaltdk a munkavallalok, mivel a tiszta (fehér) terlleten is
kézlekedtek a szennyezett munkacipével, a szemle idején szemmel lathaté volt a szennyezett padozat.
Az 8ltdzében nem volt biztositva GlGhely a munkavéllaloknak.

Vonatkozé el6irés: a munkahelyek munkavédelmi k&vetelményeinek minimalis szintjérdl sz6loé
3/2002. (lI. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet 18. § (3) és (8) bekezdései szerint:

18. § (3) ,Az oltoz6nek konnyen megkézelithetbnek és megfelels méretlinek kell lennie, és azt
0lGhelyekkel kell ellétni. [...J"

8y ,Az A" ,D" ,E" tisztasdgi fokozetha tartozé tevékenység esetén étkezési leheibséget kell
biztositani, illetve e tevékenységi korben Gii6zésre keitds — fokete-fehér — OltGz6t kell kialakltani a
munkavéllaloi 6sszlétszam, de legalabb a legnagyobb miszakléiszam alapjsn. A fekete-fehér 6it6z6k
kéz6tt a kézlekedés csak a tiszidlkodasi helyiségen keresztiil vezethel.”

Tovabba: a foglalkozasi eredetii rakkelté anyagok elleni védekezésrdl és az altaluk okozott
egészségkarosodasok megel5zésérdl sz616 26/2000. (IX. 30.) EGM rendelet 11. § (1) bekezdés a)-c)
pontjai szerint:

11. § ..(1) A munkéltaté valamennyi olyan fevékenység sordn, amely kdvetkeztében a munkavéllalot
rakkeltd okozta egészségkdrosodas érheti, kbleles

a) biztositani, hogy a munkahelyen a munkavallalé ne étkezzen, ne igyon, ne dohanyozzon, kozmetikai
szereket ne alkalmazzon,

b) gondoskodni arrél, hogy a munkavéllalé a munkahelyet csak zuhanyozés utén, ufcai ruhaban hagyja
el,

¢) elegendd szdmu és alkalmas szociédlis helyiséget biztosftani, igy a fekete-fehér rendszeri — a kiilon
jogszabély szerinti ,,er6sen szennyezett” tisztasagi fokozatnak megfelelé — 06ltézé-mosdé-zuhanyzdt,
WC-t, tartézkoddt az épiileten belil, [...]”

4)A tertleten a kabin tetején egy kb. 1 m x 1 m-es plexi elem ki volt
véve a helyérél, igy a zart tér megsziint. Ebben a kabinban egyébként a mérgezé
anyag betdltése toriénik, de az ellendrzéskor itt éppen nem volt munkavégzés.

Vonatkozé el6irds: a kémial kéroki tényezék hatasanak kitett munkavallalok egészségének és
biztonsédganak védelmérdl sz616 5/2020. (ll. 6.) ITM rendelet 6. § (1)-(3) bekezdései, és a 9. § (1)
bekezdése szerint: 6. § (1) A munkaltato kGteles a veszélyes anyaggal tevékenységet végzé
munkavéllalo egészségének és testi épségének megévéasa érdekében az Mvt. 54. § (1) bekezdésében
meghatérozottakra tekintettel a megel6z6 intézkedéseket végrehajtani, beleérive a munkahelyen
el6fordulé veszélyes anyagok altal okozotf kockézatok megelbzését és megszintetését is. (2) Ha az (1)
bekezdés szerint nem lehelséges a veszélyes anyagok &ltal okozolt kockézatok megel6zése és
megsziintetése, a munkéltatd kételes a véltozd koriilményeket is figyelembe véve az e rendeletben
meghatarozoft intézkedések szerint a munkahelyen el6fordulé veszélyes anyagok altal okozott
kockézalokal az egészséget nem karosité vagy a tudoményos, technikai szinvonal szerint elvérhato
legkisebb szintre csbkkenteni. (3) Az (1) és (2) bekezdésben foglaltak biztositasa érdekében a
munkaltatd az aldbbi intézkedések megtételére kiteles: a) megfelelé munkafolyamatok megtervezésére
és megszervezésére, [..]}

9. § (1) A munkéitaté gondoskodik arrél, hogy a) a munkavallaldt ne foglalkoztassa olyan kirnyezetben,
ahol a munkahelyi levegbben a veszélyes anyag koncentrécibja meghaladja az 1., 2. és 5-6.
meliékletben meghatarozoit hatdrértéket, [...J”

5)A teriileten a gyalogos kozlekedési Uton akadalyozott volt a kdzlekedés, mivel egy
kézi raklapemel&t (békat) taroltak az (ton.

Vonatkozé elGiras: Mvt. 36. § (1) bekezdés: ,A munkahely padiézata és kbzlekedési Gtjai feleljenek
meg a munkavégzés jellegének és az ebbd! fakadé tisziitasi kovetelményeknek, a varhato legnagyobb
igénybevélelnek, feliiletiik csuszédsmentes, egyenletes, botlas- és billenésmentes legyen.”

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek a megvalsitasa az
Mvt. 2. § (2) bekezdése alapjan a munkaltat feleléssége.

Az ellendrzést végzd szakiigyintézd altal lefolytatott bizonyitasi eljaréas sorén felvett 11302150
tdmbszamG 01 lapszamu helyszini ellendrzésrdl készilt feliegyzés alapjan megallapitottam, hogy a
jogellenes 4llapot leghosszabb idétartama az egy honapot meghaladta, valamint a kdzhiteles
Cégnyilvantartds adatai alapjan megallapitottam, hogy a munkaltaté nem mindsit mikro-, kis- és
kdzépvallalkozasnak (a tovabbiakban: KKV).
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A fenti tényallas bizonyitékai:
- az eljar6 szaklgyintézd ellenérzése soran felvett 11302150 témbszamud 01 lapszamu helyszini
ellendrzésrél készilt feljegyzés és mellékietei,
- a munkaliato altal bekildott PE-06/MV/006877-3/2022 iktatoszamu dokumentumok (Munkahelyi
leveglvizsgalati jelentések-
- a altal készitett Légtechnikai vizsgéalati jegyz6konyv és szakvélemény,
- a szabalytalansag bizonyitasara szolgald 7 db fényképlelvétel.

A munkavédelmi hatésagi ellendrzés alkalmaval feltart és bizonyitott szabalyszegés a Samsung
SDI Magyarorszag Zrt. munkaltaté akkumulitor gyartdsi munkahelyén foglalkoztatott 25 16
munkavallaléja (

) szédmara stilyos és kizvetlen veszélyhelyzetet jelentett, amely kimeriti az Mvt. 82, §
(2} bekezdés i) pontjaban megfogalmazott tényallast, mely szerint:
A munkavéilalo életél, testi épségét vagy egészségét silyosan veszélyezteli kalbnésen [...]
i) a megengedeft értéket meghaladbé expozicioban t6rténd foglalkoztatés a szikséges védelem
hidnyaban [.. ]

A kézigazgatasi szabalyszegések szankcidirdl szolo 2017. évi CXXV. torvény {a tovabbiakban: Szankcié
tv.) 2. §-a értelmében, a kozigazgatasi hatdsag kbzigazgatasi szankciot alkalmaz azzal a természetes
személlyel, jogi személlyel vagy jogi személyiseéggel nem rendelkezé szervezetlel szemben, akinek,
illetve amelynek a kozigazgatasi szabalyszegésért valé feleldssegét megallapiiotta. A kézigazgatasi
szabélyszegés a hatdség esetén egyebek mellett kdzigazgatasi birsag szankciot alkalmazhat.

A Szankcié tv. 9. § (2) bekezdése alapjan a hatésag a kozigazgatasi hatésagi eljards sorén
kozigazgatasi birsagot szab ki, ha térvény birsag kiszabasat teszi lehettvé.

A Szankcio tv. 3. § a) pontja értelmében kizart a figyelmezietés szankcié alkalmazasa és a hatésag
kozigazgatast birsagot alkalmaz, amennyiben a jogsériés emberi életet, testi épséget vagy egészséget
sért vagy veszélyeztet, vagy annak kdvetkezményeképpen kérnyezetkarosodas, kdrmyezetszennyezés
vagy kérnyezetveszélyeztetés kovetkezeit be.

A Szankcio tv. 10. § (1) bekezdése értelmében, kdzigazgatasi birsag kiszabasa esetén a hatdsag -
torvényben, kormanyrendeletben meghatarozoft tovabbi szempontok mellett - az eset 6sszes lényeges
kérilményét, killéndsen az alabbiakat mérlegelve dént a birsag 6sszegérdi:

a) a jogsértéssel okozott hélranyl, ideérive a hétrany megel6zésével, elhdritdsaval, helyreéllitasaval
kapcsolatban felmerilt koltségekel, illetve a jogsértéssel elért elony mériékét,

b) a jogsértéssel okozott halrany visszafordithatéségat,

c) a jogsériéssel érintettek kbrének nagyséagat,

d) a jogsérid allapot id6tartamét,

&) a jogsértt magatartas ismétiédését és gyakorisagét,

f) a jogséridst elkbvel eljarast segitd, egyiittmik6dé magatartasat, valamint

g) a jogsériést elkbvelb gazdaségi stlyat.

Az Mvt. 82. § (1) és {3) bekezdése szerint a munkavédelmi hatésag munkavédelmi birsagot alkalmaz az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozé kdvetelmények teljesitését
elmulaszté, és ezzel a munkavéallald életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan veszélyeztetd
munkaltatéval szemben. A munkavédelmi birsag 50 000 Fi-t6! 10 000 000 Ft-ig terjedhet.

Az Mvt. 82. § (5) bekezdése értelmében a munkavédelmi hatésag a munkavédelmi birsag dsszegének
megaliapitasandl a kozigazgalasi szabalyszegések szankcidirdl sz6l6 t6rvényben meghatérozott
szempentok mellett mérlegeli

a) a megsérielt jogszabélyi elblrésok szamét,

b) a veszélyeztetés vérhaté kbvetkezményef,
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¢) a sériilés és az egészséghkarosodas mériékét,

d) a munkéltaié vagy a 40. § (2) bekezdésében meghatdrozolt ésszehangoldsi kitelezettséget
elmulaszté személy vagy szervezet éital foglalkoztatott munkavéllalok szdmat és éves netto érbevélelét
vagy mérlegféésszegét,

e) a hatarértékkel jellemzett kbroki tényezbkre megadoit hatarériék tallépése mériékét, valamint

) a birsag kiszabdsdra okot add veszélyezietés kialakuldsahoz vezell egyeb mulaszids személyi és
targyi koriilményeit,

Mindezek figyelembevételével munkavédelmi birsag kiszabasardl hataroztam.

A munkavédelmi birsag mértékének meghatarozasa az Mvt. 82. § (5) bekezdésében foglalt rendelkezés

alapjan, valamint a munkavédelmi birsdg mértékére és kiszabasara vonatkozo részletes szabélyokrol

sz6l6 273/2011. (XIl. 20.} Korm. rendelet (tovabbiakban: Rendelet) értelmében az aldbbi szempontok
alapjan tortént:

¢ A sllyos veszélyeztetéssel érintett munkavallalok szama: 25 T8 [Rendelet 4. §f;

o A munkavédelmi normasertések szédma: 2 db, a hozzdrendelt szorzé: 1,5 [Rendelet 6. § (1)
bekezdés a) pont];

« A sllyos veszélyeztetéssel érintett munkavallalok sllyos veszélyeztetésének leghosszabb
idétartama a munkaltatonal 1 hénapndl tovabb fennallt, a hozzdrendelt szorzé: 5 [Rendelet 6. § (2)
bekezdés d) pont];

¢ A munkaltaté mulasztdsa miatt a Rendelet altal ériékelt fokozoti expozicid kovetkezett be, a
hozzérendelt szorzé: 1,2 [Rendelet 8. § (3) bekezdés a) pont];

o A hatosagi ellenérzést megeltzé két éven belll végleges dontéssel munkavédelmi birsag kerilt
kiszabasra a PE-06/MV/001902-3/2021, a PE-06/MV/000231-6/2022 és a PE-06/MV/000308-
12/2022 iktatészamu hatarozatokkal, 2 hozzérendelt szorzé: 1,6 [Rendelet 6. § (4) bekezdés};

+ A hatosagi eljarassal érintett munkaltaté nem mindstl KKV-nak [Rendelet 6. § (5) bekezdés].

Az eljaré szakiigyintézé az eljaras soran az alabbi, munkavédelmi birsdg Gsszegét noveld, illetve
csOkkentd koriiményeket, tényezdket tarta fel:

Mérlegelési jogkérben birsdgndvelé tényezéként értékelte, hogy a hatarériékkel jellemzett kéroki
tényezokre megadott hatédrértek tullépése a 10%-ot meghaladta [Rendelet 7. § (1) bekezdés a) pont].

A birsagnoveld korllmény mértékének megallapitdsa korében a hatarértékkel jellemzett kéroki
tényez&kre megadott hatarérték tillépése okan 5 % novelést taldltam aranyban allénak.

Meérlegelési jogkorben birsagcstkkents tényezd nem volt megallapithaté [Rendelet 7. § (2) bekezdés].

A figyelembe vett szempontok alapjan a munkavédelmi birsdg mértéke =
(50000 Ftx25x1,5x5x1,2x1,5)+5% =17 718 750 Ft

Az Mvt. 82. § (3) bekezdése szerint a munkavédelmi birsag legmagasabb dsszege 10 000 000 Ft, ezért
a munkavédelmi hatdsag a fentiek alapjan a rendelkez rész szerinti mériékben hatarozta meg a birsag

Osszegét.

A Szankcié tv. 3. § (1) bekezdése érlelmében a hatosag a dontés adatait a jogorvoslati kérelem
benyujtaséara nyitva allo idé elteltével egyidejlileg bejegyzi a Kozigazgatasi Szankciok Nyilvantartasaba,
mely azokat a bejegyzés idopontjatol szamitott harom évig tartalmazza.

Déntésem jogalapja az Mvt. 84. § (1) bekezdés e) pontja és a 82. § (1) bekezdése.

Hataskérdom az Mvt. 81. § (1) bekezdésén és az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és
munkaiigyi hatésdg kijelolésérdl, valamint e szervek hatésagi és mas feladatainak ellatasardl szolo
320/2014. {XIl. 13.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: R.) 14. § (3) és (4) bekezdésén, illetékességem az
dltalanos kozigazgatasi rendtartasrél szol6 2016. &vi CL. torvény (a tovabbiakban: Akr.) 16. § (1)
bekezdés c¢) pontjdn és az R. 13. § (1) bekezdésén alapul.
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A jogorvoslatként rendelkezésre allé kozigazgatasi per lehetdségét az Akr. 114. §-a biztositja.

A késedelmi pétiék fizetési kotelezetiségérdl és annak mértékérsl az Akr. 135. §-a rendelkezik.
Budapest, 2023, februar ,::F“’

Dr. Tarnai Richard féispan
nevében és megbizasabdl:

Szdriné dr. Csordas Csilla
osztalyvezetd

Kapiak: Cimzett (Cégkapu: 12627884)
frattar
Birsagugyintézé
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