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HATAROZAT

A SungEel Hitech Hungary Kft. munkaltaté 2310 Szigetszentmikios, ATI Sziget Ipari Park 48. szam alatti
Li-ion akkumulator hulladékok tijrafeldolgozéasaval foglalkozé telephelyén 2021. év julius hé 15. napjan
megkezdett helyszini ellendrzés eredményeképpen a munkavédelmi hatésdg a PE-06/MV/004896-
812021 szamu végzésével munkavédelmi eljarast inditott.

A megallapitott munkavédelmi hidnyossagok megsziintetésére az alabbiakban
kotelezem:

Tartsak meg a munkavédelmi képviseld valasztast.

Egészitsék ki a rakkeltd anyag expozicioban torténd foglalkoztatasrol vezetett expozicios
nyilvantartasukat az expozicids koncentracié mért adataival.

3) Végezzék el a kémiai kockazatbecslés és készitsék el annak dokumentumat.

4.) Végezzék el a rakkeltd anyagok kockazatériékelését és készitsék el annak dokumentumat.

)
)

N

Teljesitési hataridé az 1 - 4. pontok vonatkozésaban: 2021. oktober 22.

5.) A bioldgiai monitor vizsgalatokra kételezett munkakordkben foglatkoztatott munkavallalok vizsgalatait
a vonatkozo jogszabaly szerint el kell végezni.

6.) Gondoskodjanak a fekete-fehér sltoz6rendszer rendeltetésszerii hasznalatardl, valamint az egyéni
védBeszkdzok megfeleld tarolasardl, szikség szerinti dekontaminalasardl.

7.) Gondoskodjanak amél, hogy a munkavailalok az élelmiszereket megfeleld higienés kdriimények
kozott, a kijelolt helyen taroljak, tovabba folyamatosan ellendrizzék a rakkeltd anyag expozicidban az
étkezés, italfogyasztas tilalmat.

8.) Biztositsanak a tevékenységhez megfelels &llapott egyéni vedbeszkdzoket.

Teljesitési hataridé az 5 - 8. pontok vonatkozasédban: jelen hatdrozat kdzlésétdl szamitott 5.
munkanap.

A 5.i ﬁnt alatti kotelezés alapjaul szolgalé munkavédelmi hidnyossaggal a munkaitato 9 6 (D
m munkavallaloja egés'zségét, testi épségét sllyosan (és !6zvet!enﬂ|!
veszelyeztette, ezeért a munkaltatot

2 970 000 Ft, azaz kétmillié-kilencszazhetvenezer forint
munkavédelmi birsdggal stjiom.

Munkaigyi s Munkavédelmi Foosztaly
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1141 Budapest, Komécsy utca 17-19.; 1576 Budapest, Pf.: 13
Telefon' (06-1) 460-2202
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A birsdg Osszegét a hatarozatom véglegessé valasatél 15 napon beliil az Innovéciés és
TechnolGgiai Minisztérium 10032000-01040456-00000000 szami szamldjsra torténd atutaldssal a
fenti Ggyiratszamra hivatkozassal (a csatolt minta szerint) kell teljesiteni. A befizetés elmulasztasa
esetén intézkedem a birsag behajtasa irant.

Amennyiben pénzfizetési kotelezettségének a fenti hataridében nem tesz eleget, a hataridé Iételtét
kovetd naptol keésedelmi potiékot koteles fizetni. A késedelmi potiék mértéke a tdrvényes kamatnak
megfeleld mérték.

Amennyiben a hatarozatban foglaltakkal nem ért egyet, Ggy a kozléstdl szamitott 30 napon belul a
Budapest Kornyéki Torvényszékhez cimzett, de a Pest Megyei Korményhivatainal benyudjtando
keresetben kdzigazgatasi pert kezdeményezhet.

A keresetlevél benyljtasanak a dontés hataiyosulasara nincs halaszté hatalya, a végrehajtas
felfiggesziése a keresetlevélben kérhetd.

A jogi kepviseldvel eljaré fél, valamint a belfdldi székhellye! rendelkezé gazdalkodd szervezet
elektronikus {ton, a https://e-kormanyablak.kh.gov.hu/client/ oldalon talalhatd IKR rendszeren kereszti
kételes benyujtani a keresetlevelet,

A szemeélyesen eljaré természetes személy nem koteles a keresetlevelet elektronikus Gton benydijtani,
azonban, ha az elektronikus kapcsolattartdsi modot vélasztia, Ugy a keresetlevelet benytijthatja
Ugyfélkapu igénybevételével is.

INDOKOLAS

A munkavédelemrél 5266 1993. évi XCHi. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 84. § (1) bekezdés b) pontja
alapjan a Pest Megyei Korméanyhivatal, mint munkavédelmi hatésag a SungEel Hitech Hungary Kit.
munkaltatd 2310 Szigetszentmiklos, ATl Sziget Ipari Park 48. szam alatti Li-ion akkumulator hulladékok
Ujrafeldolgozasaval foglalkozd telephelyén 2021. év jalius hdé 15. napjan 10 éra 20 perctdl 13 éra
50 percig helyszini ellendrzést tartott.

Az eljaré szakiigyintéz6 megaliapitotta, hogy a SungEel Hitech Hungary Kft. — mint munkaitats — 9 6
munkavallaldja munkavégzés soran kobalt és nikkel expozicioban f i

biolgiai monitor vizsgalatara nem keriilt sor. Megéliapitoita tovabba, hogy a
munkaltatd mulasztasa okén az ellendrzott munkahelyen az egészséget nem veszélyeztets és
biztonsagos munkavégzésre vonatkozé kévetelmények nem teljestliek és ezzel a munkaltaté 9 6
munkavallaléjanak egészseéget, testi épségét stlyosan veszélyeztette.

Az eljard kormanytisztviseld a PE-06/MV/004896-7/2021 iktatdszami végzésben értesitette a
munkaltatét a hivatalbdli eljaras meginditasarol és egyben tajékoztatta ugyféli jogairdl.

A tényallas, vonatkozd elbirds megnevezése és ismertetése, a munkavédelmi szabalytalansag(ok)
megallapitasa:

1.) A 40 16t foglalkoztatd vallalkozasnal munkavédelmi képviseld valasztas kiirdsara nem kerilt sor.
Vonatkozé elGirds: az Mvt. 70/A § (1) bekezdés, amely szerint:

(1) A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztelé és biztonsagos munkavégzéssel 6sszefliggd
jogaik €s érdekeik képviseletére jogosultak maguk kozil a kévetkezdk szerint képviselét vagy
Képviselokel (a tovabbiakban: munkavédeimi képvisels) vélasztani: a) munkavédelmi képvisels
valasztast kell tartani minden munkaltatondl, ahol a munkavéllalék létszama legalabb hiisz 5. A
valasztas lebonyolitésa és a feltételek biztositdsa a munkaltato kételezettsége; [...J'

2.) A rakkelté anyag (HLOP por) expozicioban térténd foglalkoztatasrol vezetett expozicios nyilvantartas
nem a vonatkozd jogszabalyoknak megfeleld tartalommal készllt el, nem tartalmazta az expozicios
koncentracié mért adatait.

Vonatkozé elGiras: az Mvt. 63/B. §-a, amely szerint:

1) A munkaltaté a rakkefté anyagok efleni védekezés és az éltaluk okozoft egészségkdrosodasok,
valamint daganatos megbetegedések megelbzésének céliabdl nyilvantartast vezel azokrdl a
munkavallalokrol, akik munkavegzésitk sorén rakkelté vagy mutagén anyagok expozicidjanak vannak
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vagy lehefnek kitéve. A nyilvantartas célja tovabba, hogy a munkavallalok egészségének védelme, a
rakkelté vagy mutagén anyagok altal okozott foglalkozasi eredelli egeszsegkdrosodasok, valamint
daganatos megbefegedések megeldzése, és a foglalkozdsi megbelegedés foglalkozasi eredetének
lisztazasa érdekében a rakkelté vagy mulagén anyagok okozta kockazatok utblag azonosithalbak,
ellendrizhetoek és dokumentaltak legyenek.

(2) A nyilvantartas tartalmazza

a) a munkavéllalé nevét, sziiletési helyét, idejét,

b) az expoziciét okozé rakkeltd anyag nevét,

¢) a munkavéllald napi, heti és éves expozicibs idejét,

d) az expoziciés koncentracié mért adatait anyagonként.

(3} A munkaitaté az (2) bekezdés szerinti nyilvaniartésban szerepld adalokat az expozicié utolsé napjat
koveld élven évig meglrzi.

(4) Amennyiben a munkaitato jogutéd nélkdl megszinik, az (2) bekezdés szerint nyilvantartott adatokat a
munkavégzés helye szerint illetékes munkavédelmi hatésdgnak aladja az (1) bekezdésben
meghatarozolt célbol, [...]

3.) A 2019 szeptemberi keltezés( kémiai kockazatbecs!és nem a vonatkozo jogszabalyoknak megfelelé
tartalommal készult el, pl.: mennyiségi kockazatértékelést nem tartalmazott.

Vonatkozé eldiras: A kémiai koroki tényezék hatasanak kitett munkavallalok egészségének és
biztonsaganak védelmérél szol6 5/2020. (Il. 6.) ITM rendelet 5. §-a, amely szerint:

(1) A munkaltaté kételes a veszélyes anyagok munka kozbeni alkalmazasdbol eredé kockazatokat
felkutatni, megbecstilni, és a kockazatelemzest elvégezni az Mvl 54. § (2) bekezdésével dsszhangban.
A kockazalelemzés lépései a (2) bekezdés szerinti kockézatbecslés, a 6—13. §-ban foglaltak alapjan
végrehajlott kockédzatkezelés, valamint a 14. § alapjan elvégzett kockéazat-kommunikacio.

(2) A kockazatelemzés keretében kockdzatbecslést kell végezni az aldbbiak figyelembevélelével:

a) a veszély és a veszélyeztoleltek azonositasa,

b) az expozicic-hatés 6sszefiggés elemzése,

¢) expozicié-becslés,

d) a veszély jellemzése és

e) a kockazat minGségi, illetve mennyiségi jellemzése. [...]

(4) A kockézatelemzés szakszeri és ponlos végrehajtasa érdekében a munkaltaté gondoskodik

a) a veszélyes anyagok azonositéséroi,

c)

d) a 4. § (2) bekezdése szerinti biolégiai monitorozas elvégzésérol.

(5} Az expozicié mértékél az expoziciés koncentracio vagy az expozicios terhelés és az expoziciés idé
szorzatabd! kell meghatarozni.

(6) A (4) bekezdés c) pontja szerinti expozicios terhelés meghatdrozasanal a munkavéilalo szervezelébe
felszivodo veszélyes anyagok tekintetében

a) az 1. melléklet 1. pont 1.1. alpont G osziopaban foglalt értékek szerint a hatlarériékkel rendelkezo
anyagokat,

b) az a) alpontban nem szerepid, b6ron af felszivodo anyagok kézdl

ba) a rakkelto hatasa, (6bbgyiirds aromas szénhidrogen keverékeket,

bb) az eredeti céljét és alkalmazasat tekintve kordbban belsé égésii motorokban a mozgd alkafrészek
kenésére és hatésére hasznalt 4svanyolajokat

kell figyelembe venni. [...J”

4.) A rakkeltd anyagok kockazatértékelése 2019. 03. 29-én készult, amely 2021 marciusaban érvényét
vesziette.

Vonatkozé elbiras: a foglalkozasi eredet(i rakkeltd anyagok elleni védekezésrdl és az aitaluk okozott
egészségkaroscdasok megeltzéserdl szolé 26/2000. {(IX. 30.) EiiM rendelet 4. § (3) és 5. § (6)
bhekezdése, melyek szerint:

4. § (3) ,A munkéltato — amennyiben a févarosi és megyei korméanyhivatal mint munkavédelmi hatosag
(a fovabbiakban: munkavédelmi hatésdg) indokolt esetben nem ir eld nagyobb gyakorisagot -~ a
kockazatbecslést legalabb kétévenként megisméteiteti. [...1"
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5.) A kobalt és nikkel expozicidhan 1 éven til foglalkoztatott — alabbi tablézatban szereplé - 9 f6

biol6giai monitor vizsgélatara eddig nem kerdit sor, annak
ellenére, hogy az a munkaltatd eziranyl szabdlyozasaban is szerepelt. A 2019. évben készilt
Munkavédelmi Szabalyzat tartaimazia a Munkakéri alkalmassag orvosi vizsgalatdnak szabalyozasat,
melyben a vizsgalatok irénya &s gyakorisaga meghatarozasra keriill, benne a bioldgiai monitor
vizsgalatok szOkségessége is kobalt és nikkel esetében. A bioldgiai monitor vizsgalat elmaradasa miatt a

munkavallalok sulyos és kézvetlen veszélyeztetése fennalit.

Munkavallalé neve
neve szlletési ideje munkakore belépésének idépontja

RN karbantarté mérnok 2018. 06. 18.
FAFEEY logisztikai vezetd 2018. 06. 20.
L Al operétor 2019. 05. 31.
AR operator 2019. 06. 06.
TR operator 2020, 02. 17.
IR R operator 2020. 02. 27.
R ] takaritd 2018. 06. 07.
o e targoncas 2019. 03, 01.
(v i L targoncas 2020. 04. 30.

Vonatkozé elGiras: a kémiai koroki tényezék hatasanak kitett munkavallalok egészségének és
biztonsaganak védelmérdl szolo 5/2020. {Il. 6.) ITM rendelet 4. § (2) bekezdése, amely szerint:
JAzon veszélyes anyagokat és keverékeket, amelyek biolégiai monitorozésa kotelezd, ezek bioldgiai
expozicios mutalGit és biolégial hatdsmutat6it, valamint a biofégiai expozicis mutatdkra és bioldgiai
hatasmutalokra vonatkozd megengedhetd hatérértékeket a 3. melléldet tartalmazza.”
A munkakari, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérd|
szOI6 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 6. § {1) és (2) bekezdése, valamint 3. szami melliéklete, melyek
szerint:
6.§ (1) ,A szervezelt munkavégzés keretében foglalkoztatotiak id6szakos alkalmassagi vizsgalaton
vesznek részt a munkakéri alkalmassag Ujboli véleményezése céljabdl. Az iddszakos vizsgélatokat [...]
c) a 3. szamit melléklet szerinti fizikai, kémiai kéroki tényezdk hatdsanak kitelt munkavallald eselében,
az oft meghatarozolt gyakorisaggal, [...I"
6. § (2) ,Az (1) bekezdés c) pontja szerinti id6szakos vizsgélatok a 3. szami mellékletben meghatarozoit
eselekben biolégiai monitorozast is magukba foglalnak. A biologiai monitorozashoz szilkséges
vizsgalatokat a 3. szama melféklet szerinti gyakorisdggal kell elvégezni. Etid! eltér6 gyakorisdgot a
fogialkozas-egészségilgyi orvos az expozicié figyelembevételével hatarozhat meg.”
3. szamu melléklet
JFizikai, kémiai koroki tényezok,
amelyek expozicidja id6szakos munkakdri alkalmassdgi vizsgalatol tesz szitkségessé
Fizikal, kémiai kéroki tényezbk, amelyek expozicidja idészakos
munkakori alkalmassdgi vizsgdlatot tesz sziikségessé
A tablazat értelmezése:
L] '
2. A vizsgélatok gyakorisdganak meghatadrozdsandl tekintettel kell lenni a 6. § (4)-(5) bekezdésében
foglaltakra is.
3. A téblazaton az adoit vegyi anyag bioldgiai monitorozdsat bm jeloleés jelenti. [.. ]

ld6szakos
: . munkaalkalmassagi : g
Koéroki tényezé vizsgalatok Megjegyzés
gyakorisdga
kobalt évenként bm
nikkel évenként bm
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6.) A nemenkeént elkulonitett fekete-fehér rendszerl 6ltoz6t és zuhanyz6t nem rendeltetésszeriien
hasznaltak, a ferfi zuhanyz6 padozata, a fehér 6lt6z6 falai, az ot tarolt utcai ruhak a fekete HLOP portél
erésen szennyezettek voltak, tovabba a tiszta ruhdk szaritdsara rendszeresitett szaritégépet a fekete
oltoz6ben helyezték el. A férfi munkavallalok részére kijelolt dohanyzohely az épiilet oldalsé bejaratanal
keriilt kijelolésre, mely a fekete-fehér 6ltozérendszeren, az irodai dolgozék altal is hasznalt aulan és
fobejaraton keresztil kozelithetd meg. A férfi munkavallalok dohanyzaskor a véddlabbelin kival egyéb
védOeszkozeiket a fekete oltoz6ben hagyjak, majd az (izemen kivili helyeken a rakkeltd expoziciéban
alkalmazott dekontaminalatlan védélabbeliben kézlekednek, tartozkodnak. A szabadtéri dohanyzohely és
az oda vezetd Gtvonal padozata is fekete porral (talpnyomok) volt szennyezve.

Vonatkozo elGiras: az Mvt. 54. § (7) bekezdése, amely értelmében:

»AZ egészséget nem veszélyezlels és biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkaltato koteles [...]

b) rendszeresen meggy6z6dni arrdl, hogy a munkakorilmények megfelelnek-e a kévetelményeknek, a
munkavaéllalok ismerik, illetve megtartjak-e a réjuk vonatkozo rendelkezéseket; [...J'

A foglalkozasi eredetil rakkeltd anyagok elieni védekezésrél és az altaluk okozott egészségkarosodasok
megelbzéserdl sz616 26/2000. (IX. 30.) EiiM rendelet 11. §-a, amely szerint:

A1) A munkéltaté valamennyi olyan tevékenység sorén, amely kévetkeztében a munkavallalot rakkelté
okozfa egészségkarosodds érheti, kiteles [...]

b) gondoskodni arrol, hogy a munkavéllalé a munkahelyet csak zuhanyozés utén, utcai runéban hagyja
el [..]

d) nyilt téri munkavégzés esetén megfeleléen temperalt tartézkodé- és pihendhelyiséget biztositani, a
fehér Oltoz6, a tartozkods- és pihendhelyiségek rékkeltd expozicics koncentracija nem haladhatia meg
az immisszios ériékel, illetéleg immisszios érték hidnydban az adoft rékkeltonek a legkozelebbi
telepiilésen, illetve lakbhelyi komyezetben mérhetb hattér-koncentraciojat,

e) a munkavallalokat megfelelé minéségd és mennyiségil tisztalkodo és dekontaminélé szerrel ellstni,

f) gondoskodni arrdl, hogy a védéeszkézbket az arra kijelSlt helyen és az elbirt médon helyezzék el:
minden hasznalat el6tt ellenbrizzék, biztositsék azok hibatlansagat, védoképességiik megfeleléségét és
tisztasagat; tovabbé koteles gondoskodni a hibas vagy nem tiszta egyéni védéeszkéz — hasznélat el6tti —
kijavitasarol vagy cseréjérél, valamint az e pontban foglaltak teljesitésének ellenbrzésérél. [..J"

7.) Az Uzemben tébb helyen (pl. a feldolgozé csarnokban lévé kék daralogépnél) asvanyvizes
palackokat taroltak szabalytalanul a rakkelté anyagokkal folytatott tevékenység kérnyezetében. A
mukaltatd biztositott étkezbhelyiséget munkavallaléi szamara, mely a fekete-fehér 6ltdzérendszeren
keresztil érhetd el.

Vonatkozé elSiras: A kémiai koéroki tényezok hatdsanak kitett munkavallalok egészségének és
biztonsaganak védelmérdl szol6 5/2020. (1. 6.) ITM rendelet 6. §-a, amely szerint:

o...] @ munkaitaté koteles [...] a munkahelyen eldfordulé veszélyes anyagok éltal okozott kockazafokat
az egeszseget nem karosito vagy a fudomanyos, technikai szinvonal szerint elvarhaté legkisebb szintre
csOkkenteni. [...] ) megfelelé higiénés feltételek biztositasdra — beleértve a dohényzés, az étkezés, az
italfogyasztas, a kozmetikai szerek haszndlatdnak és az élelmiszer tarolasanak megtiltasat — azokon a
munkahelyeken, ahol a munkateriiletet veszélyes anyagok szennyezhefik vagy a munkavallalé
veszélyes anyagokkal keriilhet érintkezésbe, [...]'

A foglalkozasi eredetii rakkeltd anyagok elleni védekezésrél és az altaluk okozott egészségkarosodasok
megelézésérsl sz6lé 26/2000. (IX. 30.) EiM rendelet 11. §-a, amely szerint (1) A munkéltaté
valamennyi olyan fevékenység soran, amely kovetkeztében a munkavallalot rakkeltd okozta
egeszsegkdrosodas érhefli, kételes [...] a) biztositani, hogy a munkahelyen a munkavéllalé ne étkezzen,
ne igyon, ne dohanyozzon, kozmeltikai szereket ne alkalmazzon, [...}"

8.) A vago helyiségben ersen szennyezett hallasvédé fultokot és védészemiveget taroltak.

Vonatkoz6 elGiras:

A foglalkozasi eredetii rakkeltdé anyagok elleni védekezésrél és az altaluk okozott egészségkarosodasok
megelbzésérdl sz6l6 26/2000. (I1X. 30.) EiiM rendelet 11. § (1) bekezdés f) pontja.

A munkavéllalék munkahelyen torténd egyéni véddeszkodz hasznalatanak minimalis biztonsagi és
egeszségvedelmi kovetelmeényeirdl sz0l0 65/1999. (XIl. 22.) EiiM rendelet 4. § (5) bekezdése mely
szerint:

A védOeszkozt a munkaltaté ingyenesen biztositja, tovabba karbantartés, liszlitas, javités vagy csere
utjan gondoskodik arrol, hogy a védéeszkdz hasznalhats, valamint megfelelé higiénés alfapotban
legyen.”
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Az egészséget nem veszélyeztet és biztonsagos munkavégzés kovetelmenyeinek a megvaldsitasa az
Mvt. 2. § (2) bekezdése alapjan a munkaltaté feleléssége.

Az ellenbrzést végzo szakigyintézé a 11301986 tombszamu 01 lapszami helyszini ellendrzésrdl készult
feliegyzés alapjan megéllapitotta, hogy a jogellenes allapot id6tartama (biologiai monitor vizsgalat
hianya) bizonyltottan meghaladta az 1 honapot, valamint a kdzhiteles Cégnyilvantartas adatai alapjan
megallapitotta, hogy a munkaltatd KKV-nek mindsll.

A fenti tényallas bizonyitékai:

- az eljaro szakiigyintézé ellendrzése sorén felvett 11301986 tombszémi 01 lapszami helyszini
ellendrzésrol késziilt feljegyzés,

- a szabdalytalansag szilkségszertl bizonyitasara szolgals 26 db fényképfelvétel.

A munkavédelmi hatdsagi ellendrzés alkalmaval feltart és bizonyitoft szabalyszegés a SungEel Hitech
Hungary Kft. munkaltaté 2310 Szigetszentmiklos, ATl Sziget lpari Park 48. szam alatti Li-ion
akkumulator hulladékok jrafeldolgozasaval foglatkozé telephelyén foglalkoztatott 9 f6 munkavallalo

szamdra sulyos és kdzvetlen veszelyhelyzetel jelentett, amely kimeri
az Mvt. 82. § (2) bekezdés g) pontjaban megfogalmazoit tényallast, amely szerint: ,A munkavéilalé
élotét, testi épségét vagy egészségét stlyosan veszélyezieli kilonosen [..] g) a veszélyes
munkahelyen, veszélyes munkaeszkdzzel, vagy veszélyes technolbgiai folyamatban végzett munka
esefére — ideérive a killén jogszabalyban meghatarozott veszélyforrésokkal jéré munkakorbket,
sértilékeny csoportot — el6irt munkakén alkalmassagi vizsgélatok, bioldgiai monitorozas elmulasztasa;”

Az Mvt. 82. § (1) és (3) bekezdése szerint: a munkavédelmi hatdsag munkavédelmi birsagot alkalmaz az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozd kovetelmények teljesitését
elmulasztd, és ezzel a munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét sllyosan veszélyeztetd
munkaliatéval szemben. A munkavédelmi birsag 50 000 Ft-t6l 10 000 000 Ft-ig terjedhet.

Mindezek figyelembevételével munkavédelmi birsag kiszabasarol hataroztam.

A munkavédelmi birsag mértékének meghatarozasa az Mvt. 82. § (5) bekezdésében foglalt rendelkezés
alapjan, valamint a munkavéde!mi birsag mértékére és kiszabésara vonatkozd részletes szabalyokrol
sz0l6 273/2011. (X)l. 20.) Kormanyrendelet (tovabbiakban: Rendelet) értelmében az alabbi szempontok
alapjan tortént:

A sulyos veszélyeztetéssel érintett munkavallaldk szama: 9 6 [Rendelet 4. §;

A munkavédelmi normasértések szama: 1 db [Rendelet 6. § (1) bekezdés];

A sulyos veszélyeztetéssel érintett munkavallalok sulyos veszélyeztetésének leghosszabb
idstartama a munkaltaténal az 1 hénapot meghaladta, a hozzédrendelt szorzé: 5 [Rendelet 6. § (2)
bekezdés d) pont];

» A munkaltatd mulasztasa miatt a Rendelet altal értékelt kévetkezmény nem kovetkezett be [Rendelet
6. § (3) bekezdés};

e A hatdsagi ellendrzést megeldzd két éven belill jogerésen munkavédelmi birsag kerlit kiszabasra a
PE-06/MV/002831-20/2019 iktatoészam( hatdrozattal, a hozzarendelf szorzé: 1,5 [Rendelet 6. § (4)
bekezdés);

+ Ahatosagi eljarassal érintett munkaltaié KKV, a hozzarendeit szorz6: 0,8 [Rendelet 6. § (5) bekezdés].

Az eljard szakigyintézd az eljaras sordn az alabbi munkavédeimi birsag Osszegét noveld, illetve
csOkkentd karlilményeket, tényezdket tarta fel:

Mérlegelési jogkdrben birsagnoveld tényezGként értekelte, hogy a munkaltaté nem szervezte meg a
munkavédelmi képviseld valasztasat olyan esetben, amikor ez kotelezd lett volna [Rendelet 7. § (1)
bekezdés g) pont].

A birsagnoveld korllmény mértékének megallapitdsa korében a munkavédelmi képvisels valasztas
megszervezésének elmulasztasaval 10 % ndvelést taldltam aranyban aliénak.

Mérlegelési jogkérben birsagesdkkentd tényezé nem volt megéllapithatd [Rendelet 7. § (2) bekezdes].

A figyelembe vett szempontok alapjan @ munkavédelmi birsag mértéke =

6
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(50000 Ftx9x5x1,5x0,8)+ 10 % = 2 870 000 Ft
A fentiek alapjan mérlegelve a Rendelet mérlegelési szempontjait a rendelkezd rész szerinti méntékben

hataroztam meg a birsag 6sszegét.

Déntésem jogalapja a kdzigazgatasi szabalyszegések szankcidirdl széld 2017. évi CXXV. térvény 6. §
(4) bekezdése és az Mvt. 84. § (1) bekezdés e) pontja.

Hataskorém az Mvt. 81. § (1) bekezdésén és az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és
munkaligyi hatosag kijelolésérdl, valamint e szervek hatosagi és mas feladatainak ellatdsarél szolo
320/2014. {XIl. 13.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: R.) 14. § (3) és (4) bekezdésén, illetékességem
az altalanos kozigazgatasi rendlartasrof sz6l6 2016. évi CL. térvény (Akr.) 16. § (1) bekezdés c) pontjan
és az R.13. § (1) bekezdésén alapul.

A jogorvoslatkeént rendelkezésre all6 kbzigazgatasi per lehetdségét az Akr. 114. §-a biztositja.

A késedelmi potiék fizetési kotelezetiségérdl és annak mértékeérdl az Akr. 135. §-a rendelkezik.

Budapest, 2021. oktober 4.

Dr. Tarnai Richard kormanymegbizott
nevében és megbizasabol:

S
ol

,/' P
..——Szoriné dr. Csordas Csilla
osztalyvezetd

Kapjak: Cimzelt (Cégkapu: 26200774)
Irattar
Birsagagyintézo
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ATUTALAS!I MEGBIZAS
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Az Atutalé alairasa (a banknal bejelentett modon) A megbizas kelte . Az stutale
szamlajat vezetd bank neve és székhelye

Az atutald neve és székhelye
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Az atutald szamlaszama
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Kérjuk, hogy a fenti savra ne irjon és ne bélyegezzen! Atutalasi meghbizas




