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Tisztelt Kovatsi Laszlo Ur!

2022. december 15-én a kmt+request-21499-0ead 7263 (@kimittud.org elektronikus levélcimrol
a Nyergestjfalui Polgarmesteri Hivatalhoz érkezett "Kozérdekliadat igénylés - Vezetdk és
munkavéllalok juttatasai 2020-2022" targyt adatigénylése (a tovabbiakban: Adatigénylés) az
alabbi kérést tartalmazta:

,Kérem, sziveskedjen elektronikus mdsolatban megkiildeni részemre az oOnkormanyzati
intézmények vezetdinek, munkavallaloinak (kozalkalmazottak, munkaviszonyban allok), a
Polgarmesteri Hivatal vezetdé koztisztviseldinek (jegyz6, aljegyz0, osztalyvezetok) ¢és
munkavallaléinak (k6ztisztviselok) 2020., 2021. és 2022. években kifizetett juttatasait (név és
kifizetési datum szerint kérém részletezve minden, a jogviszonyukkal dsszefiiggésben tortént
kifizetést, beleértve az illetményt, jutalmat, prémiumot, céljutalmat, jubileumi jutalmat,
megbizasi dijakat ).”

Az informacios dnrendelkezési jogrél és az informécidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIIL
torvény (Infotv.) 29. § (1) bekezdése szerint a kozérdekii adat megismerésére iranyul6 igénynek
az adatot kezel6 kozfeladatot ellaté szerv az igény beérkezését kovetd legrovidebb id6 alatt,
legfeljebb azonban 15 napon beliil tesz eleget.

Az Adatigényléssel kapcsolatban 2022. december 15-én kelt 1/10205-2/2022. szamu
levelemmel tajékoztattam az liggyel kapcsolatos hataridékrél, illetve az igazgatasi sziinetrdl €s
kértem szives tiirelmét.

2023. januéar 13-an kelt 1/181-1/2023. szamu levelemmel, mivel az igényelt adatok jelentds
terjedelmiiek, illetve nagy szamuak, és azok kiaddsanak teljesitése az Onkormanyzat
munkaeréforrasainak  nagymértékli  igénybevételével jar a hataridét 15 nappal
meghosszabbitottam.

Az adatigénylésben szerepld kérését munkatarsaimmal feldolgoztuk, azzal kapcsolatban az
alabbi dontéseket hoztam:
1. Az énkorminyzati intézmények vezet6irél és munkavallaléirél (kdzalkalmazottak
és munkaviszonyban allok) kért adatok kiaddsat megtagadom.
2. A Polgarmesteri Hivatal koztisztviselgivel kapesolatos, az On altal kért adatok
kiad4sara vonatkozd kérését a levél mellékletét képezo tablazatban foglaltak szerint
teljesitem.



2
Téjékoztatom, hogy az elutasités ellen, az Infotv. 52. § (la) bekezdése alapjan az igény
elutasitasanak kozlésétdl szamitott egy éven beliil a Nemzeti Adatvédelmi ¢és
Informacioszabadsag Hatosagnal (a tovabbiakban: Hatdsag) bejelentést tehet.

Az Infotv. 31. § alapjan, az elutasitas kozlésétol szamitott 30 napon beliil peres eljarast
kezdeményezhet a Tatabanyai Jarasbirosagnal. Ha az igény elutasitdsa, nem teljesitése miatt az
igénylé a Hatosag vizsgélatanak kezdeményezése érdekében a Hatosagnal bejelentést tesz, a
pert a bejelentés érdemi vizsgalatanak elutasitasarol, a vizsgélat megsziintetésérél, az 55. § (1)
bekezdés b) pontja szerinti lezarasarol szolo vagy az 58. § (3) bekezdése szerinti értesités
kézhezvételét kovetd harminc napon beliil lehet meginditani. A per a jarasbirosag hataskorébe
tartozik, és arra a torvényszék székhelyén 1évo jarasbirosag illetékes. A birdsag illetékességét
az alperes kozfeladatot ellato szerv székhelye alapitja meg.

Indokolas

o Az Infotv. 3. § 5. pontja szerint kozérdekii adat: az allami vagy helyi dnkormanyzati
feladatot, valamint jogszabalyban meghatarozott egyéb kozfeladatot ellato szerv vagy
személy kezelésében 1év6 és tevékenységére vonatkozd vagy kozfeladatanak ellatasaval
osszefiiggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ala nem esd, barmilyen modon vagy
formaban rogzitett informacio vagy ismeret, fiiggetleniil kezelésének modjatol, 6nallé vagy
gylijteményes jellegétodl, igy kiilondsen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre,
szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt
adatfajtdkra és a miikddést szabdlyozd jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a
megkotott szerzodésekre vonatkozo adat.

e Az Infotv. 3. § 6. pontja alapjan kizérdekbdl nyilvanos adat: a kozérdekt adat fogalma
ald nem tartozé minden olyan adat, amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhetdségét
vagy hozzaférhetové tételét torvény kozérdekbdl elrendeli.

e Az Infotv. 26. § (2) bekezdése szerint kézérdekbdl nyilvanos adat a kozfeladatot ellatd
szerv feladat- és hataskorében eljaro személy neve, feladatkore, munkakore, vezetoi
megbizasa, a kozfeladat ellatasaval dsszefiiggo egyéb személyes adata, valamint azok a
személyes adatai, amelyek megismerhetéségét torvény eldirja.

e Az Europai Parlament és Tandcs a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a
95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol szolo 2016. aprilis 27-1 (EU) 2016/679
rendelete (GDPR) 4. cikk 1. pontja szerint .személyes adat™: azonositott vagy
azonosithatd természetes személyre (,Erintett”) vonatkozé barmely informacio;
azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett mdédon, kiilondsen
valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghataroz6 adat, online azonosité vagy a
természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy
szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezé alapjan azonosithato.

1. Az onkormanyzati intézmények vezetbire és munkavallaldira vonatkozéd munkajogi
szabalyozas - a koztisztvisel6kkel ellentétben - nem tartalmaz a juttatasaikkal (illetmény,
munkabér, jutalom, stb.) kapcsolatban olyan rendelkezéseket, hogy azok kozérdekl vagy
kézérdekbdl nyilvanos adatnak minosiilnének.

A munka tdrvénykonyvérdl szolo 2012. évi I. tv. nem tartalmaz, a kdzalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) pedig csak bizonyos
adatokra vonatkozéan tartalmaz a munkajogviszonyukkal kapcsolatos adatok
nyilvanossagara, nyilvanossagra hozatalara rendelkezéseket.
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A Kijt. 83/B § (2) bekezdése szerint a Kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatai koziil
a munkaltaté megnevezése, a kizalkalmazott neve, tovabba a besorolasara vonatkozo adat
kozérdekl, ezeket az adatokat a kézalkalmazott eldzetes tudta és beleegyezése nélkiil
nyilvanossagra lehet hozni.

Mivel az On altal kért adatok nem tartoznak a fenti kérbe, illetve sem a munkaviszonyban
alloktdl, sem pedig a kdzalkalmazottaktol nem &ll rendelkezésemre beleegyezé nyilatkozat
az adatok nyilvanossagra hozataldra vonatkozoan, sem a kozalkalmazottakrol, sem az
onkormanyzat és intézményei egyéb munkavallaléirél nem adhatok ki az Adatigénylésben
kért adatok.

2. A kozszolgélati tisztviselkrol szold 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kittv.) 179.
§ szerint kozérdekbdl nyilvanos adatnak mindstil:
a) akormanytisztviseld neve,
b) akormanytisztviseld allampolgarsaga,
¢) akormanytisztviselot alkalmazé dllamigazgatési szerv neve,
d) ac) pontban meghatarozott szervnél a kormanyzati szolgalati jogviszony kezdete,
e) akormanytisztviseld jelenlegi besorolasa, besorolasanak idépontja,
f) akormanytisztvisel6 munkakoérének megnevezése ¢s a betdltés iddtartama,
g) akormanytisztvisel6 vezetdi kinevezésének és megsziinésének idépontja,
h) cimadomanyozas adatai,
i) akormanytisztviseld illetménye.

A koztisztviselok részére kifizetett juttatasokat jogszabalyok altal meghatarozott kotelezo
levonasok is terhelik, melyekbdl kdvetkeztetni lehet olyan személyes adatokra is, melyek
nem tartoznak a kozérdekbdl nyilvanos adatok korébe. Ilyen tobbek kozétt a csaladi
allapotra, az egészségi allapotra, az életkorra, a gyermekek szamdra, szocidlis és egyéb
koriilményekre vonatkozo adat, melyre a kifizetésekbol (a levont addeldlegbdl, ado és
jarulék kedvezményekbol, egyes szocialis juttatasokbol) kovetkeztetni lehet, ezért a netto
kifizetett juttatdsok, valamint a szocidlis alapon nyqjtott juttatdsok nyilvanossa tétele,
kozlése a személyes adatok védelméhez valo jogot sértheti és nem is allnak §sszefliggésben
a kozfeladat ellatasaval.

A Nemzeti Adatvédelmi €s Informéacioszabadsag Hatosag NAIH/2020/1496. szdmu a
kormanytisztviselok illetményének nyilvanossagara vonatkozo allasfoglalasa szerint:. ,,Az
olyan juttatasok Osszege azonban, amelyeket a maganszférahoz kothetdé eseményekre,
¢lethelyzetekre tekintettel folyodsitanak, példaul szocidlis raszorultsag, varatlan anyagi
sziikséghelyzet okan, név szerinti bontasban nem hozhatok nyilvanossagra.”

A Kttv. 13. §-dra, valamint az adatkérésben hivatkozott NAIH allasfoglalasokra is tekintettel
az illetmény fogalmat tagan értelmezve hoztam meg dontésemet.

Fentiekre tekintettel a meghosszabbitott hataridében az 1 pontban leirt adatok kiadasat
megtagadtam és a 2 pontban leirt adatok kiadasarol intézkedtem.

Eddigi tiirelmét megkdszonve, kérem fentiek szives megértését és tudomasul vételét!

Nyergesujfalu, 2023. januar 27.

Tisztelettel:

Dr. Szabo Attila
jegyzd



