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Munkaszerzodés-modositas

amely létrejott egyrészrdl a MAV  Magyar Allamvasutak Zartkoriien Miikodd
Részvénytarsasag (székhelye: 1087 Budapest, Konyves Kalman krt. 54-60.,
cégjegyzékszama: 01-10-042272) mint munkaltatd6 — a tovabbiakban: Munkaltato -
masrészrol
NEV

Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:

Lakcime:

TAJ szama:

addazonosito jele:
mint munkavallalé — a tovabbiakban: Munkavallalé — kozott (egyiittesen: Felek) az alabbi
feltételek szerint:

Felek rogzitik, hogy a Munkaltatd, mint gazdasagi tarsasag a koztulajdonban alloé gazdasagi
tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi CXXII torvény 1.§-a alapjan
koztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tarsasagnak mindsiil, igy a jelen szerzddésiiket e torvény
rendelkezéseinek figyelembevételével kotik meg.

A munkaszerzodés alanyai és jogallasuk

1. A Felek a Munkavallalo hatalyos ........................ szamu munkaszerzédés-modositasat
kozos megegyezéssel, egységes szerkezetbe foglaltan, hatdrozott utalassal az Mt. 58. §-
ban foglaltakra 2013 ......c.cccveveennnnnn hé 01. napjatél az alabbiak szerint modositjak.

2. A Felek kolesondsen kijelentik, hogy a munkaviszonnyal kapcsolatban korabban kotott
minden eddigi megallapodasukat és modositasait - jelen munkaszerz6dés- modositas
érvénybe 1épésének napjatol - hatalyon kiviill helyezik. A kozottik fennalld
munkajogviszonyt kizarélag jelen munkaszerzodés-modositas szabalyozza.

3. A Felek kozosen megallapitjak, hogy a Munkavallald ........................ napjatol all
hatérozatlan id6tartamra létesitett munkaviszonyban, a Munkaltat6 alkalmazasaban.

4. A Munkaltaté elismeri, hogy a munkaviszony kezdd napjatol a Munkavallalo
munkaviszonyat folyamatosnak tekinti, kiilondsen a felmondasi 1dd, illetve a végkielégités
szémitasa szempontjabol.



A Munkavéllald6 munkakdre hatdrozatlan idétartamra ......cceceeevevieiieiieiiiieinenen A
Munkavallalo altal betoltott munkakér a Munkaltatd muikodése szempontjabol kiemelt
jelentdségére, illetdleg bizalmi jellegére tekintettel — hatarozott utalassal az Mt. 208. § (1)
[ Mt. 208. § (2) bekezdésében foglaltakra — a Felek megallapodnak abban, hogy a
Munkavallalora az Mt-nek a vezetdre vonatkozo6 rendelkezéseit alkalmazni kell.

Felek rogzitik tovabba, hogy a Munkavallalora — az Mt. 209. § (2) alapjan — a kollektiv
szerz6dés személyi hatalya nem terjed ki.
A munkavégzés helye, a munkaltato székhelye €s telephelyei.

A felek kijelentik, hogy jelen megallapodas megkotése soran nem hallgattak el egymas
eldl olyan tényt, vagy koriilményt, amely e szerzodés érvényességét érintené.

1.
A szerz6dés targya, a felek jogai és kotelezettségei

A Munkavallalo feladatait a Tarsasag Alapitd Okirata, Mikodési és Szervezeti
Szabalyzata, az alapité irdsos utasitdsai, illetve a Munkaltatd hatarozatai (utasitasai)
szerint koteles elvégezni.

A Munkavallald6 a munkaviszonyanak fennallasa alatt tovabbi munkaviszonyt, vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyt a Munkaltato eldzetes irasbeli hozzdjarulasa
nélkiill nem létesithet. Nem vonatkozik e tilalom arra a jogviszonyra, amelyet
tudomanyos, oktatoi, illetve szerzoi jogi védelem ala es6 tevékenységre létesitettek.

A Munkavallalé kijelenti, hogy a munkaviszonya Iétesitésével kapcsolatos
Osszeférhetetlenségi  eldirdsokat, korlatozasokat kiilonos tekintettel a Munka
Torvénykonyvében, a Tarsasag Alapitdo Okirataban, a MAV Zrt. belsé — jelenleg a
3/2012. (I.27. MAV Ert. 3.) EVIG szamu az Osszeférhetetlenség kezelésérol szolo —
utasitasban meghatdrozott rendelkezéseket és azok megszegésének kovetkezményeit
ismeri, azokat magara nézve kotelezOnek tartja.

A Munkavéllalé kotelezi magat arra, hogy a munkavégzés soran barmilyen tudomasara
jutott — a Munkaltato tevékenységével, érdekeivel 6sszefiiggd — lizleti vagy hivatali titkot
bizalmasan kezel, ezen adatokat €s informacidokat harmadik személy részére nem teszi
hozzaférhetévé, nem szolgaltatja ki, valamint sajat célra nem hasznalja fel.

A Munkavallal6 a munkaviszony fennallasa alatt nem tantsithat olyan magatartast,
amellyel munkaltatoja gazdasagi érdekeit veszélyeztetné. A MAV Zrt. Etikai Kodexét,
(42/2011. (MAV. Ert. 23.) EVIG szamu elnok-vezérigazgatoi utasitas) mint munkaltatoi
utasitast koteles megismerni és betartani.

A Munkavallalo csak olyan kozéleti funkciokat vallalhat, amelyek nem korlatozzdk a
Munkavallalot munkakorének elldtdsdban és az nem hatranyos a Térsasag miikodésére
nézve.

A Munkavéllal6 a Munkaltaté miikodésével kapcsolatos informacidkat csak abban az
esetben hozhatja kiils6 személy tudoméasara, ha az a Munkaltatd érdekét nem sérti, vagy
erre a munkaltatoi jogkor gyakorlgjatol kifejezetten felhatalmazast kapott.



Il.
Munkabér és egyéb juttatasok

A Munkavallalé havi bruttd alapbére .e.eeeeeeenriecenceeens Ft, azaz ccocoevvevvvveennnn.. forint,
melynek kifizetése havonta utdlag, a Munkaltatonal szokasos bérfizetési napon esedékes.

A Munkavallaldé a nem vezetd munkavallalok szdmara biztositott mértékben, a hatalyos
SZJA torvény szerint meghatarozott béren kiviili, valamint béren kiviili juttatdsnak nem
mindsiilo juttatdsokra jogosult.

A vonatkoz6 szabalyozas alapjan a Munkavallalé prémiumban részesiilhet, amennyiben a
Munkaltaté a Munkavallald részére prémiumkitiizésrdl rendelkezik.

A Munkavallalé kiilfoldi kikiildetését — a vonatkoz6 MAV Zrt. utasitds szerint — a
munkaltaté engedélyezi. A hivatalos kikiildetés soran felmeriilt indokolt és sziikséges
koltségeket a Munkaltatd - a hatalyos jogszabalyok és a vonatkozd6 MAV Zrt. utasitas
alapjan - bizonylat ellenében szamolja el, illetve tériti meg.

A Munkavéllalo kotelezi magat, hogy a Munkaltatdo altal évenkénti gyakorisaggal
biztositott — a kijeldlt egészségiigyi intézményben — komplex preventiv sziirévizsgalaton
részt vesz.

V.
Munkaidé, pihend6ido

A Munkavallalé —az Mt. 209 § (3) bekezdés alapjan - kotetlen munkaidé-beosztas szerint
latja el feladatait, melynek alapjdn munkaidejét, pihendidejét, szabadsagit - az
eredményes miikodés kovetelményeinek figyelembe vételével - maga jogosult beosztani.

A Munkavéllalo a sziikségleteknek megfeleléen — kiilon intézkedés nélkiil — rendkiviili
munkaidében torténé munkavégzésre koteles, amelyért ellenérték nem illeti meg.

A Munkavallalot a Munka Torvénykonyvében meghatarozott éves szabadsag valamint 5/
10 (azaz 6t/tiz)* munkanap vezet6i potszabadsag illeti meg. A szabadsag igénybevételénél
Munkavallalo koteles a Munkaltatdo érdekeire figyelemmel lenni, és szabadsaganak
id6tartamara megfeleld helyettesitésrél gondoskodni. A szabadsag igénybevételét —
amennyiben a tavollét az egy hetet meghaladja — koteles a Munkaltatonak tizendt nappal
elébb bejelenteni.

V.
Kartéritési felelosség

A Munkavallalo szandékos karokozas esetén a teljes kart koteles megtériteni, gondatlan
karokozas esetén a teljes karért felel.

. A kar megtéritésére egyebekben a Ptk. XXXI. fejezetének szabalyait kell alkalmazni.

VI.
A munkaviszony megsziinése, illetve megsziintetése

A munkaviszony megsziintetése esetén, a Munkavallalé koteles munkakorét a
Munkaltat6 altal kijelolt személynek az eldirt rendben atadni. Ezen kotelezettség korében
a Munkavallalo legkésdbb az utolsé munkéban t6ltott napon koteles a Munkaltatod részére

a Munkaltato tigyeivel, iizletvitelével kapcsolatos iratot, dokumentumot, tovabba a
rendelkezésére bocsatott dolgokat visszaszolgéltatni.



3. A munkaviszonynak felmonddassal torténé megsziintetése esetén a felmondasi id6 tartama
az Mt. 69. § (1)-(2) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen alakul.

4. A Munkaltatd részérdl torténd felmondas esetén a Munkaltatd koteles Munkavallalot a
VI.1 pontban rogzitett kotelezettségek teljesitése utan a felmondasi id6 teljes tartamara
munkavégzési kotelezettsége alol felmenteni.

5. A Munkaltato részérdl torténd felmondas esetén a Munkavallalot az Mt. 77. §-dban
meghatarozott mértékii végkielégités illeti meg.

6. A Munkaltatd a munkaviszony megsziinése, illetve megsziintetése esetén az utolso
munkdban toltétt napon koteles a Munkavallalonak a munkaviszonnyal 0sszefiiggd
okmanyait kiadni, és a részére jard valamennyi esedékes pénzbeni juttatast kifizetni.

VII.
Egyéb megallapodasok

1. A jelen szerz6désben nem szabdlyozott kérdésekben a Munka Torvénykonyveérdl szolo
2012. évi L. torvény, valamint a Polgari Torvénykonyvrol szold 1959. évi IV. torvény,
illetve a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009.
évi CXXII. térvény és a Munkaltatd belsd utasitasaiban, szabalyzataiban foglaltak az
iranyadok.

2. A Munkaltato és a Munkavallalo kijelentik, hogy olyan tényrdl vagy koriillményrdl nincs
tudomasuk, amely e szerz6dés érvényességét érintené.

3. A Munkavallalo kijelenti, hogy nincs olyan, harmadik személlyel szemben fennallo
kotelezettsége, amely a munkaszerzédésben foglaltak teljesitését akadalyozna.

4. A felek kotelezik magukat, hogy e szerzddés tartalmat bizalmasan kezelik.

A Munkavallalé kijelenti, hogy a munkaszerz6dés megkotésével egyidejiileg a
Munkaltatoé az Mt. 46 § (1) bekezdésében foglalt tényekrdl és koriilményekrdl kielégitden
tajékoztatta.

6. A felek megallapodnak abban, hogy a munkaviszony megsziinése, illetve megsziintetése
utan egymas jO hirnevét sértdé vagy veszélyeztetd nyilatkozatot harmadik személy el6tt
nem tesznek, illetéleg egymas jo hirnevét sértd vagy veszélyeztetd adatot vagy tényt
harmadik személy részére hozzaférhetévé nem tesznek.

7. Jelen munkaszerz6dés-modositas harom (3) példanyban késziilt, amelybdl egy példanyt a
munkavallal6 az alairast kovetoen atvett.

Alulirottak a jelen szerzddést elolvasas és értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezdt, jovahagyodlag irtak ala.

Budapest, 2013. .................... ho........... nap

Munkavallalo Munkaltatd

*Javadalmazasi Szabalyzatban szabdlyozott, munkakdri besorolastol fiigg.



