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Hallgatoi munkaszerzédés
gradualis képzésben részt vevd hallgat6oval

amely létrejott egyrészrél a Budapesti Miiszaki és Gazdasigtudoményi Egyetem (BME)

képviseletében , mAasrészrdl (anyja neve: , szilletési helye:
o, szilletési ideje; , addazonositd jele; , neptun kodja: ;1
tovabbiakban: Hallgaté) kizitt, az alabbi feltételekkel.

A Felek megallapitjak, hogy a Hallgaté a BME képzésében hallgatéi jogviszonyban all.

A jelen szerzidés a tanévben, a napjatol napjéig tetjed6 hatdrozott idére
jott létre.

A munkaviszony a fentickben megjeldlt hatdrozott id6 elteltével killon értesités nélkiil megsziinik.

Munkavégzés helye: BME székhelye és telephelyei
Munkaideje jelen szerzddés alapjan: 2 6ra/hét, azaz 8.7 6ra/hd

Hallgatéi munkadija:

A Haligatét a jelen szerzodés alapjan feladatai ellatasa esetén /hé1 dijazas illeti meg — Mt. szerinti
alapbér -, melynek nett6 dsszege havonta, a tirgyhénapot kévetd hénap 10. napjaig a Hallgato szamu
bankszdm!4jara keriil utalésra.

A Hallgatoé/Doktorandusz tudomasul veszi, hogy a jelen szerzodés alapjdn az Egyetemmel szemben a haligatoi
munkadijon és a szellemi tulajdoni jogszabalyok, valamint a BME mindenkori Szellemitulajdon-kezelési
Szabilyzata szerinti alkotéi dfjazéson feliil, barmilyen tovabbi juttatésra, kedvezményre igényt nem tamaszthat.

Munkakire: vezeté mentor

Ellatandé feladatok:

A Hallgato a jelen szerz6dés alapjan az alédbbi feladatokat koteles elvégezni:

Hallgatéi igények, észrevételek rendszeres kozvetitése, épiiletproblémak jelentése, kollégiumi bekoltozés-
kikoitdzés segitése,

Ugyelettartas, jogosultsagok elienérzése. Kapesolattartds, ligyeleti rend és beosztasok készitése.

Ennek kdrében a Hallgato a megjelolt feladatok elldtdsa soran — ahol ennek helye van — iparilag alkalmazhaté
megoldasokat is kidolgoz, tovabbs a kutatdsi, valamint oktatdsi tevékenységhez szilkséges miiveket &s
teljesitményeket készit el. Ezekkel a szellemi alkotasokkal kapcsolatban azok szolgalati vagy munkaviszonyban
megalkotott jellege - ha a szellemi alkotésok jogi védelmére vonatkozo feltételek fennailnak — megaliapithato.

MunKka iranyitasa:
A Hallgaté munkaidejének beosztisat, a jelen szerz6dés alapjan végzendd részletes feladatot

(Hallgat6i Szolgaltatdsi Igazgatosag) — mint a jelen szerzédés vonatkozasaban kdzvetlen felettese —
hatérozza meg.
A hallgatéi munkaszerz6dés megkttésére és megsziintetésére a munkaltatéi jogokr6l sz61d rektori és kancellari
koz0s utasitisban meghatirozott gazdalkodo egység vezetdje jogosuit,

Munkaidd beosztisa: egyentttlen, a szerzédésben elére meg nem hatirozhat.

Amennyiben a munkaidé beoszidsat a jelen szerzodés részletesen nem hatirozza meg, a Hallgatéval a munkaidé
beosztasat legalabb hét nappal kordbban, legaldbb egy hétre kozli a kdzvetlen felettese. Ennek hisnyaban az utolsé
munkaidd-beosztas az iranyadd.

A munkaidé a munkanapokra egyenl6tlenil is beoszthaté. A Felek megallapodnak, hogy a napi munkaid négy
orandl révidebb is lehet. A Felek megallapodasanal fogva a legrévidebb napi munkaid® napi 1 6ra Iehet.



Egyéb feltételek:

A Felek megallapodnak, hogy a Hallgatoé koteles a BME-nek az iizleti titok védelmérsl sz616 2018. évi LIV,
torvény szerinti iizleti titkait - ideértve a védett ismereteket is — iddbeli korlatozas nélkiil megtartani. Uzleti
titoknak mindsiil kilondsen, de nem kizardlagosan, az Egyetem mindenkori Szellemitulajdon-kezelési
Szabélyzatanak (a tovdbbiakban: SZTSZ) hatdlya al4 tartozé valamennyi szellemi alkotds annak a
Jogszabilyoknak €és az SZTSZ rendelkezéseinek megfelelden torténd kozzétételéig vagy nyilvinossagra
hozatalaig, illetve ezen feliil is minden egyéb nem kézismert vagy nem kdnnyen hozzaférhetd, és ennélfogva
vagyoni ériékkel biré olyan informacié — ideértve az azonositasra alkalmas médon régzitett, miiszaki, gazdasagi
vagy szervezési ismeretet, megolddst, tapasztalatot vagy ezek Osszedllitisat -, amelynek a titokban tartasa
érdekében az Egyetem az adott helyzetben 4ltaldban elvérhaté magatartdst tandsitotta, A Hallgaté az tizleti titok
megtartisan feli] is koteles olyan magatartast tanusitani, amely a BME jogos gazdasagi érdekeit nem sérti, és jo
hirnevét nem veszélyezteti.

A Hallgat6 koteles tevékenységét a mindenkor hatlyos jogszabalyok, a BME mindenkori belsé szabalyzatai
ideértve az SZTSZ-t is —, valamint kozvetlen felettese utasitasa alapjén folytatni.

A Hallgat6 a szellemi tuiajdoni jogszabalyok, valamint az SZTSZ alapjan

a. koteles a munkavégzése sordn létrehozott iparjogvédelmi megoldasokat (kiilonds tekintettel a
talalmanyokra) az Egyetem erre kijel6it szervezeti egységével ismertetni,

b. kételes a munkavégzése soran Iétrehozott szerzdi jogi védelemben részesiils miivekkel (ideértve a
szoftvert is) és kapesolédd jogi védelemben részesiild teljesitményekkel (ideértve az adatbazist is)
kapcsolatos bejelentési, atadasi és az SZTSZ-ben meghatarozott egyéb kotelezettségeinek eleget tenni,

¢. 2 jelen munkaszerz6dés aldirasaval elfogadja és tudomdsul veszi, hogy az Egyetem az SZTSZ-ben
rigzitett esetkbrben — a szerzoi jogrél szold 1999. évi LXXVI. torvény 30. § (1) bekezdésében
megengedeit eltérés lehetdségével élve — a Hallgaté tudoményos kutatdsi, fejlesztési, szakértdi vagy
tervezési tevékenysége sordn vagy annak eredményeképpen létrehozott szerz6i miire nézve a vagyoni
Jogokat — az SZTSZ-ben foglalt kivételekt6l, igy kiilonosen az Egyetem és harmadik személyek kozotti
szerzdes alapjan zajlé ilyen tevékenységektdl eltekintve — munkaltatéi jogutGdldssal nem szerzi meg,
ugyanakkor a vagyoni jogokkal ennek megfelelden rendelkez6 Hallgaté az Egyetem részére az SZTSZ-
ben meghatdrozott felhasznalasi jogokat adja,

d. az altala létrehozott oktatdsi céli szerz6i miivek tekintetében a vagyoni jogoknak az Egyetemre vald
atszallasa mellett az SZTSZ-ben rogzitett felhasznaldsi jogokat gyakorolhatja,

e. koteles egyiittmikddni az Egyetemmel az ismertetett, valamint atadott szellemi alkotdsokkal
kapcsolatban a jogi védelem megszerzése, illetve azok hasznositidsa érdekében, valamint

f.  jogosult az SZTSZ szerinti alkotéi dijaz4sra.

A Hallgaté tudomasul veszi, és a jelen szerzédés alapjan kifejezetten hozzajarul, hogy amennyiben a hallgat6i
munkadija palyazati forrasbol keriil ténylegesen kifizetésre, és az elszamolishoz szilkséges a jelen szerzbdés,
valamint annak tényleges teljesitéséhez szitkséges igazolasok, dokumentumok benytijtisa, tigy azt a palyazat
elszimolasaért felelis szervezetnek a BME az elszdmolas céljabal tovébbitsa.

A jelen szerzodés aldfrdsdval a Hallgato elismeri, hogy az Mt 46.§ (1-4) bekezdésében foglaltak szerinti
tdjékoztatast megkapta.



A jelen szerzddésben nem szabilyozott kérdésekben a Polgari Torvénykényvrsl szolg 2013. évi V. térvény, a
nemzeti felsdoktatasrol sz616 2011, évi CCIV. tbrvény, valamint a munka torvénykonyvérsl szolé 2012, évi L.
torvény rendelkezései és a BME mindenkor hatdlyos szabalyzatai — ideértve az SZTSZ-t is — megfeleléen
alkalmazandaék.

A jelen szerz6désbol szarmazé vitds ligyek elbiralasira — amennyiben a Felek egymassal megallapodni nem tudnak
—a munkatigyi jogvitdk rendezésére vonatkozo jogszabalyi eldirasok atkalmazandék.

Budapest,
Pénziigyileg ellenjegyezte:
pénziigyi ellenjegyzt
szervezetiﬂégység vezetdje
hallgato B munkaltatdi jogkorgyakorlo
(kotelezettségvallald)
Mellékletek:

* Személyi adatlap
* Nyilatkozat (tartozasrdl, egyéb jogviszenyrol, stb.)
* Munkaviszony létesitéséhez szilkséges iratok jegyzéke

Munkatigyi dokumentumot készitetie: Munkaligyi dokumentumot ellendrizie és régzitette:

ngyintézé HEI ogyintézd

Kittltendt hdrom példinyban.



