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MEGBIZASI SZERZODES

amely 1étrejott egyrészrél Erdi Kozteriilet-fenntarté Intézmény (székhelye: 2030 Erd, Fehérvari Gt
69/B., bankszdmlaszam: 12001008-01053281-00100009, képviseli: Klutdk Jézsef Laszlo,
Intézményvezetd), mint megbizé (tovabbiakban: Megbizd),

masrészrél az Inteszkomp Elektronikai, Szamltastechmkm, Szolgaltato és Kereskedelmi
Korlitolt Felelosségii Tarsasag (székhely: 2030 Erd, Nagy Lajos u 12/a., cégjegyzékszam: 13-09-
147609, adészam: 23378285-2-13, bankszamlaszam: 10918001- 00000104 04260009, képviseli:
Argyellan Attila ligyvezetd), mint megblzutt (a tovabbiakban: Megbizotf)

(megbiz6 és megbizott a tovabbiakban egyiittesen Felek vagy Szerzodd Felek)

kozott alulirott helyen és iddben az alabbi feltételek mellett:

alatt 1évo telephelyen a szamitastechnikai rendszerenek karbantartaséra, felugyel
kiilonosen az alabbiak szerint:

e Az Intézmény informatikai rendszerének iizemeltetése
Alapinfrastruktira (halézat, operacios rendszerek) kiépitése és lizemeltetése,

¢ Folyamatos kapcsolattartds az informatikai és a kapesolédd rendszer(ek) beszallitéival és
szolgaltatdival,

* Informatikai segitség az intézmények alkalmazottai és vezetdi részére,

* Az intézmények informatikai rendszerének fejlesztésére iranyulé javaslatok adminisztracidja,

* Az informatikai eszkdzokben keletkezett hibak javitdsa, sziikség esetén javaslat harmadik fél
bevonasara,

e Kiszolgélo és kliens oldali hardver lizemeltetés
24 6rés telefonos ligyelet,

* Amennyiben telefonon a segitségnyiijtis nem volt eredményes, 2 6éran beliil helyszinre
erkezés.

Megbizott az 1) pontban meghatérozott feladatokat a jelen szerzédés alairdsat kévetd napjatél koteles
ellatni a szerz6dés teljes idStartama alatt.

II. A szerzodés idétartama

Jelen szerzbdést a felek annak alairdsa napjtél — azaz 2011. junius 1. — kezdddd 1 (egy) éves
hatérozott idére kotik, vagyis a szerz6dés 2012. méajus 31. napjan sziinik meg,

II1. Megbizisi dij

Megbizottat az 1) pontban megjelslt feladatok ellatasénak ellenértékeként a szerzodés idotartama alatt
650.000,- Ft + AFA azaz hatszazitvenezer forint + AFA megbizasi dij illeti meg, amely, a tdrgyhot
kivetd hénap 15. (tizenotodik) napjdig esedékes. A havi megbizési dij dsszegét megbizo a megbizott
altal 30 (harminc) napos fizetés hatéridével erre vonatkozéan kiallitott szamlaja alapjan koteles
teljesiteni a megbizott szamlajan megjelslt bankszamlajara torténd atutalas itjan
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A fenti megbizdsi dij a megbizott szerzédés szerinti valamennyi tevékenységgének ellenértékéiil
szolgal, és magéban foglalja a megbizott valamennyi kéltségeinek megtéritését is, amelynek tételes
elszamolasara felek nem kotelesek.

IV. A szerz6dés teljesitésének dokumentilisa

A havonta elvégzett munkat a Megbizott szerviz-munkalapokkal dokumentalja, ami az altala kiallitott
szamla mell¢kletét képezi.

Megbizott részére megbizo csak hiteles és altala alairt — vagyis elfogadott — teljesitési igazolas alapjan
fizeti ki a 4) pontban meghatérozott és havonta esedékes megbizasi dijat. Megbizé kotelessége minden
hénap utolsé munkanapjén elektronikus levél utjan megkiildeni vagy személyesen atadni az altala
hitelesitett, vagyis alairt teljesitési igazolasi ivet a megbizott részére.

Megbizott elektronikus levélcime: inteszkomp@gmail.com

A teljesitési igazolasara a megbizo részérdl az Intézmény pénziigyi vezetdje jogosult.

V. Megbizé jogai és kotelezettségei

Megbizé arrél, hogy a megbizott folyamatosan és idében megkapja azokat a dokumentumokat,
adatokat és informécidkat, amelyeket megbizott munkéjéhoz, vagyis a jelen szerzidésben rogzitett
feladatok ellatasdhoz sziikségesnek itél.

Megbizé biztositja, hogy megbizott az intézmény alkalmazottaitol igényelt tajékoztatast, informaciot
idében ¢és teljes korlien megkapja. Megbizo biztositja Megbizott szdmara, hogy a megbizas
teljesitéséhez sziikséges mértékben betekinthet a megbizott 4ltal kért dokumentumokba &s
nyilvantartasokba

Megbizé folyamatosan kételes biztositani, hogy a jelen megbizast akadalytalanul, a jogszabélyi
eldirasoknak megfelelden maradéktalanul teljesithesse.

Megbiz6 a Megbizott részére a feladatok ellatdshoz megfeleld koriilményeket biztosit, a
munkateriiletet munkavégzésre alkalmas 4llapotban, a szerzdés szerinti idépontokban rendelkezésre
bocsatja. Megbizé a megbizdi igényeket és feltételeket mindenkor elére és idében meghatédrozza, s azt
a Megbizott tudomaséra hozza.

Megbizo a teljesités érdekén a Megbizott 4ltal eldterjesztett iigyekben a sziikséges dontéseket a lehetd
legrovidebb id6n beliil meghozza, a jévahagyésokat kiadja, intézkedési és dontési jogkorét ugy
gyakorolja, hogy lehetdvé tegye Megbizott kitelezettségeinek teljesitését.

Megbizo részt vesz az egyes atadas-atvételi és uto-feliilvizsgalati eljarasokon.

Megbizo6 egyiittmitkddik Megbizottal a szerzédés teljes tartama alatt.

Megbizb a teljesitést kivetben a Megbizott altal kibocsatott szamlakat befogadja és a szerzddéses
feltételeknek megfeleléen hataridoben kiegyenliti. Teljesitésigazolasra az intézmény pénziigyi
vezetdje jogosult.

Megbizo kijelenti, hogy a megbizashoz sziikséges pénziigyi fedezettel rendelkezik.

VL. Megbizott jogai és kitelezettségei

Megbizott vallalja, hogy rendelkezik az 1. pontban megjeldlt feladatok elvégzéséhez sziikséges
szakértelemmel rendelkezé és ennek megfeleld 1étszamu alkalmazottal.
Megbizott a jelen szerzédésben régzitett feladatokat minden nap - az Intézmeény feladat ellatasi

kotelezettségébol adoddan — 0-24 Graban koteles ellatni.
/ /
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Megbizott véllalja, hogy az altala erre kijeldlt — lehetéség szerint a megbizott alkalmazasaban 4116 —
személy minden nap telefonos készenléti elérhetéségben 4ll az intézmény szémaéra a megbizo altal
kiildn erre biztositott mobiltelefon szdmon. Abban az esetben, amennyiben a telefonos tdmogatéssal
nem lehetséges az adott probléma megoldasa, (igy megbizott kiteles személyes jelenlétet biztositani a
2 6ran beliil.

Megbizott a megbizast megbizd utasitasai szerint és érdekének megfeleléen koteles teljesiteni. Ha a
Megbizo célszerlitlen vagy szakszeriitlen utasitast ad, a Megbizott koteles erre irasban figyelmeztetni;
ha a Megbizé utasitisdhoz e figyelmeztetés ellenére is ragaszkodik, az utasitasbél eredd karok, s
kovetkezmények 6t terhelik.

Megbizott a Megbizé utasitasatol csak akkor térhet el, ha ezt a Megbizd érdeke feltétleniil
megkdveteli, és Megbizd elzetes értesitésére méar nincs méd. Ilyen esetben Megbizét haladéktalanul
értesiteni kell az utasitastdl vald eltérésrol.

Megbizott koteles megbizdt a jelen szerzédés alapjan végzett tevékenységérél folyamatosan
tajékoztatni. Felek az 1. pontban megjelslt feladatok elltasa soran kotelesek egylittm{ik6dni, egymés
szamara a sziikséges tdjékoztatast megadni.

Megbizott a jelen szerz6dés alapjén teljesitendd feladatai elvégzéséhez Jjogosult harmadik személy(ek)
kozremikodését igénybe venni. Megbizott koteles a megbizét a kdzremiiksdd személyérél elézetesen
tdjékoztatni, azonban a kozremiikédéd igénybevételének nem feltétele, hogy a megbiz6 a kdzremiikdds
személyét elézetesen jovahagyasa. Megbizott az igénybe vett kdzremiikodd tevékenységéért tigy felel,
mintha a jelen szerz6dés targyat képezé feladatokat sajat maga latta volna el.

Megbizott jelen szerzédés alairasa révén nyilatkozik, hogy az illetékes cégbirosag altal vezetett
cégnyilvantartdsba bejegyzett gazdasagi tarsasdg és a jelen szerz6dés megkdtésének torvényes
akadalya nincs, a cég nem all felszamolési-, cséd- és végelszamolasi eljaras alatt, valamint a feladat
ellatishoz szitkséges szakmai kdvetelményekkel rendelkezik.

Megbizott koteles a Megbizé altal biztositott informéaciok alapjén, a magyar szabvanyokra, valamint
egyeb hatalyos jogszabalyok ismeretében, azokat megtartva és alkalmazva, legjobb szakmai tudésa
szerint teljesiteni feladatdt és az ehhez igazodé modszereket alkalmazni, valamint Megbizottal
egylittmiikddni.

Megbizottat minden olyan tény, adat, informécié esetében, amelyet Megbizo részére végzett
tevékenysége soran ismert meg, titoktartds kételezi, fiiggetleniil attol, hogy az informacié Megbiz6tol,
vagy annak kapcsolataitol szarmazik. A titoktartasi kotelezettség alél kizarélag Megbizo, irasban
mentesitheti, kivéve a jogszabaly alapjén kozérdekbdl nyilvanos adatokat.

Megbizott e szerz06dés keretében kifejtett tevékenységével, neki felréhatéan Megbizottnak okozott
karért a Ptk. szabélyai szerint felel.

Megbizott nem felel a teljesitésnek az esetleges megbizé 4ltali késedelmes informacié szolgéltatasbdl,
vagy egyeb a befolydsdn kiviil esé koriilményekbdl ad6dé akadalyaiért, illetve vallalja, hogy ilyen
tényez0 felmeriilésérdl haladéktalanul tijékoztatja a Megbizot.

Megbiz6 hozzajarul ahhoz, hogy Megbizott a teljesitett feladatot referencisi kozott feltiintesse.

VIL. A szerzédés médositasa és felbontdsa

A jelen szerz8dés médositésa csak a felek kozos akaratval és csak irasban érvényes.
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Azonnali hatalyu, rendkiviili felmondas:

Megbiz6 felmondhatja a szerz6dést, ha Megbizott a szerz6désben vallalt, vagy jogszabilyba foglalt
kotelezettségét sulyosan megszegi és annak a Megbizé ltali felszolitasra sem tesz eleget.

Megbizott ugyancsak felmondhatja a szerzddést, amennyiben a Megbizd a szerz6désben vallalt
kotelezettségeinek tartdsan, felszolitas ellenére sem tesz eleget.

Szerz6do felek a rendkiviili felmondés lehet6ségével csak irasban élhetnek és kotelesek részletesen
megjeldlni az indokokat.

VIIL. Kapcsolattartis

Felek rogzitik, hogy a jelen szerzédés keretében a felek kozotti kapesolattartas az alabbi személyek
utjan torténik:

A megbiz6 részérdl: Gombos Katalin (telefon: +36-23-362-757 e-mail: gombos@ekfi.hu)
A megbizott részér6l: Argyellan Attila (telefon: +36-70-620-2998, e-mail: inteszkomp(@gmail.com)
Felek a kapcsolattartds modjara vonatkozélag elfogadottnak tekintik, hogy az telefon és elektronikus

levél utjan is torténjen.

IX. Vegyes és zaro rendelkezések

Megbizott a szerzédés hatdlydnak megsziinésekor a megbizas teljesitése soran keletkezett érdemi
dokumentumokat kételes dtadni a Megbizonak.

Jelen szerzédés a felek aldirdsaval [ép hatalyba.
Megbizé hozzijarul ahhoz, hogy Megbizott a teljesitett feladatot referenciai kozott feltiintesse.

A jelen szerzddésben nem szerepld kérdésekre a Magyar Polgéri Térvénykényvben foglaltak
iranyadok.

Szerz8d9 felek a jelen szerzodésbél eredd vitds kérdéseiket elsédlegesen targyaldsos Giton kisérlik meg

rendezni.

Jelen szerzédést a felek elolvasds és értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben megegyezot
jovahagyodlag irtak ala.
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Argyellan Attila

2030 Erd

%, Ezuton t‘m‘:ztelettel megkérem, hogy az Erdi Kozteriilet-fenntartd Intézmény Erd, Fehérvari
St a6 ‘szém alatt 1évé telephelyén a szamitastechnikai rendszerének karbantartdsara,
ﬁugyeletere lizemeltetésére, kiilondsen az alabbiak vonatkozasiban adjon ajanlatot:

- Az Intézmény informatikai rendszerének ilizemeltetése,

- Alapinfrastruktira (hdlézat, operacids rendszerek) felmérése,

- Kapcsolattartds az informatikai és kapcsolédd rendszer beszallitéival és
szolgéaltatoival

- Informatikai tdmogatas az Intézmény dolgozdi és vezetdi részére

- Az Intézmények informatikai rendszerének fejlesztésére iranyulé javaslatok
adminisztracidja

- Az informatikai eszk6zokben keletkezett hibik javitdsa, sziikség esetén javaslat
harmadik fél bevonasara

- Kiszolgal6 és kliens oldali hardver ilizemeltetés

- 24 Oras telefonos tigyelet mellett 2 6ran beliili helyszinre érkezéssel

Az Intézmény jelenlegi szamitastechnikai rendszere a telephelyiinkén 2011. majus 2-4n, 8
s 14 dra kdzott megtekinthetd, felmérhetd.

Ajanlattételi hataridé: 2011. majus 9.

Szerzédéskotes ideje: 2011. junius 1.

Erd, 2011. 4prilis 18.
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MEGBIZASI SZERZODES

amely létrejétt egyrészrsl Erdi Kozteriilet-fenntarté Intézmény (székhelye: 2030 Erd, Fehérvari ut
69/B., bankszamlaszam: 12001008-01053281-00100009, képviseli: Klutédk Jozsef Laszlo,
Intézményvezetd), mint megbizé (tovabbiakban: Megbizd),

masrészr6l az Inteszkomp Elektronikai, Szamltastechmkal, Szolgaltato és Kereskedelmi
Korlatolt Felelésségii Tarsasag (székhely: 2030 Erd, Nagy Lajos u 12/a., cégjegyzékszam: 13-09-
147609, addszam: 23378285-2-13, bankszdmlaszam: 10918001 00000104 -04260009, képviseli:
Argyellan Attila ligyvezetd), mint megbizott (a tovdbbiakban: Megbizott)

(megbiz6 és megbizott a tovabbiakban egyiittesen Felek vagy Szerz6dd Felek)

kozott alulirott helyen és id6ben az alabbi feltételek mellett:

I. A szerzodés targva és tartalma

alatt 1évo telephelyén a szamitastechnikai rendszerének karbantartasara, felugyel e(-ge iz
kiilondsen az alabbiak szerint:

e Az Intézmény informatikai rendszerének iizemeltetése

»  Alapinfrastruktira (halozat, operacios rendszerek) kiépitése és iizemeltetése,

* Folyamatos kapcsolattartds az informatikai és a kapcsolédd rendszer(ek) beszallitoival és
szolgaltatoival,

e Informatikai segitség az intézmények alkalmazottai és vezetdi részére,

* Az intézmények informatikai rendszerének fejlesztésére iranyuld javaslatok adminisztracidja,
Az informatikai eszkdzokben keletkezett hibak javitasa, sziikség esetén javaslat harmadik fél
bevonésara,

e Kiszolgald és kliens oldali hardver tizemeltetés

e 24 oras telefonos ligyelet,

* Amennyiben telefonon a segitségnyljtds nem volt eredményes, 2 éran beliil helyszinre
érkezés.

Megbizott az 1) pontban meghatérozott feladatokat a jelen szerzodés alairasat kovetd napjatol kiteles
ellatni a szerzédés teljes idétartama alatt.

II. A szerzodés idétartama

Jelen szerzédést a felek annak aldirdsa napjétél — azaz 2011. junius 1. — kezdddé 1 (egy) éves
hatérozott idére kotik, vagyis a szerzédés 2012. majus 31. napjan sziinik meg.

I11. Megbizisi dij

Megbizottat az 1) pontban megjel6lt feladatok ellatdsanak ellenértékeként a szerzédés iddtartama alatt
650.000,- Ft + AFA azaz hatszazotvenezer forint + AFA megbizasi dij illeti meg, amely, a tdrgyhdt
kivetd honap 15. (tizenotodik) napjdig esedékes. A havi megbizasi dij sszegét megbizé a megbizott
altal 30 (harminc) napos fizetés hatéridével erre vonatkozéan kidllitott szamlaja alapjan koteles
teljesiteni a megbizott szamlajan megjeldlt bankszamldjara torténd atutalds Gtjan
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A fenti megbizasi dij a megbizott szerzédés szerinti valamennyi tevékenységgének ellenértékéiil
szolgal, és magaban foglalja a megbizott valamennyi koltségeinek megtéritését is, amelynek tételes
elszdmolasara felek nem kéotelesek.

IV. A szerzidés teljesitésének dokumentalisa

A havonta elvégzett munkat a Megbizott szerviz-munkalapokkal dokumentalja, ami az 4ltala kiallitott
szamla mellékletét képezi.

Megbizott részére megbiz csak hiteles és altala alairt — vagyis elfogadott — teljesitési igazolas alapjan
fizeti ki a 4) pontban meghatarozott €s havonta esedékes megbizasi dijat. Megbizd kételessége minden
hénap utols6 munkanapjan elektronikus levél tjan megkiildeni vagy személyesen dtadni az 4ltala
hitelesitett, vagyis alairt teljesitési igazolasi ivet a megbizott részére.

Megbizott elektronikus levélecime: inteszkomp(@gmail.com

A teljesitési igazolasara a megbizd részérdl az Intézmény pénziigyi vezetdje jogosult.

V. Megbizé jogai és kitelezettségei

Megbizé arrdl, hogy a megbizott folyamatosan és iddben megkapja azokat a dokumentumokat,
adatokat és informaciokat, amelyeket megbizott munkajéhoz, vagyis a jelen szerz6désben rogzitett
feladatok ellatdsdhoz sziikségesnek itél.

Megbizd biztositja, hogy megbizott az intézmény alkalmazottaitdl igényelt tajékoztatast, informaciot
idében és teljes korlien megkapja. Megbizd biztositja Megbizott szaméara, hogy a megbizés
teljesitéséhez sziikséges mértékben betekinthet a megbizott 4ltal kért dokumentumokba és
nyilvantartasokba

Megbiz6é folyamatosan koteles biztositani, hogy a jelen megbizast akadéalytalanul, a jogszabalyi
eléirasoknak megfeleléen maradéktalanul teljesithesse.

Megbizd a Megbizott részére a feladatok ellatashoz megfeleld koriilményeket biztosit, a
munkateriiletet munkavégzésre alkalmas allapotban, a szerzodés szerinti idépontokban rendelkezésre
bocsatja. Megbizd a megbizoi igényeket és feltételeket mindenkor eldre és id6ben meghatarozza, s azt
a Megbizott tudomésara hozza.

Megbizo a teljesités érdekén a Megbizott altal eldterjesztett ligyekben a sziikséges dontéseket a lehetd
legrévidebb id6n beliill meghozza, a jovdhagydsokat kiadja, intézkedési €s dontési jogkorét ugy
gyakorolja, hogy lehetové tegye Megbizott kotelezettségeinek teljesitését.

Megbizo részt vesz az egyes atadas-atvételi és uto-feliilvizsgalati eljardsokon.

Megbizo egyiittmilikodik Megbizottal a szerzddés teljes tartama alatt.

Megbizo a teljesitést kdvetden a Megbizott 4ltal kibocsatott szamldkat befogadja és a szerzddéses
feltételeknek megfeleléen hatariddben kiegyenliti. Teljesitésigazolasra az intézmény pénziigyi
vezetdje jogosult.

Megbizo kijelenti, hogy a megbizashoz sziikséges pénziigyi fedezettel rendelkezik.

V1. Megbizott jogai és kitelezettségei

Megbizott vallalja, hogy rendelkezik az 1. pontban megjeldlt feladatok elvégzéséhez sziikséges
szakértelemmel rendelkezd és ennek megfeleld [étszam alkalmazottal.

Megbizott a jelen szerz6désben rbgzitett feladatokat minden nap - az Intézmény feladat ellatasi
kotelezettségébdl addddan — 0-24 draban kételes ellatni.
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Megbizott vallalja, hogy az altala erre kijelolt — lehetdség szerint a megbizott alkalmazéséban allé —
személy minden nap telefonos készenléti elérhetdségben 4ll az intézmény szdméara a megbizé altal
kiilon erre biztositott mobiltelefon szamon. Abban az esetben, amennyiben a telefonos tamogatassal
nem lehetséges az adott probléma megoldésa, ligy megbizott koteles személyes jelenlétet biztositani a
2 éran beliil.

Megbizott a megbizast megbizé utasitsai szerint és érdekének megfelelden kiteles teljesiteni. Ha a
Megbiz6 célszeriitlen vagy szakszeriitlen utasitast ad, a Megbizott kételes erre irasban figyelmeztetni;
ha a Megbizo utasitdsahoz e figyelmeztetés ellenére is ragaszkodik, az utasitisbél eredd kérok, s
kovetkezmények 6t terhelik.

Megbizott a Megbizé utasitasatol csak akkor térhet el, ha ezt a Megbizd érdeke feltétleniil
megkoveteli, és Megbizé elézetes értesitésére mar nincs mod. Ilyen esetben Megbizét haladéktalanul
értesiteni kell az utasitastol valo eltérésrol.

Megbizott koteles megbizot a jelen szerzédés alapjan végzett tevékenységérSl folyamatosan
tajékoztatni. Felek az 1. pontban megjelslt feladatok ellatésa sorén kotelesek egyiittmiikédni, egymas
szamdra a sziikséges tajékoztatast megadni.

Megbizott a jelen szerzédés alapjén teljesitend6 feladatai elvégzéséhez jogosult harmadik személy(ek)
kozremiikddését igénybe venni. Megbizott kiteles a megbizét a kozremiikddd személyérél eldzetesen
tajékoztatni, azonban a kozremiikodé igénybevételének nem feltétele, hogy a megbizo a kdzremiikodd
személyét elozetesen jovahagydsa. Megbizott az igénybe vett kdzremiikodd tevékenységéért ugy felel,
mintha a jelen szerz6dés targyat képezé feladatokat sajat maga latta volna el.

Megbizott jelen szerzédés alairdsa révén nyilatkozik, hogy az illetékes cégbirésag altal vezetett
cégnyilvantartasba bejegyzett gazdasagi tarsasdg és a jelen szerz8dés megkétésének torvényes
akadalya nincs, a cég nem 4ll felszdmolasi-, cs6d- és végelszamolasi eljaras alatt, valamint a feladat
ellatashoz sziikséges szakmai kdvetelményekkel rendelkezik.

Megbizott koteles a Megbizé 4ltal biztositott informaciok alapjan, a magyar szabvanyokra, valamint
egyéb hatdlyos jogszabalyok ismeretében, azokat megtartva és alkalmazva, legjobb szakmai tudésa
szerint teljesiteni feladatdt és az ehhez igazodé médszereket alkalmazni, valamint Megbizottal
egylittmiik6dni.

Megbizottat minden olyan tény, adat, informécié esetében, amelyet Megbizé részére végzett
tevékenysége sordn ismert meg, titoktartas kotelez, fiiggetleniil attél, hogy az informécié Megbizétél,
vagy annak kapcsolataitol szdrmazik. A titoktartési kotelezettség aldl kizarélag Megbizé, irasban
mentesitheti, kivéve a jogszabaly alapjén kozérdekbél nyilvanos adatokat.

Megbizott e szerz8dés keretében kifejtett tevékenységével, neki felr6hatéan Megbizottnak okozott
karért a Ptk. szabalyai szerint felel.

Megbizott nem felel a teljesitésnek az esetleges megbizé altali késedelmes informacié szolgaltatasbol,
vagy egycb a befolydsan kiviil esd koriilményekbdl adodo akadalyaiért, illetve vallalja, hogy ilyen
tényezd felmeriilésérol haladéktalanul tajékoztatja a Megbizot.

Megbizé hozzijarul ahhoz, hogy Megbizott a teljesitett feladatot referenciai kozott feltiintesse.

VII. A szerzodés modositasa és felbontasa

A jelen szerzédés modositasa csak a felek kézos akarataval és csak frasban érvényes.



20)

21)

22)

Azonnali hatalyt, rendkiviili felmondas:

Megbizé felmondhatja a szerzédést, ha Megbizott a szerzédésben vallalt, vagy jogszabalyba foglalt
kételezettségét sulyosan megszegi és annak a Megbiz6 altali felszolitdsra sem tesz eleget.

Megbizott ugyancsak felmondhatja a szerzodést, amennyiben a Megbizd a szerzédésben vallalt
kotelezettségeinek tartosan, felszolitds ellenére sem tesz eleget.

Szerzédé felek a rendkiviili felmondas lehetdségével csak irasban élhetnek és kotelesek részletesen
megjeldlni az indokokat.

VII. Kapcsolattartis

Felek rogzitik, hogy a jelen szerzodés keretében a felek kozotti kapesolattartas az alabbi személyek
Utjan torténik:

A megbiz6 részérl: Gombos Katalin (telefon: +36-23-362-757 e-mail: gombos@ekfi.hu)
A megbizott részérdl: Argyellan Attila (telefon: +36-70-620-2998, e-mail: inteszkomp@gmail.com)
Felek a kapcsolattartds médjéra vonatkozolag elfogadottnak tekintik, hogy az telefon és elektronikus

levél Gtjan is torténjen.

IX. Vegyes és zar6 rendelkezések

Megbizott a szerzédés hatdlyanak megsziinésekor a megbizés teljesitése soran keletkezett érdemi
dokumentumokat kételes tadni a Megbizonak.

Jelen szerz6dés a felek aldirasaval [ép hatalyba.
Megbizé hozzijarul ahhoz, hogy Megbizott a teljesitett feladatot referenciai kozott feltiintesse.

A jelen szerz8désben nem szerepld kérdésekre a Magyar Polgari Torvénykdnyvben foglaltak
iranyadok.

Szerz0do felek a jelen szerz6désbol eredo vitas kérdéseiket elsddlegesen targyaldsos uiton kisérlik meg

rendezni.

Jelen szerzédést a felek elolvasds és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t
jovahagyolag irtak al4.
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Inteszkomp Kift.
Megbizott
képv.: Klutak %zasef‘LaszIo képv.: Argyellan Attila
Intezmenyvezeto ligyvezetd
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Erdi Kpzterilet-fenntarts ) L
Intézmény 2030. ERD, FEHERVARI UT 69/B.
TELEFON: 06-23/362-757 TELEFAX: 06-23/523-733 LEVELCIM: 2031. ERD 1. PF.:77.
X-Fusion Kft.

Korpas Attila
Ugyvezetod

2030 Erd,
Enikd u. 2/b.

T U’_-r{ :

Eﬁ:?ﬁt@h tls@e ettel megkérem, hogy az Erdi Kozteriilet-fenntarté Intézmény Erd, Fehérvari
ut gZJ Al alatt 16v6 telephelyén a szdmitastechnikai rendszerének karbantartdsara,

\’\Ey feld ﬁlét ire, lizemeltetésére, kiilondsen az alabbiak vonatkozaséban adjon ajanlatot:

’ r-c:f

i

- Az Intézmény informatikai rendszerének tizemeltetése,

- Alapinfrastruktara (halozat, operacios rendszerek) felmérése,

- Kapcsolattartds az informatikai €s kapcsolédd rendszer beszallitéival és
szolgéltatdival

- Informatikai tdmogatas az Intézmény dolgozdi és vezetdi részére

- Az Intézmények informatikai rendszerének fejlesztésére irdnyulé javaslatok
adminisztracidja

- Az informatikai eszkozokben keletkezett hibék javitisa, sziikség esetén javaslat
harmadik fél bevondaséra

- Kiszolgélé és kliens oldali hardver tizemeltetés

- 24 oras telefonos tigyelet mellett 2 érén beliili helyszinre érkezéssel

Az Intézmény jelenlegi szamitastechnikai rendszere a telephelyiinkon 2011. majus 2-an, 8
€s 14 ora kozott megtekinthetd, felmérhetd.

Ajanlattételi hataridé: 2011. méjus 9.
Szerzédéskotés ideje: 2011. junius 1.

Erd, 2011. 4prilis 18. e

Tisztelettel:

¢zményvezet /
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Erdi Kpzterilet-fenntarts ' L
Intézmény 2030. ERD, FEHERVARI UT 69/B.

TELEFON: 06-23/362-757 TELEFAX: 06-23/523-733 LEVELCIM: 2031. ERD 1. PF.:77.

Rush Market Kft.
Balazs Tamas
ligyvezetd

2030 Erd,

janlat kérése
alazs Tamas!

tisztelettel megkérem, hogy az Erdi Kozteriilet-fenntart6 Intézmény Erd, Fehérvari
.szam alatt 1év0 telephelyén a szamitdstechnikai rendszerének karbantartasara,
felugyeletere tizemeltetésére, kiilondsen az alibbiak vonatkozésaban adjon ajanlatot:

- Az Intézmény informatikai rendszerének lizemeltetése,

- Alapinfrastruktira (hdlézat, operaciés rendszerek) felmérése,

- Kapcsolattartds az  informatikai és kapcsolédd rendszer beszallitoival —és
szolgaltatoival

- Informatikai tAmogatas az Intézmény dolgozdi és vezet6i részére
- Az Intézmények informatikai rendszerének fejlesztésére irdnyulé javaslatok
admlmsztracmja

- Az informatikai eszkozokben keletkezett hibak javitdsa, sziikség esetén javaslat
harmadik fél bevonésara

- Kiszolgdl6 és kliens oldali hardver iizemeltetés

- 24 6ras telefonos tigyelet mellett 2 éran beliili helyszinre érkezéssel

Az Intézmeény jelenlegi szamitéstechnikai rendszere a telephelyiinkén 2011. majus 2-4n, 8
€s 14 Ora kozott megtekinthetd, felmérhetd.

Ajanlattételi hatarid6: 2011. m4jus 9.

Szerzddéskotes ideje: 2011. janius 1.
Erd, 2011. 4prilis 18.

Tisztelettel:




Erdi Kozteriilet-fenntart6 Intézmény
2030 Erd,
Fehérvari ut 69.

Targy: ajanlat

Tisztelt Klutak Jozsef Lasz16 Ur!

Megtiszteld, hogy megkereste cégiinket, a Rush Market Kft-t (2030 Erd, Budai ut 20.), hogy
ajanlatot adjon az Erdi Kozteriilet-fenntarté Intézmény szamitdstechnikai rendszerének
lizemeltetésére, karbantartasara.

Ajénlatunk a kovetkezd:

Az On 4ltal kért feliigyeletet, karbantartast, lizemeltetést — munkanapon, munkaidében
hivhat6 tigyelettel, 3 munkanapon beliili helyszinre kiszallassal - tarsasagunk havi 500,000 Ft,

azaz Otszézezer forint plusz Afa dijért tudja vallalni.

24 6ras telefonos tigyelet és 2 6ran beliili kiszallds az allandd készenlét esete miatt tovabbi
300,000 Ft+AFA, azaz haromszazezer forint plusz afa készenléti dij mellett tudjuk véllalni.

Az on altal kért szolgéltatdsok Osszes értéke ezek szerint 800,000 Fi+AFA, azaz
nyolcszazezer forint plusz afa.

Bizom benne, hogy ajanlatunk elnyerte tetszését.

Maradok tisztelettel!

: KFT.
Erd, 2011. m4jus 9. RUSH W
Bl 701
AdSBAEPO P Rag

ligyvezetd



Erdi Kézteriilet-fenntartd Intézmény
Klutdk Jozsef LdszI6 intézményvezetd részére

2030 Erd,
Fehérvari Ut 69.

Targy: ajanlat

Tisztelt Intézményvezeté Ur!

2011. &prilis 18-dn kelt megkeresése alapjan 2011. méjus 2-dn felmértiik az Erdi Kézteriilet-
fenntarté Intézmény Erd, Fehérvari Ut 62. szam alatt 1év6 telephelyén a szamitdstechnikai
rendszert.

Az Intézményeinél teljesitendd informatikai lizemeltetési feladatok ell4tasat, kiildndsen:

Az Intézmény informatikai rendszerének lizemeltetése,

Alapinfrastruktira (halézat, operaciés rendszerek) felmérése,

Kapcsolattartds az informatikai és kapcsol6dé rendszer beszéllitéival és
szolgaltatdival

Informatikai tamogatds az Intézmény dolgozdi és vezetdi részére

Az Intézmények informatikai rendszerének fejlesztésére irdnyuld javaslatok
adminisztracidja

Az informatikai eszkdzdkben keletkezett hibak javitdsa, sziikség esetén javaslat
harmadik fél bevonasara

Kiszolgalo és kliens oldali hardver lizemeltetés

24 oras telefonos ligyelet mellett 2 6ran belili helyszinre érkezéssel

cégem havi 650.000 Ft + Afa (azaz hatszazotvenezer forint + AFA) szolgaltatdsi dij mellett
tudja vallalni.

Amennyiben ajanlatom megfelelé az Ondk részére, kérem, hogy a miiszaki paraméterek
pontositdsa €s a szerz8dés részleteinek megbeszélése érdekében hivjon a +36-70-620-
2998-as telefonszamon.

Erd, 2011. majus 6.

Tisztelettel:

Argyellan Attila



Erdi Koztertilet-fenntarté Intézmény
2030 Erd,
Fehérvari ut 69.

Tisztelt Klutak Jézsef Laszlo!

Megkeresése utan felmértiik az Erdi Kozteriilet-fenntartd Intézmény informatikai rendszerét.

Az ajanlatkérését tarsasagunk 700.000 Ft + Afa (azaz hétszézezer forint plusz afa) havi dij
ellenében tudja vallalni.

X—;&"e&simk Kift,
2030 Erd, Eniké u.,.2/B.

Addsz.: 1422476222.1 3//%
Erd, 2011. m4jus 5. 9 S S

Tisztelettel:

4 o
Aigyvezetod
4

/4 X:Fusion Kft.
2030 Erd, Enikd u. 2/b.
Tel.: 06-20-574-2231



