MEGBIiZASI KERETSZERZODES

amely létrejott egyrészrél

Einevezése (teljes név):

MVM Magyar Villamos Miivek Zartkériien Miikédé
Részvénytarsasag

Székhelye: 1031 Budapest, Szentendrei ut 207-209.
Cégjegyzék szama: 01-10-041828
Addbszama: 10760798-2-44

Kb6z6sségi adoszama:

HU10760798

Statisztikai szamjel.

10760798-6420-114-01

Bankszamlat vezeté
pénzintézet neve és
bankszamla szama:

Erste Bank Hungary Zrt.
11600006-00000000-19798776

Képviseli (név, beosztas):

Stickl Laszl6 Csoportszintli Projektek igazgaté és Dr.
Szantay Ferenc Projekt El6készitési osztalyvezetd

Szerzédésazonositéo szam:

3000010701

mint megbizo, tovabbiakban: Megbizé

masrészroél

Elnevezése (teljes név):

Ernst & Young Tanacsado Korlatolt Felelsségii
Tarsasag

Székhelye:

1132, Budapest, VAaci it 20.

Cégjegyzékszama/Nyilvan
tartasi szama:

01 09 699932

Adbszama:

12715244-2-44

Kbzdsségi adészama:

HU 12715244

Statisztikai szamjel:

12715244-6920-113-01

Bankszamlat vezeté
pénzintézet neve,
bankszamla szama:

Bank: Commerzbank (Budapest) ZRt.
IBAN : HU74 1422 0108 1553 6004 0000 0000

Képviseli (név, beosztas):

Demeter Akos, partner

mint megbizott, tovabbiakban: Megbizott

(a Megbizo6 és a Megbizott kiillén-kalon a ,,Fél”, egyittesen a ,,Felek”)

kozott alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel:

1. A KERETSZERZODES TARGYA

1.1. A Megbizé megbizza a Megbizottat az Uzleti tanacsadoi feladatok (a tovabbiakban:

Feladat) ellatasaval a Megbizé altal kiadott eseti megbizasokban (a tovabbiakban: Eseti
Megbizas) rogzitett terjedelemben és feltételekkel.

1.2. Ajelen Keretszerzédés keretében Megbizott altal elvégzendd Feladatok:

— pénzigyi-, kontrolling-, kockazatmenedzsment-, logisztikai és egyéb gazdasagi
tanacsadas biztositasa

- tarsasagok atvilagitasa, Gizletrészek értékelése, akviziciok és diveszticiok tamogatasa

— projektek tamogatasa
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- mindségbiztositasi tevékenységek nyujtasa
- gazdasagi és Uzleti tanulmanyok készitése, gazdasagi elemzések, 6sszehasonlitasok
végrehajtasa
~ egyéb gazdasagi, és Uzletviteli tanacsadas
1.3. Az Eseti Megbizas mintajat a jelen Keretszerzédés 1. szamu melléklete tartalmazza.

1.4. Felek megallapodnak, hogy amennyiben a Megbizott a jelen Keretszerz6dés teljesitése
soran koételes valamely tanulmany, szakvélemény, egyéb irasos dokumentacié (a
tovabbiakban: Dokumentacio) elkészitésére, gy annak tartalmi és formai kévetelményei
az Eseti Megbizasban keriilnek meghatarozasra.

2. MEGBIzZOTT JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

2.1. Teljesitési hataridé
Megbizott a Feladatot az Eseti Megbizasban régzitett hataridére kételes elvégezni.

Amennyiben a Megbizott a Keretszerzdédés jelen pontjaban meghatarozott teljesitési
hataridében a Feladatot elvégezni nem tudja, ugy koteles errél a Megbizét kellé idében
tajékoztatni. Amennyiben a Megbizott a tajékoztatasi kételezettségét elmulasztja vagy
nem kell6 id6ben teljesiti, igy kételes a tajékoztatasi kotelezettség elmulasztasaval vagy
késedelmes teljesitésével dsszefliggésben keletkezett karokat is megtériteni. Ha a
teliesitési hataridé lejarta el6tt nyilvanvaléva valik, hogy a Megbizott a Feladatot az
esedékességkor nem tudja teljesiteni, és a teljesités emiatt a Megbizénak mar nem all
érdekében, a Megbizé gyakorolhatja a felmondasra vagy elallasra vonatkozé jogokat.

2.2. Megdfelel6ség, szakértelem

A Megbizott a Feladat teljesitését elvallalia és a jelen Keretszerzodés alairasaval
kifejezetten kijelenti, hogy a Feladat teljesitéséhez szikséges képzettséggel,
szaktudassal és képességgel rendelkezik.

Megbizott kételes az Eseti Megbizasban megjelélt Feladatot a jelen Keretszerz6désben,
valamint a vonatkoz6 jogszabalyokban foglaltaknak mindenben megfeleléen, az
elvarhaté szakmai gondossag mellett elvégezni. A Megbizott kételezettsége kiterjed a
jelen Keretszerzédés, illetve az Eseti Megbizas teljesitése soran a vonatkozo
jogszabalyok el6irasainak betartasara, az elvégzett Feladat szakmai, mindségi és
mennyiségi megfeleléségére, a kikotoétt hataridében térténd teljesitésre.

Megbizott kételes a Megbizét minden olyan kérilményrél haladéktalanul értesiteni,
amely a Feladat elvégzését, annak mindségét vagy kell6 idére valo befejezését
veszélyezteti vagy gatolja. Az értesités elmulasztasabdl eredd karért a Megbizott felelds.
A Megbizott kdteles mindenkor a Megbizé jelen Keretszerzédés 3.3. pontja szerinti
kérésének hianytalanul eleget tenni és felel azért, hogy a Megbizénak helytall6 és teljes
informaciét adjon.
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2.3.

Megbizott a Feladatot a Megbizé utasitasai szerint, a Megbiz6 érdekeinek megfeleléen,
a hatalyos magyar jogszabalyok alapjan, az altalaban elvarhaté legnagyobb
gondossaggal koteles elvégezni. Megbizé célszeritlen, vagy szakszer(itlen utasitasa
esetén Megbizott a Megbiz6 figyelmét erre kételes irasban felhivni. Amennyiben
Megbiz6 a felhivas ellenére irasban fenntartja utasitasat, Megbizott a jelen
Keretszerz6dést felmondhatja, illetve a Keretszerz6déstél elallhat vagy a Megbizé
utasitasai szerint, a Megbizé kockazatara az utasitast teljesitheti. A Megbizott koteles
az utasitas teljesitését megtagadni, ha annak végrehajtasa jogszabaly vagy hatésagi
hatarozat megsértéséhez vezetne, vagy veszélyeztetné masok személyét és vagyonat.

Megbizott a jelen Keretszerzédéssel, illetve az Eseti Megbizassal kapcsolatban kifejtett
tevékenysége soran kizarélag sajat nevében jarhat el, Megbizé képviseletére vagy
Megbiz6 nevének hasznalatara kizarélag Megbiz6 el6ézetes irasbeli jovahagyasaval
jogosult. A jelen Keretszerz6dés nem jogositja fel a Megbizottat arra, hogy a Megbizo
helyett barmilyen doéntést meghozzon, sem pedig arra, hogy a Megbizé nevében
barmilyen jognyilatkozatot tegyen.

Kézremiikéd6k igénybevétele

A Megbizott az Eseti Megbizasban el6irt Feladatot elsésorban személyesen koteles
ellatni, a Feladat teljesitése soran kézrem(ikédd igénybevételére csak a Megbizd
elézetes irasbeli jovahagyasat kovetéen keriilhet sor. Az Eseti Megbizas teljesitése
soran igénybe venni kivant, Megbizé altal jévahagyott kdzremiikédoket az Eseti
Megbizas tartalmazza.

Megbizott kijelenti, hogy a jelen Keretszerzddés teljesitése soran olyan kdzremuiikddket
vesz igénybe, akik a teljesitéshez szilkséges szakértelemmel, szakképzettséggel és
tapasztalattal rendelkeznek és képesek Megbizott jelen Keretszerz6dés szerinti
kotelezettségeit a Keretszerzdédés teljes idétartama alatt hibatlanul és hataridében
teljesiteni. Megbizott koteles kézremiikéddivel betartatni a jelen Keretszerz6dés
megkotése és teljesitése soran minden, a Megbizott kotelezettségeinek teljesitésével
Osszefliggd szabalyt, beleértve a jelen Keretszerz6dés minden eléirasat.

Megbiz6é nem jogosult a Megbizott kézremiikddéinek kdzvetlen utasitasokat adni, de a

Megbizott a jelen Keretszerz6dés 2.1. pontban foglaltak szerint kételes a Megbizé
javaslatait, ésszerl utasitasait figyelembe venni.

A kozremlikddék munkajaért a Megbizott ugy felel, mintha a munkat maga végezte
volna, kézrem(ik6dé jogosulatlan igénybevétele esetén Megbizott felelés mindazokért a
karokért, amelyek a k6zremiik6do igénybevétele nélkil nem kdvetkeztek volna be.

Megbizott kijelenti, hogy személyében nincs olyan ok, amely akadalyozna feladatainak
ellatasat. A Megbizott koételezi magat, hogy jelen Keretszerzodésbdl eredé
kotelezettségei teljesitése soran sem munkaviszony, sem munkavégzésre iranyulo
egyéb jogviszony keretében nem vonja be a Megbizé munkavallaléjat, vagy olyan
gazdalkodo szervezetet, amelyben ilyen személynek tulajdoni részesedése van. Ez a
kotelezettség az Eseti Megbizasban nevesitett kézremiikdddire is vonatkozik.
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24.

2.5.

Informacidkezelés

Megbizott a jelen Keretszerzddés, illetve az Eseti Megbizas teljesitése soran a
Megbizétdl kapott informacidkat és a jelen Keretszerzddés, illetve az Eseti Megbizas
teliesitése soran készitett dokumentacidkat bizalmasan kezeli. A Megbizott a
tudomasara jutott informacidkat kizarélag a jelen Keretszerz6dés, illetve az Eseti
Megbizas teljesitésének céljabél hasznalhatja fel, kizardlag a jelen Keretszerzédés,
illetve az Eseti Megbizas teljesitésében résztvevdé személyeknek és szervezeteknek
adhatja at (ideértve kizarélag részvételiik esetén az Ernst & Young globalis halézatahoz
tartoz6 tarsasagokat), és kizarélag a jelen Keretszerzédés, illetve az Eseti Megbizas
teljesitéséhez szilkséges mértékben. Megbizott a tudomasara jutott informaciékat mas
célra nem hasznalhatja fel. Megbizott a Feladat targyardl publikaciot (kiiléndsen cikket,
el6adast, kiadvanyt) kizarélag a Megbizé el6zetes, irasos jovahagyasa alapjan tehet
kozzé. A Felek egymas nevét, logéjat referenciaként vagy mas célra csak a masik Fél
elézetes, irasos jovahagyasa alapjan jogosultak hasznalni. Ez a kételezettség az Eseti
Megbizasban nevesitett k6zremiikédéire is vonatkozik:

Megbizott kételes a jelen Keretszerzédés, illetve az Eseti Megbizas teljesitése
érdekében részére atadott dokumentumokat, adatokat a Megbiz6 ésszeri utasitasa
szerinti hataridében és médon visszaadni vagy megsemmisiteni, azonban Megbizott
jogosult egy masolat megérzésére a jogszabalyok és a belsé iratkezelési szabalyai
alapjan.

Megbizott megerésiti, hogy a jelen Keretszerzédést azon adatok és informaciok
megfelelé tanulmanyozasa alapjan kététte meg, amelyeket a Megbizé bocsatott a
rendelkezésére. A Megbizott tudomasul veszi, hogy az adatok és informacidk
megismerésének barmilyen elmulasztasa, vagy azok téves felmérése nem mentesiti
azon kotelezettsége aldl, hogy helyesen becsiilie fel a jelen Keretszerz6dés
teljesitésének feltételeit, illetve kdltségeit.

Szellemi alkotashoz fiiz6d6 vagyoni jogok

Megbizott a jelen Keretszerzddés, illetve az Eseti Megbizas teljesitésével egyidejlleg a
Megbizé részére biztositia a jelen Keretszerzédés, illetve az Eseti Megbizas
teljesitésével keletkezd valamennyi szellemi alkotashoz fliz6d6 alabbi vagyoni jogokat:

A Megbizé informaciéi kérén kivil esé, a jelen Szerzédés . alapjan nyujtott barmely
informacio, tanacs, ajanlas vagy barmely jelentés, prezentacié vagy egyéb mas kozlés
tartalma (,Jelentések”) kizarélag belsé hasznalatra (beleértve a vezet6 tisztségviseltk
és a konywvizsgalok altali felhasznalast) készil (az adott szolgaltatasok céljaval
O0sszhangban). Megbiz6 akkor teheti a Jelentést (annak barmely részét, illetve
Osszefoglalojat) mas szamara hozzaférhetévé:

(a) ha az a Megbizé jogi képviselbje (a nyilvanossagra hozatalra vonatkozé jelen
korlatozasokra is figyelemmel) azzal, hogy az a szolgaltatasokkal 6sszefiiggésben
torténd tanacsadas céljabél mutathato be,

(b) abban az esetben, olyan mértékben és célbdl, ahogyan azt a jogszabalyok
megkovetelik (és amely jogszabalyi el6irasrél a megengedett mértékben Megbizé
koételes Megbizottat azonnal értesiteni),

(c) ha a Megbizott altal el6zetesen jévahagyott személy szamara, a jévahagyasban
meghatarozott modon, illetve
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2.6.

(d) ha a Magyar Nemzeti Vagyonkezelé (MNV) részére vagy az MVM Csoport
tagvallalatai részére, illetve a vele egyittmiikédé partnereknek, feltéve, hogy Megbizé
vallalja, hogy tajékoztatja ezen a személyeket és szavatolja, hogy ezen személyek
irasban elfogadjak, hogy Megbizott feléjiik gondossagot vagy felelésséget nem vallal a
Jelentés tartalmaval kapcsolatban, tovabba ezen személyek vallaljak, hogy a Jelentést
vagy annak tartalmat nem mutatjak meg, illetve nem teszik k6zzé semmilyen harmadik
személy részére a Megbizott el6zetes, irasos beleegyezése nélkiil.

Amennyiben egy Jelentés (vagy annak egy része) mas szamara torténé hozzaférhetévé
tétele megengedett, annak a Megbizott altal megkdvetelt formaban kell térténnie
valtoztatas, atszerkesztés vagy moédositas nélkil. Az altala készitett dokumentumok
tartalmaért kizarélag Megbiz6 tartozik felelésséggel, és azzal kapcsolatban sem
Megbizottra, sem mas EY Tarsasagra nem hivatkozhat kiilsé felek iranyaban.

Megbiz6 a Jelentéstervezetre nem tamaszkodhat. Megbizott a végleges Jelentést nem
koteles atdolgozni olyan koérilmények vagy események bekdvetkezése esetén,
melyekrél az atadast kévetéen szerzett tudomast.

Megbizé koteles Megbizottat, a tébbi EY Tarsasagot, valamint ezen tarsasagok
alvallalkozoit, tagjait, tulajdonosait, igazgatoit, tisztségvisel6it, partnereit, vezetéit vagy
alkalmazottait (,EY Személyek”) kartalanitani valamely harmadik személy (koztik a
Megbiz6 anya- és leanyvallalatai) barmely Jelentés (beleértve az Adétanacsot is)
harmadik személy altali felhasznalasabdl vagy arra valdé tamaszkodasbdél szarmazé
kovetelései és az azokbdl fakadd kartéritési felelésség, veszteségek, karok, koltségek
és kiadasok (beleértve az indokoltan felmeril6 kiilsé és bels¢ tigyvédi koltségeket is)
ellen, amennyiben a Jelentés ezen harmadik személy szamara Megbizé altal vagy
Megbizdon keresztiil, illetve a Megbizé utasitasara valt hozzaférhetévé. A jelen
szerzédés értelmében Megbizot semmilyen koételezettség nem terheli, amennyiben
harmadik személyek olyan mértékben tamaszkodnak a Jelentésre, amilyen mértékben
Megbizott ahhoz irasban kifejezetten hozzajarult.

Megbizott az el6z6ekben foglaltak teljesiilése érdekében kételes valamennyi, a jelen
Keretszerzédés, illetve az Eseti Megbizas alapjan Ilétrejétt szellemi alkotas
felhasznalasanak atruhazasara vonatkozé valamennyi sziikséges nyilatkozatot,
intézkedést megtenni ahhoz, hogy a Megbiz6é ezen szellemi alkotasokat mindenfajta
korlatozastél mentesen felhasznalhassa.

Dokumentacié megdrzése

Megbizott koteles a jelen Keretszerzédés, illetve az Eseti Megbizas teljesitésével
Osszefliggésben keletkezett teljes (igy kulonésen pénziigyi és miiszaki) dokumentaciot
a Megbizasi Dij maradéktalan teljesitésétdl szamitott 5 (6t) évig teljes terjedelmében
megdrizni.
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3.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

A pénziigyi dokumentaciok kére kuléndsen kiterjed a jelen Keretszerzédés, illetve az
Eseti Megbizas teljesitésével Osszefiiggésben a Megbizottnal felmeriil6 szamlakra,
szamviteli bizonylatokra, szerzédésekre, kézremiikéddk versenyeztetésére vonatkozé
és egyéb dokumentumokra, melyek a jelen Keretszerzédés, illetve az Eseti Megbizas
teliesitésével  Osszefiiggésben  felmerild6  koéltségek, a  Megbizasi  Dij
koltségszerkezetének megallapitasat, piaci alapu Osszehasonlitasat lehetévé teszik.
Megbizott tudomasul veszi, hogy amennyiben ezen iratmegérzési kotelezettségének
nem, vagy hianyosan tesz eleget, és a dokumentacié hianyossagai miatt a fenti célok
teljesithetésége érdekében fiiggetlen szakértdé bevonasa, illetve auditalas valik
sziikségessé, ugy a Megbizott kdteles ennek koéltségeit a Megbizé szamara megtériteni.

MEGBIizO JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

Megbiz6é koteles az Eseti Megbizasok szerzédésszerl teljesitése, illetve a Feladat
szerzddésszerli elvégzése fejében a Megbizott részére a jelen Keretszerzédés 4.
pontjanak rendelkezése szerinti Megbizasi Dijat a jelen Keretszerzédés 5. pontja szerint
medgfizetni.

Megbizd koteles a Feladat elvégzéséhez sziikséges informaciokat, eréforrasokat és
tamogatast (a nyilvantartasok, rendszerek, telephelyek és kézremiikddék elérhetéségét
is beleértve) 3 munkanapon beliil az Eseti Megbizasban részletezettek szerint Megbizott
rendelkezésére bocsatani. A Megbizé altal vagy nevében biztositott informacidéknak
Megbizo legjobb tudomasa szerint minden Iényeges kérdés tekintetében pontosnak és
hianytalannak kell lenniiik. Az ilyen informacidk nyujtasa semmilyen szerzéi jogot, vagy
harmadik személyt illeté jogot nem sérthet. Megbizd koételes a szolgaltatasok
teljesitésének ellenérzésére egy megfeleldé képzettséggel rendelkezé személyt kijeldini.
A szolgaltatasokkal kapcsolatos vezetdi dontések meghozatala, a szolgaltatasok
eredményének felhasznalasa vagy megvaldsitasa valamint annak megitélése, hogy a
szolgaltatasok a Megbiz6 céljainak megfelelnek-e, a Megbizé feleléssége.

Megbiz6 a Feladat végrehajtasat barmikor — a Felek altal egyeztetett modon —
ellendrizheti, ennek soran jogosult a Feladat teljesitésével kapcsolatos iratokba
betekinteni, a Megbizottél felvilagositast vagy eredeti dokumentum kiadasat kérni.

Ha a Megbizé a Megbizott teljesitése révén uj elgondolasrél, megoldasrol vagy miiszaki
ismeretrél szerez tudomast, ugy a jelen Keretszerz6désben foglaltak alapjan af6lott
rendelkezni jogosult.

Megbizott tudomasul veszi, hogy amennyiben a jelen Keretszerzddés, illetve az Eseti
Megbizas keretében Megbizott Dokumentaciot készit, azt részben vagy egészben a
Megbizo kilon megallapodas nélkiil atadhatja az MVM Csoport tagvallalatai részére,
illetve a vele egylttmikéddé partnereknek.Megbizé barmikor jogosult irasbeli
tajékoztatast kérni Megbizottél a jelen Keretszerzddés, illetve az Eseti Megbizas
teljesitésével kapcsolatban, amelyre Megbizott 3 (harom) munkanapon belil koteles
valaszolni.

Megbizott igénye esetén a Felek altal elére irasban egyeztetett idépontban a Megbizé
konzultaciét biztosit a Megbizott részére.

4. MEGBIzAsIDiJ

41.

Megbizottat az Eseti Megbizasokban el6irt Feladat szerzddésszer( teljesitéséért
Megbizasi Dij illeti meg a 4.3. pont szerint.
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Megbizott tudomasul veszi, hogy a Megbiz6 az Eseti Megbizasok mennyisége és értéke
vonatkozasaban kételezettséget nem vallal.

A Megbizé és Megbizott az Eseti Megbizas Megbizasi Dijanak meghatarozasa
érdekében az alabbi tanacsadéi éradijakban allapodnak meg:

Szenioritas Tanacsadoi oradij
szerinti bontas (HUF + AFA)

Partner

Vezet6 menedzser

Menedzser

Szenior Tanacsado

Junior Tanacsado

A Megbizott kijelenti, hogy az Eseti Megbizasban — a fenti 6radijak alapjan —
megallapitott Megbizasi Dij fedezi valamennyi szerzédéses kételezettsége
teljesitésének ellenértékét és koltségét, ide értve a szakértdi dijakat, az utazasi,
esetleges elszallasolasi kéltségeket, valamint a jelen Keretszerzédés teljesitése soran
létrejévd valamennyi szellemi alkotas dijat, illetve a szerzdi jogi oltalom alatt allo miivek
felhasznalasara adott engedélyek dijait is, igy a Megbizottat az Eseti Megbizas
Megbizasi Dijan felll egyéb koéltségtérités vagy dijazas semmilyen jogcimen nem illeti
meg.

Az Eseti Megbizas szerinti Megbizasi Dij, amely a jelen Keretszerzédés 5. pontjaban
foglaltak alapjan esedékes, a fenti 4.3 pont szerinti tanacsadoi o6radijak alapjan, a
szikséges eréforrasok ismeretében keriil meghatarozasra azzal, hogy a Megbizasi Dij
nem haladhatja meg a vonatkozé Eseti Megbizasban régzitett maximalis 6sszeget.

Felek megallapodnak, hogy Megbiz6 a Megbizott részére eléleget nem fizet.

5. FIZETESI FELTETELEK

5.1.

5.2.

5.3.

Megbizott szamlat csak az Eseti Megbizasban meghatarozott Feladat teljesitésének
Megbizo altali elfogadasa, illetve a teljesités jelen Keretszerz6désben meghatarozott
modon tortént igazolasa utan (amelyet indokolatlanul nem tarthat vissza) jogosult
benyujtani.

Az elvégzett teljesitésrél Megbizé teljesitésigazolast allit ki, melyben fel kell tiintetni a
teljesités elvégzésének tényét, idejét és annak ellenértékét. A teljesités datumatol (mely
a teljesitésigazolason is feltiintetésre keril) szamitott 15 (tizenét) naptari napon belill a
szamlat ki kell bocsatani.

A szamla kiegyenlitése a szamla beérkezését kovetd 30. (harmincadik) naptari napon a
Megbizott bankszamlajara utalassal térténik. A teljesités napja a Megbizé
bankszamlajanak bank altali megterhelésének napja. A szamla ellenértékének
megtéritése a Keretszerz6désben rogzitett, vagy a hatalyos céginformacios
adatbazisban ellenérizheté bankszamlaszamra torténik. A szallitéi bankszamlaszam
médositasi igény kifizetésre varé szamla esetében csak abban az esetben elfogadhato,
amennyiben a megadott bankszamlaszam a hatalyos céginformaciés adatbazisban
szerepel, vagy a Megbizott banki igazolast kild az érintett bankszamlaszammal
kapcsolatosan.
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5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Amennyiben a fizetési hataridé szabadnapra, (innepnapra, illetve munkasziineti napra
esik, a fizetési hatarid6 a kovetkezé6 munkanapon jar le.

Az altalanos forgalmi adoérél sz616 2007. évi CXXVII. tv. 55-56. §-ai alapjan a benyujtott
szamlan a teljesités datuma a tényleges teljesités datumaval egyezik meg. :

A szamlat a Megbizo nevére kell kiallitani és azt a Megbiz6 szamlait kezeld Nemzeti
Uzleti Szolgaltaté Zrt. (7031 Paks, Pf. 152.) cimére kell kildeni. A szamla hataridére
torténd kifizetésének feltétele, hogy

a) aszamla megfeleljen a hatalyos jogszabalyi eléirasoknak,
) tartalmazza a jelen Keretszerzédés vagy az Eseti Megbizas azonositdészamat,
) tartalmazza a Keretszerzédés tartalmanak megfelel6 TESZOR szamot,

d) tartalmazza az SAP teljesitésigazolas szamat,
)

mellékleteként csatoliak a Megbizd jelen Keretszerz6dés 9.1. pontjaban
megadott képviseldi altal alairt eredeti vagy masolt SAP teljesitésigazolast és a
teljesitésre vonatkoz6 részletes elszamolast.

A nem szerzédésszerlien benyujtott szamlat a Megbizd, illetve a Nemzeti Uzleti
Szolgaltaté Zrt. jogosult — késedelmes fizetés jogkdvetkezményei nélkul — teljesités
nélkil visszakildeni, ebben az esetben a Megbizott kételes a szamlat 5 (6t)
munkanapon beliil ismételten szabalyszerien kiallitani.

Késedelmes fizetés esetén a Megbizé a Ptk. szerinti késedelmi kamatot tartozik a
Megbizott részére medfizetni. Amennyiben Megbiz6 a késedelmét kimenti, késedelmi
kamatfizetési kotelezettség nem terheli. Felek kifejezetten régzitik, hogy a Megbizasi Dij
O0sszegének megallapitasanal a késedelmi kamat mértékére figyelemmel voltak. Felek
régzitik, hogy a Megbizét a fizetési hatariddig a Ptk. alapjan kamatfizetési kotelezettség
nem terheli.

Megbizott kotelezettséget vallal, hogy az altala kiallitott szamla elkészitése soran kiemelt
figyelmet fordit az azon feltiintetett adatok helyességére, igy kiléndés gondossaggal
ellenérzi a szamlan feltiintetésre keriilé bankszamlaszama helyességét. A helyteleniil,
hibasan feltiintetett szamlaszambél adédo, teljes kozvetett vagy kozvetlen karért
Megbizott kifejezetten vallalja a felelésséget.

6. Az ESETI MEGBiZAS FOLYAMATA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

A Megbizé az Eseti Megbizas megkiildését megel6zéen szoébeli egyeztetést
kezdeményezhet a Megbizottal az Eseti Megbizassal kapcsolatos kérdések egyeztetése
érdekében.

Megbizott a Megbizé altal megkildétt ajanlatkérésére irasos ajanlatot kild az igényelt
Feladat elvégzésére, melyben régziti kulénésen a szakmai tartalmat,
munkamobdszereket, a teljesitési hataridoket, valamint a teljesités ellenértékét.

A Megbiz6 az Eseti Megbizas cégszeri alairasaval nyilatkozik az ajanlat elfogadasarol.
Az Eseti Megbizas tartalmazza a teljesités soran ellatandé feladatokat és elkészitendé
dokumentaciot, a teljesités volumenét és pontos itemtervét, valamint a Megbizasi Dijat.

Megbizott az Eseti Megbizast a kézhezvételtél szamitott 3 (harom) munkanapon beldl
koételes a Megbiz6 részére — irasban, fax utjan vagy elektronikus levél formatumban,
szkennelve — visszaigazolni vagy, amennyiben a teljesitést nem tudja vallalni, akkor az
erre vonatkozé nyilatkozatat megkdldeni.
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7. TELJESITES MODJA

7.1. A Felek a jelen Keretszerzddés, illetve az Eseti Megbizas teljesitése soran kételesek
egylttmiikddni és egymast tajékoztatni. Ennek kérében a Felek kételesek tajékoztatni
egymast a jelen Keretszerzddeést, illetve az Eseti Megbizast érintd Iényeges kériilmények
valtozasarol, kilénésen, ha a Keretszerzédésben, illetve az Eseti Megbizasban vallalt
valamely kotelezettség teljesitése elére lathatdoan akadalyba (tkozik. A jelen
Keretszerz6désbdl fakado jogai, kotelezettségei vagy kovetelései harmadik személyre
térténd atruhazasara egyik Fél sem jogosult.

7.2. Megbizott az Eseti Megbizasban rogzitett teljesitési hataridére megkildi Megbizé
szakmai kérdésekben kijel6lt kapcsolattartéja részére az Eseti Megbizasban régzitett
Feladat teljesitésérdl sz6ld jelentést (a tovabbiakban: Teljesitési Jelentés), melyben
koteles feltintetni az elvégzett Feladat leirasat és a munkat végzé személy(ek) nevét,
valamint a Feladat elvégzésének idépontjat.

7.3. Megbiz6 a Teljesitési Jelentés alapjan és annak kézhezvételét kdvetéen 5 (6t)
munkanapon belll ellenérzi az elvégzett Feladatot abbél a szempontbél, hogy annak
mennyisége és mindsége a jelen Keretszerzédésben, illetve az Eseti Megbizasban el&irt
kovetelményeknek megfelel-e, és elfogadas esetén kiallita a szamla benyujtasara
feljogosité SAP teljesitésigazolast.

7.4. Ha Megbiz6 megallapitia, hogy a Megbizott teljesitése nem szerzdédésszerli, a
Teljesitési Jelentés kézhezvételét kdvetd 2 (kettd) munkanapon beliil irasban értesiti a
Megbizottat, melyben ismerteti azokat a hianyossagokat, melyek a nem szerzédésszerti
teljesitést megalapozzak, és az értesitéssel egyidejlileg kérheti Megbizottat a Teljesitési
Jelentés médositasara.

7.5. Megbizott az értesitéstdl szamitott 2 (kettd) munkanapon belll koteles irasban
nyilatkozni Megbizo6 felé arrol, hogy elfogadja-e a teljesités visszautasitasanak okat és
kikliszoboli-e a Megbizo altal eléadott hianyossagokat, eltéréseket, hibakat. Ha
Megbizott vitatia Megbizé moédositasra, kiegészitésre vagy kijavitasra vonatkozo
utasitasat, visszautasitasat koteles irasban részletesen megindokolni és az indokolast
Megbizdnak atadni.

7.6. Megbizé6 Megbizott médositott, kiegészitett teljesitése vagy a médositasara,
kiegészitésére vonatkoz6 megbizéi utasitast visszautasitdé irasbeli indokolasa
kézhezvételétdl szamitott 3 (harom) munkanapon belll dént arrél, hogy a médositott,
kiegészitett teljesités vagy az irasbeli indokolas alapjan Megbizott a jelen
Keretszerzédésben elbirtak szerint teljesitett-e.

7.7. Ha Megbiz6 indokolt és ésszerli déntése alapjan Megbizott nem a jelen
Keretszerzédésben, illetve az Eseti Megbizasban eldirtak szerint teljesitett, Megbizé
jogosult a vonatkozé jogszabalyok hibas teljesitésére vonatkoz6 rendelkezéseinek
megfeleléen eljarni.

7.8. Megbiz6 a Feladat szerzédésszer( teljesitésének elfogadasarél szamla benyujtasara
jogositd SAP teljesitésigazolast allit ki.

8. KOTBER, KARTERITES, FELELOSSEG

8.1. Megbizott késedelmes teljesitése esetén késedelmi kétbért koételes fizetni a
Megbizonak. A késedelmi koétbér minden késedelemmel érintett nap utan a
késedelemmel érintett Eseti Megbizas teljesitéséért jaré nettdé Megbizasi Dij 1 (egy)
szazaléka, de legfeljebb 20 (husz) %-a.
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Megbizott az Eseti Megbizasban régzitett Feladat elvégzéséért jaré nettdé Megbizasi Dij
25 (huszonét) %-anak megfelelé meghilsulasi kotbér fizetésére kbtelezi magat arra az
esetre, ha olyan okbdl nem teljesit, amelyért felel6s.

Megbizott az Eseti Megbizasban rogzitett Feladat elvégzéséért jaré netté6 Megbizasi Dij
10%-anak megfelel6 hibas teljesitési kotbér fizetésére kotelezi magat arra az esetre, ha
hibasan teljesit.

Megbiz6 a koétbér igényét irdsban koételes bejelenteni. Megbizd jogosult a koétbér
Osszegét a még kifizetetlen Megbizasi Dijbol beszamitas atjan levonni. Amennyiben a
beszamitas nem lehetséges, ugy a Megbizott a kdtbért az erre irdanyul6 felszdlité levél
kézhezvételétél szamitott 10 (tiz) napon beliil kételes a Megbizénak megfizetni.

A kotbér kovetelésének és medfizetésének nem feltétele, hogy Megbizénak kara
meriljén fel. Megbizott koteles megtériteni Megbiz6 kotbéren fellli karat. Tobb
kilonb6z6 tipusu kdtbér egyszerre egyiittesen nem érvényesithetd.

A jelen Keretszerz6déssel, vagy a szolgaltatasokkal kapcsolatba hozhaté mas igénybdl
szarmazéan Megbizott altal Megbizénak (illetve a szolgaltatasokat igénybe vevd
barmely mas személynek), szerzédéses, jogszabalyi vagy egyéb alapon fizetend®
kartérités teljes dsszege nem haladhatja meg a veszteséget okozé szolgaltatasokért
ténylegesen kifizetett dijak 6tszérosét. Jelen korlatozas nem vonatkozik arra az esetre,
ha Megbizott megszegi a 9. pont szerinti titoktartasra vonatkozé kotelezettségeit.A
szolgaltatasokkal és a Keretszerzédéssel 6sszefliggésben Megbizé kizarélag Megbizott
ellen jogosult kdvetelést érvényesiteni vagy eljarast inditani és nem érvényesithet
kovetelést, illetve indithat eljarast semmilyen mas EY Tarsasag, EY Személyek ellen.

9. KERETSZERZODES IDOTARTAMA ES MEGSZUNESE

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

A jelen Keretszerz6dés mindkét fél altali alairas napjan lép hatalyba és hatarozatlan
idétartamra jon létre.

A jelen Keretszerzédést, illetve az Eseti Megbizast Megbizé barmikor, indokolas nélkdil,
a Megbizottnak cimzett, irasbeli nyilatkozattal 30 napra felmondhatja, kételes azonban
a Megbizott részére a felmondassal okozott kart megtériteni, kivéve, ha a felmondasra
a Megbizott szerz6désszegése miatt keriilt sor. A felmondas esetén a Megbizott
karigénye nem haladhatia meg a Megbizasi Dijnak a felmondasi nyilatkozat
kézhezvételének idépontjaig teljesitett Feladatra, illetve Feladatrészre juté aranyos
részét. Megbiz6 felmondasa esetén a Megbizott ezt meghaladé karigényt nem
tamaszthat, feltéve, hogy Megbizé szerzédésszegést nem kovetett el.

Megbizott a jelen Keretszerzédést, illetve az Eseti Megbizast olyan hataridével jogosult
felmondani, hogy a Megbizénak kell6 ideje alljon rendelkezésre, a megbizas mas altal
torténé ellatasanak biztositdsara. Ennek megfeleléen a felmondasi idé6 nem lehet
kevesebb, mint 30 (harminc) naptari nap. A Megbiz6 ennél révidebb felmondasi idét is
elfogadhat, illetve Megbizott azonnali hatallyal is felmondhatja a Keretszerzédést, ha
megalapozottan feltételezi, hogy nem tudja a tovabbiakban a Szolgaltatast a vonatkozé
jogszabalyi rendelkezéseknek vagy szakmai szabalyoknak megfeleléen nyujtani és a
Feleknek nem sikerilt a Megbizott szamara is megnyugtaté mas megoldast talalni. Felek
tudomasul veszik és elfogadjak, hogy Megbizott a Megbizasi Dij aranyos részére
jogosult amennyiben az Eseti Megbizasban megjeldlt Feladatat csak részben végzi el.

Felek jogosultak a jelen Keretszerzédést, illetve az Eseti Megbizast a masik fél sulyos
szerzddésszegése esetén azonnali hatallyal irasban felmondani.

Felek a jelen Keretszerzédésben foglalt jogaikat és kotelezettségeiket a masik Fél
elézetes irasbeli engedélye birtokaban jogosultak atruhazni harmadik személyre. A
hozzajarulas ésszer(i indok nélkiil nem tagadhaté meg.
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10. KAPCSOLATTARTAS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Felek az egyittm(ik6désre, kapcsolattartasra a kévetkezé munkatarsakat jelolik ki:

Megbizo részérél a kijel6lt kapcsolattartok:
Kapcsolattarté a Keretszerzédéssel kapcsolatos szakmai kérdésekben:

név:
beosztas:
e-mail:

Megbizé az Eseti Megbizasban a fentiektdl eltéré szakmai kapcsolattartd kijelélésére
jogosult.

A teljesités igazolasara kijelolt és feljogosltott személyek (egytttesen):
név:
beosztas:

név:
beosztas:

Megbiz6 az Eseti Megbizasban a fentiektdl eltéré személyek kijeldlésére jogosult.
Kapcsolattarto a Keretszerzédéssel kapcsolatos altalanos kérdésekben:

név:

beosztas:

telefonszam: +36
e-mail:

Megbizott részérél a kijelolt kapcsolattartok:
név:
beosztas:
telefonszam: +36
e-mail:

A Kkijelolt kapcsolattartok eljarhatnak minden olyan kérdésben, amely 6sszefligg a jelen
Keretszerzédés, illetve az Eseti Megbizas teljesitésével, de nem jelenti annak
moédositasat vagy megsziintetését.

A Keretszerzédés, illetve az Eseti Megbizas barmely médositasa, felfliggesztése,
tovabba a Felek altal minden szerzédéses jogkévetkezmény érvényesitése csak
irasban, a Felek képvisel6i altal cégszerlien alairt formaban térténhet. Nem mindsil
szerz6désmodositasnak a Felek jelen Keretszerz6désben, illetve az Eseti Megbizasban
nevesitett kapcsolattartéinak megvaltozasa.
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10.5. A jelen pontban kijelolt kapcsolattartok személyében vagy egyéb adataiban
bekdvetkez6, tovabba barmely Fél jelen Keretszerz6désben meghatarozott értesitési
cimének valtozasrél irasban 5 (6t) munkanapon belil kell értesiteni a masik Felet, amely
akkor hatalyos, ha a masik Fél azt irasban visszaigazolta. Az ennek elmulasztasabol
fakado karért a mulaszté Fél felelés.

10.6. Az egyuttmikddés soran tett intézkedéseket és nyilatkozatokat a Felek - minden esetben
- kotelesek irasba foglalni.

10.7. Felek megallapodnak abban, hogy jelen Keretszerz6désben, illetve az Eseti
Megbizasban megjelélt kézbesitési cim(ek)re postazott nyilatkozatok, felhivasok
kézbesitettnek tekintheték akkor is, ha a posta a ,,cimzett ismeretlen” vagy ,nem kereste”
jelzéssel azt a feladdnak visszajuttatjia. Ezekben az esetekben a postai kézbesités
masodik megkisérlésének napjat kovetd 5. (6tédik) munkanapon a postai
kildeményeket kézbesitettnek kell tekinteni.

11. TITOKTARTAS

11.1. Felek megallapodnak, hogy a jelen Keretszerzddéssel, illetve az Eseti Megbizassal
Osszefliggésben tudomasukra jutott, Uzleti titoknak minésiilé informacidkat bizalmasan
kezelik, azokat illetéktelen harmadik személyek részére hozzaférhetévé nem teszik.

11.2. Megbizott kizarélag a jelen Keretszerzédés, illetve az Eseti Megbizas teljesitéséhez
kapcsolédoan hasznalhat fel barmilyen Megbizé altal atadott Informaciét.

11.3. Megbizott kizarélag Megbizé eldzetes irasbeli jovahagyasa esetén jogosult barmilyen, a
jelen Keretszerzédéshez, illetve az Eseti Megbizashoz kapcsolodd Informaciot, igy
kilonosen a jelen Keretszerzddés, illetve az Eseti Megbizas tartalmat, illetéleg a jelen
Keretszerzédés, illetve az Eseti Megbizas el6készitése és teljesités soran birtokaba
jutott informaciét nyilvanossagra hozni vagy harmadik személy részére atadni vagy
barmely mas moédon megismerhetévé tenni. Amennyiben az alkalmazandé jogszabalyok
nem tiltjak, Megbizott jogosult Megbiz6 eziranyu elézetes jévahagyasat kévetben a
Megbizé altal vagy az 6 nevében rendelkezésre bocsatott informaciokat (,Informacié”)
mas EY Tarsasagok, EY Személyek és a nevilkben IT illetve hattérszolgaltatasokat
nyujté harmadik személyek tudomasara hozni, melyek a tevékenységik szerinti
orszagokban gytujthetik, hasznalhatjak, atadhatjak, tarolhatjak vagy egyéb médon
feldolgozhatjak (egyittesen ,Feldolgozas”) az Informaciokat a a szolgaltatasok
nyljtasanak, szabalyozéi elbirasoknak valé megfelelés és az Gsszeférhetetlenség
ellenérzése céljabdl, illetve minéségellenérzési, kockazatkezelési vagy szamviteli célbdl
éslvagy egyéb adminisztrativ tamogat6 szolgaltatas nyujtasa érdekében (egylttesen
.Feldolgozasi Célok”). A Feldolgozasi Célok érdekében eléfordulhat, hogy Megbizott
konkrét személyekhez k&tédd Informaciok (,Személyes Adatok”) feldolgozasat végzi,
illetve azt mas EY Tarsasagok, EY Személyek és a neviikben szolgaltatasokat nyujté
harmadik személyek is végezhetik olyan orszagokban, ahol Megbizott és barmelyik ilyen
jogalany tevékenységet folytat (az EY irodak elhelyezkedésének felsorolasahoz lasd:
www.ey.com).
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Az EY Tarsasagok az egymas kozotti adattovabbitds soran az EY altal elfogadott
Kotelez6 Erejli Vallalati Szabalyok (Binding Corporate Rules - BCR) rendelkezéseit
megtartva jarnak el. (lasd: www.ey.com/bcr). Megbizott és Megbizé kijelentik, hogy a
Személyes Adatok kezelése és feldolgozasa soran mindenben az Eurépai Unié
altalanos adatvédelmi rendelete, a GDPR ( - General Data Protection Regulation)
rendelkezéseinek megfeleléen jar el, és a Személyes Adatok Feldolgozasat az
alkalmazandé jogszabalyokkal és a szakmai szabalyozassal 6sszhangban végzik.
Vallalkozd kotelezettséget vallal arra, hogy a Megrendel6 kérésére haladéktalanul
tajékoztatast nyljt az altala vagy barmely EY Tarsasag altal kezelt vagy feldolgozott, a
jelen Keretszerz6déssel vagy az annak alapjan leadott eseti megrendelésekkel illetve
elkészitett Jelentésekkel 6sszefiiggésben tudomasara jutott Személyes Adatok korérél,
és kezelésérdl.

11.4. A Megbizott hozzajarul ahhoz, hogy a Megbizé szamlait szerz6dés alapjan kezel6é
Nemzeti Uzleti Szolgaltato Zartkériien Miikédd Részvénytarsasag (székhely: 7030 Paks,
Gagarin utca 1.; Cégjegyzékszama: Cg. 17-10-001241; réviditett neve: Nemzeti Uzleti
Szolgaltaté Zrt.) a jelen Keretszerzédésbe betekintsen, az abban foglaltakat megismerije.
A Nemzeti Uzleti Szolgaltaté Zrt.-t a megismert és atadott adatok tekintetében a
Megbizéval azonos titoktartasi kotelezettség terheli, amely kételezettség megsértése
esetén a Megbizottal szemben a Megbizé kételes helytallni.

11.5. Megbizott hozzajarul ahhoz, hogy a Megbizé kbézzétegye a jelen szerzédésnek a
kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl sz6lé 2009. évi
CXXII. térvény (a tovabbiakban: a Kgt.) 2. § (3) bekezdésében meghatarozott adatait,
amennyiben a Keretszerzédés értéke, vagy a szerzédéses partnerrel egy koéltségvetési
évben kotott azonos targyu szerzédések egyittes értéke eléri a Kgt. 2. § (3)
bekezdésében hivatkozott értékhatart.

11.6. A Megbizott tudomasul veszi, hogy a Megbizénak atadott barmely adata jogszabalyi
eléiras alapjan kézérdekii adatnak mindsiilhet, amely esetben Megbiz6 kételes az
adatot az igénylé részére atadni vagy nyilvanossagra hozni. A Megbizott tudomasul
veszi, hogy a Megbiz6 részére atadott és kézérdekli adatnak mindsitett adat harmadik
személy részére vald atadasa vagy a nyilvanossagra hozatala miatt semmilyen
koveteléssel, igy kuléndsen kartéritési igénnyel nem léphet fel Megbizéval szemben és
az ilyen kovetelés érvényesitésérdl a Megbizoval szemben visszavonhatatlanul lemond.

11.7. Nem mindsiil titoktartasi kételezettsége megszegésének, ha az informaciéd

- nyilvanossagra hozatalahoz vagy harmadik személy részére val6 atadasahoz a
masik Fél el6zetesen irasban hozzajarult;

- nyilvanossagra hozatalat vagy harmadik személy részére vald atadasat, a
jogszabaly vagy a hataskérrel rendelkezé hatésag altal megkivant mértékben,
jogszabaly vagy hataskérrel rendelkezé hatdésag irja eld, feltéve, hogy e
kotelezettségrél a nyilvanossagra hozatalra kotelezett Fél elézetesen és
haladéktalanul irasban értesitette a masik Felet;

- nem valamely személy titoktartasi kdtelezettségvallalasanak vagy kételezettségének
megsértése eredményeként nyilvanos vagy nyilvanossagra keriilt; vagy

- az informaciét kapé Félnek a jelen Keretszerzédés, illetve Eseti Megbizas
teljesitésébe jogszerlien bevont munkavallaléja, vagy kézremiikéddje szamara a
Keretszerzédés, illetve Eseti Megbizas teljesitéséhez szilkséges mértékig vagy
egyébként az informaciét kapé Fél tulajdonosa, felligyelébizottsaganak tagjai és a
kénywvizsgaloja részére kerill atadasra, feltéve, hogy az adott személy megismerte
a jelen titoktartasra vonatkozo rendelkezéseket és az informaciot kapé Fél minden
intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a munkavallalé vagy kézremiik6dd
betartsa ezen a kételezettségeket.

11.8. A jelen pontban el6irt, titoktartasra vonatkozé koételezettség az Eseti Megbizasban
nevesitett kézrem(ikéddire is vonatkozik.
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12. VITARENDEZES

121.

Felek megallapodnak, hogy a jelen Keretszerzédéssel osszefiiggésben kialakult
vitajukat elsésorban békés uton, egyeztetd targyalasok utjan kisérlik meg rendezni.
Amennyiben ez az egyeztetd targyalasok kezdetétdl szamitott 30 (harminc) napon belil
nem vezet eredményre, és az alkalmazandé jogszabalyok alapjan a Felek vitajanak
elbiralasara nem a Pesti Kézponti Keriileti Birésag, a Fovarosi Térvényszék, vagy a
Budapest Kérnyéki Torvényszék az illetékes, ugy a Felek jogvitajukra a Budai Kézponti
Keriileti Birdsag illetve a Székesfehérvari Torvényszék kizarolagos illetékességét kotik
ki a per targyatal, illetve a pertargy értékétol fliiggden.

13. VEGYES RENDELKEZESEK

13.1.

13.2.

13.3.
13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

Felek kijelentik, hogy a jelen Keretszerzédés a Felek kdzétt Ietrejott teljes megallapodast
telies korlien szabalyozza, és hatalytalanna tesz barmilyen, e targyban korabban
folytatott el6zetes szébeli egyeztetést vagy korabban sziiletett irasbeli megallapodast
illetve nyilatkozatot. Felek rogzitik, hogy a jelen Keretszerz6désnek nem képezik
tartalmat azon szokasok, amelyek alkalmazasaban a felek az esetleges korabbi (izleti
kapcsolatukban megegyeztek, illetve azon gyakorlat, amelyet egymas ko6z6tt
kialakitottak. A Felek régzitik tovabba, hogy a Keretszerzé6désnek nem képezi tartalmat
az adott lzletdgban a hasonl6 szerzédés alanyai altal széles koérben ismert és
rendszeresen alkalmazott szokas.

Megbizott nyilatkozik, hogy megismerte és tudomasul vette esetleges
szerzddésszegésének kovetkezményeit, illetve az esetleges szerzédésszegésébdl
eredd karokat valamint azok mértékét.A jelen Keretszerz6dés barmely rendelkezésének
érvénytelensége nem érinti a Keretszerzédés tébbi rendelkezésének érvényességét,
azok valtozatlan formaban érvényben és hatalyban maradnak.

A jelen Szerzddés elvalaszthatatlan részét képezik a 14. pontban felsorolt mellékletek.

A jelen Keretszerzédés szévegében hivatkozott, illetve a Keretszerzédéssel érintett
jogszabalyok alatt a mindenkor érvényes és hatdlyos magyar jogszabalyok és
szabalyozasok értendék.

A jelen Keretszerz6désben nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezései az
alkalmazandéak.

A jelen Keretszerzédés szerzéi jogi oltalom alatt allé mivek felhasznalasara és
védelmére, titoktartasra, iranyadé jogra és vitarendezésre vonatkozé szakaszai
Megbizott jelen Keretszerzédés alapjan fennallé valamennyi kételezettsége teljesitését
vagy jelen Keretszerzédés barmilyen okbdl valdé megsziinését kdvetben is hatalyban
maradnak.

Jelen dokumentum mindaddig, amig azt a felek szerzédés alairasara felhatalmazott
képviselbi cégszerlien ala nem irtak, csak a felek kozotti targyalas alapjaul szolgalo
tervezetnek mindsil, mely alapjan a felek k6z6tt semmilyen jogviszony nem jon létre és
amely alapjan az ajanlattevé ajanlati kotottsége nem all fenn, igy szerz6déskotési
kotelezettség sem keletkezik. Az elébbiekkel 6sszefliggésben az MVM Magyar Villamos
Mlvek Zartkériien Miikédé Részvénytarsasaggal szemben nem all fenn, igy nem
érvényesithetd semmiféle karigény, kovetelés sem biztatasi kar, sem barmely egyéb
jogcimen. -

Felek kijelentik, hogy Magyarorszagon bejegyzett gazdasagi tarsasagok, amelyek nem
allnak cséd-, felszamolasi vagy végelszamolasi eljaras hatalya alatt.
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13.9. Felek a jelen Keretszerzédést atolvasas és értelmezés utan 4 eredeti példanyban, mint
akaratukkal mindenben megegyez6t, jovahagyolag cégszertien irjak ala, melybél 2 (két)
példany a Megbizét, 2 (két) példany a Megbizottat illet.

7. MELLEKLETEK

1. szamu melléklet: Eseti megbizas mintaja

Budapest, 2018. O4 .

~
Stickl L3214 Dr.Szantay Ferenc Demeter Akos
Csoportszintd projektek Projekt elékészitési partner
igazgaté osztalyvezetd
MVM Magyar Villamos Mivek Zartkorden Mikddo Ernst & Young Tanacsado Korlatolt
Részvénytarsasag Felel6sségi Tarsasag
Megbizé Megbizott

Szignalasi informacio

Szamviteli teriilet szignézasa

Igénylé szervezet vezetbjének szigndzasa

Jogi szignézasa
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