amely létrej6tt egyrészrol

Budapest Févaros VIL keriilet Erzsébetvaros Onkormanyzata (székhely: 1073 Budapest Erzsébet Krt. 6.;
képviseli: Niedermiiller Péter polgérmester) mint megbiz6 — a tovabbiakban ,,Megbiz6”

masrészrdl a

Balint, Kallai és Kende Ugyvédi Iroda (székhely: 1118 Budapest, Villanyi ut 47.; képviseli: dr. Kende Tamas
ligyvéd) mint megbizott — a tovabbiakban Ugyvédi Iroda vagy Megbizott, (a tovabblakban egylittesen: Felek)

kozott alulirott helyen és napon az alébbi feltételek mellett.

1.

Megbizé kijelenti, hogy elozetesen megismerte és jelen szerzOdés aldirasdval kifejezetten elfogadja a
jelen szerzédés 1. szamu mellékletét képezd dltalanos szerzddési feltételeket (ASZF). A felek rogzitik,
hogy az ASZF-ben foglaltak a jelen szerzddés részét képezik.

Megbiz6 a jelen szerzddés keretében jogi szolgaltatasok nydjtdsival bizza meg a Megbizottat, a
Megbizott pedig elfogadja a megbizast.

A megbizas alapjan nytjtandé részszolgéltatas(ok): jogi szolgaltatds és képviselet a Megbizé igényei
szerint.

Megbizottat a 3. pont szerinti feladatok elvégzéséért az aldbbi 6radij alapti megbizasi dij illeti meg:
28.500,-Ft + AFA.

A Megbizottat a megbizési dijon feliil igazolt koltségei illetik meg, azokat a Megbizd a Megbizott
részére koteles megtériteni.

Felek megallapodnak, hogy a 4. és 5. pontban meghatérozott dijakra és koltségekre maximalisan
felhasznalhat6 keretsszeg 8.000.000,- Ft + AFA, azaz nyolcmilli6 forint + 4ltalénos forgalmi ado.

A Megbizott 6rakimutatdst készit és ad 4t a Megbizénak az adott naptéri hénapban elvégzett feladatairél,
megjeldlve a feladatot, a kapcsolattartot és a raforditott id6t. A Megbizott az 6rakimutatisat a
targyhonapot kévetd hénap 15. napjaig kiilldi meg a Megbizd részére. A Megbizé a kézhez vett
orakimutatds alapjén teljesitésigazolast allit ki és juttat el a Megbizott részére a targyhénapot kivetd
hénap 30. napjdig. A Megbizott a Polgdrmester altal kiadott teljesitésigazolas alapjan allitja ki a szamlat,
melyet Megbizo a szdmla kézhezvételétd] szdmitott 15 napon beliil koteles rendezni.

A megbizds id6tartama 2019, oktéber 21-t61 2019. november 30-ig.

Felek megéllapodnak, hogy a Szerzodésben foglaltak teljesitése sordn a jelen pontban megjeldlt
kapcsolattartok Gtjan egyméssal egyiittmiikddnek.

Megbizott részérol:
Név: dr. Kende Tamaés, E-mail: tkende@kmbk.hu, Telefon: 372-0740, Fax: 372-0741.

Megbizd részérdl:
Név: Niedermiiller Péter; polgarmester; e-mail: polgarmester@erzsebetvaros.hu Telefon: 06-1-462-3205
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10. Megbizé tudomasul veszi, hogy a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa megeldzésérol és
megakadlyozasarél szol6 2017. évi LIIL torvény (Pmt.) hatalyos rendelkezései azonositasi
kotelezettséget inak el az Ugyvédi Iroda széméra. A jelen Szerzodés alapjan a Megbizénak és a
Megbizé képviseldinek a jelen Szerzédés 2. szami Mellékletét képezd azonositasi adatlapon
meghatérozott adatai a Pmt. rendelkezései alapjan rogzitésre keriilnek. A Pmt. ériclmében a Megbizonak
{rasbeli nyilatkozatot kell tennie Megbizott felé arra vonatkozoan, hogy a sajat neveben és érdekében
jar-e el, vagy pedig a nyilatkozat szerinti tényleges tulajdonos nevében és érdekében. A Pmt. szerint a
megbizas idGtartama alatt a Megbizo koteles az azonosités soran rendelkezésre bocsatott adatok, vagy a
tényleges tulajdonos személyazonossagat érinté adatok béarmilyen valtozasardl Megbizottat a
tudomésszerzést kovets 6t (5) munkanapon beliil értesiteni. Amennyiben a Megbizé az azonositast vagy
a nyilatkozatok alairdsat megtagadja, Megbizott koteles a Pmt. rendelkezései szerint a jelen szerzOdés
megkotését, illetve a megbizés teljesitését visszautasitani.

11. Szerzédd felek kifejezetten megallapodnak abban, hogy a Megbizott szerzodésszegésért valo teljes és
egyiittes feleléssége (ideértve a hibés teljesitéssel okozott, tovabba jogszavatossagi igénybdl eredo,
valamint a Megbiz6 vagyondban a Megbizési Szerzédés hatalya ald tartozd szolgéltatasok teljesitése
soran a Megbizott 4ltal okozott karokat is) nem haladhatja meg a kirnak a Megbizott kotelezd
feleldsségbiztositasa kareseményenkénti legmagasabb Osszegét. A jelen korlatozés a széndckosan
okozott, tovabba emberi életet, testi épséget vagy egészséget megkarosito szerzédésszegésert vald
felel6sségre nem vonatkozik.

12. A jelen jogviszonyra az ASZF és a magyar jog alkalmazanddak. Az ASZF és a jelen szerz8dés kozotti
ellentmondés esetén jelen szerz6dés alkalmazandé. Jogvita esetén az eljard birdség a pertargyértéktol
fiiggben a Budai Kzponti Keriileti Birosag vagy a Székesfehérvari Torvényszék.

Felek a jelen szerzddést, mint akaratukkal mindenben egyezot, alulirott napon és helyen jovahagyodlag irtdk ala.

Kelt: Budapest, 2019. oktober _. Kelt: Budapest, 20:9ekitberdtio. e
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) 1. sz. melléklet
Altalanos szerzodési feltételek

Ezen szerz6dés alkalmazasédban:

® Szerzédés: a Felek kozott létrejott Megbizasi
szerz6dés, valamennyi mellékletével egyiitt;

® Altalanos Szerzddési Feltételek (ASZF): a jelen
okirat

® Ugyvédi Iroda: A Balint, Kéllai és Kende Ugyvédi
Iroda, amely a Budapesti Ugyvédi Kamara, valamint
a Kende, Molnar-Birs, Katona Ugyvédi Tarsulds
tagja;

® Vis maior: természeti katasztrofa, haborl, vagy
barmely a felekt6l fiiggetlen elhérithatatlan kiilsd
koriilmény;

® Kapcsolt vallalkozds: minden olyan vallalkozas,
amelyben a Megbizo, vagy a Megbizd tagja,
tulajdonosa legalabb tGbbségi iranyitast biztositd
befolyassal rendelkezik;

® TFogyaszto: A Ptk. 8:1. § 3. pont szerinti definicid
szerint fogyaszténak mindsiil§ természetes személy.

1. A Megbizas targya

1.1. Az Ugyvédi Iroda vallalja, hogy Megbizd részére
jogi  szolgaltatasokat  nyujt—~ a  tovabbiakban
»Szolgdltatas” -, a Megbizé részére a Szerzédés és az
ASZF rendelkezései alapjan.

1.2. Felek kifejezetten megallapodnak, hogy az Ugyvédi
Iroda, vagy az Ugyvédi Iroda alkalmazottja illetéleg az
Ugyvédi Irodéval megallapodas alapjan egyiittmiikodé
mas személy csak Megbizé kifejezett irasbeli megbizéasa
vagy utasitasa esetén mindsiil a Megbizd képvisel8jének,
vagy ligyndkének, igy csak a Megbizo ilyen utasitdsa
alapjan  koteles az Ugyvédi Iroda a Megbizé
képviseletében eljarni birdsagok, hatésagok, illetve
harmadik személyekkel szemben, igy kiiléndsen nem
kdteles a Megbizo helyett bejelentési kotelezettségének
cleget tenni. Az Ugyvédi Iroda a Szolgéltatist a
Szerzédésben foglaltak alapjan nytjtja,
jognyilatkozatokat tenni, vagy szerzédést ké&tni a
Megbizott csak kiilon erre irdnyuld, Megbizott Aaltal
elfogadott meghatalmazas esetén jogosult és kételes.

1.3. A Szolgaltatds a hatdlyos jogszabalyokon és
gyakorlaton alapszik, igy a jogszabalyok vagy a
gyakorlat valtozdsa hatdssal van a kordbban nyujtott
Szolgaltatdsra. Az Ugyvédi Iroda a korabban nyujtott
Szolgaltatasanak ill. a Szolgéltatds keretében készitett
dokumentumban — a tovabbiakban: Dokumentum -
foglaltaknak a jogszabalyvaltozasoknak megfeleld
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naprakészen tartdsara, annak megfeleld modositasara
nem koteles, azt nem véllalja. Ennek megfeleléen,
amennyiben a Megbiz6 szeretne megismételni egy
ligyletet vagy tevékenységet, melyben az Ugyvédi Iroda
kordbban mar Szolgaltatist nydjtott, a korabbi
Szolgaltatdas ill. az igy készitett Dokumentum
megerdsitését kell kérnie.

1.4. LegtSbb esetben a Szolgaltatés része az Ugyvédi
Iroda altal felhasznalt, és értelmezett tények, hattér
koriilmények, elézmények Osszefoglaldsa, melyen a
Szolgaltatas alapszik. Megbizo k6te]cssége, hogy
cllendrizze ezen Gsszefoglald helyesseget és kozélje az
Ugyvédi Irodaval, amennyiben ugy latja, hogy ez az
Osszefoglalé nem titkr6zi pontosan a tényeket, mivel
ennek titkrében a levont kovetkeztetések és az adott
tigyletre vonatkozo Szolgaltatas is eltérd lehet.

1.5. Az Ugyvédi Iroda Szolgltatasait kizarélag irasban
teljesiti azzal, hogy az elektronikus alairassal ellatott
dokumentum, valamint az e-mail frasbeli Szolgaltatisnak
mindsiil.

1.6. Az Ugyvédi Iroda nem vallal felel6sséget a szdbeli
véleményért, illetve olyan szébeli szolgaltatasért,
amelynek irasbeli megerdsitésére nem keriil sor.

1.7. A Szolgéltatas teljesitése soran az Ugyvédi Iroda a
Megbizd részére bemutathatja a Dokumentum elézetes
tervezetét, munkapéldanyat - tovabbiakban:
Munkapéldiny - annak érdekében, hogy Megbizé
észrevételeit megtegye. A Dokumentum mindaddig nem
tekintheté véglegesnek, amig annak tartalma nem keriilt
az Ugyvédi Iroda 4ltal irasban véglegesitésre, illetve
megerdsitésre. Az Ugyvédi Iroda nem vallal felelsséget
arra az esetre, ha Megbiz6 a Munkapéldanyra
tamaszkodva hoz dontéseket, illetve tesz vagy nem tesz
meg intézkedéseket.

1.8. Amennyiben az Ugyvédi Iroda az 4ltala készitett
Dokumentumot tervezetként, elektronikus forméban,
vagy kinyomtatott formatumban elérhetévé teszi
Megbizd szamara, az esctlegesen keletkezé maésolatok és
a  Dokumentum tobb  verzidja, valamint ezek
sokszorositédsa miatti eltérések esetén az Ugyvédi Iroda
altal alairt, nyomtatott verziéban foglaltak tekintendéek
hitelesnek.

2. Megbizo jogai és kotelességei

2.1. Az Ugyvédi Iroda a Szolgaltatasat Megbizo
kizarélagos felhasznélaséra teljesiti, az akar egészben
akar részben kizardlag a jelen ASZF-ben foglalt
feltételek szerint, az Ugyvédi Iroda elézetes irasbeli
hozzéjarulasaval teheté harmadik személy részére
hozzaférhetévé.



2.2. Megbizé jogosult a Dokumentumot kapcsolt
véllalkozasai részére hozzaférhetévé tenni az Ugyvédi
Iroda elbzetes firasbeli értesitése mellett. Ebben az
esetben a Dokumentumot atvevd, vagy annak tartalmat
megismerd harmadik személy magatartasaért, és a jelen
ASZF-ben foglaltaknak a jelen pont szerinti harmadik
személy 4ltal torténd betartasaért a Megbizo mint sajat
magatartasaért tartozik felel6sséggel.

2.3. Megbizé a 2.2 pontban meghatarozott kapcsolt
véllalkozasan kiviili harmadik személyek részére nem
jogosult a Dokumentumot, annak vazlatat, vagy akar
tervezetét, illetve az itt felsoroltak barmely részét,
harmadik személy szdmara részben vagy egészben
eredeti vagy masolati példanyban hozzaférhetévé tenni,
vagy modositani az Ugyvédi Iroda kifejezett elézetes
irasbeli engedélye nélkiil. Amennyiben a Szolgaltatds
szerzOdéstervezet készitésre, szerz6déskotés elokészitésre
iranyul, a felek eltér6 megallapodasa hidnydban a a
tervezetet a Megbizott kiildi meg a masik félnek, és a
Megbizott folytatja a szerzdéstervezet egyeztetésével
kapcsolatos irasbeli kommunikaciot a masik féllel.

24. Az Ugyvédi Iroda jogosult a Dokumentum
Munkapéldanyat Megbizé rendelkezésére bocsatani,
azonban — ha az nem szerzOdéstervezet - Megbizo
semmilyen médon nem jogosult azt harmadik személy
részére — beleértve Megbizé kapcsolt vallalkozasait -
hozzaférhetévé tenni. A Munkapéldanyban foglaltakért
Megbizott nem vallal feleldsséget, az semmilyen
koriilmények  kozott nem  tekinthetd — végleges
Véleménynek.

2.5. Megbizé az Ugyvédi Iroda altal a Szolgaltatds
keretében készitett Dokumentumot kizar6lag az abban,
vagy a Szerz8désben deklaralt célra jogosuit felhasznalni.

3. Az Ugyvédi Iroda jogai és kitelességei

3.1. Megbizé kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy az
Ugyvédi Iroda a Szerzédés szerinti Szolgaltatds sordn az
Ugyvédi Iroda alkalmazottjai, tigyvédjeléltjei, tigyvédei
és a vele tarsult iigyvédi irodak, alvéllalkozok, kiilsé
szakértdk — mint kézremiik6dék — a tovabbiakban egyiitt:
Kozremiikoddk - szolgaltatasait - igénybe vegye. A
Megbizé és az adott Kozremiikods kozott kiilon
jogviszony ezéltal nem jon létre. Meghizo kifejezetten
hozzajarul ahhoz, hogy Megbizott jelen Szerzddeés
szerinti feladatainak ellatdsa soran a Kozremiikodokkel
egylittmiikddjon, a Kozremiikodék részére a feladat
ellataséhoz sziikséges adatokat, informéciokat tovabbitsa.

3.2. A Szolgaltatas teljesitése soran az Ugyvédi Iroda a
Ko6zremiikédék magatartdsaért mint sajatjaért felel.

3.3. Az Ugyvédi Iroda koteles a Szerzddéssel, illetve a
Szolgaltatassal kapcsolatban tudoméséara jutott, vagy
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birtokaba keriilt informécidkat, adatokat szigoruan
bizalmasan kezelni, kivéve a jogszabalyban vagy
szakmai  eléirasokban  foglalt  kotelezettségeinek
teljesitésével osszefliggd adatszolgaltatast.

4. Téajékoztatas, informacio

4.1. Az Ugyvédi Irodénak sziiksége van minden
informaciéra és dokumentumra, amely a Szolgéltatas
elltasahoz, teljesitéséhez szﬁkséges. Megbizd vallalja,
hogy minden olyan informaciét és dokumentumot, mely
megilélése szerint lényeges a Szolgdltatas teljesitése
szempontjabol, vagy amelyeket az Ugyvedl Iroda
kifejezetten kér, haladéktalanul az Ugyvédi Iroda
rendelkezésére bocsat.

4.2. Az Ugyvédi Iroda minden, a Megbizé altal részére
atadott informaciét és dokumentumot hitelesnek,
valésnak és teljesnek fogad el, annak helyességét vagy
valédisagat az Ugyvédi Iroda nem kételes vizsgalni vagy
ellendrizni. Megbizé tudomasul veszi, hogy az Ugyvédi
Iroda megbizik a szamara a Megbizé altal (akar szoban
vagy irasban) szolgaltatott minden informécidban,
dokumentumban és feltételezi, hogy minden, szamara
4tadott informéacié, barmely forrasbdl szarmazzon is, a
valésagnak megfelel, teljes és nem félrevezetd. Az
Ugyvédi Iroda kizarja felelosséget a szdmira a
tanacsadashoz  nydjtott  informécio, dokumentum
teljességének, pontossdganak, valodisaganak és annak
aktudlis voltanak hidnyabdl eredd barmely esetleges
hatranyos kovetkezmény esetére.

4.3. Megbiz6 koteles az Ugyvédi Irodét tajékoztatni a
koriilményeiben  beallé barmely lényeges véltozasrol,
mely hatassal lehet a Szerz6dés teljesitésére, annak
érdekében, hogy ezen valtozasokat az Ugyvédi Iroda a
Szolgaltatas teljesitése soran figyelembe tudja venni.
Megbizé kételes tovabba lehetdség szerint az Ugyvédi
Iroddnak elére jelezni, ha a Szerz8dés szerinti
tanacsadéssal érintett, vagy kapcsolatba hozhaté barmely
ligyletre, intézkedésre késziil annak érdekében, hogy az
Ugyvédi Iroda a legkedvez8bb megoldas megtalalasban
tdmogathassa a Megbizot.

4.4. Elképzelhets, hogy a hatdsagok, birésagok,
harmadik személyek - tekintettel a Megbizott
meghatalmazasara - kozvetleniil az Ugyvédi Irodéaval
leveleznek. Mindemellett bizonyos esetekben a
szilkséges dokumentumokat kozvetleniil a Megbizd
szamara kiildik el. Bizonyos esetekben az Ugyvédi
Irod4nak médjaban 4ll a hatésagoktdl ezen kozvetleniil
Megbizénak  elkiildstt — dokumentumok  masolatat
megszerezni, mas esetekben azonban nem kiildik el a
hat6sagok azokat az Ugyvédi Iroda szdmdra. Ennek
megfelelden a Megbizd vallalja, hogy minden olyan
dokumentumot haladéktalanul eljuttat az Ugyvédi Iroda
részére, melyet a hatdsagoktol, birésagoktdl, harmadik
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személyektdl kapott és jelentéséggel bir a jelen
Szerz6dés targyaval kapcsolatband.5. Az Ugyvédi Iroda
tevékenysége soran koteles a Megbiz6 utasitasait kdvetni.
Az Ugyvédi Iroda a Megbizé utasitasatol akkor térhet el,
ha ezt a Megbizé érdeke feltétleniil megkoveteli, és a
Megbiz6 elbzetes értesitésére mar nincs mod. Ilyen
esetben a Megbizot késedelem nélkiil értesiteni kell. Ha a
Megbizd célszerlitlen vagy szakszeriitlen utasitast ad, az
Ugyvédi Iroda koteles 6t erre figyelmeztetni. Ha a
Megbiz6 a figyelmeztetés ellenére utasitasat fenntartja,
az Ugyvédi Iroda a jelen szerzédést azonnali hatallyal
felmondhatja, vagy a feladatot a Megbizd utasitasai
szerint, a Megbizé kockézatara ellathatja. Az Ugyvédi
Iroda megtagadja az utasitas teljesitését, ha annak
végrehajtasa  jogszabaly vagy hatésagi hatéarozat
megsértésére  vezetne, vagy veszélyeztetné masok
személyét vagy vagyonat.

5. Elektronikus kommunikacio

5.1. A Megbizas idétartama alatt Felek egyméssal
elektronikus uton is tarthatjak a kapcsolatot. Ugyanakkor
az lizenetek elektronikus uton torténd tovabbitasa esetén
nem garantalt az iizenet virus és hiba mentessége, és az
ilyen {izenet elveszhet, megrongéalédhat, nem fogadhato,
késve, vagy nem egészben érkezik, vagy egyébként
hidnyos illetve nem biztonsagosan hasznalhatd. Felek
megallapodnak, hogy minden kereskedelmileg indokolt
és elvarhatd 1épést megtesznek az ismert virusok
kisziirése érdekében. Felek tudomésul veszik, hogy az
ilyen eljarasok sem nytjtanak teljeskorii biztositékot a
fenti kényelmetlenségek ellen.

5.2 Felek a fentiek szerinti kockdzat mérlegelésével az
elektronikus kommunikéciét hitelesnek elfogadjak. Felek
kételességet vallalnak arra, hogy sajat rendszeriiket és
érdekeltségiiket megvédik az elektronikus kommunikéci6
veszélyeitdl, és egyik Fél sem (beleértve a partnereket,
vezetdséget, munkavallaldkat, alvallalkozokat és
iigynokoket) tartozik feleldsséggel a masik Fél iranyaban
az elektronikus kommunikéaciébdl adédd rongélddas,
behatds altal okozott kéarokért, vagy az ilyen iizenet
hitelesként valo elfogadasaért.

6. Jogi vonatkozasi dokumentumokért
val¢ feleldsség

Amennyiben a Szolgéltatds ellatdsa sordn més, az
Ugyvédi Iroddn és Kozremikddsin kiviili jogaszok
kozremiikddése is sziikséges barmely jogi dokumentum
megszerkesztése, vagy véglegesitése tekintetében, az
Ugyvédi Iroda Ugyvédi Irodan és Koézremikédéin kiviili
jogaszok altal készitett dokumentumokat csak a Megbizé
kifejezett kérése alapjan vizsgalja feliil.

Megbizdsi Szerzddés

7. Dijazas

7.1. Az Ugyvédi Iroda dijazdsa a Szolgéltatds
teljesitésére forditott ido, a teljesitésbe bevont szakérték
szakértelme és munkéja, a felhasznélt technolégia és
know-how, szakmai tapasztalata, valamint a felmeriilt
koltségek alapjan keriilt meghatdrozasra.

7.2. Felek megéllapodnak, hogy az Ugyvédi Irodat a
Szerzédés 4. pontjaban meghatarozott dijazés illeti meg.
A dijak a szamla kézhezvételétél szamitott 8 (nyolc)
napon beliil fizetendék. Az Ugyvédi Iroda fenntartja
magénak a jogot, hogy késedelmes fizetés esetén a
magyar Polgari Torvénykoényv szerinti mindenkori
késedelmi kamat 8%-kal ndvelt osszegét szamitsa fel.

7.3. Felek megallapodnak, hogy amennyiben a Szerzédés
hatdlya alatt tovabbi feladatok elvégzése valik
szilkségessé tUgy az Ugyvédi Iroda jogosult a
Szerzédésben meghatarozott dij Osszegét névelni. A
kiegészitd, vagy tobbletmunka olyan el6re nem lathatd,
de sziikséges munka, ami a Szolgaltatds ellatédsahoz,
illetve a Megbizé altal kért dokumentum megaddsdhoz
sziikséges, a Megbizo dltal kért t6bbletmunka, illetve
olyan az Ugyvédi Iroda oldalan felmeriilt tSbbletmunka,
ami a Szerzédésben véllaltak teljesitéséhez sziikségessé
valt, beleértve az informaciék vagy valaszok
beszerezhetdségéb6l addédott nehézségeket. Felek
megallapodnak, hogy a felmeriild kiegészité illetve
tobbletmunkakrol haladéktalanul értesitik egymast, és
megéallapodnak egy megfeleléen novelt dijosszegben,
mely fedezi a sziikségessé valt tobbletmunkat.

7.4. Megbizé tudomasul veszi, hogy a Szerz6désben
meghatarozott koltségek és fix dijak becsléssel keriilnek
meghatdrozasra, igy ezek a dijak és koltségek
valtozhatnak  a  ténylegesen  elvégzett  munka
fuggvényében. Az Ugyvédi Iroda vallalja, hogy
Megbizét haladéktalanul értesiti, amint ugy itéli meg,
hogy a dijazas, vagy a koltségek a becsiilt Gsszegiiket
vérhatéan meghaladjak.

7.5. A Megbizd tudomasul veszi, hogy a Szerzddés 4.
pontjaban irt megbizasi dij dijkedvezményt tartalmaz az
Ugyvédi Troda 4ltal hasonlé iigyekben alkalmazott
dijakhoz képest, a Szerzédésben meghatarozott, valamint
a jelen ASZF-ben rogzitett jogok és kotelezettségek
ennek megfelelden keriiltek meghatarozasra, melyet
Megbiz6 kifejezetten elfogad és tudomasul vesz.

7.6. A Szerz6dés 5. pontjaban irt k6ltségatalany Gsszegét
meghaladé jarulékos koltségeket, beleértve az utazast, az
ellatast, a megvaséarolt termékeket és szolgaltatasokat,
melyek a Megbizd érdekében meriiltek fel, Megbizéra
terheli az Ugyvédi Iroda. Az utazési és egyéb koltségek
az Ugyvédi Iroda belss szabalyzatai alapjan keriilnek
elszdmoléasra, melyrdl a Megbizét kérésére az Ugyvédi
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Iroda kiilon téjékoztatja. Minden dij és a jarulékos
szolgaltatds a hatalyos adGjogszabdlyok szerint AFA
kételes vagy mentes az aldl.

7.7. Felek megallapodnak, hogy az Ugyvédi Irodanak
jaré megbizési dij a Szolgaltatas teljesitésekor esedékes,
és a sikerességére vagy mas eredményre valéd tekintet
nélkiil, a megbizas ellatasa fejében keriil kifizetésre.

7.8. A megbizas megsziinése esetén az Ugyvédi Iroda
jogosult a megbizas utols6 napjaig részére jaré dijakra és
koltségekre.

7.9. A Megbizott jogosult a KSH fogyasztéi inflaciés
indexének megfelelden ndvelni évente januar 1-t6l a
jelen szerzédésben rogzitett megbizasi dijakat.

7.10. Az Ugyvédi Irodat a megbizasi dij és a koltségek
biztositasara zalogjog illeti meg a Megbizénak azokon a
vagyontargyain, amelyek a Szerz6dés kovetkeztében
keriiltek birtokaba.

8. Személyzettel kapcsolatos versenyjogi
kikotés

Mindkét fél elfogadja, hogy nem ajanl fel
munkalehetéséget, illetve semmilyen munkavégzésre
irAnyulé jogviszonyban sem kozvetleniil, sem kézvetve
nem foglalkoztatja a masik fél 4ltala megismert
kézremiik6dsit — munkatéarsait, szakértdit vagy veszi
igénybe ezen személyek barmely szolgéltatasat a
Szerzédés idStartama alatt, illetve annak megsziinésétol
szamitott harom évig. A jelen pont rendelkezéseit
megszegd fél, kételes a masik félnek az érintett személy
részére kifizetett éves dijazas haromszoroséat kotbérként
megfizetni.

9. Felelosség

9.1. Az Ugyvédi Iroda a megbizast az adott helyzetben
elvarhaté médon, megfeleld szakértelemmel teljesiti. A
felek megallapodnak, hogy az Ugyvédi Iroda kizéarolag
az altala okozott, a Megbizénal kozvetleniil felmeriild, a
szolgiltatas  targyaban  keletkezett, a Megbizott
vagyondban bedllott értékcsokkenésért felel és a
felelésségének mértéke nem haladhatja meg a Szerzodés
alapjan az Ugyvédi Iroda szamara az Ugyfél dltal a
kéresemény bekdvetkezését megel6z6 12 hdnapban
ténylegesen kifizetett netté megbizési dijat, egyszeri
dijazés esetén pedig 100.000.-Ft Osszeget. A jelen
korlatozas a szandékosan okozott, tovabba emberi életet,
testi épséget vagy egészseget megkarosito
szerzddésszegésért valo feleldsségre nem vonatkozik. .

9.2. Tekintettel az ASZF 7.5. pontjaban szereplékre a
Megbizé tudomasul veszi, hogy az Ugyvédi Iroda nem
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véllal felelésséget a Megbizd érdekkdrében esetlegesen
felmeriilt barmely veszteségért, kotelezettségért, karért,
koltségért, teherért, vagy kiadasért (a tovabbiakban
,»karok™), az alabbi esetkben:

® Az Ugyvédi Iroda nem vallal feleldsséget olyan
karokért, mely rajta és Kozremiksddin kiviili
harmadik személy cselekedetébdl vagy hibajabol
keletkezett.

® Az Ugyvédi Iroda nem vallal feleldsséget olyan
karokért, melyek hamis, félrevezeté vagy hidnyos
informacié vagy dokumentacié szolgaltatdsa miatt
keletkeztek, vagy akar a Megbizd, akér harmadik
személy altal eltitkolt, elhallgatott vagy be nem
mutatott informaciod vagy dokumentacid
kSvetkeztében alltak eld, kivéve abban az esetben és
csak addig a mértékig, amely az ilyen informaciok
vagy dokumentaciok hianyossaganak,
félrevezetéségének, elhallgatdsanak, be nem
mutatdsianak az észlelése kell§ gondossaggal
elvarhatd lett volna, illetve amennyiben az adott
informacid6  vagy  dokumentum  tekintetében
egyértelmli, hogy azt az Ugyvédi  Irodénak
figyelembe kellett volna vennie a szolgaltatdsa
nyujtasa soran.

9.3. Az Ugyvédi Iroda nem tartozik felelésséggel és nem
ismer el semmiféle kételezettséget a Megbizén kiviili
harmadik személy iranyédban.

10. Adatvédelem

10.1. Az informaciés o6nrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagroll sz616 2011. évi CXIL torvény
értelmében az Ugyvédi Iroda adatkezelének mindsiil. Az
Ugyvédi Iroda vallalja, hogy a részére atadott személyes
adatokat bizalmasan kezeli, kizérolag a sziikséges
mértékben, a feladat ellatdsanak céljabol hasznalja fel.
Az Ugyvédi Troda a Megbizé hozzajarulasa nélkiil nem
hoz nyilvanossagra, vagy tesz hozzaférhetové személyes
adatokat.

10.2. Megbizé kijelenti, hogy az altala atadott személyes
adatokat jogszerlien kezeli és azoknak az Ugyvédi Iroda
részére  torténd  tovabbitdsdra jogosult. Megbizd
hozzajarul, hogy az 4ltala atadott személyes adatokat az
Ugyvédi Iroda a feladat ellataséhoz sziikséges mértékben
kezelje, azokat nyilvantartasaba felvegye, vagy
Ko6zremilkddsihez tovabbitsa. A Megbiz6 koteles az
Ugyvédi Irodat az altala atadott adatok tekintetében
harmadik személy altal érvényesitetésre keriilé barmely
igény alol mentesiteni.

11. Harmadik személyek jogai



11.1. Az Ugyvédi Iroda Szolgaltatasit a Megbizd
megbizéasa alapjan, az adott koériilmények
figyelembevételével és a Szerzddésben meghatarozott
célbol késziti, ezért az nem alkalmas az ettd]l eltérd
helyen, id6ben vagy célb6l torténé felhasznélasra,
Megbizé ennek megfelelén nem jogosult az Ugyvédi
Iroda 4ltal nynjtott Szolgaltatds egészét vagy annak egy
részét lemasolni, idézni, eltéré célra felhasznalni, vagy
harmadik személy részére hozzaférhet6vé tenni az
Ugyvédi Iroda elézetes irasbeli jovéhagyasa nélkiil.
Megbizé tudomasul veszi, hogy amennyiben jelen
pontban foglaltakkal ellentétben az Ugyvédi Iroda altal
teljesitett Szolgaltatast harmadik személy részére
hozzaférhetdvé teszi, ugy tekintettel a fentiekre az
Ugyvédi Irodat kiteszi annak a veszélynek, hogy a
harmadik személy a szdméra nem megfelel Szolgaltatas
miatt az Ugyvédi Irodaval szemben igényt érvényesitsen.
Ennek megfelel6en az Ugyvédi Iroda kizarja felel8sségét
harmadik személy altal a fentiek alapjan érvényesitett
vagy kilatasba helyezett igény esetére.

11.2. Az Ugyvédi Iroda 4ltal nyijtott Szolgaltatés
barmely harmadik személy részére torténd atadasa —
beleértve a Megbizo kapcsolt vallalkozasait is - nem
létesit jogviszonyt az Ugyvédi Iroda és a harmadik
személy kozétt. Amennyiben az Ugyvédi Iroda
Szolgaltatasanak a Megbizé kapcsolt vallalkozéasain
kiviili harmadik személy részére torténd atadasa valik
szilkségessé, gy az Ugyvédi Iroda ezen harmadik
személlyel kiilon megallapodast koét, mely alapjan
Szolgaltatasat kozvetleniil, vagy Megbizén keresztiil adja
at harmadik személynek.

12, Titoktartas, dsszeférhetetlenség

12.1. Az Ugyvédi Iroda kijelenti, hogy nem hoz
nyilvanossagra vagy tesz illetéktelen harmadik személy
szdmara hozzaférhetévé a Megbizd hozzéjarulasa nélkiil
a Szerzddéssel, illetve és Megbizé tigyeivel kapcsolatban
tudomasara jutott vagy birtokaba keriilt informaciot,
iratot ¢és azokat szigor@lan bizalmasan kezeli. Jelen
rendelkezés nem érinti az Ugyvédi Iroda azon jogat, hogy
a jogszabalyoknak és szakmai eldirdsoknak valo
megfelelés, valamint sajat jogi érdekének védelme miatt
ezeket a bizalmas informacidkat, adatokat tovabbitsa.

12.2. Fenti rendelkezés nem érinti az Ugyvédi Iroda azon
jogat, hogy a Megbizdval létrej6tt megbizas soran
tudomaséra jutott, vagy annak sordn hasznélt ismeretet,
tapasztalatokat vagy a Megbizo részére készitett
Dokumentumot vagy Munkapéldanyt — ezen esetekben
természetesen anonimizalt médon - mashol felhasznélja.

12.3. Megbizé tudomasul veszi, hogy az Ugyvédi Iroda
kételes a harmadik személytSl, vagy masik, illetve
potencialis ligyfelétdl vagy versenytarsatdl megszerzett
adatokat, informacidkat is bizalmasan kezelni. Megbizd
tudomasul veszi, hogy az Ugyvédi Iroda nem hoz
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tudomdsra vagy tesz szaméra hozzaférhetévé olyan
adatot, ami a fentiek szerint keriilt birtokdban, abban az
esetben sem, ha ez Megbiz6 érdekét szolgalna.

12.4. Megbizé eltéré utasitdsa hianyaban az Ugyvédi
Iroda jogosult a Megbizdt érinté Szolgéltatas ellatésa
sordn Ko6zremikdodoivel a Megbizdt és a Szolgaltatast
érinté kérdéseket, a jelen pont szerinti titoktartasi
korlatozas nélkiil megtargyalni.

12.5. Annak ellenére, hogy az Ugyvédi Iroda altalanos
gyakorlata, hogy egy megbizas elvallalasa el6tt ellendrzi
az Osszeférhetetlenséget eredményezé koriilményeket,
tekintettel az ellatott feladatok szertedgazd voltara,
elképzelhetd, hogy az Ugyvédi Iroda nem tudja ily
moédon felmémi a Megbizét érintd esetleges
Osszeférhetetlenségi tényezdket. Ennek megfeleléen a
Megbizé koteles haladéktalanul értesiteni az Ugyvédi
Iroddt az 4ltala ismert, vagy ismertté valt
Osszeférhetetlenségi  okokrol. Amennyiben barmilyen
moédon Osszeférhetetlenségi okra deriil fény, az Ugyvédi
Iroda a Megbizéval egyeztetve keres olyan
6vintézkedéseket, mely alkalmas a Megbizd érdekeinek
védelmére. A Megbizdval kotott Szerzédés, vagy
barmilyen megallapoddas semmilyen formaban nem
korlatozza, és nem zarja ki, hogy az Ugyvédi Iroda més,
akar a Megbizéval azonos vagy hasonl6 tevékenységet
ellatd harmadik személy részére is szolgaltatast nydjtson
(akar azonos vagy hasonl6 tanacsadast, szolgéltatast,
mint amit a jelen Szerz6dés keretében a Megbizo részére
végez), abban az esetben sem, ha a mésik ligyfél, vagy a
harmadik személy a Megbizo versenytarsdnak mindsiil.

12.6. Felek megéllapodnak, hogy a 18.2. és a 18.3.
pontban foglalt kivételekkel masik fél nevét, védjegyét,
logojat vagy arujelzdjét a mésik fél elézetes irasbeli
hozzajarulasa nélkiil nem jogosultak hasznélni.

12.7. A Megbizé kdteles szigorian bizalmasan kezelni a
tudomasara jutott, az Ugyvédi Iroda vagy Kozremiikodsi
altal hasznalt technoldégidkat, méodszereket, know-t.

13. Szellemi tulajdon, Dokumentumok
megorzése

13.1. Megbizé tudomasul veszi, hogy az Ugyvédi Iroda
vagy Kozremiikod6i altal készitett, és Megbizo részére
atadott vagy a megbizas teljesitése sordn keletkezett
minden feljegyzés ¢és dokumentum, beleértve a
birésagokkal ill. a hatésagokkal torténd levelezést, az
Ugyvédi Iroda kizar6lagos szellemi tulajdona, és a
Szerz6dés megsziinése utén is az marad.

13.2. Az Ugyvédi Iroda a Megbizé részére 4tadott, vagy
a megbizas teljesitése soran keletkezett dokumentum
feletti szerz6i jogat fenntartja.



13.3. Megbizé eltérd rendelkezése hidnyaban az Ugyvédi
Iroda jogosult a Megbizéra vonatkozd, vagy Megbiz6
tulajdonat képezd levelezéseket és egy¢éb
dokumentumokat megsemmisiteni, amennyiben ugy itéli
meg, hogy azok tovabbi megdrzésére nem sziikséges, és
arra  jogszabalyon alapulé  kotelezettsége  mincs.
Amennyiben Megbizé kéri, az Ugyvédi Iroda kiilon
tarolasi dijban valé megéllapodas esetén ezeket az
iratokat megdrzi.

14. Hibas teljesités, minoségi kifogas

Amennyiben Megbizé Ggy itéli meg, hogy az Ugyvédi
Iroda A4ltal nyujtott szolgaltatds mindsége nem
szerz6désszer(l az modositast, kiegészitést igényel, ugy
lehet6sége van ra, hogy kifogasat jelezze.

15. Vis maior

Az Ugyvédi Iroda nem felelés az elharithatatlan kiilsé
okbol (vis maior) ered6 karért.

16.  Jogatruhazas, teljes megallapodas, a
szerz6dés modositasa

16.1. Egyik fél sem engedményezheti vagy ruhazhatja at
a felek kézti megallapodéasbdl 6t megilletd jogokat, vagy
a szerzOdéses pozicidjat a masik fél kifejezett eldzetes
irasbeli beleegyezése nélkiil, tovabba, egyik fél sem
jogosult a felek kozti megallapodasbdl eredd kdvetelését
harmadik személyre engedményezni.

16.2. A Felek kozott létrejott Szerz6dés a megbizas
targyat képezd konkrét szolgaltatdsok tekintetében a
felek kozott 1étrejott teljes megéllapodast képezi. Ezzel
egyidejiileg a  felek  kozott  létrejott, azonos
szolgaltatdsokra vonatkozé kordbbi megallapodasok,
megbeszélések és levelezések hatalyukat vesztik.

16.3. A Szerzdédés modositasara kizardlag {rasban,
mindkét fél alairasaval van lehetéség.

17. A Szerzddés hatalya

17.1. Felek megallapodnak, hogy amennyiben az
Ugyvédi Iroda a Megbizé részére a Szerzdés alairasat
megelzéen is nydjtott mar jogi szolgaltatast, ugy az
elvégzett munkdra a Szerzbdésben és a jelen ASZF-ben
foglaltak megfelelden iranyadok.

17.2. Jelen Szerz$dés hatarozatlan idére szol, és barmely
fél altali felmondéasig marad hatdlyban. Barmely fél
jogosult a Szerz6dést azonnali hatéllyal felmondani,
amennyiben a masik fél fizetésképtelenné valik, vagy
vele szemben jogerds birdi hatarozattal felszamolasi vagy
cs8deljaras indul, vagy stlyos szerzddésszegést kovet el
és azt nem orvosolja a masik fél vonatkozo irasbeli
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felszblitasanak kézhezvételét kovetd 15 (tizendt) napon
beliil. Egyéb esetekben barmely fél jogosult a Szerzddést
30 (harminc) napos felmondasi id6vel irdsban
felmondani.

17.3. Jelen szerzdédés béarmely rendelkezése, amely
kifejezett rendelkezés folytan vagy természetébdl
adoddan ilyen jellegli, a Szerz6dés megsziinését kovetden
is kotik a Feleket.

18.  Feleknek a szerzddéssel kapcsolatos
nyilatkozatai

18.1. Megbizé elfogadja, hogy az Ugyvédi Iroda
hozzaférhet a Szolgaltatasnyujtassal kapcsolatos &sszes
levelezéséhez, munkadokumentumaihoz, beleértve a
papir és elektronikus format, melyek a Szolgaltatas
ellatasahoz sziikségesek.

18.2. Az Ugyvédi Iroda szolgéltatasai belsé és harmadik
személyek részére torténd ismertetésére marketing
anyagokat készit. Megbiz6 hozzajéarul, hogy az Ugyvédi
Iroda a Megbizd nevét ezen marketinganyagokon, vagy
palyazataiban referenciaként feltiintesse.

18.3. Megbizé hozzajarul, hogy az Ugyvédi Iroda éltal
Megbiz6 részére készitett anyagokon a Megbizd nevét,
logdjat vagy egyéb védjegyét feltiintesse.

19.  Vegyes rendelkezések

Abban az esetben, ha a jelen Szerzddés egészében vagy
annak béarmely rendelkezése egészben vagy részében
érvénytelennek hatéalytalannak vagy
kikényszerithetetlennek mindsiilne, a szerzédés egyéb
rendelkezései valtozatlanul érvényben és hatalyban
maradnak.
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2. szamu melléklet

AZONOSITASI ADATLAP

Az iigyvéd, iigyvédi iroda neve: Balint, Kallai és Kende Ugyvédi Iroda
cime: 1118 Budapest, Villanyi ut 47.

I. Természetes személy iigyfél esetén:
A természetes személy adatai:
csalddi és utonév (sziiletési név), amennyiben van hdzassdgi név:
2. tartézkoddsi hely:
kiilfoldi személy esetén magyarorszdgi tartézkoddsi hely, ha van:
3. azonosité okmdny szdma, annak tipusa: személyi igazolviny
személyi azonosité szdma:

addazonosito jel:
Sziikség esetén:

5. sziiletési hely, ido:
2, lakcim:

6. dllampolgdrsdg:
7. anyja sziiletési neve:

II. Jogi személy esetén:

A jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd mds szerv adatai

1. Név, roviditett név: Budapest Féviros VIL keriilet Erzsébetvaros Onkormanyzata

2. Székhely, vagy kiilfoldi székhelyil villalkozds esetén a magyarorszdgi fidktelep cime: 1073 Budapest
Erzsébet Krt. 6.;

3. Azonosito okirat szdma:

KSH azonosité: 15735708-8411-321-01 cégjegyzékszdm:; addészim: 15735708-2-42

Sziikség esetén:

4. Fo tevékenységi kor :

5. Képviseletre jogosultak neve, beosztdsa: Niedermiiller Péter polgarmester
6. Kézbesitési megbizott azonositdisdra alkalmas adatok: -

III: Més tigyvéd éltal képviselt szerz6déses vagy ellenérdek ligyfél esetén, illetve més szolgéltaté altal elvégzett
tigyfél-atvilagitas esetén
Az tigyfél-dtvilagitdst elvégzd iigyvéd/szolgdltats neve:
cime: -
ADATKEZELESI NYILATKOZAT

X Alulirott hozzdjarulok ahhoz, hogy a Pmt. szerinti tigyfél-atvilagitds sordn bemutatott okiratokrél a megbizott
ligyvéd mésolatot készitsen és adataimat a megbizas teljesitése keretében kezelje.

X Alulirott hozzdjirulok ahhoz, hogy a Pmt. szerinti, mas szolgaltaté 4ltal végzett {igyfél-atvilagitishoz a
megbizott ligyvéd az atvilagitas soran rogzitett azonosité adatokat 4tadja.

......................

Ugyfél alirdsa



Megbizasi Szerzddés

3. szamu melléklet

TENYLEGES TULAJDONOSRA VONATKOZO NYILATKOZAT

Alulirott, a pénzmosds és a terrorizmus finanszirozésa megelézésérél és megakadalyozasardl sz616 2017 évi LIIL Torvény
(Pmt) elirdsanak megfelelden nyilatkozom arrdl, hogy az igyvédi megbizasi szerzédéssel kapcsolatban

1. sajat nevemben, illetve az altalam képviselt iigyfél nevében jarok el*

2. mas személy tényleges tulajdonos nevében jarok el*

* a megfeleld szdveget kell alahuzni
Amennyiben az iigyfél mas nevében jar el a tényleges tulajdonos adatai:

Természetes személy esetén:

Jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 mas szerv esetén:

Név, roviditett név: Budapest Févaros VIL keriilet Erzsébetviros Onkorményzata

ADATKEZELESI NYILATKOZAT

X Alulirott hozzajarulok ahhoz, hogy a Pmt. szerinti ligyfél-atvilagitas soran bemutatott okiratokr6l a megbizott iigyvéd
masolatot készitsen és adataimat a megbizas teljesitése keretében kezelje.

X Alulirott hozzajarulok ahhoz, hogy a Pmt. szerinti, mas szolgaltato altal végzett igyfél-atvilagitashoz a megbizott
{igyvéd az atvilagitas sordn rogzitett azonosito adatokat atadja.

Ugyfél alairasa
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