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Telefax: 150-es mellék Ugyintézé:  Wiezner Katalin
Honlap: www.arieskft.hu Targy: kozérdek adatigénylésre vélasz
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Baski Sandor
2310 Szigetszentmiklos
kmtt+request-18442-3856719b@Xkimittud.org

Tisztelt Baski Sandor Ur!

Az informacios onrendelkezési jogrol és az informdciészabadsagrdl szolé 2011, évi
CXIIL. torvény 28. § (1) bekezdése, valamint a 2009. évi CXXII. szamu, a koztulajdonban 4116
gazdasdgi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo torvény 2. § alapjan a kovetkezé
adatszolgaltatast nyujtom.

Szarvas Tibor, a gazdasagi tarsasag volt vezet6 tisztségviseldjének 2019., 2020. és 2021.
€vi Osszesitett bruttd bére: 45.068.625,-Ft. Ugyanezen id6szakra, munkaviszonya alapjan
kozvetlentil, vagy kézvetve nyujtott egyéb pénzbeli juttatdsok (dsszesitve, brutté Osszegek):

- prémium: 7.333.200,-Ft
- végkielégités: 0,-Ft
- készpénz-juttatas: 375.930,-Ft
- egészségpénztari juttatas: 270.660,-Ft

- dnkéntes nyugdijpénztéri juttatds: 3.446.040,-Ft

Viola Karolyné, a gazdasagi tdrsasdg vezetd tisztségvisel6jének havi bruttd bére:
950.000,-F, illetve a munkaviszonya alapjan kozvetleniil, vagy kézvetve nyujtott, illetve jaré
egyeb pénzbeli juttatdsok dsszege, illetve mértéke:

2021. junius 16-t61 2021. jinius 30-ig nyujtott (bruttd) 6sszegek:

- prémium: 0,-Ft
- végkielégités: 0.-Ft
- készpénz-juttatas: 6.266,-Ft
- egészségpénztari juttatas: 4.511,-Ft

- 6nkéntes nyugdijpénztari juttatas: 35.714,-Ft



2021. janius 16-t61 havonta jaré juttatdsok bruttd dsszege, illetve mértéke:

- prémium: a munkaszerzodésben meghatérozott feltételek teljesiilése esetén maximum
a munkavallal6 éves alapbérének a 20 %-a.

- végkielégités: a mindenkor hatalyos Munka Torvénykonyve (jelenleg 2012, évi I,
szamu torvény) szerint meghatarozott feltételek megléte esetén és mértékben.

- készpénz-juttatas: A Munkavillalé nem tartozik a Kollektiv Szerzddés hatalya ala. A
Munkavallalé a Tarsasagnal foglalkoztatott, nem vezeté munkavallaldok szaméra
biztositott mértékben jogosult a Tarsasagnal bevezetett juttatisok igénybevételére. Ez
jelenleg brutto: 12.531,-Ft

- egészsegpénztari juttatas: A Munkavallalé nem tartozik a Kollektiv Szerzédés hatalya
ala. A Munkavallal6 a Tarsasagnal foglalkoztatott, nem vezeté munkavéllalok szamara
biztositott mértékben jogosult a Tarsasagnal bevezetett juttatasok igénybevételére. Ez
jelenleg brutté: 9.022,-Ft

- 6nkéntes nyugdijpénztari juttatds: A Munkavallalé nem tartozik a Kollektiv Szerzédés
hatalya ald. A Munkavallal6 a Tarsasagnal foglalkoztatott, nem vezeté munkavallaldk
szamdra biztositott mértékben jogosult a Térsasagnal bevezetett juttatisok
igénybevételére. Ennek jelenlegi netté dsszege/mértéke: a potlékok nélkiil szamitott
brutté munkabér 5 %-a.

Felhivom szives figyelmét, hogy az Infotv. 26. § (2) bekezdése szerint: "A kozérdekbsl
nyilvinos személyes adatok a célhoz kotott adatkezelés elvének tiszteletben tartasival
terjeszthetdek."

Tisztelettel:
¥ 1
Vildne!
£310 Szigetszeatmikis, Hatar ot 12-14. Viola Kar01yne
dudapest Kornyéki Torvényszék Cégbirdsagan i3 A 1 A
£g.13-05-063424 cégjegyzékszamon nyilvamtartva ugyvezeto 1gazgato
Addszam: 10553846-2-13
b
Melléklet: - Szarvas Tibor, a gazdasagi tarsasag volt vezetd tisztségviseléjének

munkaszerzédés masolata (1. sz. melléklet)
- Viola Karolyné vezet6 tisztségvisel6 munkaszerzédés masolata (2. sz.
melléklet)
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MUNKASZERZODES

mely Iétrejott egyrészrél az ,,ARIES” Ipari, Kereskedelmi és Szolgiltato Nonprofit Kft. (2310
Szigetszentmiklés, Hatar ut 12-14.), mint munkéltaté (tovabbiakban Munkéltatc‘)) (alapit6ja &s
tulajdonosa Szigetszentmiklés Véros Onkormanyzata, képviseletében Szabd Jozse £ polgérmester)
valamint Szarvas Tibor (. ). mint  munkavillalg
(tovabbiakban Munkavallal6) kézétt az alabbiak szerint:

1.)  Szerzddé felek jogalldsa:

L.I. Munkaltaté munkaviszony keretében alkalmazza a munkavallalst az +>ARIES” Ipari,
Kereskedelmi és Szolgéltaté Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Kft.) dgyvezets igazgatojaként,
munkavallalé a munkaviszony létesitését elfogadia.

1.2, Szerz06d6 felek kijelentik, hogy a szerzédés feltételeinek rogzitése és aldirdsa soran BE
hallgattak el egymads el8] olyan tényt, vagy koriilményt, mely a szerzédés érvényességét
érinthetné.

1.3, A Kit. kizar6lagos tulajdonosa Szigetszentmiklés Varos Onkormanyzata,

2:) Munkavaillalé jogai és kitelezettségei:

2.1. Munkavallalo a Kft. felelés vezetését, az operativ, illetve a tényleges gazdas4gi irdnyitisat
végzi a hatalyos jogszabélyok, a tulajdonosi hatérozatok, az Alapité Okirat és a Szervezet; és
Mikodési Szabélyzat keretei kzott.

2.2, Munkavallal6 feladatai kiiléndsen:

- A Kft. éves mérlegének, iizleti tervének elkészitése, illetve elkészittetése és 3 tulajdonos
elé terjesztése.

- Minden olyan tizleti iigy tulajdonos elé terjesztése, melyhez annak hatarozata sziikséges.

- Tagjegyzek, hatarozatok kényve és egyéb cégiratok vezetése, letétbe helyezése, az ezek
kézil szikséges és egyéb iratok megkiildése, valamint a valtozasok bejelentése a
Cégbirésagnak.

- A torzstéke leszallitdsat kimondé hatdrozatrél hivatalos lapban, kétszer egymas utan 30
napos id6kozzel hirdetmény kdzzététele.

- A Kft. képviselete.

- A Kft. tevékenységének iranyitasa.

- A Kft. dolgozdival szemben a munkaltatéi jogok gyakorlésa.

- A Kft. konyvvitelének, elszamolasanak megszervezése.

- A Kft. folyamatos és eléirasszerti mitkodésének biztositasahoz szitkséges irasos utasitasok,
szabalyzatok kiadasa, azok betartasanak ellenérzése.

- Alairasi jogosultsagok engedélyezése, nyilvéntartdsa, képviseleti kényv vezetése,

- Minden Uj belsészabalyzat-tervezet - érintettekkel torténd - felilvizsgalata, majq
jovahagydsa. A belsé szabélyzatok hatélyba Iéptetése, illetve hatélyon kiviil helyezése a
Munkavallal6 hataskére.

- A hirkdzI6 szervek munkatérsainak a Munkavallal ad tajékoztatést a K fi-t €rintd barmely
kérdésr6l. Esetenként — a Munkavallal6 felhatalmazasa alapjan - més dolgoz6 is adhat
tdjckoztatdst a sajat teriiletén végzett munkérdl. A téjékoztatast ado nyilatkozatanak
helyességéért, pontossagaért fegyelmi és anyagi felel6sséggel tartozik.

3.) A munkaviszony idétartama és megsziintetése:

3.1. Munkavallalé munkaviszonya 2016. jtnius 16-4t6] 2021. jinius 15-éig tart.
3.2, Munkéltatd, illetve a Munkavallalé a munkaviszonyt azonnali hatalyy felmondassal
megsziintetheti, ha a masik fél
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Kelt: Szigetszentmiklés, 2016, .06 .

a.) a munkaviszonybél szirmazé lényeges kotelezettségét szandékosan, vagy stlyos
gondatlansiggal jelent6s mértékben megszegi, vagy

b.) egyébként olyan magatartast tanisit, amely a munkaviszony fenntartésat lehetetlenné teszi.
Ett6] érvényesen eltérni nem lehet.

A vezeté munkaviszonyanak jogellenes megszlntetése esetén a Munkéltatd tizenkét havi
tavolléti dijnak megfelels Gsszeget kételes megfizetni, tovdbba megfeleléen alkalmazn; kell a
vegkielégités szabalyait is, a Munka Térvénykényve és a 2009. évi CXXIL térvény
rendelkezéseire is figyelemmel. A vezetét a munkaviszony megsziinésére tekintette] megilletd
dijazasbol a munkaltaté legfeljebb hathavi tavolléti dijnak megfelelé Ssszeget kiteles
megfizetni az esedékességekor, ha a megsziinteté nyilatkozat kozlésére a csédeljaras vagy
felszamolasi eljras megkezdését kovetden keriilt sor. Az ezt meghaladé Osszeget a
csbdeljaras befejezésekor vagy megsziintetésekor, vagy a felszamolasi eljaras befejezésekor

kell megfizetni,
A végkielégités szempontjabél a Munkavallalé munkaviszonya 1982. februir 20-a Ota

folyamatosnak tekintends.

A munkavillalé dijazdsa, munkarendje és a munkavégzés helye:

Munkavillalé személyi alapbérét és tovabbi Javadalmazasat a tulajdonos a Kft. Jjavadalmazisi

szabalyzatanak figyelembe vételével hatirozza meg.
Munkavallalo személyi alapbére havi brutté 1.527.750,- Ft, azaz brutts egymillio-

Otszazhuszonhétezer- hétszazétven forint.
Munkavallal6t havonta 2.000 (azaz Kett6ezer) km utazési koltségtérités illeti meg.

A Munkavaillalé tovibbi munkaviszonydra, illetve munkavégzésre irdnyuls egyéb
jogviszony létesitésére vonatkozé megallapodasok:
Mind a Munkavallalé, mind kézeli hozzétartozoja tagja vagy vezets tisztségviseléj e lehet — a

fétevékenység kivételével - a Munkaltatohoz hasonl tevékenységet végzg gazdasagi
tarsasagnak, amennyiben ez nem sérti a Munkaltaté jogos gazdasagi érdekeit.

A munkavillalo felelgssége:

A Munkavallalé a polgari Jog szabélyai szerint felel a Munkaltaténak vezets;
tevékenységének keretében a szandékosan okozott kérért, tovabba 9 havi tavolléti dijjal a

gondatlanul okozott kérért.

Megallapodas egyéb kérdésekben:

A Munkavillalé a Munkaltaté mikédésével kapcsolatos informéciokat csak abban az esetben
hozhatja kiilsd szervek, vagy személyek tudomdsdra, ha ez a Munkaltaté érdekeit nem sérti,
illetve Munkaltaté ehhez hozzajarul. A nyilvanosségra hozatal el6tt kételes az informacidk és

adatok helyességét megvizsgalni.
Jelen szerz8désben nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos jogszabélyok rendelkezése; az

irdnyadok.

/L,tﬁ/ C).:/\ / TR

/ Mun]éavéllalé Szigetszentmiklés'Varos & VyZata,

mint a munkaltat6i jogokat gya orl6 alapito
képv.: Szabd J6zsef polgarmester
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mely 1étrejGtt egyrészrdl:

az "ARIES” Ipari, Kereskedelmi és Szolgéltaté Nonprofit KFT., (melyet a Budapest
Kornyeki Torvényszék Cégbirésaga a Cg. 13-09-063424 szamon tart nyilvén; székhely: 2310
Szigetszentmiklés, Hatar Ot 12-14. sz.; ad6szam: 10553846-2-13; KSH szam: 10553846-
3811-572-13; mint munkaltaté (tovabbiakban: Munkéltat) nevében, a jelen
munkaszerz6dés tekintetében eljaré Szigetszentmiklés Viros 6nkorményzata (székhely:
2310 Szigetszentmiklds, Kossuth L. u. 2. sz torzskényvi azonosit6: 730918: adészém:
15730916-2-13; KSH statisztikai szamiel: 15730916-8411-321-13), alapité-tulajdonos,
mint a munkaltatéi jogkor gyakorléja képviseletében eljaré Nagy Janos polgarmester;
masrészrol:

Viola Karolyné (sziiletési név: Csomoés Zsuzsanna, sziiletett: i 4
anyja reve: ; lakcim: ;
adbazonosito jel: ), mint munkavallalé (tovabbiakban: Munkavallald) kézott az

alabbiak szerint:

1.) Szerzddo felek jogallisa:

1.1 Munkéltaté munkaviszony keretében alkalmazza a Munkavallalét az “ARIES” Ipari,
Kereskedelmi és Szolgaltaté Nonprofit KFT. (tovébbiakban: KFT.) iigyvezets
igazgat6jaként. Munkavallalé a munkaviszony 1étesitését elfogadja.

1.2, Szerz6dd felek kijelentik, hogy a szerzédés feltételeinek rogzitése és aldirdsa soran
nem hallgattak el egymés el8l olyan tényt, vagy korilményt, mely a szerzédés
érvényességét érinthetné.

1.3. AKFT. kizarélagos tulajdonosa Szigetszentmiklés Véros Onkormanyzata,

1.4 A Munkavallal6, mint az ARIES NKft. iigyvezetdje a Munka Torvénykonyvérsl szolo
2012. évi 1. térvény (tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdése szerint vezets allasu
munkavéllalonak minésiil, igy munkaviszonyéra az Mt. dltaldnos szabalyait — a jelen
munkaszerz6dés eltéré rendelkezése hidnyaban — a vezetd allasu munkavallalora
vonatkoz eltérésekkel (Mt. 208 — 211. §) kell alkalmazni.

2) Munkavallalé jogai és kitelezettségei:

2.1.  Munkavéllalé a KFT. felelds vezetését, az operativ, illetve a tényleges gazdasagi
iranyitasat végzi, a hatalyos jogszabélyok, a tulajdonosi hatérozatok, az Alapito Okirat
és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat keretei kozott.

2.2, Munkavillald feladatai kiilondsen:
e A KFT. éves mérlegbeszamol6janak, iizleti tervének clkészitése, illetve

elkészittetése és a tulajdonos elé terjesztése.
e Minden olyan lizleti tigy tulajdonos elé terjesztése, melyhez annak hatdrozata

szitkséges.
o Tagjegyzek, Hatdrozatok Konyve és egyéb cégiratok vezetése, letétbe
helyezése, az ezek koziil szitkséges és egyéb iratok megkiildése, valamint a

valtozasok bejelentése a Cégbirdsagnak.
® A torzstoke leszallitdsat kimondé hatdrozatrol hivatalos lapban, kétszer egymas

utan 30 napos id6kozzel hirdetmény kozzététele.

A KFT. képviselete.

A KFT. tevékenységének iranyitésa.

A KFT. dolgozoéi vonatkozasaban a munkaltatéi jogok gyakorlasa.

A KFT. kbnyvvitelének, elszamolasdnak megszervezése.
A KFT. folyamatos és el6irdsszerli miikodésének biztositasahoz sziikséges

irasos utasitasok, szabalyzatok kiadasa, azok betartdsanak ellenérzése.

1



3.)
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8.2.

4.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4

4.5.

¢ Aléirasi jogosultsagok engedélyezése, nyilvéantartasa, képwviseleti konyv
vezetése.

® Minden 1j belsd szablyzat-tervezet - érintettekkel t6rténd - feliilvizsgalata,
majd jovéhagyasa.

* A belsé szabalyzatok hatdlyba léptetése, illetve hatalyon kivii] helyezése a
Munkavallal6 hataskére.

® A hirkdzlési szolgéltatast nydjto szervezetek munkatarsainak a Munkavillalg
ad tajékoztatast a KFT-t érintd barmely kérdésrél. Esetenként — 3
Munkavaéllal6 felhatalmazasa alapjan - mas dolgoz6 is adhat tajékoztatast a
sajat terlletén végzett munkarél. A tajékoztatast ado nyilatkozatidnak
helyességéért, pontossigaért fegyelmi és anyagi felel6sséggel tartozik.

A munkaviszony idétartama és megsziintetése:

Munkaéltaté Munkavallalét hatarozatlan idétartami munka-jogviszony keretében
foglalkoztatja. Az ligyvezetd igazgaté kivélasztisara tulajdonos énkormanyzat lta]
inditott palyazati kifrasnak megfeleléen 2021, aprilis 01-t61 2021. junius 15-ig tarto
idészakban a Munkavéllalé az iigyvezeté igazgatdi feladatokat veszi 4t a jelenlegi
ligyvezetd 1gazgatotdl.

Munkavallalé 2021. jinius 16-t6] végzi teljes jogkorrel és kotelezettségekkel az
ugyvezetd igazgatoi tevekenységet, a jelen munkaszerzédésben foglaltaknak

megfelelen.

A vegkielégités szempontjabol a Munkavallald munkaviszonya 1999. szeptember 01.
ota folyamatosnak tekintendo.

A munkavillalé dijazdsa, munkarendje és a munkavégzés helvye:

Munkavéllal6 munkarendje az Mt. 209. § (4) bekezdése alapjan kotetlen.
Munkaidejének a beosztasat, valamint a pihen6idé és a szabadsag igénybeviételét sajat
maga éllapitja meg.

Munkavallal6 személyi alapbére havi brutté 950.000,-Ft, azaz Kilencszazotvenezer
forint. A munkabér teljesitése — a torvényes terhek levonasat kévetéen — a
targyhonapot kovetd honap 2. napjan atutaldssal, a Munkavéllalé &lta] megadott
bankszdmldra torténik. A Munkavallalé hozzajarulésat adja, hogy fizetését és egyeb
anyagi juttatdsait bankszamléra térténd atutalassal kapja.

Munkavallal6t céges mobiltelefon és annak hasznalata a KFT. belss szabdlyzatai és a
taggy(ilési hatdrozatok szerint illeti meg.

Munkavallalét a KFT. belsé szabalyzatai szerint, elszdmolas alapjan havonta
legfeljebb 2.000 (azaz Kettéezer) km utazasi koltségkeret illeti meg.

A Munkavallalo szamara teljesitménykévetelményhez kapcsolodd juttatdis a KFT
mindenkor hatdlyos Javadalmazési Szabélyzata szerint jar, mely szabélyok a

munkaszerzédés megkdtésekor az alabbiak:

»1) Teljesitménykovetelményként az iizleti terv fé szdmainak teljesitése mellett csak

olyan feltétel hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakér elvarhaté

szakértelemmel és gondossaggal val6 ellatdsan tilmutaté, objektiven meghatarozhaté

teljesitményt takar. Teljesitménykdvetelményként az adott évi uzletpolitikai és
2



gazdasagi célkitlizések eredményes megvaldsitasat elésegitd, hatékony mikodésre
CGsztonzo, az lizleti tervben megjelslt gazdélkodasi, vagyoni, pénziigyi, jévedelmi
mutatékhoz, illetve egyedi szakmai feladatokhoz, projektekhez, kiemelt célokhoz kell

kotoédriiik.

2) A kitlizésnek tartalmaznia kell a teljesitménykoévetelményhez kapesoléds juttatas
(prémium) mértékét, a teljesitendé feladatokat a hozzajuk tartozd prémiumhanyaddal,
valamint az értékelés iddpontjat és kifizethetdségének feltételeit.

3) A teljesitménykdvetelményhez kapcsolodd juttatds éves mértéke a Munkavallalg
éves alapbérének 20 %-a.

4) A Munkavéllalé szdmara évenkénti teljesitménykdvetelmények az alabbiak:

a. A tulajdonos altal - az éves {izleti tervben - elfogadott dsszegii &sszes bevétel
(arbevétel, egyéb bevétel és pénziigyi miveletek bevétele) teljesitése esetén az éves
alapbér 10 %-a fizetheté ki prémiumként. A bevételek 90 %-os teljesitése alatt nem jar

prémium. 90 %-os teljesités felett a prémium az elért credmény aranyéban keriil

megallapitasra;

b. Nyereséges gazdalkodas esetén az éves alapbér 5 %-a fizethet§ ki prémiumként
abban az esetben, ha a prémium Tarsasagot terhel6 jarulékainak a gazdasagi év terhére
torténd elszdmolasat kévetden a gazdasagi évben minimum a targyévi tizleti tervben
elfogadott mértékii pozitiv adézas elétti eredmény realizalodik. Az Gizleti tervben
elfogadott 6sszeg alatti adézas el6tti eredmény elérése esetén nem Jar prémium:;

ol Az éves alapbér 5 %-a fizethetdé ki prémiumként abban az esetben, ha a
tilajdcnossal  kétott  szerzédéseket a Tarsasdg hatérid6ben, mindségileg  és
mennyiségileg is megfeleléen teljesiti, a tulajdonos 4ltal év kézben kért

modositasoknak is eleget téve.

3) A prémium kifizetésére az eléirt feltételek teljesitése esetén keriil sor.

€¢) Nem fizethet6 ki prémium,

ha a Tarsasagnak az iizleti év végén a vezetének felrohaté ok miatti

a.
lejart koztartozasa van,

b ha a Munkavéllalo ellen a munkavégzéshez kapcsolédéan fegyelmi
eljaras indult, vagy irésbeli figyelmeztetésben részesiilt,

G veszteséges gazdalkodas esetén.

7) A prémium kifizethet6ségét a Feliigyel8bizottsag vizsgalja meg, a Tarsasdg -
kényvvizsgalo éltal zaradékolt - éves beszdmoldjanak vizsgélatakor. A prémium
kifizethetéségére a feltételek teljesitésének alatdmasztisaval a Tarsaség gazdasagi
vezetGje tesz javaslatot a Feliigyelbizottsdg szamara. Amennyiben meghatarozott
feltételek az éves beszamol¢ tantusiga szerint teljesiiltek, a prémiumot a Munkavallalé
szamara ki kell fizetni.

&) A prémium terhére el6leg fizetésére akkor keriilhet sor, ha az eléirt feltételek
teljesiilésére a gazdasagi és pénziigyi mutaték év kozben torténd alakulasabél
kvetkeztetni lehet. Az el6leg mértéke legfeljebb a megéllapitott prémium 60 %-a
lehet. Az el6leg kifizetésér6l a Feliigyeldbizottsag dont.

§) Amennyiben a gazdasagi év végére az eldirt feltételek nem teljestilnek, a mar
kifizetett eléleget vissza kell fizetni, vagy — visszafizetés hidnyaban — levonas, vagy
visszatartds Utjan kell érvényesiteni.

10) A munkavallaléi jogviszony év kizben térténé megsziinése esetén a prémium
id6aranyos része fizethet6 ki. A kifizetésrol a Feliigyelébizottsag dont.
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4.6.

5.)

5.1.

6.)
6.1.
7)
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11) A Munkavallal6 nem tartozik a Kollektiv Szerz6dés hatalya al4a. A Munkavallal6 a
Tarsasagnél foglalkoztatott, nem vezetd munkavallalok szamara biztositott mértékben
jogosult a Tarsasigndl bevezetett juttatisok igénybevételére.”

A Munkavallal6t az Mt. 115-121. §-a szerinti éves szabadsag illeti meg. A szabadség
igénybevételének idépontjat a Munkavallaldé maga Aallapitja meg, ennek soran
biztositania kell az eredményes, folyamatos és zavartalan munkamenetet. A
Munkavillalé szabadsagat a Tulajdonosi Bizottsag elndke hagyja jova.

A Munkavillalé tovabbi munkaviszonyara, illetve munkavégzésre iranyuld esyéb
jogviszony létesitésére vonatkozé megallapodisok:

Mind a Munkavallal6, mind kozeli hozzatartozoja tagja lehet a Munkaltatéhoz hasonld
tevekenységet  végz6  gazdasdgi  tarsasdgnak, illetve  4llami  vallalat
feliigyel6bizottsaganak, amennyiben ez nem sérti - fentiek szerint - jogos gazdasagi
érdekeit.

A munkavallalo felelossége:

Munkavallalé az Mt. 179. §-a szerint felel a tirsasagnak az altala okozott kdrokért.

Megallapodas egyvéb kérdésekben:

A Munkavallalé a Munkéltaté miikédésével kapcesolatos informéciokat csak abban az
esetben hozhatja kiilsé szervek, vagy személyek tudomdsira, ha ez a Munkéltatd
érdekeit nem sérti, illetve Munkaltaté ehhez hozzéjarul. A nyilvanossagra hozatal elétt
koteles az informdaciok és adatok helyességét megvizsgalni.

Jelen szerzédésben nem szabdlyozott kérdésekben a hatdlyos jogszabéalyok

rendelkezései az iranyadok.

A szerzbdés 4 eredeti példanyban késziil, melybdl 2 példany a Munkaéltatd, 1 példany a
Munkavallalé és 1 példany az ARIES Nonpofit KFT. Munkaiigyi osztilya részére keriil
atadasra.

Kelt: Szigetszentmiklds, 2021. junius 9.
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