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mint munkavallal6 (a tovabbiakban: ,,Munkavallal6”, egyiittesen a ,,Felek™) kozott az alulirott

napon, az alabbi feltételekkel:
1. Munkaviszony

1.1 A Felek megallapodnak abban, hogy a Munkaltaté a Munkavallalot 2019. november
25. napjatol (munkaba lépés napja) 2021. december 31. napjaig tart6 hatarozott id6tartamra
sz016  munkajogviszony keretében foglalkoztatja, a jelen munkaszerz6désben (a
tovdbbiakban: ,,Munkaszerz6dés™) és a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I
térvényben (a tovdbbiakban: ,Mt.”) foglaltak szerint. A hatdrozott idejli munkaviszony
létesitése azért szitkséges, mert a Munkavallalo a Mt. 208. § (1) bekezdése alapjan — mint a
Munkaltaté vezetdje — vezet¢ allasi munkavéllalonak minésiil, és tarsasagi jogi
megbizatasa idétartama egyezik a hatérozott idStartammal, amelyre a jelen munkaviszonyt
a Felek létesitik.

1.2 A Felek megallapodnak, hogy Munkaltaté a jelen Munkaszerzédés alapjan
vezérigazgaté munkakoérben alkalmazza a Munkavallalét. A Munkaltaté és a Munkavallalo
egybehangzéan kijelentik, hogy a Munkaltaté jelen Munkaszerzédést megel6z6en
ismertette a Munkavallaléval a munkakorébe tartozé feladatokat. A Munkaltato a jelen
Munkaszerzodés megkotésével egyidejiileg atadja a Munkavallald részére a Munkavallalé
munkakori lefrasat. A Felek rogzitik, hogy a Munkaltaté jogosult a Munkavallalét eseti
jelleggel a munkakdrébe nem tartozé feladatok ellatasaval is megbizni az Mt. 53. §
rendelkezéseivel 6sszhangban.

1.3 A Felek megallapodnak, hogy a munkaviszony els¢ harom hoénapja probaidének



mindsiil. A probaid6 alatt mindkét fél jogosult a munkaviszonyt barmikor, azonnali
hatéllyal, indokolas nélkiil megsziintetni azzal, hogy a munkaviszony megsziintetésére
iranyul6 nyilatkozatot irasba kell foglalni.

1.4 A felek nyilatkoznak, hogy nincs tudomdasuk olyan tényrdl, amely e szerzédés
ervényes létrejottét megakadalyoznd, és rendelkeznek mindazokkal a feltételekkel,
amelyek alapjan egymaéssal érvényes munkaszerzédést kothetnek.

1.5 A Munkavallalé kijelenti, hogy nem 4ll olyan jogi korlatozo intézkedds vagy
megallapodas hatalya alatt, amely e szerzédésre érvényesen kihatna.

2. Munkavégzés helye

2.1 A Felek megallapodnak abban, hogy a Munkavéllalé munkavégzésének helye
elsésorban a Munkaltat6 székhelye, telephelyei és mindazon helyszinek, ahol Munkaltaté a
tevékenységét kifejti Magyarorszag teriiletén.

3. Munkabér és egyéb juttatasok

3.1 Munkavéllalé személyi alapbére havi brutt6 950.000,- Ft (azaz kilencszazstvenezer
forint) Gsszeg. A nettd munkabér utdlag, a Munkavallalé 4ltal megjelslt bankszamlara
torténd banki 4tutalas formajaban keriil kifizetésre legkésobb a targyhot kovetd honap 10.
napjaig.

32 A Munkaltatd 4ltal a Munkavallalo munkavégzésének elsegitése érdekében a
Munkavallalé rendelkezésére bocsatott munkaeszkézok hasznalatit a Munkaltat6 jogosult
belsd utasitasban szabalyozni, amelyet a Munkavallalé koteles attanulmanyozni, €s amely
a Munkavallaléra nézve kotelezd jellegli. A Munkavallalé a rendelkezésére bocsatott
munkaeszkozoket, valamint a céges e-mail fidkot és internet elérést csak a munkgja
végzéséhez hasznalhatja. A Munkaltat6 ennek alapjan idér6l idére jogosult a Munkavallalé

levelezését ellendrizni, amelyhez a Munkavallalé a jelen Munkaszerzédés alairdsaval
kifejezetten hozz4jarul.

3.3 Munkavallal6 jogosult részt venni a Munkaltaté altal egyoldalian médosithatd
jutalmazasi rendszerben, ami a Munkaltato szabélyzataiban van meghatirozva és iltala
iddr8l-idére médositva. A jutalom nem tekintheté a Munkavallalo alapbére részének.

3.4 A Munkaltaté minden jognyilatkozata, annak formgjara tekintet nélkiil, amellyel a
Munkavéllalé szdmara természetbeni juttatast, prémiumot, jutalmat vagy egyéb, a
Munkavallalé személyi alapbérén feliili juttatast vagy kifizetést (,Juttatasok”) dllapit meg
vagy helyez kilatasba, a jognyilatkozatban meghatdrozott idépontig, ennek hidnyaban
pedig visszavonasig érvényes.

4. Munkaidd, munkavégzés, szabadsag, tavollét

4.1 Munkaltatd teljes munkaidében foglalkoztatja Munkavallalét. Munkavallals
munkaideje heti 40 6ra. A Munkavallalé munkarendje kotetlen.



4.2 Munkavéllalé a Mt.-ben meghatarozott feltételek szerint jogosult pihenbidoére és
szabadsagra. A Munkavallalét megilletd alap- és pétszabadsdg mértékére, szamitasi
modjdra és kiaddsanak szabalyaira az Mt. szabdlyai irdanyadoak.

4.3 A szabadsag kiadasanak id6pontjat — a Munkavallalé el6zetes meghallgatésa utdn — a
Munk4ltaté hatdrozza meg. Evi hét nap szabadsagot — illetve amennyiben a munkaviszony
¢év kozben kezdddott, annak idBardnyos részét — a Munkavallald kérésének megfeleld
idépontban, Tegfeljebb két részletben kell kiadni, a munkaviszony elsé harom hénapjat
kivéve. A Munkavillal6 a szabadsag megkezdését megeldz6en legalabb 15 nappal elére
koteles erre vonatkoz6 igényét jelezni. Ha ez a Munkaltaté megitélése szerint alkalmatlan
idépontra esik, akkor més idépontban allapodnak meg. A szabadsag fennmarad6 részének
kiaddsar6l a Munkaltatd dont, és koteles errdl a Munkavallalét legalabb 15 nappal
megeldzden értesiteni. A Felek megallapodnak, hogy a Munkaltaté a Munkavallalo
szabadsagat ugy is kiadhatja, hogy annak tartama alkalmanként nem éri el az egybefliggd
14 napot. A Felek megillapodnak, hogy amennyiben a Munkavallalé koriilményei,
munkaszervezési okok, vagy a Munkaéltaté egyéb gazdasagi érdekei indokoljék, a
Munkaltaté jogosult a Munkavallalé barmely évre vonatkozé szabadsagénak legfeljebb
egyharmadat az esedékesség évét ko vetd naptari év végig kiadni.

4.4 Betegség vagy a munkavégzést kizar6 egyéb akadalyoztatds esetén a Munkavallalé
kételes ezt a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak haladéktalanul bejelenteni, és az
akadalyoztatds okdt 2 napon belil megfeleléen igazolni (betegség esetén orvosi
igazolassal).

5. Altalanos feltételek

5.1 A Munkavallal6 munkakoréb6l adodé feladatait és kotelességeit magas szintii
szakértelemmel és az elvarhat6 gondossaggal, a jelen Munkaszerzddés és a vonatkozd
jogszabalyok, valamint a Munkaltaté altal kiadott szabalyzatok és utasitasok szerint koteles
ellatni, illetve teljesiteni.

5.2 A munkaviszony fennalldsa alatt a Munkavallalé sem munkaidében, sem munkaidén
kiviil nem tandsithat olyan magatartast (kiilondsen nem kéthet olyan megallapodast, nem
vallalhat olyan kotelezettséget, nem tehet a Munkaltatd nevében olyan nyilatkozatot és
nem nyilvénithat olyan véleményt), ami a Munkaltaté j6 hirnevét, jogos gazdasagi vagy
szervezeti érdekét sérti vagy veszélyezteti. A Munkavallalo koteles tovabba a Munkaltatd
érdekében 4ll6 minden sziikséges intézkedést megtenni és mindenkor a Munkaltatd
érdekeinek elsddlegessége alapjan eljarni.

5.3 A Munkavallalé a munkaviszonyanak fenndlldsa alatt sem kozvetlenill, sem
kozvetve, sem sajat, sem idegen név alatt, sem sajat, sem idegen szAméra nem jogosult
olyan tevékenységet kifejteni - akar munkaviszony, megbizasi jogviszony, vallalkozasi
jogviszony, tagi munkavégzés, vagy barmilyen egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszony
formajaban - mely a Munkaltaté tevékenységi kdreihez hasonlé, vagy azzal részben vagy
egészben azonos. Munkavallaldé nem jogosult semmilyen tevékenységet folytatni a



Munkaltat6 versenytarsai vagy tizleti partnerei részére.

5.4 Amennyiben a Munkavallal munkaviszonyanak fennalldsa alatt egyébként tovabbi
munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyulé egy€b jogviszonyt kivan létesiteni, kiteles
azt a Munkaltatonak el6zetesen irasban bejelenteni. A Munkaltaté a jogviszony létesitését
jogosult megtiltani.

5.5 A Munkavallalé koteles a szakmailag szlikséges — és a Munkaltaté altal eldirt —

tanfolyamokon és kurzusokon részt venni.
5.6 A Munkavallalé a Munkaltat elézetes hozzéjarulasa nélkiil harmadik személytsl
dijazést a munkaviszonyban végzett tevékenységére tekintettel nem fogadhat el, vagy nem

kothet ki. Ilyen dijazdsnak min6siil minden olyan vagyoni értékii szolgaltatas, amelyet
harmadik személy a Munkavallalénak nyujt a jelen 5.6 pontban meghatarozottak szerint.

6. Titoktartas

6.1 A Munkavallal6 kételes a munkaja soran vagy azzal kapcsolatban tudomadsara jutott
lizleti titkot, valamint ebben a kdrben és ezen tilmenden is minden a Munkaltatora, illetve
a Munkaltaté Kapcsolt Vallalkozasaira, illetve ezek tevékenységére vonatkozd
informaciokat és adatokat (,,Bizalmas Informaci6™) bizalmasan kezelni és megorizni. A
Munkavallalé Bizalmas Informaciot sem kézvetve sem kdzvetleniil, sem egyediil, sem
pedig masik személy, tarsasag, egyesiilet, cég, vallalkozas vagy mas jogi személy révén
semmilyen formaban nem hasznalhat fel és nem kozélhet, tovabba nem engedheti annak
semmilyen formaban tSrténd hasznalatat, illetve kozlését és koteles minden tdle telhet6t
megtenni a Bizalmas Informacié kiszivargdsanak megakadalyozasa érdekében, valamint
kételes Munkaltatot haladéktalanul tajékoztatni, amennyiben annak lehetdségét latja, hogy
a jelen titoktartasi kotelezettség megszegésre keril, vagy annak veszélye all fenn, hogy
Bizalmas Informacié kitudédik. A Bizalmas Informacié korébe tartozik tobbek kozott, de
nem kizaro6lagosan:

a) aMunkaltaté szamviteli, pénziigyi adatai;

b) aMunkaltaté vevdi, szallitéi nyilvantartasai és forgalmara vonatkozé adatok
¢) aMunkaltaté technikai és technoldgiai folyamatai;

d) aMunkaltat szerz8déses kapcsolatai és ezek tartalma;

e) aMunkaltato stratégiai célkitlizései; és

f)  a Munkaltat6 értékesitésére és marketing tevékenységére vonatkozé adatok.
g) a Munkaltaté meglévd és jovébeni tigyfélkorére vonatkozé barmely informacio,
amelynek birtokaba a Munkavallalé a munkavégzése kapcsan jutott.

6.2 A Munkavallalé a munkaviszonyanak megszinését kovetGen is koteles a fenti 6.1
pontban koriilirt Bizalmas Informéciét iizleti titoknak tekinteni és ekként a Munkavéllalét a
fenti 6.1pont szerinti kotelezettségek hataridé nélkiil terhelik. Munkavéllalé tudomasul
veszi, hogy az iizleti titok megsértése bilincselekmény, tovabba, hogy az iizleti titok
megsértése  megalapozza a Munkaltatd  kartéritési igényét az okozott karok
vonatkozaséaban.



7. Szellemi alkotasok

7.1 Béarmilyen taldlmany, felfedezés, fejlesztés, elgondolas, otlet, alkotds, szoftver,
technologia, eljaras, know-how, folyamat, technikai anyag, dokumentacid, szerzéi jogi
védelem ald es6 mi, valamint ezek egésze, illetve része (a tovabbiakban »ozellemi
Alkotasok™), amelyet a Munkavallal gondolt ki, készitett el vagy talalt fel, egyediil vagy
kozosen barkivel, a Munkavallalé Munkaltaté altali alkalmazasanak idején, akar
szabadalmaztathaté;szerzé’)i—jogtérgya vagy mas jogi védelemre alkalmas vagy sem, ha
kapcsolatba hozhat6 a Munkavallals alkalmazasaval illetve a Munkaltaté iizleti
tevékenységével kizarlag és csakis a Munkaltats tulajdondt képezi, és azt a Munkavallalo
azonnal teljes korlien jelenteni koteles a Munkaltaténak. A Munkavallald ezennel
kifejezetten és visszavonhatatlanul atengedi a Munkaltaténak — a vonatkozé Jjogszabalyok
altal megengedett legteljesebb mértékben — a Szellemi Alkotasokra vonatkozé valamennyi
jogot, tulajdonjogot és érdekeltséget és véllalja, hogy a Szellemi Alkotisok kapcsén jogi
védelemért a maga vagy mas nevében vagy javara nem folyamodik; vallalja tovabba, hogy
kilon ellenérték nélkill megtesz minden olyan jognyilatkozatot és alair minden olyan
sziikséges iratot, amely ahhoz sziikséges, hogy Munkaltatd a Szellemi Alkotasok kapcsan
sajat nevében, a Szellemi Alkotasok kizé;f(')lagos jogosultjaként jogi védelmet szerezzen
és/vagy azt érvényre juttassa.

7.2 Amennyiben a 7.1 szakasz szerinti kérdéses Szellemi Alkotés tipusara vagy jellegére
tekintettel az azon fennilld vagyoni jogok atruh4zasat az alkalmazandé jog nem teszi
lehet6vé, a Munkavallalo ezennel a Munkaltatonak visszavonhatatlan, kizarélagos, idében
korlatlan és az egész vilagra kiterjed6 dijmentes és atruhazhat6 hasznalati jogot (licenszet)
ad az adott Szellemi Alkotds vonatkozasaban, amely hasznalati jog (licensz) magéban
foglalja a kérdéses Szellemi Alkotast magéban foglalo vagy azzal Osszefiiggd barmely
termék vagy technolégia allicenszbe adasénak, felhasznalasénak, eléallitasanak,
eléallittatasanak, kifejlesztésének  és fejlesztetésének, crtékesitésének, megvételre
felajanldsanak, importalasanak, terjesztésének, moédositasanak, megjelenitésének,
reprodukaldsinak vagy egyéb médon tdrténd hasznositasdnak jogat. A hasznalati jogot
(licenszet) a Munkaltaté ezennel elfogadja. Munkavallalé tudomasul veszi és beleegyezik,
hogy ezen hasznalati jog (licensz) megadasaért a jelen Munkaszerzédés szerinti
munkabérén tilmené dijazés nem illeti meg. A 7.3 és 7.4 szakaszok rendelkezései —
kiilonGsen a Munkavallalo azon kotelezettségvallalasa, hogy a Szellemi Alkotasokkal
kapcsolatban a maga vagy mas nevében vagy javara jogi védelemért nem folyamodik; de
kilon ellenérték nélkiil segiti a Munkaltatot, hogy a Szellemi Alkotdsok kapcsan sajat
nevében jogi védelmet szerezzen — a Munkavallalo a Munkaltatéval fennalls
munkaviszonya megsz{inését kévetden is érvényben maradnak,

7.3 A Munkavallal6 kijelenti és szavatolja, hogy a Munkaltaté szamara munkaviszonya
soran atadott Szolgalati Talalméanyok és Szellemi Alkotésok mindegyike a Munkavallalo
eredeti alkotdsa és ezen Szolgalati Talalméanyok és Szellemi Alkotasok a Munkaltato altali
felhasznalasa nem sérti, és nem fogja sérteni harmadik &l jogait.



8. Munkaviszony megsziinése és megsziintetése

8.1 A munkaviszony — az Mt. 63. § (1) bekezdésében foglaltakon tal — megsziinik abban
az esetben is, ha a Munkaltatd alapitéja a Munkavallalot tarsasagi jogi tisztségébol
alapitoi (tagi) hatrozattal visszahivja.

8.2 Felmond4s:

A hatarozott idétartami munkaviszony felmondassal t6rténé megsziintetésére csak az
alabbi esetekben keriilhet sor. A felmondast a Felek indokolni kotelesek.

a) A Munkavallalo felmondasa indoka csak olyan ok lehet, amely szdmara a
munkaviszony fenntartisat lehetetlenné teszi, vagy koriilményeire tekintettel
aranytalan sérelemmel jarna.

b) A Munkaltat6 a hatdrozott idejti munkaviszonyt felmondéassal megsziintetheti
1. afelszdmolasi- vagy csddeljaras tartama alatt vagy
ii. amunkavallalo képességére alapitott okbol vagy

iii. ha a munkaviszony fenntartisa elharithatatlan kiilsé ok kovetkeztében
lehetetlenné valik.

8.3 Azonnali hatilya felmondds indokolassal: Barmelyik Fél a masik Félhez intézett
megfeleléen indokolt irasbeli értesitéssel a munkaviszonyt azonnali hatallyal
megsziintetheti, ha a masik Fél:

a) munkaviszonybol szarmazd lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartisat lehetetlenné
teszi.

A fenti a) pont alapjan a Munkaltaté azonnali hatallyal megsziintetheti a munkaviszonyt
kiilondsen, de nem kizarélagosan, ha a Munkavallalo:

a) a jelen Munkaszerzédésnek a titoktartasi kotelezettségre vonatkozé rendelkezéseit
megszegi; vagy

b) jelen Munkaszerzdésnek a versenykizarasra vonatkozo rendelkezéseit megszegi.

8.4 Azonnali hatalya felmondas indokolds nélkiil: A Munkaltato azonnali hatalyd
felmondéssal indokolds nélkiil megsziintetheti a hatdrozott idejli munkaviszony, ez
esetben azonban koteles a Munkavallalo 12 havi tavolléti dijat megfizetni, vagy ha a
hatarozott idébol hatralévé id6 egy évnél rovidebb, akkor a hatralévd idére Jaré tavolléti
dijat.

8.5 A Munkavillalo kotelezi magat arra, hogy legkésébb az utols6 munkanapon
visszaszolgaltatja valamennyi a Munkaltatété]l hasznalatra kapott vagyontargyat,
felszerelést és informéacidhordozét, tovabba minden olyan eredeti és masolati iratot,
dokumentumot, amely a Munkaltato {izletvitelével kapcsolatos. A Munkavallalé nem
jogosult semmilyen, a Munkaltatéval kapcsolatos adatot vagy iratot megtartani a
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munkaviszonyanak megsziinését kévetéen ¢s munkaviszonydnak megsziinésekor
minden, a Munkaltatéra vonatkozo adatot kételes a sajdt szamitogépérdl és
adathordoz6irél térélni. A Munkavallald munkaviszonya megsziinésekor koteles
munkakdrét a Munkaltaté altal el8irt rendben atadni — ideértve kiilondsen a munkakésre
ellatésdhoz sziikséges technikai ismeretek és lgyfélkapcsolati adatok atadasat is — és a
munkakdre, illetve a Munkaltaté miiksdése szempontjabol lényeges ismeretei 4tadasa
soran a Munkiltatoval teljes kortien egyiittmikadni és a Munkaltaté rendelkezésére llni.
9. Adatvédelem

9.1 A Munkaltat6 kételességet vallal, hogy Munkavallalé személyes adatait a mindenkor
hatalyos jogszabélyoknak megfeleléen 6rzi és kezeli.

9.2 A Munkdltato:

a) a Munkavéllalo személyes (ideértve killonleges személyes) adatait sajat jogainak
gyakorlasa — igy a Munkavallal6 munkaviszonnyal 6sszefiiggd kotelezettségei
teljesitésének ellenérzése — és a munkaviszonybél kovetkezd kotelezettségei
(killondsen bejelentési és regisztracios kotelezettségei) teljesitése céljabol kezeli,
kizarolag a sziikséges mértékben és a cél altal indokolt id6tartamban;

b) jogosult a Munkavallalé munkakérének ellatasahoz sziikséges mértékben a
Munkavallalé nevét, beosztasat, munkahelyi elérhetdségét és munkakérével
Osszefliggd mas személyes adatat a Munkaltatéval gazdasagi kapcsolatban 4ll6
harmadik személyek szdmara atadni vagy ezen adatokat — a Munkaltaté honlapjan
vagy mas nyilvanosan hozzaférhet6 feliileten vagy helyen — nyilvanossagra hozni;

¢) jogosult — kizarélag a fenti keretek kozott — a Munkavallalé személyes adatai
kezelése és feldolgozasa részletszabalyairol egyedi utasitisokat kiadni, melyek az
utasitas kozzétételével a Munkavallalé kiilén hozzajaruldsa hidnyaban is hatalyba
1épnek.

9.3 Munkavéllalé a Munkaszerz6dés alairasaval tudomasul veszi, hogy Munkaltato
tajékoztatta az adatai kezelésével és tovabbitasaval kapcsolatos tényekrol, és kifejezetten
hozzajérul az ezen szakaszban foglaltaknak megfelelé adatkezeléshez és adat
tovabbitashoz. Munkavallalo kotelezettséget vallal, hogy haladéktalanul tajékoztatja
Munkaltatét a munkaviszony szempontjabél relevans adataiban — ideértve kiilonosen,
nem kizérélagosan a lakcimét és bankszamlaszamat — bekdvetkezett véltozasokrol.
Ennek esetleges elmulasztdsa a Munkavallalo érdekkorébe tartozik. A Munkavallalo
tudomésul veszi, hogy amennyiben értesitési cime megvaltozasat elmulasztja, a
Munkaltaténak a Munkavallalé altal utoljara kozolt cimre kildstt jognyilatkozatai
joghatélyosan kézbesitettnek fognak minésiilni.

9.4 A Munkaltaté tajékoztatia a Munkavallalét, hogy a Munkavéllalé munkavégzését
technikai eszk6zokkel ellenérzi.

10. Zir6 rendelkezések



10.1 A jelen Munkaszerzédésen tulmenden a Munkaltato altal kiadott valamennyi

irasbeli rendelkezés és szabalyzat munkaviszonyra vonatkozé, a Munkavallaléra nézve
kotelezd érvényli szabalynak minésiil.

10.2 Ha a jelen Munkaszerzédés barmely rendelkezése érvénytelen vagy végre nem
hajthat6 lenne, ez nem érinti a jelen Munkaszerzdés egyeb pontjainak érvényességét.

10.3 A Munkavéllal_c} _kijelenti, hogy a jelen Munkaszerzédés megkotésével egyidejiileg a
Munkaltato irasban tajékoztatta az Mt. 46, § (1) bekezdésében felsorolt feltételekrdl.

Kelt: Budapesten, 2019. november 25. napjan
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