VEZETOI JUTTATASI SZABALYZAT

Az 6nkormanyzati tébbségi befolydsa gazdasagi tarsasagok vezeté allasi
munkavallaléinak (Mt. 208. §) és tisztségviseldinek juttatasi rendszerérol

1. A szabalyzat célja, hatalya és egyéb rendelkezések

Budapest Févaros I11. keriilet Obuda-Békasmegyer Onkorményzatanak képviseld-testiilete (a
tovabbiakban: Alapit6), mint az Alapitd 100%-os tulajdonaban allé Obudai Parkolasi
Korlitolt Felelosségi Tarsasag (székhely: 1033 Budapest, Mozaik u. 7.; Cg.01-09-993046:
tovabbiakban: Tarsasdag) alapitoja az alabbi Vezetéi Juttatdsi Szabalyzatot (tovabbiakban:
Szabalyzat) alkotja.

A Szabalyzat a 786/2017. (X1.23.) szam( képviselo-testiileti hatarozattal elfogadott - a
kéztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérol szolo 2009. évi CXXIIL
torvény (tovabbiakban: Ktm. tv.) 5. § (3) bekezdésének felhatalmazasa alapjan a Ktm. tv. 1. §.
b) pontja szerinti tobbségi Onkormanyzati befolyasii a Tarsasdg tekintetében a vezetd
tisztségviseld, feliigyelobizottsagi tagjai, valamint a Munka Torvénykonyveérol szolo 2012.
¢vi 1. tdrvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. § hatdlya ala es6 munkavallalok (a tovabbiakban:
vezetd allasi munkavallalok) javadalmazasa. valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatasok modja. mértéke elveinek és rendszerének szabélyozdsarol szolo -
Javadalmazasi Szabélyzattal 6sszhangban és a Tarsasag egyéb - minden munkavallalora
vonatkozo — szabdlyzataival egylitt értelmezendo.

1.1. Fogalom meghatirozisok:

1.1.1. Létesité Okirat: a Tarsasdag Alapité Okirata

1.1.2. Legfobb szerv/Alapité: Budapest Fovaros III. Keriilet Obuda-Békasmegyer
Onkormanyzatanak képviselé-testiilete

1.1.3. Tisztségviselé: ligyvezetd, Mt. 208. § szerinti vezetd allasi munkavallald, valamint a
Feliigyelobizottsag elnike és tagjai.

1.1.4. Vezet6 Tisztségviselé: a Szabalyzat alkalmazasaban a Polgari torvénykdnyvrdl szolo
2013. évi V. tdrvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:112 § (1) bekezdése szerinti jogallasa
tigyvezeld. akinek megbizatasarol a keépviselo-testiilet domt.

1.1.5. Vezetd allisi munkavallalé: a munkaltatd vezetéje, valamint a kézvetlen irdnyitasa
alatt allo és - részben vagy egészben - helyettesitésére jogositott mas munkavallalo
(Mt. 208. § (1) bek.) Munkaszerzodés a vezetore vonatkozé rendelkezések
alkalmazasat irhatja el6. ha a munkavallalo a munkaltato mikodése szempontjabol
kiemelkedd jelentéséali vagy fokozottan bizalmi jellegli munkakdrt t6lt be és alapbére
eléri a kotelezo legkisebb munkabér hétszeresét.



I1. A vezeté tisztségviseld (iigvvezeto) juttatiasai és kiltségtéritései
2.1. Koltségtéritések és egyéb juttatasok
2.1.1. A koltségtéritések és az egyéb juttatasok megdllapitasara és folydsitasdra a hatalyos

jogszabalyok ¢s a Tarsasag egyéb - minden munkavallalora vonatkozo- szabalyzatai alapjan
kell eljarni.

o

.20 Az Alapito jogosult a juttatdsok éves iranyado mériékét az iizleti tervben meghatarozni.

2.1.3. Az ligyvezetd cafetéria (Erzsébet utalvany és/ vagy Széchenyi pihené kartya) és a
Tarsasagnal mukodo cafetéria rendszerrel dsszhangban allo egyéb juttatasarol a Tarsasag
egyéb munkavallaloira vonatkozo modon és mértékben részesiilhet, a Tarsasag Cafetéria
Szabalyzataban foglaltaknak megfeleloen.

2.1.4. Az Ggyvezetd jogosult hasznalni mind hivatalos céla atjaira. mind magan célra a
Tarsasag tulajdondban vagy hasznalataban 1évi személygépkocsit (cégautdt). Az tgyvezetd
abban az esetben jogosult sajat tulajdoni gépkocsijat hasznalni hivatalos célokra, ha a
Tarsasag autd hasznalatara vonatkozo szabalyzata igy rendelkezik. vagy ha cégautd igénybe
vétele barmely okbol nem lehetséges. Ez utobbi esetben az tigyvezetd a vonatkozé hatalyos
jogszabélyok rendelkezései szerint adomentesen, vagy a legkedvezObb ado és jarulékterhek
mellett adhato mértéki koltségtéritésre jogosult.  Részletes hasznalati szabalyokat, a
szlikséges Tormanyomtatvanyokat €s az elszamolas modjat. meériékét a Tarsasag Gépjarmi
Hasznalati Szabalyzata tartalmazza.

2.1.5. Az iigyvezetd jogosult munkakorével sszefliggésben a munkaltatd tulajdonat képezo
mobiltelefon hasznalatara, amelyet a vezetd tisztségviselo kizarolagosan maganal tarthat és a
magancéla telefonhaszndlat kiltségeinek elszamoldsara vonatkozo jogszabalyi rendelkezések
és Tarsasagnal ecgyénileg megalkotott Céges Mobiltelefon hasznalati  Szabdlyzat
[igyelembevételével. az ott leirtak alapjan hasznalhat.

2.1.6. Az iigyvezeté jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségiigyi ellatas
keretében végzett vizsgalatra, valamint sziikség szerint foglalkozas-egészségiigyi ellatasra. Az
ligyvezetd jogosult a képernyd eldtti munkavégzéshez sziikséges szemiiveg megvasarlashoz
szilkséges tamogatasra amennyiben. a napi munkaidejébdl legalabb négy orat képernyds
munkahelven. képernyds eszkéz hasznalataval tolt.

2.1.7. Az iigvvezeto jogosult a munkaval kapcsolatos kotelezettségeinek. feladatainak
teljesitése soran felmeriilt sziikséges ¢s indokolt koltségek, tovabba a munkaltatd érdekében
felmertilt egyéb sziikséges és indokolt kdltségek (az utazassal, szallassal és reprezentacioval,
szakmai konferenciakkal kapcsolatban felmeriilt kéltségek) megtéritésére. A koltségek
sziikségességét ¢és indokoltsagat a Polgarmester igazolja és engedélvezi a kifizetést.

2.1.8. Az ligyvezetod a Polgarmester elozetes jovahagyasat kovetden jogosult sziikség szerint a
(eladatai teljesitéséhez sziikséges. vagy azt eldsegito szakmai képzéseken. tovabbképzéseken
részt venni. melynek kéltségei a munkaltatot terhelik.
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V. Zaro rendelkezések:

Jelen Szabalyzatot Budapest Fovaros I11. keriilet Obuda—Békésmegyer Onkormanyzatanak
képviselo-testiilete a 2017. december 15. napjan megtartott iilésén a 862/2017. (XI1.15.)
szamu hatarozataval elfogadta.

A Szabalyzat elfogadasat kovetd napon 1¢p haidlvba és hatarozatlan idére szol.

Ezt a szabalyzatot elfogadasat kéveté 30 napon beliil az iigyvezetd koteles a Févarosi

Torvényszek Cégbirosagandl letétbe helyezni.

"\mo; JJ.L ertﬁ tUbu@a Békasmegyer Onkormanyzat

Budapest. 2017. december 15.

Budapest

~ polgarmester

77}
L Dl ‘b



&



