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MUNKAKORI LEIRAS

Dolgoz6 neve:

Munkakor megnevezése: KISGYERMEKNEVELO

Iskolai végzettsége:

Munkavégzés helye:



Munkaidé beosztasa:
A munkaidé beosztdsdra a munka torvénykonyve vonatkozik, amely szerint a torvényes
munkaidé meghatarozott, betartisa kotelezo.

Munkaidé beosztasa napi 8 6ra, melyb6l 7 6rat a munkahelyén, 1 6rat a felkésziiléssel tolt.

Kapcsolati rendszer:

Munk4javal kapcsolatos informaciot a bélcsddevezetd, a helyettese, illetve a szaktanicsadd
adja.

Allandé informaciés kapcsolatot tart a gyermekek érdekében csoporttarsaval.

A kisgyermekneveld munkajat a bolcsédevezetd, a helyettese, és a szaktanicsadd
ellendrizheti. Utasitasait, tanacsait elfogadni, és munkajaban alkalmazni kell.

Kapcsolatot tart a bolcsdde tarsintézményeivel, a jelz6rendszer tagjaként gyermekvédelmi

intézményekkel.

Helyettesités:
Tavollétében elsésorban csoporttarsa, vagy a részlegen dolgozé valamelyik kisgyermekneveld

helyettesiti.

Feladatok:

1. Munkdjat a bolcsédevezetd irdnyitja, tavollétében a vezetd helyettese, vagy a szakmai
tanacsado.

2. Figyelemmel kiséri és elsegiti a gyermekek testi és szellemi fejlédését, tamogatja
kezdeményezésiiket, aktivitasukat, Onallosdgukat. Folyamatosan végzi a gyermekek
szakszeru nevelését-gondozasat.

3. Atvételnél a gyermeket iidvozli, majd gondosan megfigyeli. Beteg gyermeket nem vesz
at. Betegség gyanuja esetén megméri a 1azat. Lz esetén a gyermek ellatdsa utan értesiti a
szlilot. baleset esetén, azonnal értesiti a bolcséde vezetdjét, haladéktalanul elsésegélyben
részesiti a gyermeket, indokolt esetben orvoshoz viszi (vagy orvost hiv), a sziilét értesiti,
¢s irasban feljegyzést készit.

4. Szakszerlien, az érvényben levé mddszertani elvek figyelembevételével, valamint a
bolcsédei nevelés-gondozas alapelveinek megfeleléen neveli és gondozza a rabizott

gyermekeket. Kiil6nos gondot fordit a hidnytalan el6készitd tevékenységre is.
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A rabizott gyermekeket tisztan tartja. Elhanyagolt, nem kelléen gondozott gyermeket
atvétel utan meg kell fiirdetni.

CsecsemOket a nap folyaman a munkarendben rogzitett idoben, illetve sziikség szerint
kell tisztazni.

Az egyéni fejlodési szint figyelembe vételével lehet elkezdeni, a szobatisztasagra valo
nevelést.

Torekedni kell az életkornak megfelel6 helyes szokésok kialakitasara.

Figyelemmel kiséri a gyermek altalanos allapotaban torténé valtozasokat, és errdl
tajékoztatja a bolcsdde orvosat. Ha egy gyermek megbetegszik, jelenti a
bolcsdédevezetdnek, megmutatja a bélcsdde orvosanak. Az orvos utasitdsa szerint ellatja a
beteg gyermeket. Segédkezik orvosi statuszoknal, beadja az engedélyezett gyogyszereket.
Egyéni gyogyszerek esetében gondoskodik a megfelel tarolasrol.

A stlymérést a bolcsdde szabalyzatanak megfeleléen végzi. (12 honapos korig hetente,
12 hoénapos kor utan havonta) '

Csoportjaban vezeti az el6irt nyilvantartasokat. Negyedévenként (csecsemdkorban
havonta) elkésziti konkrét megfigyelések alapjan az egyéni fejlédési naplot. A
csoportnaplét naponta vezeti — a gyermekeknél egyénileg bejegyzi a megfigyelt
eseményeket. Az tlizend flizetbe mindannyiszor beir, amikor a gyermekre vonatkozdan
Ujat tapasztal. Az egészségligyi torzslapban vezeti a betegség, vagy egyéb okok miatti
hianyzasokat, a gyermek suly- és hosszfejlodését, mell- és fejkorfogatanak viszonyat. A
testi fejlodésrdl a percentilt hasznalja, az értelmi és szocialis fejlodés dokumentalashoz
pedig a fejlodési tablat. Munkdja befejezésekor szdban és/vagy irasban beszamol a
gyermekkel kapcsolatos napi eseményekrol.

A sziilokkel és munkatarsaival egyiittmiikdve gyermekeket a beszoktatas el6tt vagy
annak ideje alatt otthonukban meglatogatja, és arr6l feljegyzést készit, valamint a
beszoktatast a gyermeknek legmegfeleldbb mdédon megvaldsitja — a mddszertani levél
utmutatasa alapjén. -

A gyermekek napirendjének megtervezésében, és kidolgozasaban részt vesz, és
jovahagyas céljabol eldterjeszti az intézmény vezetdjének, vagy a szakmai tandcsaddnak.
Fontos szempontnak tartja a varakozasi id6 kikiiszobolését a gondozasi miiveletek kozott.
A gyermek napirendjét az évszaknak és a gyermek fejlettségi szintjének megfelelden kell

kidolgozni.
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Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegoztetésérdl, az udvari élet megszervezésérdl.
A napirendbe évszaknak megfeleléen beiktatja a szabadlevegbn tartozkodast. Csak
orkanszer(i szélben, erés kddben, -5 C alatt, valamint kdnikuldban (szmog riadd esetén)
mellézheté a szabadlevegén tartdzkodéas. Gondoskodik arr6l, hogy a gyermekek az
id6jarasnak és nemiiknek megfelel6en legyenek felltoztetve.

A kisgyermekneveld a higiénés elveit betartva dolgozik. Betartja a higiénés
kovetelményeket.

Ugyelnie kell a személyi tisztasagra, ismernie kell a fertézés atvitelének lehetdségét,
sulyossagat, a gyermekkel val6 foglalkozas el6tti kézmosas jelentoségét.

Tisztdba tevés utan gondoskodik arrél, hogy a gyermekfeliigyel6-dajka a szennyes
pelenkat a flirddszobabol mielobb eltavolitsa. A badelldkat megtisztitva, fertétlenitve

tegye helyére, és a tiszta pelenkakrol gondoskodjon.

. Gondoskodik a 1azméro6 és a gyogyszerszekrény tisztantartasaroi, feriGilenitésérol.

Gondoskodik az dgynemtik, t6rolk6z6k rendszeres cseréjérol.

A gyermekek jatéktevékenységében aktivan részt vesz, el6segiti szellemi fejlodésiiket, Gj
ismereteket ad, kézligyesség fejlesztéséhez beszerzi a sziikséges kellékeket.
Jatéktervezetet és egyénre szabott tervet készit a megvaldsitando feladatokhoz.
Figyelemmel kiséri az aktualis tinnepeket: dalokkal, monddokakkal, versekkel, mesékkel,
ragasztassal, gyurmazassal, rajzolassal, festéssel, vagassal, tépegetéssel késziil fel a
feladatra. A sajatos nevelés igényii gyermekek fejldése érdekében megteremti az idét, a
helyet, és nyugalmat az egyéni fejlesztéshez.

Valtotarsa megérkezésekor beszamol a munkaideje alatt torténtekrdl, a gyermekek
tevékenységérol, kedélyallapotardl.

A fontosabb eseményeket a csoportnaploban is rogziti.

A gyermekek altatésa alatt csak bolesddei feladatokkal kapcsolatos munkat végezhet.

A gyermekek jatékait tisztan tartja, rendszeresen 2 hetente, és igény szerint lemossa.
Elsédleges feladata azonban az alvé gyermekek gondos feliigyelete.

Az olelkezési idoben a munkakézi sziinetét (miiszakonként 20°) a gyermekek érdekeit
szem el6tt tartva idoziti; ezt az idészakot pihenésre és regeneralodasra hasznalhatja. A
munkakezdésre (muUszak kezdeti idépontja) atoltozve, munkara felkésziilten a
csoportjaban van. ‘

Hazaadaskor a sziilének beszamol, a gyermek napi tevékenységérol, viselkedésérol.

Gondoskodik a szelldztetésrol.



20. A délutanos kisgyermekneveld miel6tt munkateriiletét elhagyja, gy6z6djén meg arrdl,
hogy az ajtokat, és az ablakokat biztonsagosan bezarta.

21. Anyagilag felel a csoportjaba tartozo, gyermekek altal hasznalt leltari targyakért,
eszkozokért, azok épségéért. Ennek érdekében negyedévenként Onleltarozast végez.
Figyelemmel kiséri, hogy a butorok és jatékok a gyermek fejlettségi szintjének és
biztonsaganak megfeleldek legyenek. A csoport szobat otthonossa alakitja, a gyermekek
szamara disziti.

22. Részt vesz a munkaértekezleteken, az intézmény, és a csoport sziiléi értekezletén, illetve
sziildcsoportos beszélgetéseket szervez és tart.

23. Az esedékes orvosi vizsgalatokon részt vesz.

24. A balesetvédelmi, munkavédelmi, egészségiigyi és tlizvédelmi oktatdson részt vesz, €s
azok eloirasait betartja.

25. Szakképesitése megszerzése utan 4 év alatt kételes a 60 CREDIT pontot megszerezni.
Szervezett tovabbképzésen, valamint hézi tovébbképiésen részt vesz.

Neveld-gondozé munkijanak jobb végzése érdekében legyen igénye a folyamatos
onképzésre.

26. Munkaideje alatt a bolcsdde teriiletét, épiiletét csak a bolcsddevezeté engedélyével
hagyhatja el.

27. Gyermekcsoportban MOBIL telefont hasznalni TILOS!

Felelos:

a rabizott gyermekek testi épségéért,

a gyermekek testi és szellemi fejlodéséért,

biztositania kell a nyugodt 1égkort, amely a gyermekek biztonsigat és kiegyensulyozottsagat
szolgalja,

a neveld-gondoz6 munkdhoz sziikséges targyi felszerelések épségéért, illetve azok

balesetmentességét biztositania kell.

A Dbolcsédében masként fejlodo gyenhekek gondozasa- nevelése, és iddszakos
gyermekfeliigyelet is biztositott, ezért a bolcsddevezetd hataskore, hogy erre a munkakorre
kinevezze a kisgyermeknevel6t, aki koteles legjobb tudasaval elvegezni a rabizott munkat.

Koteles tovabba mindazon munkakérébe tartozo egyéb feladatokat is elvégezni, melyekkel

felettesei megbizzak.



Ezen munkakari leiras visszavonasig érvényesnek tekintendo.

Bldapest 20000 LRI L LG

Intézményvezetod

A munkakdri leirasban foglaltakat tudomasul vettem, és egy példanyat atvettem.

..............................................................................................

Bolcsddevezetd Kisgyermekneveld



