Munkaszerzodés

amely létrejott a Kalocsai Innovidcids Kézpont Nonprofit Korldtolt Felel&sségli Tarsasag
(székhely: 6300 Kalocsa, Szent Istvan kirdly utca 35., adészam: :28953942-2-03, Cégjegyzékszam: 03 09134348.) képviseli Zsiko
Zoltan ligyvezetd igazgat6, mint munkaadé (tovabbiakban Munkdltato) és

Sziiletési hely, id6:

Anyja neve:

Lakcim:

Adészam:

TAJ-szam:

Bankszdmla:, mint munkavallalé (tovabbiakban Munkavallalé) (tovdbbiakban egylttesen: felek) kdzott az alulirott helyen és napon az
alabbiak szerint:

1. Alkalmazas

A Munkaltaté 202.................t6| hatarozatlan idétartamra alkalmazza a Munkavallalot, ... veeeeene. munkakorben.
A felek ... hénap probaidét kotnek ki, amelynek tartama alatt joga van mind a Munkdltaténak, mind a Munkavallalénak a

munkaviszonyt azonnali hatallyal megsziintetni. A munkaviszony megsziintetésére irdnyul6 nyilatkozatot ebben az esetben is irasha
kell foglalni.

A Munkavallalé kézvetlen munkahelyi, operativ irdnyitasi jogokat gyakorld felettese az Ugyvezetd. A Munkavillald felett a
munkaltatsi jogkort az Ugyvezetd gyakorolja az dltala meghatarozottak szerint.

2. A munkavégzés helye

Munkavéllalé munkavégzésének helye a Munkaltaté székhelye és a Munkdltatd Magyarorszagon |év§ valamennyi telephelye,
valamint a munkakéri feladatok teljesitéséhez szilkséges egyéb hely, telephely vagy térgyaldsi helyszin. Esetenként Munkdltato
utasitdsai szerint az Gzleti partnerek székhelye, telephelyei. Munkdltaté eseti egyeztetés alapjan az otthoni munkavégzést is
engedélyezi, amennyiben a munka jellege ezt megengedi és a feladatok teljesitését nem gatolja vagy zavarja. Munkdltaté ezen
tilmenden jogosult a fent meghatarozott munkavégzési hely egyoldalti megvaltoztatdsara, (j munkavégzési hely kijelélésére, illetve
régi munkavégzési hely megsziintetésére Magyarorszag teriiletén beldl.

3. Feladata, feleldssége
A Munkavéllalé a munkakdrére vonatkozé jogszabalyok, a Munkaltatd belsé szabalyzatai, utasitdsai, valamint a felette munkaltatoi
jogkort gyakorld utasitdsainak megfelel6en végzi tevékenységét.

A Munkavéllalo feladatainak elltdsa soran koteles betartani a Munkdltaté dontéseit, a felette munkaltatdi jogkdrt gyakorlotol kapott
valamennyi utasitast. A Munkavéllalé kételes a Munkaltaté egészének sikeres és eredményes mikddése érdekében a meghatarozott
munkakérében a legjobb tuddsa, a torvényes eldirdsok és a Munkaltatéd érdekei szerint mindent megtenni, tudasat, szakértelmét és
minden erejét a Munkéltatd célkit(izéseinek megvaldsitasara forditani.

A Munkavallald 4ltal végzendé f8 feladatokat a munkakéri leirds, tovdbbd a Munkdltaté mindenkor hatalyos Szervezeti és M(ikodési
Szabalyzata tartalmazza. A Munkavéllalé a munkakori lefrds atvételét nyugtazza. A Munkaltaté jogosult a munkakori leirast
egyoldaltian madositani, illetve kiegésziteni, ha azonban a munkak kézelebbi meghatirozasa a munkakér jellegét alapvet&en
megvaltoztatnd, Ggy ahhoz a Munkavallalé hozzajdruldsa sziikséges. Munkaltaté és Munkavéllalé egybehangzdan kijelentik, hogy
Munkaltaté a jelen munkaszerzédés megkotését megelézden ismertette Munkavallaléval a munkakérébe tartozd feladatokat.

A Munkavllalé a munkakér jellegébél adédéan énalléan, az ilyen munkakért betdltd személyektdl dltaldban elvarhato gondosséaggal
koteles eljarni és munkakéri kotelezettségeit teljesiteni.

A Munkavallalo tajékoztatja a Munkéltatot az addhatosag felé torténd bejelentési kotelezettsége teljesitéséhez sziikséges tovdbbi
adatokrdl: az dllampolgdrsagardl, az iskolai végzettségérdl, a szakképzettségerdl.

A Munkavallalé jelen szerzédés alairasaval is nyugtdzza, hogy a Munkdltatotél a munka térvénykényvérdl szél6 2012. évi |. térvény
(tovébbiakban: Mt.) 46. § (1) bekezdés szerinti irasbeli tajékoztatast atvette.

4. Munka dijazasa
A munka dijazésa két egymdstdl elkiiléniils elszamoldsi modon alapul.

4.1, Személyi alapbér

A Munkavéllalé személyi alapbére havi bruttd ,- Ft, azaz brutté .............forint. A munkabért a Munkaltaté — a térvényes terhek
levondsat kovetden — a targyhonapot kévetd hénap 10. napjaig kételes — dtutaldssal — megfizetni a Munkavallalé altal megadott
bankszamlira. A Munkavéllalé hozzajaruldsat adja, hogy fizetését és egyéb anyagi juttatdsait, egyéb koltségeinek megtéritését
bankszamlara térténd atutaldssal kapja.
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4.2 Kiegészitd munkabér, prémium

Munkéltaté kiegészitd munkabérként (tovabbiakban: prémium) alapbéren felili eseti juttatast adhat Munkavallalénak. A prémium
minden esetben egyedileg, esetileg meghatdrozott, a normdl munkavégzést meghaladd célhoz kétott megéllapodas alapjan
fizethetd. A prémium kifizetésének feltétele az elére meghatdrozott prémiumfeladatok elvégzése. Munkaltaténak a
prémiumfeladatot elére meg kell hatdroznia. Az igy kit(izdtt prémiumfeladatokat Munkavallaléval kézdlnie kell irashan, és a feladat
kittizésével egyideijlileg lehet@ség van a prémiumfizetést kizdro vagy csbkkentd tényezék megéllapitdsara is. Munkaltatd a kitlizott és
kézélt prémiumfeladatot nem vonhatja vissza azt kévetden, hogy Munkavallalé mar megkezdte az adott feladat elvégzését.
Amennyiben Munkavéllalé a kittizétt prémiumfeladatot teljesitette, és kizaré feltételek sem alinak fenn, részére a prémium Osszegét
ki kell fizetni. A prémiumfeladatok teljesitését Munkaltatd az elére kdzolt feltételek szerint koteles elbirdini.

A prémiumfeladat részleges teljesitése esetén csak abban az esetben fizethetd ki a prémium, ha ilyen esetre a kozlés tartalmazott
fizetési kitelezettséget. A részleges teljesitéshez kotott kifizetés nem jelenti a célfeladat teljesitésének elismerését, igy az a
Munkavillalé, aki részére prémium(ok) keriilt(ek) kifizetésre részleges teljesités alapjan, és munkaviszonya barmilyen jogcimen
megsziintetésre kerll az Mt. 64. § szerint a fenti feltételek barmelyikének nem teljesitése esetén koteles az dltala vegzett
folyamathan levs szakmai teljesitési egységek utdn felvett prémiumoknak megfelels 6sszegli kartéritési atalanyt Munkaltato részére
megfizetni. Munkavallald a fenti feltételeket prémium felvétele nélkiil is kételes tiszteletben tartani, és a jogszabalyban megengedett
maximalis médon kdrtéritési felelésséggel tartozik ezek betartasaért.

5. Munkaid§, pihen&idé

Munkavallalé feladatait heti ....6raban litja el. A Munkavéllalé munkarendjét maga allapitja meg, a mellékelt munkaltatoi
tajékoztatdban foglaltak szerint.

A Munkavallalé koteles a munkabdl vald tavolmaraddsat és ennek indokait kdzvetlen felettesének elSzetesen, illetve varatlan
akaddlyoztatas esetén, annak megszlinését kdvetden haladéktalanul, de legkésébb az akadédlyoztatds megszlinését kovetd
munkanapon bejelenteni és a tévollét okdnak megszlinését kiévetSen azonnal munkavégzésre jelentkezni. A Munkavallalé tavollétét
minden esetben megfelelden igazolni kételes. A Munkavallalé a tevékenységek nyilvantartdsahoz és kivetéséhez kételes a
Munkaadénal rendszeresitett eszkdzoket a kiilon szabélyzatban meghatdrozottak szerint hasznélni.

A Munkavallalét az Mt. szerinti éves rendes szabadség illeti meg. A szabadség kiadasdnak idépontjat — a Munkavéllalé elSzetes
meghallgatdsa utdn — a Munkaltatd hatdrozza meg. A Munkaltatd évente hét munkanap szabadsagot — a munkaviszony elsé harom
hénapjat kivéve - legfeljebb két részletben a Munkavillalo kérésének megfelel§ idépontban koteles kiadni. A Munkavillalé erre
vonatkozé igényét legaldbb 15 nappal kordbban kételes bejelenteni.

6. Megdllapodas egyéb juttatasok biztositasaban

6.1. Koltségek, kiaddsok megtéritése

A Munkavillalénak munkaksrébdl adode feladatai elldtdsa sordn felmeriils koltségei és kiaddsai - ideértve az tizleti, reprezentacios
kiadasokat is - a Munkaltaténal kialakitott belsé szabalyozas szerint kerlilnek elszamolasra.

Jelen pontban rogzitett kérdések részletes szabalyozasdt a mindenkori vonatkozé jogszabdlyok, és az azokkal dsszhanghan lévé belsd
szabalyozdsok tartalmazzak.

6.2. Fgyéb juttatasok
Munkéltaté Munkavallalé részére biztositja a munkajéhoz szilkséges mobil telefon hasznélatat és viseli annak koltségeit a hatélyos
belsé szabdlyzat alapjan.

7. Megallapodds egyéb kérdésekben

7.1. Bizalmas informacicdk, titkossag

A Munkavallalé tudomasul veszi, hogy munkakérébsl adédéan a munkavégzése sordn bizalmas informécidkhoz jut, amely a
Munkéltaté kardra felhasznalhaték. Ennek megfeleléen a Munkavallalé kotelezettséget vallal arra, hogy bizalmasan kezel minden
informéaciot, amely e korbe tartozhat.

Ebbé! kivetkezéen a Munkavallalé - sem a munkaviszony idétartama alatt, sem annak barmely okbdl térténd megsziinése utan -
nem kozolheti, vagy ismertetheti harmadik féllel a Munkaltatora vonatkozé azon adatokat, eljarasokat, moddszereket,
dokumentumokat, okmanyokat vagy egyéb bizalmas informacidt, amelyek birtokdba jutott, vagy amelyekrdl tudomadst szerzett a
Munkaltaténal tortént alkalmazésa soran, kivéve, ha ehhez a Munkdltaté el6zetesen irdsban hozzéjarult vagy ezeket nyilvdnossagra
hozta.

Munkavallalé megismeri, elfogadja és betartja a Tdrsasdg mindenkor hatalyos szabélyzatait és eljdrdsrendjét, a szabdlyzatban
foglaltak nem betartésabdl eredd, a Munkaltatonak okozott kdrokért a Munkavallald felelGsséggel tartozik.
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A Munkavéllalé - e szerzédésben kiildn és hangstlyozottan is - kételezettséget véllal arra nézve, hogy killonosen gondosan kezeli
mindazon iratokat, melyek a Munkéltatora, annak tevékenységére vonatkozd informacidkat tartalmaznak, s melyek
munkaviszonyéval, munkakérével dsszefiiggésben késziiltek vagy keriiltek hozza.

Munkaviszonya barmely okbél torténd megszlinése vagy megsziintetése esetén kotelezi magat, hogy mindezen Iratokat,
informacidkat, tartalmazé adathordozokat teljes kér(ien visszaszolgdltatja a Munkaltaténak legkésébb munkaviszonya megsz(inése,

ill. munkavégzése aldli felmentésének iddpontjdban.

7.2 Személyes adatokban torténd véltozas

Amennyiben a Munkavdllalé Munkaltaté dltal kezelt személyes adataiban, vagy hatdsdgok altal kezelt adataiban (pl.: név, lakcim,
személyigazolvany szam, TAJ szam, addazonosité jel stb.) véltozas kovetkezik be, a Munkavéllalé kételes azt haladéktalanul, de
legkésébb a valtozds bekdvetkeztétél szamitott 15 napon beliil bejelenteni a Munkaltaténak. A valtozdsok kesedelmes
bejelentéséhél eredd kdrokért a Munkavdllalo felel.

7.3 Egyéb jogviszonyokra vonatkozé megallapodas (igyvezetdje, munkavallaléja és/vagy tagja. E jogviszonyanak fenntartasdahoz
hozzdjarul a Munkéltatd, minden tovabbi jogviszony esetén el6zetes irasbeli hozzdjarulds sziikséges.

8. Munkaviszony megsziintetés

Ez a munkaviszony a Munka Térvénykdnyvének a hatdrozatlan iddre 52616 munkaviszony megsziintetésére vonatkozo eldirdsai
szerint sziintethetd meg azzal, hogy a Mt. 69. § (3) bekezdése alapjdn munkavallaléi felmonddés esetén a felmondasi id6 a 69. & (2)
bekezdés a)-g) pontjai szerint meghatdrozott nappal meghosszabbodik.

A Munkavallalé tudomasul veszi, hogy a Munkaltaté az azonnali felmondast megalapozo kotelezettségszegésnek tekinti kiiléndsen a
kovetkez&ket:

a) a Munkaltatd jo tzleti hirnevének megsértése

b) a titokvédelemre vonatkozo kbtelezettség megszegése

¢) amunkaiigyi szabélyok szandékosan, vagy stlyos gondatlansdggal torténd megszegése

d) aMunkaltatd jogos gazdasdgi érdekeit sért6 vagy veszélyeztet§ magatartas

f) munkahelyrél térténd igazolatlan tavolmaradds, illetve a jogos tavolmaradas elére, vagy az akadalyoztatds megsz(inését kovetd
haladéktalan bejelentésének elmulasztasa

g) a munkaviszonnyal &sszefiiggésben olyan (pl. osszeférhetetlen, erkélcstelen, kozosségellenes) magatartds tandsitdsa, mely a
munkahelyi egyiittm(ikédést, a munkaviszony fenntartdsat lehetetlenné teszi.

A Munkavallalé kételes munkaviszonyanak megsziinése esetén — legkésébb az utolsé munkdban téltott napjdig — a Munkaltatdi
jogkar gyakorléja 4ltal kijelolt személynek minden, a Munkaltaté tigyeivel, Uzletvitelével, sth. dtadni, a felvett eszkdzokkel elszamolni,
és ennek megtdrténtét jegyz6konyvben rogziteni.

A Munkavéllalé jelen megallapodas aldirdséval kételezi magat, hogy a kdzte és a Munkéltaté kozétt fenndlld munkajogviszony
megsziinése napjan, a Munkdltatd részére dtad minden olyan dokumentdciot, adathordozét, informécidhordozot, hozzaférési adatot
és eszkozt és modszert, mely munkavégzése soran a birtokédba jutott.

9. Zaro rendelkezések

A szerzédé felek kijelentik, hogy e munkaszerzédés el6készitése és elfogaddsa soran nem hallgattak el egymas elétt olyan tényt vagy
egyéb kériilményt, amely a szerzédés szempontjabol jelentds. A Munkavillalé kijelenti, hogy vele szemben semmiféle olyan
vizsgélat, illetve eljaras nincs folyamatban, amely személyén keresztiil a Munkaltaté érdekeit sértené.

A Munkavallalé tudomasul veszi, hogy amennyiben barmely kordbbi munkaviszonyahdl, tisztségébdl, valamint jelenlegi hozzétartozdi
érdekeltségébdl adédoan utébb olyan tény, kériillmény merdl fel, amely rendkiviili felmondasi okként minésiilne, tgy jelen szerz6dés
szerinti munkaviszonya azonnali hatéllyal megsziintetésre kerdl.

A munkaszerz6désben nem szabélyozott egyéb kérdésekben a Munkaltatondl hatalyos szabdlyzatok, munkaviszonyra vonatkoz6
szabalyok - de kilndsen a Munka Torvénykdnyve a Polgari Térvénykényv - rendelkezései az irdnyaddak.

E munkaszerz8dés modositisa vagy kiegészitése a vonatkozo térvényi szabalyozds alapjan csak a felek kdzds megegyezésével irdsban
térténhet érvényesen, kivéve, ha jogszabaly kételezd ereje folytan a szerz8dés valamely pontja hatalyat veszti vagy helyette az Uj
jogszabadlyi rendelkezést kell alkalmazni.

Ez vonatkozik arra az esetre is, ha a munkaszerzédés valamely pontjdban a munkaszervezet valamely szabélyozasara torténik utalds.
A szabdlyozas megvaltozdsdnak, modositdsanak esetén a Munkavillalé kételes a modositott szabalyozdssal 6sszhangban eljarni.

A Munkavallalé hozzajaruldsat adja ahhoz, hogy a Munkaltatd a tevékenységéhez szitkséges mértékben harmadik személy részére a
Munkavallalé adatait kiadja.
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Amennyiben a szerzédés barmely rendelkezése a jovében bedllott és kbtelezden alkalmazandd jogszabalyvaltozasra, vagy barmely
birdsag vagy hataskérrel rendelkezd hatésag jogerds rendelkezése alapjan érvénytelennek bizonyulna, ez a szerzédés egyéb részei
érvényességét nem érinti; a felek az érvénytelen részt az eredeti szerzddeési rendelkezés tartalmanak leginkdbb megfelel6 érvényes
rendelkezéssel potoljak.

A fentieket tanGsitva Felek a jelen szerzddést annak elolvasdsa és megértése utdn, mint akaratukkal mindenben megegyez6t,
helybenhagydlag,3 darab eredeti példanyban irtak ala.

Kalocss, 2 samimanansnssimiidie
Zsiko Zoltan ligyvezetd NEV
Kalocsai Innovacids Kézpont Nonprofit Korlatolt Felelsségl Munkavallalo
Tarsasag
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