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A

szemelyes elektronikus kézbesitési elérherésége:
mint munkavallalé (a tovibbiakban: Munkavallal)
egyuttesen: Felek, k6zott az alabbi feltérelekkel:

1. A Felek megallapodnak, hogy a Munkéltaté a Munkavallalot jelen munkaszerz&désben és a
munkakori lefrisban meghatarozottak szerint Orvosigazgaté munkakdrben alkalmazza 2020. év
november hénap 02. napjatdl hatirozatlan ideig. Jelen szerz8dés szerinti munkaba lépés kezdete:
2020. év november 02. napja. A Munkavallaldé a jelen munkaszerzédés szerintd alkalmazst
elfogadja. '

2. A munkaltatdi jogok gvakorldja az tgyvezetd.

3. A munkavégzés helye: elsésorban a Munkdlraté székhelye. Szukség szerint a munkavégzés helye a
Munkaltatd Alapitd Okirat szerind telephelyeire és Magyarorszag egész tertiletére is kiterjed.

4. Munkavallalénak a munkajaért 2020. év november 02. napjatél megillet6 személyi alapbére: havi

‘bruttd 360 000 Forint.

5. A Munkavallalé A Felek megallapodnak abban, hogy a Munkavallalét a személyl alapbérén felil, a
Munkaltaté mindenkori vezetdi javadalmazasi szabalyzataban meghatarozott formdji és mértékd
egyéb juttatasok illetik meg. Munkaltatéi jogok gvakorldja jogosult a vezetS allisi munkavallalot
indokolt esetben jutalomban részesiteni. A Munkavallalé a Munkaltaté mindenkosd »Béren kivili

juttatasok” szabilyzatiban meghatirozottak szerint jogosult egyéb béren kivuli juttatdsokra.

6. Felek megallapodnak abban, hogy a Munkaltaté megtériti a Munkavallalénak azokat a mindenkori
vezetll javadalmazasi szabdlyzataban meghatarozott tpust koltségeit, melyek a munkaval kapcsolatos
kotelezettségek tel esitése soran felmeriilnek.

7. A Munkavallals az tgyvezeté helyettese és vezetd helyettes, ezért a Munkdltaté tajékoztatia
Munkavallalot, hogy a munka térvénykényvérdl szold 2012, évi 1. torvény (Mt) 208. § (1) bekezdés
alapjan vezet§ dllasi munkavallalénak mindsil, gy terhelik azok a jogok és illetik azok a



kotelezettségek, amelyek a vezetd allishoz kapesolddnak, fiiggetlentl attdl, hogy a jelen szerzédésben
nevesitésre kertiltek —e.

8. A Munkavallal6 foglalkoztatasa részmunkaidés jogviszonyban torténik, munkaideje heti 20 oOra,
(napi 4 Ora, délutan 16-t6l 20-ig). A vezetd allast munkavallalot a rendkiviili munkaidében torténd
munkavégzésért azonban ellenérték nem illeti meg.

9. A Munkavillalot éves rendes szabadsig illeti meg. A szabadsag igénybevételérél annak
megkezdését megel6z6 8 nappal irdsban kételes tajékoztatni Munkéltatot. A Munkavallalo a szabadsdg
idejére koteles a megfeleld helyettesitésrél gondoskodni.

10. Munkavillal6 tovabbi munkavégzésre iranvuld jogviszonyt, vagy munkavégzési kotelezettséggel
jaro vezetd tisztségviseldi, feligyelé bizottsdgi jogviszonyt csak Munkaltaté elézetes irasbeli
hozzdjarulasaval létesithet. Munkaltaté tudomdssal bir a Munkavallalé jelen Munkaszerzédés
aldirasakor  mir meglévé  kézalkalmazotd jogviszonyardl, melyre vonatkozod hozzajarulast
Munkavallal6 jelen Munkaszerz8dés alairdsat megelézéen Munkaltatéd rendelkezésére bocsatotta.,

11. Munkavallalo nem szerezhet részesedést — a nyilvanosan mikods részvénytarsasagban vald
részvenyszerzés kivételével — a Munkaltatoéval azonos vagy ahhoz hasonlé tevékenységet végzo, vagy
a Munkaltatoval rendszeres gazdasigi kapcsolatban allé mis gazdalkodd szervezetben. Nem kéthet
sajat nevében vagy javira a Munkéltatd £6 tevékenységi korébe tartozé Ugyletet, tovabbd koteles
bejelenteni, ha a hozzitartozdja tagja a Munkaltatdéval azonos vagy ahhoz hasonld tevékenységet is
folytatd vagy a Munkdltatéval rendszeres gazdasigi kapesolatban allé gazdasagi tarsasignak, vagy
vezetoként munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is  folytato
munkaltatonal.

12. Munkavallalo kételezettséget vallal arra, hogy a munkakérébe tartozoé feladatokat az elvarhaté
szakértelemmel és gondossiggal, az irdnyadd jogszabalyoknak, belsé szabalyzatoknak és a tulajdonos
utasitisainak megfelelen végzi. Tovabba, hogy munkavégzése sorin olyan magatartdst tanusit,
amellyel a sajit vagy mds testi ¢pségét veszélyezteti, anyagi kirosodast, illetve helytelen megitélését
nem eredményezheti. Munkavallalé a tarsasdg iigyeirél harmadik személynek nem adhat informacior,
A munkavégzés sorin kezelt adatokat az adatvédelemtd] sz6l6 jogszabalyok szerint kezeli, azokrél
informaciokat nem adhat ki, a betegellatissal kapcsolatban tudomasara jutd adatokat az orvosi
titoktartdsra  vonatkozd moédon kezell. A Munkavallald kételes betartani a kozérdekd adatok

nyilvanossagira vonatkozé jogszabalyi elSirdsokat is.

13. A Munkavallalé tudomaissal bir arrol, hogy a Munkdltaté koztulajdonban 4llo gazdasagl
tarsasagnak minéstl, igy arra vonatkoznak a 2009. évi CXXII. torvény rendelkezései. A Munkavallald
tudomdsul veszi, hogy &t az egyes vagyvonnyilatkozat-tételi kételezettségeked] sz0ld 2007, évi CLIL
térvényben foglaltak szerint vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség terheli.

14. A Munkavallalo felel6ssége tudatiban kijelenti, hogy a jelen szerzédés megkotését semmilyen,
esetleges harmadik személlvel kotorr, hatalyos szerz6dése, megallapodasa, egyéb kotelezettségvillalasa
nem zarja ki.

15. A Felek kolcséndsen kételesek egymast az adatvaltozasokrél tajékoztatni. Ennek elmulasztasabél
credd kovetkezmények a mulaszto felet terhelik.



16. A Munkaltat6 a jelen Munkaszerz6dés aldirasaval egyidejileg irasban tajékoztatja a Munkavallalot
a munkakorébe tartozd feladatokrdl, tovabbd a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény
(Mt.) 46. § (1) bek. szerint elSirt tovabbi adatokrol.

17. A jelen munkaszerz6désben nem szabalyozott kérdésekben az Mt., a Polgari Torvénykonyvrdl
sz0lo 2013. V. térvény ¢s az egyéb vonatkozd jogszabilyok, valamint a munkaviszonyra vonatkozd

egyéb szabalyok rendelkezései az iranyadok.

A Felek fentl munkaszerzédést, mint akaratukban mindennel egyezét irjak ala.

Budapest, 2020. oktdber 26.

i

Munkaltaté képviseletében Munkavallalo
Ungiar Klara Fiva Dr. Takacs Robert
ugyvezetd

A munkaszerz6dés és az Mt. 46.§ (1) bekezdés szerinti tijékoztatas 1 példanyat atvettem Budapest,
2020. A 02 . napjan

Munkavallald aldirisa



