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du o Gaucleavou I,
Szolgaltatéi megbizasi szerzodés

1. sz. médositasokkal egységes szerkezetben

(Informacié Biztonsagi Felel6s szolgdltatds nyujtasara)
amely létrejott egyrészrél az

HATVANI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
Székhelye:. 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
Ad6szam: 15812474-2-10

Képviselbje: Dr. Szikszai Marta jegyzé

(a tovabbiakban: Megbizo),

masrészrél a KOZINFORMATIKA Kozigazgatasi Informatikai Szolgaltaté Koézpont
Nonprofit Kft. (Cg: 01-10-041043 székhelye: 1153 Budapest Bocskai u. 180.,
ad6szama:25409334-2-42, képviseli: Vékas sandor ugyvezetd, a tovabbiakban:
Megbizott),

(a Megbizé és a Megbizott a tovabbiakban egylttesen: Szerzédé Felek) kozott az alulirott
helyen és napon, a kévetkez6 targyban és feltételek szerint.

El6zmények

Szerzéd6 felek kijelentik, hogy koézottuk 2016. aprilis 20. napjan hatarozatian idére
szolgaltatéi megbizasi szerzédés jott létre Informatikai Biztonsagi Rendszer kiépitése és
Informatikai Biztonsagi Felelés feladatainak elvégzése targyban (tovabbiakban: eredeti
szerzédés).

Szerzéd6 felek kijelentik, hogy az IT Biztonsagi Rendszer kiépitését Megbizott teljesitette,
az Informatikai Biztonsagi Felelds feladatait folyamatosan teljesiti.

Tekintettel arra, hogy Megbizott hasonlé targyban létrejott 3. személyekkel megkotott
ugyanezen targyu szerzédéseit —beleértve Megbizoval létrejott eredeti szerzédést is- a
jovében egységes rendben, Altalanos Szerzddési Feltételek alkalmazasaval kivanja
egységesiteni és kezelni, Szerz6dé felek az eredeti szerzédést modositjak, és az
alabbiak szerint eqgyséqges szerkezetben fogadjak el.

1. Altalanos rendelkezések

Jelen B203A ,IBF megbizasi szerzédésnek” (a tovabbiakban IBFSZ)
elvalaszthatatlan részét képezi jelen modositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt megbizasi szerz6dés aldirdsa napjan hatalyos B203B ,IBF Megbizasi
Szerzédés Altalanos Szerzédési Feltételei” cimiG  dokumentum (a

tovabbiakban ASZF). ‘)
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Felek az IBFSZ alairasaval elismerik, hogy az aktualis ASZF rendéikezéseit is
megismertek és elfogadtak.

Onmagéaban sem jelen IBFSZ, sem énmagaban az ASZF nem minésil
érvényes szerzédésnek.

2. Szerz6dés targya

A Megbizé szerzédést kot Megbizottal az IBF Altalanos Szerzédési Feltételek
(tovabbiakban: ASZF) 2. sz. mellékietében részletezett ,MINIMUM csomag” bekezdésben
foglalt feladatok folyamatos ellatasara.

Felek megallapitjak, hogy Megbiz6 énkormanyzat az ASZF 3. szamU melléklete alapjan az
,G" osztalyba sorolandé.

Felek megallapitjak tovabba, hogy az ASZF 3. szama melléklete alapjan megbizé tovabbi
2 db (X osztalyba sorolandd) olyan telephellyel mikédik, ahol &nkormanyzati munkat
tamogaté elektronikus informéciosrendszer, vagy rendszerelem mikédik, s mint olyanra
jelen megallapodas kiterjed.

Felek a fentiek alapjan megallapodnak netté 120.000 Ft+AFA havidijpan a nyujtott
szolgaltatas ellenértékekeént.

3. Kapcsolattartok

Megbizo és Megbizott a szerzédés teljesitésének elésegitésére Kapcsolattartot jelol ki

Megbizé Megbizott
Neéev Dr. Szikszai Marta Vékas Sandor
Beosztas jegyzé tugyvezetd
+36 37 542 326
Telefon +36 1 610 9383
Levelezési cim 3000 Hatvan, Kossuth tér 2. ;243 Budapest, Csanyi L. u.
Email jegyzo@hatvan.hu info@kozinformatika.hu

szemelyében, akik a szerz6dés teljesitésével kapcsolatban szervezési kérdésekben,
valamint a teljesitési igazolas kiadasa soran jogosult képviselni a Megbizét illetve
Megbizottat.

4. Teljesités helyszinei

Teljesités helye: A IBF tevékenység helyszine a Megbizé azon hivatali kirendeltségei,
amelyekben elektronikus informaciés rendszer mik6dik. A Megbiz6 ennek megfelelé
onkormanyzat székhelye és itt felsorolt telephelyei, kirendeltségei, irodai:

Székhely: 3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

Ugyfélszolgalat: 3000 Hatvan Bezerédi u. 2. /
3009 Kerekharaszt, Bimbé6 utca 2. w
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Teljesités modja: helyszini mlkddéstamogatas, valamint elektronikus Gton, e-mailben
tortend eredmény dokumentum atadas.

5. Egyéb Rendelkezések

Felek megallapodnak abban, hogy Megbizott jogosult Megbizét referenciahelyként
honlapjan megjeldlni, jelen szerzédés targyban, megbizé honlapjara mutaté URL
feltintetésével.

Fentiekkel ~ 0sszefliggésben Megbizé honlapjan megnevezi Megbizottat, mint
informacidbiztonsagi rendszerét épité és uzemeltetd szolgaltatéjat Megbizéra mutaté URL
feltlintetésevel.

Jelen szerzédést a Felek elolvasas és egylttes értelmezés utan, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t helybenhagyolag irtak ala

Jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. Rendelkezései az iranyadok.
Hatvan, 2017. oktéber 16. Budapest, 2017. oktéber 2> -.
Megbizo képviseletében: Megbizott képviseletében:

-
ikszai Marta jegyz6 Vékas Sandor tgyvezetd

1
: Dr.%/z
J HATVANI KOZOS
./ ONKORMANYZATI HIVATAL
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IBF Megbizasi Szerz6dés
Altaldnos Szerz6dési Feltételei

(IBF ASZF) - 2017.01.01-t6

1. Megbizott Adatai

1.1,
1.2,
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

KOZINFORMATIKA

Kézigazgatasi Informatikai Szolgaltaté Kozpont Nonprofit Kft.
Székhelye: 1153 Budapest, Bocskai u. 180.

Cégjegyzékszama: 01-09-273506

Adészéam: 25409334-2-42

Képvisel6je: Vékas Sandor (a tovdbbiakban: Megbizott)
Bankszdmlaszdm: K&H Bank 10401213-50526784-65561008

Altaldnos rendelkezések

2.1.
2.2.
2.3.
2.4,
2.5,
2.6.

2.7.

Jelen dokumentum a Megbizott &ltal nyujtandé Informdcidbiztonsagi Felel8s szolgéltatas &ltalénos
szerzGdési feltételeit tartalmazza.

Jelen B203b , IBF Megbizasi Szerzédés Altalanos Szerz6dési Feltételei” cimi dokumentum (a tovébbiakban
ASZF) a Felek altal alairt B203a ,,IBF megbizasi szerz6dés” (a tovabbiakban IBFSZ) elvélaszthatatlan részét
képezi.

Felek az IBFSZ al4irasaval elismerik, hogy az aktudlis ASZF rendelkezéseit is megismerték és elfogadtak.
Onmagaban sem jelen ASZF, sem 6nmagéban az IBFSZ nem min&sill érvényes szerz6désnek.

A tovabbiakban az IBESZ és az ASZF elvalaszthatatlan egylittesére SZERZODESKENT hivatkozunk.

A Megbizott a magyar jogszabdalyok alapjan jogszer(ien megalakitott és bejegyzett gazdasagi tarsasag. A
Megbizott jelen Szerz8dést aldiré képvisel6je a Megbizott képviseletében aldirdsra jogosult.

Megbizott és Megbizé képviselSi egyarént kijelentik, hogy jelen szerz8dés alairaséhoz a sziikséges
felhatalmazdsokkal rendelkeznek.

2.8. Jelen ASZF 2017. janudr 1-én lép hatalyba és hatérozatlan id§re szél.

El6zmények

3.1. A Felek kbzds akaratukkal megegyezéen alairtak az B203a ,,IBF megbizési szerz6dést”. Jelen ASZF a Felek
altal alairt ezen IBFSZ elvélaszthatatlan részét képezi, kdzosen képezve a ,szerz8dést”.

3.2. Megbizé részére nyljtott, jelen ASZF 4.1 szdmU pontjdban régzitett feladatok elvégzését rendeli meg
Megbizottél, aki a feladatok teljesitését elvallalja.

3.3. E szerz8désnek az a célja, hogy a Megbizé &ltal megkdtott IBF szerz6désbél a Megbizottra juté

feladatokat, e feladatok elvégzése sordn a Felek egyuttmikédését, az ebbél ereddé jogokat és
kotelezettségeket mindkét fél tizleti érdekeire tekintettel szabalyozza.

4. A szerz6dés targya

4.1.

IT Biztonsagi rendszer mikodtetése

Megbizott a SZERZODES keretében véllalja a 2013. évi L. térvényben és a 41/2015. (VII. 15.) ,az dllami és
onkorményzati szervek elektronikus informéacidbiztonsagarsl szélé6 2013. évi L. térvényben
meghatarozott technoldgiai biztonségi, valamint a biztonségos informaciés eszkozokre, termékekre,
tovdbba a biztonsagi osztalyba és biztonsdagi szintbe soroldsra vonatkozé kévetelményekrgl” cimd BM
rendeletben meghatarozott, kiépitett Informacidbiztonségi Rendszer (IBR) Uzemeltetését azaz a torvény
altal meghatdrozott adminisztrativ, fizikai és logikai megfelelés biztositdsanak tdmogatdsdt,
egyUttmiikodve a Hivatal informatikai és adminisztrativ szakembereivel. Megbizottat jelen szerzédés
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4.2.

keretében megvaldsitja a torvény éltal el6irt Informécidbiztonségi szintek elérését és megtartasat, illetve
a bevezetett Informéciébiztonsagi Rendszer (IBR) folyamatos fejlesztését. Az IBF szolgéaltatas tartalmat,
azaz elektronikus informéciés rendszer biztonsagaért felelés személy feladatanak altalanos leirasat jelen
ASZF 1. s24mu melléklete, az IBR iizemeltetési feladatokat konkrétan meghatarozé szolgéltatdscsomagok
tartalmét pedig jelen ASZF 2. szdmu melléklet tartalmazza.

IT Biztonsagi rendszer auditképviselet és auditgarancia

Megbizott véllalja a kiépitett és m(kédtetett rendszer auditképviseletét illetve auditgaranciat vallal ra.
Megbizott az auditgarancia tekintetében szakmai és pénziigyi felel8sséget vallal. A szakmai felelgsség
vallaldsa keretében Megbizott megszervezi és irdnyitja az Informéciébiztonsagi auditokon feltart nem
megfeleldségek javitdsdt. A pénziigyi felel8sség véllaldsa keretében Megbizott az auditokon feltart,
Informdacidbiztonsagi hidnyossagokbdl és a kdvetelményeknek valé meg nem felelés egyéb eseteibél
eredd karokét anyagi felelGsséget véllal az éves miikddtetési dij 6sszegéig.

5. Felek feladatai a szerz6dés teljesitésével kapcsolatban

5.1.

5.2.

5.3.

Megbiz6 informaciébiztonsagi rendszerének miikodtetéséért az informaciobiztonsagi felel8s (IBF) felel,
aki a Megbizott alkalmazasaban, vagy vele allandé, szerz6déses jogviszonyban all6, természetes személy.
(Ezt a hatdskort a 2013. évi L. térvény 11. § c. pontja értelmében jelen szerz6dés ruhézza 4t az IBF-re a
jegyzérél. Az Informdciébiztonsagi rendszer (IBR) sikeres és eredményes miikodtetése érdekében a
Megbizott erre kijeldlt munkatédrsa(i) és a Megbizé erre kijeldlt munkatarsa(i) kételes(ek) folyamatosan
egyuttmikodni. A Felek erre kijelolt munkatarsaival szemben Felek egyontet( elvérasa, hogy a jelen ASZF
2. szdmi mellékletében, illetve az (zemeltetés sordn felmeriil6 feladatokat, de kiléndsen az
adatszolgéltatas jelleglieket, megadott formatumban, megadott adattartalommal, megadott hataridére
teljesitsék.

Amennyiben ettél eltérni sziikséges, arrél feljegyzés késziil. Az titemezésrél a Meghizd és Megbizott az
IBFSZ-ben meghatdrozott kapcsolattartéit haladéktalanul értesiteni kell.

Megbizott és Megbizé ko6z6tti kommunikaciéd elsészamda felilete a KOZINFORMATIKA Support
Projektportdl, (tovdbbiakban: Projektportdl) mely a http://support.kozinformatika.hu/ cimen érheté el.

5.4. Megbizott feladatai

5.4.1. A Megbizott folyamatos szolgaltatas keretében eivégzi jelen ASZF 1. mellékletében részletesen
meghatdrozott feladatokat.

5.4.2. Megbizott vallalja, hogy az IBR Uzemeltetése sorédn a ré harulé feladatokat a Projektportalon
dokumentalja. A keletkezett eredménytermékeket (szabélyzatok, bizonylatok, igazolésok,
feljegyzések, stbh.) a Projektportdira minden esetben maradéktalanul kételes feltdlteni.

5.4.3. A Megbizott megfelel6 id6ben k6z6! a Megbizéval minden olyan tudomdasara jutott kérilményt,
amely az IBFSZ teljesitését, a teljesités eredményét érinti vagy befolyasolja.

5.4.4. A Megbizott felelés a teljesitéshez sziikséges elégséges nagysagu és szaktuddst személyzet
biztositasaért.

5.4.5. A Megbizott munkatérsai az IBR Uzemeltetése, az IBF szolgédltatds nyuGjtésa sorén a Megbiré
informdaciés rendszerében rendszergazdai vagy egyéb hozzaférési jogosultsdgot nem igényelnek,
betekintési jogukat a Meghiz6 rendszergazddja, vagy arra felhatalmazott munkatérsa jelenlétében
gyakorolhatjak. A fizikai munkaterileten kizérélag feligyelt ldtogatéként, az adott terileten
tartézkoddsra jogosult személy kiséretében tartézkodnak.

5.4.6. Megbizott tudomasul veszi, hogy a Megbizénal étnapos munkahét és nyolc 6rds munkanapok
vannak, a Megbizott ett6l eltér6 munkarendben csak a Megbizé el6zetes irasbeli hozzédjarulasa
alapjan dolgozhat.

5.4.7. Megbizott felelés alkalmazottainak magatartdsaért az IBFSZ-ben rogzitett teljesitési helyeken.
Vallalja, hogy betartja az épiiletekre érvényes kiilénleges, a Meghizé &ltal vele kézdlt biztonsagi,
illetve viselkedési 6ltézkédési szabalyokat és korldtozasokat.

5.4.8. Megbizott i{zemeltetésbe bevont munkatdrsainak mindegyike koteles betartani a hatalyos
Informéciébiztonségi Szabélyzat (1BSZ) elGirdsait.

5.4.9. A Megbizott az |IBFSZ aldirdsakor haladéktalanul koételes megkezdeni szerzédéses

kdtelezettségeinek teljesitését.
2 \ W
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5.5. Meghizé feladatai

5.5.1. Megbizé koteles kijeldlni egy, a helyi informatikai rendszert ismer8 és az adatbekérések sordn
felmerilé igényeket kielégiteni képes személyt, az Informdcibbiztonsagi kapcsolattartot
(tovdbbiakban: I1BK), akinek feladata a helyi alapadatok és rendszeradatok &sszegy(ijtése és dtadésa,
illetve részvétel az IBR helyszini izemeltetésében, valamint a kapcsolattartds az IBF-fel.

5.5.2. Megbizé Informacidbiztonségi kapcsolattartéjanak feladata a 2. szamu mellékletben (IBR
tizemeltetési feladatok kiosztdsa és (itemezése) részére meghatérozott feladatok hatérid6re torténd
végrehajtdsa vagy Meghbizé munkatarsaival valé végrehajttatdsa. A résziegesen vagy hibdsan
teljesitett feladat nem szdmit teljesitettnek.

5.5.3. Megbiz6 kotelezettséget vallalt arra, hogy a Megbizott 4ltal nydjtandé szolgaltatdsok teljesitését
alkalmazottai és munkatarsai aktiv részvételével elésegiti, Megbizott altal kivdnt adatokat, tényeket
Megbizott részére atadja; Megbizott altal megfogalmazott kérdésekre Megbizott &ltal jelzett
id6pontban valaszt ad. Megbizé véllalta, hogy Megbizott &ltal dtadott eredménytermékeket 6t
munkanapon belil véleményezi. Ezen hataridé elmulasztdsa esetén az atadott eredménytermék
Megbizé altal elfogadottnak tekintend8. Megbizé vallalja, hogy az IBR lizemeltetése soran a ré harulé
feladatokat a Projektportdlon dokumentélja. A keletkezett eredménytermékeket (szabdlyzatok,
bizonylatok, igazoldsok, feljegyzések, stb.) a Projektportélra minden esetben maradéktalanul
feltolti.

5.5.4. Megbizé megfelel§ idében koteles kézéini a Megbizottal minden olyan tudomaésédra jutott
kériilményt, amely jelen az IBFSZ teljesitését, eredményét érinti vagy befolyésolja.

5.5.5. Megbizé (zemeltetésbe bevont munkatarsainak mindegyike koteles betartani a hatdlyos
Informaciobiztonsagi Szabalyzat (1BSZ) eléirdsait.

5.5.6. Amennyiben a szerz6dés targyat képez8 feladat elvégzéséhez elengedhetetlien, Megbizé biztositja
a feladatok teljesitéséhez székhelyén, illetve a tovabbi meghatarozott teljesitési helyeken,
helyszineken a szitkséges infrastrukturalis kérnyezetet, amelyekre vonatkozé igényét Megbizott
koteles kell§ id6ben, el6re bejelenteni.

5.5.7. Amennyiben a szerz8dés targyat képez6 feladat elvégzéséhez elengedhetetlen, a Megbizé egyéb
szerz6déses partnerénél kdzbenjar a Megbizott alkalmazottainak a szolgaltatas nydjtdsédnak helyén,
Megbizé tzemelésiidejében térténd ki- és bejarasédnak biztositdsa érdekében. A belépési engedélyek
kiaddsahoz sziikséges Megbizott 4ltal dtadott személyes adatokat Megbiz6 koteles az adatkezelési
célnak megfelelen a legnagyobb gondosséggal és titoktartds mellett kezelni.

5.5.8. Megbizé vallalja, hogy a 6. pontban meghatdrozott Megbizotti dijat a Megbizottnak az ott
megjeldlt hataridében és feltételek szerint megfizeti.

6. A Megbizott dijazasa és a Megbizo fizetési kotelezettségei

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Felek a szerz6désben foglaltak teljesitéséért jelen ASZF 3. szdmu mellékletében régzitett dijazdsban és
feltételekben allapodnak meg.

A szerzGdésben roégzitett arak nem tartalmazzdk az &ltaldnos forgalmi adét, de tartalmazzdk a
Megbizottnak a szerz6déshél fakadé kotelezettségeinek szerz8désszer(i teljesitésével kapcsolatban
felmeriild valamennyi koltségét, beleértve az Gtikoltséget is.

Megbiz6 jelen pontban rogzitett és jelen ASZF 3. szdmd mellékletében részletezett 6sszeg hatéridére
torténd megfizetését vallalja. Megbizott kizdrélag akkor jogosult a tobbletmunkak dijanak
kiszdmlazaséra, ha azon tébblet tevékenységeket Megbiz6tél megrendelte Megbizottél.

A Megbizotti feladatok szerz8désszer(i, hibatlan teljesitésének igazoldsdra a Megrendelé altal Megbizé
részére kiadott, alairt Teljesitési lgazolds szolgdl. Megbizé a Teljesitési Igazolast koteles eljuttatni a
Megbizottnak annak kiallitdsat kévetd harom munkanapon belil. A Megbizott a szamlat — melynek
mellékletét képezi a Megbiz6tél megkapott Teljesitési lgazolds — a Teljesitési Igazolds kézhezvételét
kdvetben jogosult benyujtani a Megbizdnak.

7. A teljesités hatarideje és helye

7.1.

7.2.

A IBF-tevékenység helyszine a Megbizé valamennyi hivatali kirendeltsége. Az IBR minden olyan
telephelyen bevezetends, ahol barmilyen, énkormanyzati munkat tdmogaté elektronikus informacios
rendszer, vagy részrendszer mikodik.

A szerz8dés teljesitési helyszineit és a teljesités egyes szakaszainak temezését, hatédridejét jelen ASzF
3. szamu mellékletében szerepld szabalyok szerint, megrendelésenként az IBFSZ-ben kell meghatarozni
és alairni.
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8. FelelGsségi és szavatossagi kérdések

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

Figyelemmel arra a tényre, hogy az informdci6-biztonsagtechnika, és igy az informaciébiztonsagot
veszélyeztetd tényezdk is jelent8s fejlddést mutatnak, Megbizé jelen szerz6dés aladirdsaval tudomasul
veszi, hogy Megbizott csak a szerz8dés teljesitésének ideje alatt altala leghatékonyabbnak minésitett
eszkdz6k igénybevételével képes Megbiz6 altal igényelt feladatok elvégzésére. {gy a feladatok elvégzése
sem zarhatja ki annak lehetGségét, hogy a vizsgélt informatikai rendszer kilsd, illetéktelen beavatkozas
vagy beavatkozdsi kisérlet targya lesz, csak a kiils6 beavatkozdsok, beavatkozasi kisérletek
eredményességének és kockazatanak mértékét csokkentheti.
Megbizottnak a szerz§dés teljesitésével, illetve megszegésével okozott karért vald felelgsségét a Felek
akként korldtozzdk, hogy a kdrtérités mértéke — fiiggetlenil attdl, hogy azt a kéartéritési kotelezettség
szerz68dés vagy egyéb jogszabaly megszegésébdl, vagy gondatlanségbél ered — sem az egyes kdvetelések,
sem a kovetelések dsszességét tekintve nem haladhatja meg Meghiz6 &ltal Megbizottnak jelen szerzédés
keretében kifizetett éves dij 6sszegét.
Felek rogzitik, hogy jelen pontban meghatdrozott felel8sségkorlatozas a Felek kolcsonds engedményein
alapuld megegyezésén alapul, és Megbiz6 &ltal Megbizottnak fizetend§ dijazés mértéke akként nyert
meghatarozast, hogy a dijazds mértéke a felel8sség-korlatozassal jaré hatranyt kiegyenlitse, és igy
megfelel§ ellenszolgaltatast jelentsen.
Megbizott felhivia Megbiz6 figyelmét arra a tényre, hogy a feladatok elvégzéséhez sziikséges, — kizarélag
a Megbiz6tél megszerezhet6 — bemend adatok valésagtartalmaért felelgsséget nem vallal abban az
esetben, ha az eltérés Meghiz6 valdsdgot nem fedd adatszolgaltatasabdl, illetve Megbiz6tél kapott téves
informaciékbdl adodik.
Megbizott nem felel Meghizé oldalan jelentkezd barmilyen jellegli késedelembd! adédé
kovetkezményekért.
Megbizott szavatolja, hogy az eredményterméken harmadik személynek nincsen olyan joga, igy killénosen
szellemi alkotésokra (szellemi tulajdonjogra) vonatkozé joga (pl. szerz6i joga, szabadalma, ujitasa vagy
védjegye), amely Megbizottnak az eredménytermék Szerz§dés szerinti hasznositdsdhoz sziikséges
rendelkezési jogat korldtozna, vagy megakadalyozna.
Szerz8d6 felek az 1999. évi LXXVI. térvény szabalyai alapjén, kiillonosen a 6. § és a 9. § paragrafusokban
foglaltakra tekintettel kdlcsondsen kijelentik, hogy a Megbizott 4ltal a jelen Szerz8dés fennéalldsa alatt, a
feladat elldtdsa sordn megalkotott vagy keletkezett mindennem( termékkel, killéndsen a szellemi
termékekkel, igy mddszertannal, dokumentaciés rendszerelemekkel, szoftverekkel, ezek
rendszerterveivel, forraskédjaival, illetve ezen forraskédok tetsz6leges szamitdstechnikai eszkdzékre
el8allitott valtozataival kapcsolatos szerz8i jogok — fliggetlenlil a szoftver adathordozéjatél (igy
kildndsen papir, elektronikus adathordozé) ~ kizérélagosan a Megbizott tulajdonat képezik.
A Felek rogzitik, hogy a Felek barmelyikének kezdeményezésére alapjén csoportosan, kollektiv munka
eredményeként létrejové termékek — mint egyiittesen létrehozott miivek — tekintetében a szerz@i jog
atszall a Megbizottra, &t illetik meg a szerz8i jogok.
A Megbizott tudomasul veszi, hogy a Megbizé tulajdonat képezd szellemi termékek tekintetében
semmilyen forméban nem jogosult e szellemi termékeket harmadik személy vagy szervezet részére sem
egészben, sem pedig részben atadni, az elldtandé feladat &ltal megkivant mérték ét meghaladé kérben
haszndlni, és/vagy hasznositani.

Megbizott az &ltala jelen szerzédés alapjdn nyujtott szolgéltatasért a Magyarorszag Polgari
Torvénykényvében {2013, évi. V. tv.) rogzitett szavatossagi szabalyok alapjan a jelen szerz&désben
rogzitett korldtozdsok kozott felel.

Alkalmazottak, kézrem(ikodék

9.1.

9.2.

9.3.

Megbizott kijelenti, hogy az éltala az elektronikus informéciés rendszer biztonsagaért felelds személy
(IBF) feladatra delegalandé informaciobiztonsagi szakemberek megfelelnek a 2013. évi. L. térvényben és
mindenkori aktudlis végrehajtasi rendeletében (jelenleg a 2015/41. szamu BM rendelet) foglalt
feltéteknek, illetve a poziciéval szemben tdmasztott szakmai kivanalmaknak tovabbd, kijelenti, hogy nem
all fenn 6sszeférhetetlenség esete egyikilk esetében sem. Megbizott a fentieket igazolé dokumentumokat
legkés&bb az IBF kijelolését kovetd 30. napig Megbizé rendelkezésére bocsatja.

Megbizott jogosult arra, hogy a szerz8désbe foglalt szolgaltatdsok teljesitése soradn igénybe vett
alkalmazottai személyét szabadon meghatérozza.

Megbizott szabadon a Megbiz6 el6zetes hozzdjarulédsa nélkiil is alkalmazhat Megbizottat, de koteles
biztositani, hogy Megbizottjai a jelen szerz6dés hatdlya alatt folyamatosan megfeleljenek a jelen
szerz8désben foglalt el6irdsoknak.



B203B IBF Altalénos Szerzédési Feltételek K2 V1.3

9.4. Megbizott jogszerlen igénybe vett Megbizottjdért Ggy felel, mintha sajat maga jart volna el
Jogszer(itlenill igénybe vett Megbizott esetén a Megbizott felel mindazon kérért is, amely a Megbizott
igénybevétele nélkiil nem merilt volna fel.

9.5. Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a Szerz8dés teljesitésének idétartama, illetve a szerz8dés
teljesitését kovets egy éven beliil a masik fél személyzetéhez tartozé alkalmazottakkal, munkatarsakkal,
alvéllalkozékkal, illetve barmilyen formaban mi{ikédé megbizottakkal, a mésik fél hozzdjaruldsa nélkil,
nem kisérelnek meg koézvetleniil vagy kdzvetve szerz8dést kétni, illetve magukhoz atcsabitani, vagy
alkalmazni. Felek rogzitik, hogy a személyzet kdrébe az adott fél partnerként, alkalmazottként,
megbizottként foglalkoztatott természetes személy vagy jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezd gazdaségi tarsasag illetve ezek alkalmazottja, tagja tartozik bele, amellyel Felek a szerz8dés
teljesitése sordn kapcsolatba keriiltek. Amelyik fél a megallapodés e pontjat megszegi, munkatdrsanként
3.000.000 Ft - azaz harommillié forint - kartéritést kdteles fizetni a masik félnek.

10. Titoktartas

10.1. Felek kotelezettséget vallalnak, hogy a szerzédés teljesitése sordn tudomdsukra juté a masik fél
Uzleti titkdt képezd tényt, adatot, informdaciét megdrzik, azt nyilvdnossdgra vagy kiviildllé harmadik
személy tudomaséara nem hozzak, illetve illetéktelen személyek részére hozzdférhetSvé nem teszik.

10.2. Felek rogzitik, hogy barmely fél Gzleti titkainak kore kiterjed az 4ltala vagy megbizdsdbdl végzett
multbeli, jelenlegi vagy jovébeli kutatdsaival, fejlesztéseivel, Uzleti tevékenységével, termékeivel,
szolgaltatasaival, miszaki ismeretével o&sszefuggd barmilyen formaban létez6 adatra, tényre,
informaciéra.

10.3. Felek rogzitik, hogy bérmely fél a szerz8dés teljesitése sordn tudomdsara jutott Uzleti titkot
kizérélag a szerz6dés teljesitésével kapcsolatban hasznalhatja fel. Megbiz6 jelen szerz6dés aldiraséval
hozzajarul ahhoz, hogy Megbizott késébbiekben harmadik személyek részére készitett ajdnlataiban és
honlapjén referenciaként, Megbizéval kotdtt szerz6désével kapcsolatban az aldbbi adatokat: Megbizé
cégneve, a szerz6dés targya, felhasznélja, illetve székhelyén vagy telephelyén, referencia-tabldjan az
elébb részletezett adatokkal feltiintesse.

11. Késedelem

11.1. Amennyiben Megbizé vagy egyéb szerz6déses partnerei késedelme miatt Megbizott nem tudja a
szerzédésben vallalt feladatait a rogzitett munkarend szerint végezni, Ggy errdl irdsban haladéktalanul
értesiti Meghizét, akit ezzel egyidejiileg allasi dij illet meg. Az &lldsi dij a szerz6dés teljesitése miatt
Megbizottnal lekdtdtt szakemberek szdma illetve a késedelmes napok szédma szerint a 3. széamd
mellékletében rogzitett egységar figyelembe vételével keriil meghatarozasra.

11.2. Megbizé negyvendt napot meghaladé fizetési késedelme esetén Megbizott jogosuit szerz8déses
kotelezettségeinek teljesitését felfliggeszteni mindaddig, amig a késedelmes 8sszeg szamlajén jévairasra
nem keriil. A felfliggesztés id&tartaméaval a szerz8dés teljesitésének idGtartama automatikusan
meghosszabbodik.

11.3. Megbizé késedelembe esik tovabbd, ha a szerz6désszeriien felajanlott teljesitést nem fogadja el,
illetve ha elmulasztja azokat az intézkedéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy Megbizott megfeleléen
teljesiteni tudjon. E kotelezettségek megszegésébdl fakado kédrok Megbizét terhelik.

11.4. Felek megallapodnak abban, hogy késedelem esetén haladéktalanul térgyalést kezdenek annak
érdekében, hogy a szerz6dés tovabbi teljesitésének feltételeit az igy kialakult helyzetnek megfelel6en
k6z6s megegyezéssel modositsak.

11.5. Ha a teljesités olyan okbdl vélik lehetetlenné, amelyért egyik fél sem felel6s vagy mindkét fél
felel6s a szerz6dés megszlnik. A teljesités lehetetlenné valasarol tudomast szerz6 fél haladéktalanul
kdteles err6l a masik felet irdsban értesiteni.

11.6. A szerz8désben foglalt kdtelezettségek megszegése esetén a szerzédésszegd fél koteles a masik
fél ebbdl szérmazd kéardt megtériteni. A kartérités sem az egyes kdvetelések, sem a kdvetelések
osszességét tekintve, nem haladhatja meg Megbizé &ltal Megbizottnak jelen szerz8dés alapjan kifizetett
dijazds Osszegét.

12. Vis maior

12.1. Egyik fél sem sujthaté kartéritéssel vagy a szerz6déstél valo eldlldssal, ha a késedelmes teljesités

vagy meghilsulds vis maior eredménye. W

-5-
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12.2.

A jelen pont értelmezése szempontjabél a vis maior olyan esetekre vonatkozik, melyek a Felek

akaratan kivil kovetkeznek be, nekik fel nem réhaték. A vis maiornak koézvetlen 6sszegfiiggésben kell

12.3.

lennie a szerz6dés teljesitésével, a Felek tevékenységével és a bekdvetkezett szerz§désszegéssel.

Vis maiorra a Felek csak akkor hivatkozhatnak, ha ajanlott levélben értesitik a méasik Felet a vis

maior tényérél, okarél és a késedelem valdszin( id6tartamarél. Amennyiben ez ésszer(ien lehetséges és

& Megbizé egyéb irdnyd utasitist nem ad, és Megbizottnak tovabb kell teljesitenie szerzédéses
kotelezettségeit, és meg kell keresnie minden ésszer( alternativ médot a teljesitésre, melyet a vis maior
esete nem géatol.

12.4.

A szerz6désben foglalt hataridé a vis maior id6tartamdval meghosszabbodnak. Amennyiben a vis

maior id6tartama meghaladja a 100 napot, Megbizénak jogéban all — hatranyos jogi kévetkezmények

nélkll — a szerz6dés nem teljesitett részétél eldlini oly médon, hogy Megbizotthoz errél értesitést kiild.

13. A szerzodés modositasa

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.
[ ]
13.5.

13.6.
13.7.

13.8.

13.9.

Jelen szerz6dést a Megbizott az aldbbi esetekben jogosult egyoldalian médositani:
e olyan jogszabalyvdltozds vagy hatdsdgi dontés, mely kihat a szerz6dés &ltal szabdalyozott
szolgaltatasra,
® a Felek valamelyikének koérilményeiben bekévetkezett, a szerz6dés megkdtésekor elére nem
lathatd lényeges valtozas.

A 13.1. pontban irt médositds ~ ha jogszabdlyvaltozasbdl vagy hatésdgi dontésbsl més nem kdvetkezik
—nem eredményezheti a szerz6dés feltételeinek lényeges mddositdsat, kiiléndsen nem a megbizéi
dijfizetés mértékét vagy modjat.
A 13.1. pontban irt médositasrél a Megbizott kdteles annak hatélyba lépése el8tt legaldbb harminc
nappal értesiteni a Megbizot. Az értesités modja a Projektportalon vald egyértelmii feltiintetés.
Felek rogzitik, hogy jelen szerz6dés megsz(inik:

idébeli hatdlydnak megsz(inésével

azonnali hatalyu felmonddssal

lehetetlentiléssel az err8l sz616 értesités kézhezvételekor
Felek jelen szerz6dést egy éves, hatdrozott idétartamra kétik. Amennyiben a hatérid6 utolsé napjat
megel6z6 harmincadik és tizenotodik nap kdzodtt egyik fél sem jelzi ajanlott levél Utjan a masik felé
azon igényét, hogy a szerz6dést nem kivdnja meghosszabbitani, Ggy a felek ezzel a szerz6dést tovébbi
egy évi id6tartamra meghosszabbitjak.
Jelen szerzGdést egyik fél sem jogosult egyoldalGan felmondani.
A szerz6dés azonnali hatdlyl felmonddsédra abban az esetben van lehet§sége az egyik félnek, ha a
masik fél jelen szerz8désben meghatarozott kételezettségét silyosan megszegi. Az azonnali hatalyd
felmonddst részletes okszer( és valds tényeket tartalmazé indokolassal elldtva a masik félhez intézett
frasbeli nyilatkozattal lehet gyakorolni, jelen szerzédésnek a szerz6déses nyilatkozatok formajara
vonatkoz6 szabalyai dltal megszabott alakban.
Felek régzitik, hogy jelen szerz6dés megsziinése esetén jelen szerz6désnek a 7., 8., 9. pontjaiba foglalt
rendelkezések a szerz6dés megsz{inése utdn is hatalyukban fennallénak tekintend8k, és Felek
jogviszonydra alkalmazandd szabalyul szolgélnak.
Felek a szerz6dés megszlinésekor az addig elvégzett tevékenységek tekintetében elszamolnak
egymassal.

14. Tovabbi rendelkezések

14.2.

14.3.

14.4,

14.5.

A Szerz8dé Felek jogutédait megilletik mindazon jogok és terhelik mindazon kdtelezettségek, amelyek
a jelen Szerz8dés alapjan a Szerz8d6 Feleket megillették vagy terhelték.

A jelen Szerz6dés csak a Szerz6d6 Felek koézdés megegyezésével, irdsban moédosithaté, amely
modositdst mindkét Féinek ald kell frnia.Kivéve a 13.1 pontban felsoroltakat.

Amennyiben jelen szerz6dés valamely rendelkezését a hatdskorrel és illetékességgel rendelkezé
birésédg érvénytelennek, semmisnek vagy végrehajthatatlannak itéli, a szerz6dés tobbi rendelkezési
hatdlyukban valtozatlan érvényességgel maradnak fenn, kivéve, ha az érvénytelennek minésitett
rendelkezés nélkiil a Felek kdzotti szerz8dés létre sem jétt volna.

Felek kijelentik, hogy jelen szerz6désben meghatérozott minden szerzfdést és nyilatkozatot,
értesitést irasban kell a masik féllel kézdéIni. Kézbesitési cimként a Felek jelen szerz6dés harmadik
oldalédn szereplé cimiiket fogadjdk kolcsdnésen el. Felek rogzitik, hogy jelen szerz6dés keretében
frasos kommunikacionak tekintik a telefax és email Gtjan folytatott irasbeli kommunikéaciét.
Amennyiben a telefax és email Utjan folytatott kommunikdcié haszndlata Felek részéré! technikai

o
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14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

okokb6l nem oldhaté meg, Ggy a felek egyméssal kizardlag ajénlott, tértivevényes vagy futdr utjan
megkildétt levelek utjan kommunikdlnak.

Felek rogzitik, hogy jelen szerz8dés aladiraséval egy idében hatélytalanna valik minden a felek kozott
jelen szerz6dés targyaval kapcsolatban lezajlott irdsbeli vagy szébeli megéllapodas, (izenetvaltas, és a
Felek jogviszonyara kizarélag jelen szerz8dés rendelkezései vélnak irdnyadéva. Felek rogzitik, hogy
jelen szerz8dés rendelkezési kizarélag a Felek altal egylittesen cégszerlien aldirt megallapoddsaval
moédosithaték.

Felek rogzitik, hogy megtesznek mindent annak érdekében, hogy kézvetlen targyaldsok utjan
rendezzenek minden olyan nézeteltérést vagy vitat, amely kdzdttik a szerz8dés keretében vagy a
szerz6déssel kapcsolatban merill fel. Ha az érintett felek az emlitett kozvetlen targyaldsok
megkezdésétdl szamitott 30 napon belil nem tudjdk megoldani a szerz6dés alapjan vagy ezzel
dsszefiuggésben keletkezett jogvitadjukat, gy ennek eldéntésére a Felek aldvetik magukat a
hataskorrel és illetékességgel rendelkezd birdsag eljarasdnak és dontésének.

Felek rogzitik, hogy a jelen szerz6désben nem szabélyozott kérdésekben a Felek a magyar jog,
killondsen a Polgari Torvénykdnyvrél sz616 2013, évi V. térvény rendelkezéseit tekintik irdnyadénak
Az 1-4. szdmu mellékletek jelen szerz6dés elvédlaszthatatlan részét képezik.

15. Az Altaldnos Szerz6dési Feltételek érvényessége

15.2.

Jelen dokumentum 2017.01.01-t6! visszavondsig érvényes.
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1. szamu melléklet — az IBF feladatai és a megbizas feltételei
2013. évi L. torvény az dllami és dnkormdnyzati szervek elektronikus informacidbiztonsdgéardé!

213. 8
(1) Az elektronikus informéaciés rendszer biztonsagaért felelés személy feladata ellatdsa sordn a szervezet
vezetdjének kozvetlenul adhat tdjékoztatdst, jelentést.
(2) Az elektronikus informaciés rendszer biztonsagaért felelds személy felel a szervezetnél eléfordulé valamennyi,
az elektronikus informacids rendszerek védelméhez kapcsol6dé feladat ellatasaért. Ennek korében:
a) gondoskodik a szervezet elektronikus informéaciés rendszereinek biztonsdgdval 0Osszeflggd
tevékenységek jogszabdlyokkal valé ésszhangjanak megteremtésérgl és fenntartasarél,
b) elvégzi vagy irényitja az a) pont szerinti tevékenységek tervezését, szervezését, koordinalasst és
ellenGrzését,
c) elbkésziti a szervezet elektronikus informdaciés rendszereire vonatkozé informatikai biztonsagi
szabalyzatot,
d) elSkésziti a szervezet elektronikus informéaciés rendszereinek biztonsagi osztalyba soroldsdt és a
szervezet biztonsagi szintbe térténd besoroldsat,
e) véleményezi az elektronikus informacids rendszerek biztonsaga szempontjabél a szervezet e targykért
érint6 szabalyzatait és szerz8déseit,
f) kapcsolatot tart a hatésaggal és a kormanyzati eseménykezels kézponttal.
(3) Az elektronikus informdciés rendszer biztonsagaért felelds személy e torvény hatélya ald tartozé barmely
elektronikus informéciés rendszerét érint6 biztonsdgi eseményrdl a jogszabalyban meghatarozottak szerint
tajékoztatni koteles a jogszabalyban meghatarozott szervet.
(4) Amennyiben a szervezet elektronikus informéacids rendszereinek mérete vagy biztonsagi igényei indokoljék, a
szervezeten belll elektronikus informacidbiztonsagi szervezeti egység hozhaté létre, amelyet az elektronikus
informécids rendszer biztonsdgéért felelds személy vezet.
(5) Az elektronikus informéciés rendszer biztonsagaért felelds személy biztositja az e térvényben meghatérozott
kévetelmények teljesiilését
a) a szervezet valamennyi elektronikus informéciés rendszerének a tervezésében, fejlesztésében,
létrehozésaban, Uzemeltetésében, auditdlasaban, vizsgalataban, kockdzatelemzésében és
kockézatkezelésében, karbantartdsidban vagy javitasaban kdzrem(ksdék,
b) ha a szervezet az adatkezelési vagy az adatfeldolgozési tevékenységhez kézrem(ikddét vesz igénybe, a
kdzremiikoédSk e torvény hatdlya ald tartozé elektronikus informaciés rendszereit érinté, biztonsdggal
Osszefliggd tevékenysége esetén.
(6) Az elektronikus informaciés rendszer biztonsagéaért felel§s személy e térvény szerinti feladatai és felel8ssége
az (5) bekezdés szerinti esetekben més személyre nem &truhazhaté.
(7) Az elektronikus informdaciés rendszer biztonségaért felelés személy jogosult az (5) bekezdés szerinti
kézrem{ikodéktdl a biztonsagi kévetelmények teljesiilésével kapcsolatban tajékoztatdst kérni. Ennek keretében a
kdvetelményeknek valé megfeleldség aldtdmasztisdhoz szlikséges bekérni a kdzrem(ikédéi tevékenységgel
kapcsolatos adatot, illetve az elektronikus informaciés rendszerek biztonsdga targyaban keletkezett valamennyi
dokumentumot.
(8) A szervezetnél csak olyan személy végezheti az elektronikus informéciés rendszer biztonsagaért felels
személy feladatait, aki blintetien el6élet(i, rendelkezik a feladatellatashoz sziikséges fels6foku végzettséggel és
szakképzettséggel.
(9) A buntetlen eldélet kévetelményének vald megfelelést az elektronikus informéaciés rendszer biztonsagéért
felelds személy a szervezettel fenndllé jogviszonya keletkezését megeléz8en koteles igazolni. A szervezet az
elektronikus informéciés rendszer biztonsagéért felelds személyt kotelezheti, hogy a szervezettel fennallé
jogviszonya alatt a buntetlen eléélet kévetelményének valé megfelelést igazolja.
(10) Nem kell a (8) bekezdés szerinti képzettséget megszereznie annak a személynek, aki rendelkezik a kllén
jogszabalyban meghatarozott, akkreditalt nemzetkdzi képzettséggel vagy e szakterlleten szerzett 5 év szakmai
gyakorlattal.
(11) Az elektronikus informdcids rendszer biztonsagaért felel8s személy és az elektronikus informaciés rendszer
biztonsagdval Osszefliggs feladatok elldtadsaban részt vevs személyek miniszteri rendeletben meghatarozott
rendszeres szakmai képzésen, tovabbképzésen vesznek részt.”

Az 1. szdmU melléklet érvényes 2017. januar 1-t6l visszavonasig.
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2. szamu melléklet — IBR lizemeltetési csomagok tartalma

A MINIMUM csomag a térvénynek valé megfelelést garantalja.

A STANDARD csomag keretében Megbizott emeltszint(i rendelkezésre &lldst, szorosabb felgyeletet biztosit.

MINIMUM csomag STANDARD csomag
Napi | Eves (alkalom) | Eseti Napi | Eves (alkalom) | Eseti
Felhaszndléi helyszini oktatds Felhasznaldi helyszini oktatas 1
Felhasznaléi tdvoktatas Felhasznaldi tavoktatas
Rendszergazda tavoktatas Rendszergazda tavoktatds
Rendszergazda helyszini oktatds Rendszergazda helyszini oktatas
Helyszini belsé audit Helyszini bels6 audit
Tavoli belsd audit 1 Tavoli bels6 audit
Incidenselemzés és jelentés 1 Incidenselemzés és jelentés 2
Felllvizsgalati jelentés 1 Fellilvizsgélati jelentés
Helyszini konzultacié 1 Helyszini konzultacié
Rendszerfeliigyelet van Rendszerfeliigyelet van
Projektportal hasznalat van Projektportal hasznalat van
Help Desk szolgaltatas van Help Desk szolgaltatas van
Valtozasjelentés van | | Valtozasjelentés van
IdGszakos feladatra van IdGszakos feladatra van

figyelmeztets lizenetek

figyelmeztetd lizenetek

A 2. szdmu melléklet érvényes 2017. januér 1-t6l visszavonasig.




B203B IBF Altaldnos SzerzGdési Feltételek K2 V1.3

3. szamu melléklet — Arak, fizetési feltételek

1. Informéciébiztonsagi Felels feladatok folyamatos elldtdsa a ,B203a IBF megbizési szerz8désben
megjel6lt” csomagtartalommal és helyszineken.

Csomagdrak osztdlyonként (havi, nettd)

IBF szolgaltatds nettd havidija telepllésméret (osztély) szerint
MINIMUM Csomag STANDARD csomag

X. osztdly Nem &n&llé hivatal* 10.000 Ft/hé 10.000 Ft/hé
A. osztaly  1-3.000 lakos 30.000 Ft/hé 40.000 Ft/hé
B. osztaly  3.001-5.000 lakos 40.000 Ft/hé 50.000 Ft/h6
C. osztaly  5.001-7.500 lakos 50.000 Ft/hé6  |60.000 Ft/hé
D.osztdly 7501-10.000 lakos  [60.000 Ft/hé  |75.000 Ft/hé
Eosztaly  10.001-15.000 lakos  |75.000 Ft/hé 90.000 Ft/ho
F.osztdly  15.001-20.000 lakos  |100.000 Ft/hé 120.000 Ft/hé
G. osztaly  20.001 lakos felett** |egyedi ar : egyedi &r

2. Tovabbi kiegészit6 dijak

Tovdbbi éradijak, egységérak (az IBF tevékenységhez kapcsolédé tilmunka esetén)

Feladat megnevezése Dijazas, netté 6ra dij

Emberdra (a végzett munka dija) 6.250,-Ft/6ra + AFA

Utikoltségtérités (extra kiszallas esetén):

Feladat megnevezése Dijazas, netté éra dij

Utikéltség (km dij a Google Map alapjan - | 70,-Ft/km + AFA
telephelyt8l telephelyig és vissza)

3. Fizetési feltételek
Az arak egy naptéri honapra vonatkozo, nettd arak, azaz az AFA-t nem tartalmazzak.

A ,Nem 6néll6 hivatal” valamely Kéz6s Onkormdnyzati hivatal olyan kirendeltsége, tigyfélszolgalata ahol mikodik
valamilyen dnkorményzati munkat el8segit8 elektronikus informaciés rendszer, igy az Ibtv. hatalya ala tartozik.

Megbizott egyedi drat képez 20.000 f§ feletti Iélekszamu teleplilés esetén.

A teljesitési Megbizé &ltali igazolds kidllitdsa havonta, térgyhét kévetShénap 5. napjaig meg kell, hogy térténjen.
Szémla kidllitdsa a Megbizé altal aldirt teljesités igazolds Megbizottnak térténd atadasa utén lehetséges.

Szerz8dé felek rogzitik, hogy a dijra vonatkozéan Megbizott a szémla kiallitdsdra Megrendelé altal igazolt
teljesités esetén jogosult.

Fizetési hataridé: Megbizott szamldjanak kézhezvételét8l szamitott 8 naptéri nap.

A Megbiz6 a fentiek szerint a szdmldn megadott fizetési hatarid6 alatt kételes a dijat a Megbizottnak megfizetni,
a szamlaban rogzitett bankszdamldra valé dtutaldssal.

Utikdltség jelen szerz8dés keretében csak az Uzemeltetés keretein tulmutaté kiszallds esetében Megbizé
telephelyeinek cimei és a Megbizott iroddja kdzétti tavolségra szémolhaté el a Google Map &ltal megéllapitott
»leggyorsabb” kozlti elérésnek megfelelden.

A 3. szamu melléklet érvényes 2017. janudr 1-t6l visszavonasig.
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