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BELUGYMINISZTERIUM

DR, DARGAY ESZTER
SZABALYOZASI ES KOORDINACIOS HELYETTES ALLAMTITKAR
EH
Kiihrner Laszlé részére Targy: kdzérdeki adatigényre vélasz

Iktatészam: BM/15916-57/2020.
kmt+reguest-16124-b6e107b8@kimittud.org

Tisztelt Uram!

A 2020. oktober 29-én iktatott kdzérdekli adat megismerésére vonatkozé igényére, amelyet a
Beliigyminisztériumhoz terjesztett el6, az informacios onrendelkezési jogrol és az
informéacidszabadsagrol szol6 2011, évi CXIL. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) 29. § (1)
bekezdése alapjan figyelemmel a 30. § (3) bekezdésre az alabbi valaszt adom.

A beliigyi feladatokat érinté és mas kapcsolédd torvények moédositdsardl szolé T/17458
eldterjesztés hatasvizsgalati lapjat csatoltan megkiildom.(1. szdmu melléklet)

Az érintett dokumentum a Kormdny szdmara készitett, olyan adatokat is tartalmazo irat,
amely az Infotv. 27. § (6) bekezdése alapjan tovabbi déntés megalapozésat szolgélja, ezen
részek megismerhetetlenné tételérdl intézkedtem.

Az adatigénylése teljesitésének részleges elutasitdsa miatt az Infotv. 31. § (1) bekezdésében
foglaltak alapjan birésaghoz vagy az 52. § (1) bekezdés alapjan a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatdsaghoz fordulhat.

Budapest, 2020. november ,, fﬂk«‘?,,.
‘ Udvozlettel:
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dr. Darga‘yi'Eszter

1. szamu melléklet: T/17458. el6terjesztéshez tartozd hatasvizsgalati lap/3 lap

Cim: 1051 Budapest, Jozsef Attila u. 2-4. postacim: 1903 Budapest, Pf.: 314.
Telefon: (1) 441 1000 fax: (1) 441 1437; www.kormany.hu; e-mail: szkhat@bm.gov.hu
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1. szamu mellékelt a BM/15916-3/2020. ligyiratszamhoz

Hatasvizsgalati lap
E

az egyes beliigyi tirgyd torvények modositasarol szolo eloterjesztéshez

I. Koltségvetési hatasok:

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak 2018. januar 1-jei
illetményemelésének  koltségvetési fedezetét a Magyarorszag 2018. évi  kozponti
koltségvetésérdl szold torvény tartalmazza. E torvény 4. § (3) bekezdése szerint: Céltartalék
szolgal a XI. Miniszterelnskség fejezet, 32. cim, 3. aleim, 3. Agazati életpalydk é&s
bérintézkedések jogcimesoporton — jogszabaly vagy korméanyhatarozat alapjan — jar6 tébblet
személyi juttatasok és az azokhoz kapcsolddé munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis
hozzajarulasi ado kifizetésére. A céltartalék Gsszege 65.750,5 millié Ft (mely a Hszt. hatdlya
ala tartozok 2018. évi illetményemelésére is fedezetet nyujt).

A VIZEK Keretrendszer kialakitdisa KOFOP forrds felhaszndlasaval torténik, és 2019
januarjaval kezdi meg mikodését. A Keretrendszer részét képezd eldszird feliilet és
adatgy(ijté fellilet megvaldsitasa jelenleg mar folyamatban van, szintén megkezdddtek az
Integrélt Hatdsidgi Rendszer megvaldsitidsaval, az oOntdzési célt vizjogi engedélyezési
eljardssal, az e-VKJ-val és az e-vizikdnyvi nyilvantartdssal kapcsolatos fejlesztések, amelyek
unids tAmogatassal valosulnak meg. A VIZEK Keretrendszer iizemeltetésével dsszefiiggésben
informatikai fejlesztésekre is sziikség van, amely szintén a KOFOP projekt keretében keriil
megvalositasra. Osszességében rogzithets, hogy a VIZEK rendszer megvaldsitdsa unios
forrasbol torténik, €s kiilon koltségvetési igény a rendszer kifejlesztésénél €s lizemeltetésénél
kapcsolatban nem jelentkezik, sem a viziigyi igazgatasi szerveknél, sem a vizligyi
hatésagoknal.

A viziigyi kdzalkalmazottak esetében illetményemelés végrehajtaséra keriil sor 2018. januar
1-jei hatallyal, atlagosan 15%-os mértékben. Az illetményfejlesztés koltségvetési hatdsa: a
2017. évi koltségvetési (6rvényben mar szerepld tdmogatashoz viszonyitva 2018-t6]
tobblettamogatas 4.345,2 millio Ft. A tobblet biztositdsar6l kiilon kormany-elbterjesztés
késziil.
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Az elektronikus hirk6zlésrol szold 2003. évi C. torvény mddositasa kapesan az allampolgarok
SMS alapu tdjékoztatasdhoz sziikséges milszaki rendszer kiépitésével kapcsolatos kdzponti
koltségvetési igények a beliigyi feladatokat érint6 €s mas kapesol6do torvények modositasarol
sz0l6 torvény végrehajtasahoz kapcsolédé Korm. rendeletekrdl szolé  elbterjesztésben
kertilnek bemutatésra.

A fenticken kiviil valamennyi médositani javasolt torvény bevezetése nem jar kodzponti
koltségvetés felé tobbletigénnyel.

II. Adminisztrativ terhek:

A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos dlloménya illetményének januar 1-jén
torténd megallapitdsa az {itemezett illetményemelésbol kovetkezden évrdl évre jelentkezd
feladat, a munkaéltatéi intézkedések eldkészitéséhez szitkséges feltételek rendelkezésre allnak,
ezt az adminisztrativ t6bbletfeladatot a személyiigyi szakteriilet tudja kezelni.

A rendvédelmi egészségkirosodasi ellatds eljarasrendjének modositdsa révén ugyanazon
tigyben az iratokat két alkalommal kell az orszdgos parancsnokhoz felterjeszteni, ez
kismértékli teherndvekedést jelent. '

A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanya vonatkozdsdban a cimzetes
rendfokozattal kapcsolatos mddositias vonatkozasaban adminisztrativ feladatok jelentkeznek,
amennyiben a Hszt. hatdlybalépése ota sziiletett munkaltatoi intézkedéseket feliil kell
vizsgalni.

A VIZEK Keretrendszer megvaldsitisa egyértelmiien az ontdzési céli engedélyezéseknél az
adminisztrativ terhek cstkkentését jelenti. Az ligyfelek részérél a papiralapt kérelem, a 8
példany tervdokumentacié és a postai levelezés helyett teljes egészében elektronikus
kapcsolattartas valosul meg, a vizligyl igazgatasi szervek is a vagyonkezeldi hozzdjarulast
elektronikusan, az adatgy(ijté feltleten adjak meg, és a viziigyi hatdsag is a hat6sagi eljaras
soran elektronikusan tart kapcsolatot az iigyféllel és a szakhat6sagokkal. Mindez a hatdsdgi
eljaras gyorsitdsahoz €s egyszerlsitéséhez is vezet.

Az 1j vizligyl igazgatasi elomeneteli-€s illetményrendszer garancidlis szabalyait tartalmazza a
toérvényi szabalyozas; a bértabla és a munkakori kategoridk kormanyrendeletben keriil
szabalyozasra. Az U0j elémeneteli-és illetményrendszernck megfeleléen 2018. januar 1-jei
hatéllyal el kell késziteni a munkaltatoi intézkedéseket. Ehhez be kell sorolni az dlloméanyt az
1j munkakori kategoridkba és a séavos keretek kozott meg kell hatdrozni az illetményiket.

Ki kell alakitani a Viziigyi Etikai Bizottsag mikodési feltételeit az Orszagos Vizlgyi
Féigazgatosagon, el kell késziteni Ugyrendjét, mely miikdésének részletes szabalyait, az
eljarés elemeit allapitja meg.




3

II1. Egy¢b hatasok:

A viziigyi igazgatasi allomanyt megfelelben tdjékoztatni kell a jogviszonyukat érinté Uj
elemekrdl, az illetményemelés mértékérdl, az érintett Alloménycsoportokrol.

A hivatasos allomany kiemelt készenlétével kapcsolatos modositas lehetdséget ad azon
esetekben is a magasabb potlék folydsitasara, amikor az allomanynak a szolgélatteljesités
szerinti kdzigazgatasi teriileten, de meghatarozott helyen kell rendelkezésre allnia (tipikusan a
laktanyaban), ezaltal megsziinik az 6sszehasonlithaté helyzetben 1évé allomény ilyen
megkiilonbdztetése. A rendvédelmi egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos eljardsrend
gyorsabb és hatékonyabb lesz. A gyermekgondozas céljabdl illetmény nélkiili szabadsédgon
Iévbk rendelkezési allomanyban tolt6tt idejének részleges, fizetési fokozatban tdrténd
eloresorolds szempontjabol figyelembe vehets idotartama kedvezd tarsadalmi hatéssal jarhat.




