Cegléd Varos Polgarmesterétdl
2700 Cegléd, Kossuth tér 1.
Leveleim: 2701 Cegléd, Pf.: 85.
Tel.: 06/53/511-400
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Szama: 12535009.

MEGHIVO

Cegléd Varos Onkorményzat Képvisel-testiilete

2010. janudr 28-an (csiitortokon) délelstt 9.” orai kezdettel

ilést tarta Varoshaza Disztermében, melyre tisztelette] meghivom.

NYILVANOS ULES:

1.) Cegléd Varos Onkorményzatanak pénziigyi helyzete 2009. IV. negyedévben
2.) Folyoszamla hitelkeret szerz6dés megtjitasa

3.) Hitelkeret biztositasa ,,Panel Plusz Hitelprogram keretében” hozott
277/2009.(X1. 19.) 6k. hatérozat kiegészitése

4.) 2009. évi koltségvetes modositasa, eldiranyzat atcsoportositdsok — Rendelet
5.) Onkéntes nyugdfjpénztari hatdrozat médositasa

Szakmai eléterjesztd 1-5. napirendeknél: Dr. Kérpati Laszloné irodavezetd
ElGterjeszté 1-5. napirendeknél: Foldi Laszl6 polgarmester

6.) Nyugdijpénztéri tamogatias modositasa - Rendelet
Szakmai el8terjesztd: Dr. Karpati Laszléné irodavezetd
Elbterjesztd: Dr. Didsgydri Gitta jegyz6

7.) Rendelet-tervezet a hirdetések, reklamok és reklamhordozok elhelyezésérol
Szakmai elbterjeszté: Petrényi Mihaly tigyvezetd
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8.) Varosi kozfiirdé bérbeadasa
Szakmai el6terjesztd: Dr. Nagy Lajos aljegyzé

9.) VITA-MED’ 99 Bt. D1. Vago Jozsef haziorvos bejelentése
Szakmai eldterjesztd: Molnar Erzsébet eii. ligyintézd

10.) Beszamol6 a 2009. évi tinnepségekrél
Szakmai elbterjesztd: Tr1 Laszld irodavezetd

11.) Budai uti kerékparat palyazathoz bérleti szerz6dés
Szakmai eldterjesztd: Dr. Ferenczi Norbert munkacsoport vezetd

12.) Goldschmidt 2000. Kft. lakasépitési koncepcidja
Szakmai eldterjesztd: Dr. Nagy Lajos aljegyzo
Eloterjesztd 7-12. napirendeknél: Foldi Laszld polgérmester

13.) A koztisztviselok egyéni teljesitménykdvetelményeinek alapjat képezo 2010. évi

kiemelt szervezeti célok megallapitasa
Szakmai elOterjesztd: Jager Méria fotanacsos
Elbterjesztd: Dr. Didsgyoéri Gitta jegyzd

14.) Cegléd Varos Onkorményzatanak 2010. évi Kozfoglalkoztatasi Terve
15.) Budai 1ti terlilet megvasarlasa

16.) Gori Csaba €s hts. ingatlan felajanléasa

17.) VARVAG nonprofit Kft. 2010. évi tizleti terve

Szakmai eldterjesztd 14-17. napirendeknél: Petrényi Mihaly ligyvezetd

Pl

(1 8.3 Az dnkormanyzat gazdasagi tarsasdgainak operativ tigyei
(Az eldterjesziés az érintett bizotisdgok részére a bizottsdgi iilésen helyben keriil
kiosztdsra, a Képviselo-testiilet fovdbbi tagjai részére kiilon keriil postdzdsra)
Szakmai eléterjesztd: Mesterné Dr. Nagy Andrea jogtanécsos

19.) MOBILPARK K&zhasznti Nonprofit Kft. iigyvezetdjének megbizasa
Szakmai eléterjesztd: Mesterné Dr. Nagy Andrea jogtanacsos
Eloterjesztd 14-19. napirendeknél: Foldi Laszlo polgarmester

20.) Egyebek

21.) Kérdések, interpellaciok
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ZART ULES
22.) Egyebek

Cegléd, 2010. januér 14.

IO TR

oldi Laszlé

Tajékoztat6é anyagok:
- Cegléd Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 2009. december 17-én
meghozott hatarozatai
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i A Képviselo-testilet januar 28-ai tilésének 19. napirendjéhez

Cegléd Varos Polgarmesterétdl
2700 Cegléd, Kossuth tér 1.
Leveleim: 2701 Cegléd, Pf.: 85.
Tel.: 06/53/511-400

Ugyiratszam: 79/1728/2009.

Eldterjesztd: Foldi Laszlo polgarmester
Szakmai eldterjesztd: a tarsasdgok ligyvezetsi
Ugyintéz6: Mesterné dr. Nagy Andrea vezetd-
Leird: Jager Maria fotanacsos

fotanacsos

Targy: Az 6nkormanyzati gazdasagi tarsasagok
takarékosabb mitkodésének intézkedései

~ ELOTERJESZTES
Cegled Varos Onkormanyzata Képviselo-testiiletének iilésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviseld-testiilet 335/2009. (XII. 17.) Ok. hatérozata értelmében a januéri iilésen dont az
Onkormanyzat 4ltal alapitott gazdasigi tarsasagok tarsasagi szerzédéseinek, illetve
muikddésének a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mitkodésérol szolo
2009. évi CXXIL térvénnyel (Tv.) vald Gsszhangba hozasardl.

Jelen eldterjesztésben tarsasagonként (6) tagolva, a Feliigyeld Bizottsagok (FEB) 1étszamardl,
valamint Osszetételérdl ¢és javadalmazasarél szold dontéseket kovetGen, a tarsasagi
szerzGdések  (alapito  okiratok) moddositasardl sziiletik hatarozat, végezetiil elfogadasra
kerlilnek a Tv. 5. § (3) bekezdése alapjan elkészitett szabalyzatok, mind&sszesen 25 hatarozati
javaslattal.

Kiilon eléterjesztés keretében kell javaslatot tenni az ,,OKOVIZ” Kft-t érinté kérdésekben,
mert az ¢rdemi déntések meghozatala a Taggytilés hataskorébe tartozik.

A déntéshozatal — ezen gazdasdgi tarsasigok esetében, a kbzhaszni szervezetekrodl szold
1997. évi CLVL térvény 7. § (1) bekezdése alapjan nyilvanos iilés keretében — a gazdasagi
tarsasagokrol szolo 2006. évi IV. torvény (Gt.) 20. § (6) bekezdése alapjan egyszer(i szavazati
aranyl igényel.

Az eléterjesztést a Koltségvetési és a Jogi és Ugyrendi Bizottsag targyalja, a Bizottsagok
véleménye a KépviselO-testiilet {ilésén kertil ismertetésre.

. a
Cegléd, 2010. januar 20. PN NN
) Foldi Laszlo
’ polgarmester
Lattam: /
' 7
Takats LaszId alpolgarmester
W, e W :

Dr. Diosgv6r Gitta jegyz,
T



A Képviseld-testiilet 2010. janudr 28-ai iilésének 18. napirendjéhez Cegledi TV
I. Hatarozati javaslat
1.) A Ceglédi TV Varosi Televizio Egyszemélyes Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Feleldsségl
Tarsasag (2700 Cegléd, Teleki u. 12., a tovabbiakban: Kft.) Felligyeldé Bizottsaga dijazasat
valtozatlanul hagyja.

2.) Utasiya a Polgarmesteri Hivatalt a sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridd: azonnal Felelos: Foldi Laszlo polgarmester

I1. Hatarozati javaslat

Cegléd Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete, mint alapito tag,

1.) A Ceglédi TV Varosi Televizid Egyszemélyes Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felelésségh
Tarsasag (2700 Cegléd, Teleki u. 12.) javadalmazasi szabalyzatat a hatarozat mellékletében
foglaltaknak megfelel6en alkotja meg.

2.) Felhatalmazza a Polgarmestert az 1. pontban jelzett szabalyzat aldirasara.

3.) Utasitja a Polgarmesteri Hivatalt a sziikséges intézkedések megtételere.

Hatarid6: azonnal Felelds: Foldi Laszl6 polgarmester

A hatarozatokrol értesiilnek:

1.) Jegyzbkonyv;
2.) Szakmai elGterjesztd, és altala a Kft.
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Cegléd Varos Onkormdnyzata KépviselG-testiiletének .../2010. (I 28.) Ok. hatdrozai me!fék!efé_

ALAPITO JAVADALMAZASI SZABALYZATA

Cegléd Varos Onkorményzata altal alapitott Ceglédi TV Varosi Televizid Egyszemélyes Kozhaszn
Nonprofit Korldtolt Feleldsségli Tarsasag (2700 Cegléd, Teleki u. 12. )vonatkozasaban, Alapitd
hatiskorben a kéztulajdonban 4116 gazdaségi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szold 2009, évi
CXXIL torvény (tovabbiakban: térvény) 5.§ (3) bekezdésében meghatarozottakra figyelemmel, az
alabbi Javadalmazasi Szabalyzatot (tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja meg:

A ligyvezeto es a Feliigyeld Bizottsagi tagok felett valamennyi tisztség elldtédsahoz kapesolodo j ogot
Cegléd Véros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete gyakorolja.
1.) ASZABALYZAT HATALYA
Jelen szabalyzat hatalya Cegléd Véros Onkormanyzaténak (tovabbiakban: Al lapitd) altal alapitott
Ceglédi TV Vérosi 1e£ev1210 Egyszemélyes K&zhasznii Nonprofit Korlatolt Felel8sségii Tarsasag
(2700 Cegléd, Teleki u. a tovabbiakban: Téarsasag) ligyvezet6jére, Feliigyeld Bizottsdgra,
valamint az Mt. 188.§ (1) bekezdése, vagy a 188/A § (1) bekezdése hatalya esé munkavallaldkra
terjed ki.
2.) AZ UGYVEZETO JOGVISZONYANAK LETESITESE
Az Alapité déntése alapjan az Ugyvezetdvel megbizasi jogviszony létesitésére keriil sor.
2.1.) AZ GGYVEZETO JAVADALMAZASA
2.1.1. A tgyvezetd javadalmazdsanak ardnyosnak kell lennie a Térsasag altal ellatott feladat
terjedelmével, a munkavégzéssel, a feleldsség mértékével, a Tarsasig gazdasagi eredményével, a
Tarsasag gazdalkodésaval, a Térsasdg 4altal mikddtetett onkorményzati vagyonnal és a
foglalkoztatottak 1étszamaval.

2.1.2. A jelen szabédlyzatban rogzitett adhaté juttatdsok mértékérdl Cegléd Varos
Onkorményzatanak Képvisels-testiilete Jogosult dénteni.

2.2.) AZ UGYVEZETO MEGBIZASI DiJA

2.2.1. A Ugyvezeté megbizasi dijat Cegléd Véaros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete hatarozza
meg. Megbizasi dija a mérleg elfogadasaval egyidejlileg feliilvizsgalhato.

2.2.2. Az Ugyvezeld megbizasi dija nem lehet tobb, mint a Magyar Nemzeti Bank Elndkének
fizetésénck 1/12 részének 1/4-e.

2.3.) AZ UGYVEZETO EVES PREMIUMA
A prémium meghatdrozasara cgyidejlileg keriilhet sor az iizleti terv és az éves beszamold

elfogadasat kévetden. A prémiumrél a munkaltatéi jogokat gyakorld, Cegléd Varos Polgarmestere
Jogosult déntent.



A premiumban részesitésnek igazodnia kell a Térsasig gazdasigi eredményéhez, a Térsasig
gazdalkodasahoz, vagyondhoz, a Tarsasig altal ellatott feladat terjedelméhez, foglalkoztatottak
[etszamahoz, valamint az. értekesités nettd arbevételéhez, tekintetiel a TArsasag mikodési formaéjara.

Az €ves szinten elérheté prémium 6sszege legfeljebb az éves brutté alapbér 50 %-a lehet.

2.4.) AZ UGYVEZETO KOLTSEGTERITESE £S EGYEB JUTTATASOK
A Térsasag ligyvezetdje jogosult:

o A Tarsasag Szabalyzatiban meghatarozott mindenkori juttatasok, munkaltatéi, valamint
szakmai tovabbképzéseken valé részvétel dijaira.

© Sajat gepkocsi hasznalata esetén kiltségtéritésre, itnyilvantartas alapjan.
o Mobil-telefon hasznalatra.
3.) AFELUGYELO BIZOTTSAGI TAGOK DIJAZASA

A Feliigyel6 Bizottsdg tagjainak dijazdsat megvalasztisukkor Cegléd Viaros Onkorményzat
Keépviselo-testiilete tulajdonosi jogkorében eljarva hatérozza meg, az aldbbiak figyelembe vételével.

A Felligyel6 Bizottsag elndkének dijazdsa nem haladhatja meg a mindenkori legkisebb munkabér
OtszOroset, a tagok dijazasa a mindenkori legkisebb munkabér haromszorosat.
A Felugyelo Bizotisdg elndkének, illetve a Felligyel6 Bizottsagi tagok dijazasat gy kell
megallapitani, hogy a dijazés mértéke arnyban alljon:

*+ amunkavégzéssel,

+  afeleldsség mértékével,

* a gazdalkodo szervezet el6z06 évi gazdasdgi eredményével, gazdalkodasaval,

+ a foglalkoztatottak 1étszamaval,
A Felligyeld Bizottsag tagjait a dijazason feliil egyéb juttatds nem illeti meg.
A Feliigyel6 Bizottsagot a megbizasi dijon feliil a tevékenységik elldtisa folyaman felmertils
1gazolt koltségel megilletik, azt a Tarsasig megtériti.

4.) ELKULONGLT SZERVEZETI EGYSEGEK VEZETOI

A Tarsasagnal az Mt 188. § (1) bekezdése, vagy a 188/A § (1) bekezdése hatalya ald
munkavallalok nem tartoznak. :

5.) ZARO RENDELKEZES

Jelen szabalyzat nem vonatkozik a szabalyzat hatilybalépését megeldzéen megkstott megbizasi és
munkaszerzddésekre.

Cegléd, 2009. januar 28.

2/2



A Képviseld-testilet 2010, janudr 28-ai iilésénck 18. napirendjéhez Sportesarnok Kft.
I. Hatarozati javaslat
Cegléd Viros Onkormanyzatinak Képvisel§-testiilete, mint alapito tag,
1.) Visszavonja a Cegledi Sportcsarnok Kft. (2700 Cegléd, Rékéczi it 33., a tovabbiakban: Kft.)
Feliigyeld Bizottsdga tagjainak — Bogdan Csaba trnak, dr. Csékabonyi Bedta asszonynak,
Horémpé Annamaria asszonynak, Korondi Miklés Grnak és Nagy Tamas tirnak - a megbizasat,

2010. januar 31. napjatol.

2.) Felhivja a Kft. tigyvezet6jét, hogy gondoskodjon a valtozdsnak a cégnyilvantartasban torténd
atvezetesérol.

3.) Utasitja a Polgarmesteri Hivatalt, hogy a hatarozatrdl az érintetteket értesitse.
Hatarido: azonnal Felel6s 1. pontban Vanyi Zsolt tigyvezet
2-3. pontban Foldi Laszlé polgadrmester
II. Hatarozati javaslat
Cegléd Varos Onkormanyzatianak Képviselo-testiilete, mint alapitd tag,

1.) A Ceglédi Sportecsarmok Kft. (2700 Cegléd, Rakéczi Gt 33., a tovabbiakban: Kft.) Feliigyelo
Bizotisdga tagjainak létszamat 3 foben allapitja meg.

2.) A Kift. Feliigyel6 Bizottsaga tagjanak - 2010. februar 1. napjatdl .. .(ddtum, naptari nap)...sz616
(5 év?) iddtartamra megvalasztja
2.1.) ...nev... 2700 Cegléd, ...lakéhely. .. alatti lakost, és
2.2.) ...nev... 2700 Cegléd, ...lakcéhely. .. alatti lakost, valamint
2.3.) ...nev... 2700 Cegléd, ...lakéhely. .. alatti lakost.

3.) A Kt Feliigyel6 Bizottsaga tagjainak dijazasat valtozatlanul hagyja.

4.) Felhivja a Kft. tigyvezetd)ét, hogy gondoskodjon a valtozdsnak a cégnyilvantartasban torténd
atvezetésérol.

5.) Utasitja a Polgarmesteri Hivatalt a sziikséges intézkedések megtételére.
Hatarid6: azonnal Felelds 4. pontban Vanyi Zsolt tigyvezetd
5. pontban Foldi Laszl6 polgarmester
I11. Hatarozati javaslat

Cegléd Viros Onkormdnyzatdnak Képviselo-testiilete, mint alapito tag,

1.) A Cegledi Sportesarnok Korlatolt Felel6sségit Tarsasag (2700 Cegléd, Rakoczi ut 33., a
tovabbiakban: Tarsasag) Alapitd Okiratat az alabbiak szerint modositja:

1.1.) Az Alapito Okirat 11.1. pontja helyébe az alabbi rendelkezés lép:
11.1. A tarsasagnal 3 tagbdl allo Felligyeld Bizottsag mikadik.”

1.2.) Az Alapité Okirat 11.2. pontjanak tagolasa 11.2.1. pontra médosul.
1.3.) Az Alapitd Okirat az alabbi, 11.2.2. ponttal egésziil ki:
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Sporicsarnok Kif.

»11.2.2. A tarsasag Peliigyelé Bizottsiganak jelenlegi tagjai: ...a II. hatdrozatban foglalt
szemeélvelk. ..

2.) Felhivja a Tarsasdg tgyvezetéjét, hogy gondoskodjon a véltozasnak a cégnyilvantartasban
10rtend atvezetésérol.

3.) Utasiyja a Polgarmesteri Hivatalt, hogy a hatarozatrdl az érintetteket értesitse.
Hataridé: azonnal Felelds 2. pontban: Vanyi Zsolt ligyvezetd
3. pontban Foldi Laszlo polgarmester
IV. Hatarozati javaslat
Cegléd Viros Onkormanyzatinak Képvisel§-testiilete, mint alapité tag,

1.) A Cegledi Sportesarmnok Kfi. (2700 Cegléd, Rékéezi ut 33.) Javadalmazasi szabalyzatit a
hatarozat mellékletében foglaltaknak megfeleléen alkotja meg.

2.) Felhatalmazza a Polgdrmestert az 1. pontban jelzett szabalyzat aldiraséra.

3.) Utasitja a Polgarmesteri Hivatalt a sziikséges intézkedések megtételére.
Hatdridé: azonnal Felel6s: Foldi Laszlo polgarmester

A hatarozatokrél értesiilnek:
1.) Jegyzdkonyv;
2.) Szakmai el6terjesztd, és altala a K ft.
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Cegléd Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének . /2010, (1. 28.) Ok. hatdrozar melléklete

ALAPITO JAVADALMAZASI SZABALYZATA

Cegléd Varos Onkorméanyzata 4ltal alapitott Ceglédi Sportcsarnok Korlatolt Felelésségli Tarsasag
(2700 Cegléd. Rakéczi Ut 33.) vonatkozasaban, Alapitéi hataskérben a koztulajdonban 4ll6
gazdasagl tarsasagok takarékosabb milkodésérdl szolo 2009, évi CXXIIL. torveény (tovabbiakban:
térvény) 5.§ (3) bekezdésében meghatarozottakra figyelemmel, az alabbi Javadalmazasi
Szabdlyzatol (tovabbiakban: szabalyzat) alkotja meg:

A lgyvezeld €s a Felligyel6 Bizottsagi tagok felett valamennyi tisztség ellatdsahoz kapcsoldds jogot
Cegled Véaros Onkormanyzatinak Képvisel$-testiilete gyakorolja.

1.) A SZABALYZAT HATALYA

Jelen szabalyzat hatilya Cegléd Varos Onkormaényzaténak (tovabbiakban: Alapitd) altal alapitott
Cegledi Sportcsarnok Kft. (a tovabbiakban: Tarsasdg) Ugyvezetdjére, Feliigyelé Bizottsagra,
valamint az Mt. 188.§ (1) bekezdése, vagy a 188/A § (1) bekezdése hatalya esé munkavéllaldkra
terjed ki,

2.) AZ UGYVEZETO JOGVISZONYANAK LETESITESE

Az Alapito dontese alapjan a Térsasag részérdl az Ugyvezetével munkaviszony létesitésére keriil
50T1.

A Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXIL torvény (tovabbiakban Mt) 3.§ (6)
bekezdeseben meghatarozott megallapodas nem kéthets.

2.1.) AZUGYVEZETO JAVADALMAZASA

A Ugyvezetd javadalmazasanak ardnyosnak kell lennie a Tarsasdg &ltal ellatott feladat
terjedelmével, a munkavégzéssel, a feleldsség mértékével, a Tarsasag gazdasagi eredményével, a
Tarsasdg gazdalkodasdval, a Téarsasag altal mikodtetett tnkormanyzati vagyonnal és a
foglalkoztatottak létszamaval. A jelen szabalyzatban rbgzitett adhaté juttatdsok mértekérél Cegléd
Véros Onkorméanyzatanak Képvisel6-testiilete jogosult dénten.

2.2,) AZUGYVEZETO MUNKABERE

2.2.1. A tgyvezet6 munkabérét Cegléd Varos Onkorméanyzaténak Képviseld-testiilete hatarozza
meg. Munkabére a mérleg elfogadasaval egyidejiileg feltilvizsgalhato.

2.2.2. Az Ugyvezeté munkabére nem lehet t6bb, mint a Magyar Nemzeti Bank Elndkének
fizetésének 1/12 részének 1/4-e.

2.3.) AZ UGYVEZETO EVES PREMIUMA

A préemium meghatérozasara egyidejlileg keriilhel sor az iizleti terv és az éves beszamold
clfogadasat kovetden. A prémiumrdl a munkaltatéi jogokat gyakorlo, Cegléd varos polgirmestere

Jogosult donteni.
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Cegléd Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének .../2010. (1. 28.) Ok. hatdrozat melléklete

A prémiumban részesitésnek igazodnia kell a Tarsasag gazdasagi eredményéhez, a Tarsasig
gazdalkodasahoz, vagyonahoz, a Térsasag altal ellatott feladat terjedelméhez, foglalkoztatottak
I¢tszamahoz, valamint az értékesités nettd arbevételéhez, tekintettel a Tarsasag mikodési forméajara.

Az eves szinten elérhetd prémium Ssszege legfeljebb az éves bruttd alapbér 50 %-a lehet.

2.4.) AZ UGYVEZETO KOLTSEGTERITESE £S EGYEB JUTTATASOK
A Térsasag ligyvezetdje jogosult:

© A Tarsasag Szabalyzatdban meghatdrozott mindenkori juttatasok, munkaltatéi, valamint
szakmai tovébbképzéseken vald részvétel dijaira.

o Sajat gépkocsi hasznélata esetén koltségtéritésre, utnyilvantartas alapjan.

o Mobil-telefon hasznalatra.

3.) AFELUGYELO BIZOTTSAGI TAGOK DIJAZASA

A Feltgyel6 Bizottsag tagjainak dfjazésat megvalasztasukkor Cegléd Véaros Onkormanyzat
Képvisel6-testiilete tulajdonosi jogkdrében eljarva hatarozza meg, az aldbbiak figyelembe vételével,

A Feliigyeld Bizottsag elnokének dijazdsa nem haladhatja meg a mindenkori Jegkisebb munkabér
6tszOréset, a tagok dijazasa a mindenkori legkisebb munkabér hiromszorosat.

A Felugyel6 Bizottsdg elndkének, illetve a Feliigyeld Bizottsagi tagok dijazasat ugy kell
megallapitani, hogy a dijazas mértéke ardnyban alljon:

+ amunkavegzéssel,

¢ afelelésség mértékével,

* agazdalkod6 szervezet el6z6 évi gazdasagi eredményével, gazdalkodasaval,

¢+ a foglalkoztatottak 1étszamaval,
A Felligyel Bizottsag tagjait a dijazdson feliil egyéb juttatds nem illeti nmeg.
A Felligyelé Bizottsdgot a megbizdsi dijon feliil a tevékenységlik ellatasa folyamén felmertils
igazolt kolts¢gel megilletik, azt a Tarsasag megtériti.

4.) ELKULONULT SZERVEZETI EGYSEGEK VEZETOI

A Tarsasagndl az Mt 188. § (1) bekezdése, vagy a 188/A § (1) bekezdése hatalya ald
munkavallalok nem tartoznak.

5.) ZARO RENDELKEZIES

Jelen szabalyzat nem vonatkozik a szabélyzat hatélybalépését megel6zéen megkotott megbizasi és
munkaszerzodésekre.

Cegled, 2009. januar 28.

)
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A Kepviselo-testitlet 2010, junudar 28-ai tilésének 18. napirendjéhez Termalfiirdd Kfi.
I. Hatarozati javaslat

Cegléd Viros Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete, mint alapito tag,

1) A Ceglédi Termlflirdd Uzemeltet$ Korlatolt Felel6sségt Tarsasag (2700 Cegléd. Fiind6 at 27-
29., a lovabbiakban: Kft.) Feltigyelé Bizottsaga tagjanak - 2010. februar 1. napjatol .. (datum,
naptari nap)...sz016 (5 év?) idétartamra megvélasztja
2.1.) ...nev... 2700 Cegléd, ...lakéhely. .. alatti lakost, és
2.2.) ...név... 2700 Cegléd, ...lakdhely. .. alatti lakost.

2.) A Kft. Feliigyel6 Bizottsdga tagjainak dfjazéséat véltozatlanul hagyja.

3.) Felhivja a Kft. tigyvezet&jét, hogy gondoskodjon a valtozdsnak a cégnyilvantartasban t6rténd
atvezetésérol.

4.) Utasitja a Polgarmesteri Hivatalt a szlikséges intézkedések megtételére.
Hataridé: azonnal Felel6s 3. pontban Varju Tamas ligyvezetd
4. pontban Foldi Lasz16 polgarmester
II. Hatarozati javaslat
Cegléd Varos Onkorméanyzatinak Képviseld-testiilete, mint alapitd tag,
1.) A Ceglédi Termalfiirdé Uzemelteté Korlatolt FelelGsségil Tarsasdg (2700 Cegléd, Fiirds t 27-
29., atovabbiakban: Tarsasag) Alapité Okiratat az alabbi, 7.2, ponttal egésziti ki:

.1.2. Az ligyvezetd feladatit megbizési jogviszony keretében latja el.”

2.) Felhivja a Tarsasag ligyvezet®jét, hogy gondoskodjon a valtozasnak a cégnyilvantartdsban
tortend atvezetéserdl.

3.) Utasitja a Polgarmesteri Hivatalt, hogy a hat4rozatrdl az érintetteket értesitse.
Hatarid6: azonnal Felelds 2. pontban: Varju Tamas {igyvezetd
3. pontban F&ldi Laszlo polgarmester
I1I. Hatarozati javaslat

Cegléd Viros Onkorményzatinak Képvisel§-testiilete, mint alapito tag,

1.) A Ceglédi Termalfiirds Uzemelteté Korlatolt Felel6sségti Tarsasag (2700 Cegléd, Firdd at 27-
29., a tovabbiakban: Tarsasadg) javadalmazasi szabdlyzatal a hatarozat mellékletében
foglaltaknak megfeleléen alkotja meg.

2.) Felhatalmazza a Polganmestert az 1. pontban jelzett szabalyzat alairasara.

3.) Utasitja a Polgarmesteri Hivatalt a sziikséges intézkedések megtételére.

Hataridé: azonnal Felel6s: Foldi Laszlo polgarmester

A hatéarozatokrdl értesiilnek:

1.) JegyzOkdnyv;
2.) Szakmai eléterjesztd, és altala a Kft.
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Cegléd Viros Onkormdnyzata Képvisel§-testiileténck ... /2010, (1. 28. ) Ok hatdrozar melléklete

Javadalmazasi Szabalyzat

Cegléd Viros Onkorményzata altal alapitott Ceglédi Termalfiirdé Uzemeltetd Korldtolt Felel l6ssegu
Tarsasag (2700 Cegléd, Firdé at 27-29., a tovabbiakban: Tarsasig) vonatkozésdban, Alapitoi
hataskdrben a kéztulajdonban allo UaZd"lSElC'l tarsasagok takarékosabb miikddésérd] szold 2009. évi
CXXIL trveny (tovabbiakban: torvény) 5.§ (3) bekezdésében meghatirozottakra figyelemmel, az
alabbi Javadalmazasi Szabalyzatot (tovabbiakban: szabalyzat) alkotja meg:

A ligyvezelo ¢s a Feligyeld Bizottsagi tagok felett valamennyi tisztség ellatasahoz kapesolddo jogot
Cegléd Varos Onkommanyzatanak Képviseld-testitlete (tovabbiakban: Alapitd) gyakorolja.

1.) A SZABALYZAT HATALYA

Jelen szabalyzat hatélya a Tarsasag igyvezet6jére, Feliigyel Bizottsdgra, valamint az Mt. 188.§ (1)
bekezdése, vagy a 188/A § (1) bekezdése hatdlya esé munkavallalékra terjed ki.

2.) AZ UGYVEZETO JOGVISZONYANAK LETESITESE

Az Alapité dontése alapjan a tarsasag részérdl az Ugyvezetdvel megbizasi jogviszony létesitésére
keril sor.

A Munka Torvénykonyveér6l sz6lo 1992, évi XXII torvény (tovabbiakban Mt.) 3.§ (6)
bekezdésében meghatarozott megbizas nem kothetd.

2.1.) AZ UGYVEZETO JAVADALMAZASA

A Ugyvezetd javadalmazédsdnak aranyosnak kell lennie a Tarsasiag altal ellatott feladat
terjedelmével. a munkavégzéssel, a felel6sség mértékével, a Tarsasag gazdasigi eredményével, a
Tarsasag gazdilkodasaval, a Térsasdg &ltal mikodtetett onkormanyzati vagyonnal és a
foglalkoztatottak letszdmaval. A jelen szabalyzatban régzitett adhaté juttatdsok mértékérdl a
Taggytilés jogosult donteni.

2.2.) AZ UGYVEZETO MEGBIZASI DIJA

2.2.1. A lgyvezet6 megbizasi dijat Alapité hatdrozza meg. A megbizasi dij mértékét a felek minden
ev januarjaban feliilvizsgaljak, és k6z6s megegyezés szerinti mértékben emelik, de legalabb az éves
inflacid mértékével.

2.2.2. Az Ugyvezeté megbizasi dija nem lehet t5bb, mint a Magyar Nemzeti Bank Elntkének
fizetésének 1/12 részének 1/4-¢.

2.3.) AZ UGYVEZETO EVES PREMIUMA

Az Alapit6 az ligyvezetd részére minden targyév februdr 15. napjaig éves célfeladatot tiz ki, mely
feladat teljesitése esetén az ligyvezetdt megilleti éves brutté megbizasi dijanak 120 %-a
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Cegléd Viros Onkormdnyzata Képvisels-testiileténel .../2010. (I 28.) Ok. hatérozat mellékiete

Az lgyvezetdt évente egy alkalommal az éves bénusz (prémium) 50 %-anak megfelel6 jutalom
illett meg.

2.4) AZUGYVEZETO KOLTSEGTERITESE ES EGYEB JUTTATASOK

A Térsasag ligyvezetdje jogosult:

o A Tarsasag Szabdlyzatdban meghatarozott mindenkori juttatasok, munkAaltatéi, valamint
szakmai tovabbképzéscken valo részvétel dijaira.

o A Tarsasag tulajdondt képezd gépjarmiivek hivatalos célra torténd hasznalatara.
o Mobil-telefon hasznalatra.
o Minden, az Ugyvezet6i feladatainak teljesitésével kapcsolatban felmeriils koltségei
megteritésere.
3.) AFELUGYELO BIZOTTSAGI TAGOK DIJAZASA

A Feliigyelo Bizottsag tagjainak dijazdsat megvélasztasukkor az Alapité hatdrozza meg, az alabbiak
figvelembe vételével.

A Feliigyeld Bizottsag elnckének dijazdsa nem haladhatja meg a mindenkori legkisebb munkabér
Otszdrdset, a tagok dijazasa a mindenkori legkisebb munkabér haromszorosat.

A Feliigyel6 Bizottsdg elnokének, illetve a Feliigyel6 Bizottsdgi tagok dijazasdt tgy kell
megallapitani, hogy a dijazas mértéke arnyban alljon:

+ amunkavégzéssel,

v afelel0osség mértékével,

* agazdalkod6 szervezet el6z6 évi gazdasagi eredményével, gazdalkodasaval,

¢+ afoglalkoztatottak létszaméval.
A Feliigyel$ Bizottsag tagjait a dijazéson feliil egyéb juttatds nem illeti meg.
A Feluigyelé Bizottsagot a megbizasi dijon felll a tevékenységiik ellatdsa folyaman felmeriild
igazolt koltségeil megilletik, azt a Tarsasig megtériti.
4.) ELKULONULT SZERVEZETI EGYSEGEK VEZETOI
A Tarsasagnal az Mt. 188. § (1) bekezdése, vagy a 188/A § (1) bekezdése hatilya ala jelenleg
munkavallalok nem tartoznak:

4.1.) JAVADALMAZAS

A Javadalmazasanak ardnyosnak kell lennie a vezetdk 4ltal ellatott feladat terjedelmével, a
munkaveégzeéssel, a felelésség mértékével, a Tarsasag gazdasigi eredményével, a Téarsasdg



Cegléd Varos Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének ... /2010. (I. 28.) Ok. hatdrozat melléklete

gazdalkodasaval. A jelen szabalyzatban rogzitett adhato juttatdasok mértékérdl az lgyvezetd jogosult
dontent.

4.2.) VEZETOK SZEMELYI ALAPBERE

A vezetok személyi alapbérét az tigyvezetd hatdrozza meg.

A havi szemelyi alapbér nem haladhatja meg a térvényben meghatrozott mértéket.
4.3.) VEZETOK EVES PREMIUMA

A premium meghatarozasara egyedileg keriilhet sor az tizleti terv és az éves beszamold elfogadasat
kovetden. A prémiumrdl iigyvezetd jogosult dénteni.

A prémiumban részesitésnek igazodnia kell a Térsasig gazdasigi eredményéhez, a Tarsasag
gazdalkodasahoz, vagyondhoz, a Térsasag altal ellatott feladat terjedelméhez, foglalkoztatottak
letszamahoz, valamint az értékesités nettd 4rbevételéhez, tekintettel a Tarsasag mikodési
formajahoz.

4.4.) KOLTSEGTERITESEK ES EGYEB JUTTATASOK

A vezetok jogosultak:

— A Tarsasag Cafetéria Szabalyzatdban meghatarozott mindenkori juttatdsokra, munkaltatéi,
valamint szakmai tovabbképzéseken vald részvétel dijaira.

= A munkaviszonnyal kapcsolatban felmeriilt indokolt és igazolt kéltségek megtéritésére.

Z Mobil-telefon hasznalatra.

4.5.) VEGKIELEGITES AZ MT. ELOIRASAI SZERINT

4.6. A FELMONDASI IDO AZ MT. ELOIRASAI SZERINT

4.7. MT. 3.§ (6) BEKEZDESEBEN MEGHATAROZOTT MEGALLAPODAS NEM KOTHETO

5. ZARO RENDELKEZES

Jelen szabalyzat nem vonatkozik a szabélyzat hatalybalépését megelézden megkstott megbizasi és

munkaszerzodésekre.

Cegléd, 2010. januéar 28.
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A Képviselo-testiilet 2010, janudr 28-ai tilésének [ 8. napirendjéhez VARVAG
I. Hatarozati javaslat

Cegléd Viros Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete, mint alapité tag,

1.) Visszavonja a VARVAG Virosfejlesztési és Vagyongazdalkodasi Nonprofit Koézhaszni
Korlatolt Felelossegli Tarsasag (2700 Cegléd, Kossuth tér 1., a tovabbiakban: Kft.) Feliigyels
Bizottsaga tagjainak — Farkas Albert Grnak, Fritzné Téth Anikd asszonynak, Kovacs Istvan
urnak, Oldal Erzsebet asszonynak és Szilyné Polonyi Csilla asszonynak - a megbizasat, 2010.

januar 31. napjatdl.

2.) Felhivja a Kit. tigyvezetdjét, hogy gondoskodjon a véltozasnak a cégnyilvantartasban torténd
atvezeteserol.

3.) Utasitja a Polgarmesteri Hivatalt, hogy a hatdrozatrol az érintetteket értesitse.
Hatarid6: azonnal Felelds 1. pontban Petrényi Mihaly ligyvezetd
2-3. pontban F6ldi Laszlo polgarmester
II. Hatarozati javaslat

Cegléd Varos Onkormanyzatinak Képvisels-testiilete, mint alapité tag,

1) A VARVAG Viarosfejlesztési és Vagyongazdilkodasi Nonprofit Kozhaszni Korlatolt
Felelossegli Tarsasag (2700 Cegléd, Kossuth tér 1., a tovabbiakban: Kft.) Felligyel6 Bizottsaga
tagjainak létszamat 3 foben éllapitja meg.

2.) A Kft. Feltugyel6 Bizottsaga tagjanak - 2010. februar 1. napjatdl ...(ddtum, naptari nap)...sz016
(5 év?) idbtartamra megvalasztja
2.1.) ...név... 2700 Cegléd, ...Iakohely. .. alatti lakost, és
2.2.) ...név... 2700 Cegléd, ...Iakohely. .. alatti lakost, valamint
2.3) ...név... 2700 Cegléd, ...lakohely... alatti lakost.

3.) A Kft. Felligyeld Bizottsdga tagjainak dijazasat valtozatlanul hagyja.

4.) Felhivja a Kft. igyvezetdjét, hogy gondoskodjon a véltozasnak a cégnyilvantartasban torténd
atvezetéserol.

5.) Utasitja a Polgarmester1 Hivatalt a szlikséges intézkedések megtételére.
Hataridé: azonnal Felelds 4. pontban Petrényi Mihdly ligyvezeto
5. pontban F&ldi Laszlé polgarmester
II1. Hatarozati javaslat
Cegléd Varos Onkorméanyzatdnak Képvisel6-testiilete, mint alapito tag,
1) A VARVAG Vérosfejlesztési és Vagyongazdalkodisi Nonprofit Kozhaszni Korlatolt

Felelosségt Tarsasag (2700 Cegléd, Kossuth tér 1., a tovébbiakban: Tarsasag) Alapitd Okiratat az
alabbiak szerint modositja:
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VARVAG

L.1.) Az Alapito Okirat 11.1. pontja utolsé mondatanak helyébe az alabbi rendelkezés lép:
I1.1...."Az ligyvezetd feladatit megbizési jogviszony keretében latja el.”

1.2.) Az Alapité Okirat 16.1. pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:
16.1. ,,A tarsasagnal 3 tagbol 4116 Feliigyeld Bizottsdg mikodik.”

1.3.) Az Alapité Okirat az alabbi, 16.2. ponttal egésziil ki:

»106.2. A tarsasag Feliigyel6 Bizottsigénak jelenlegi tagjai: ...a /I hatdrozatban Jfoglalt
szemeélyek. ..

2.) Felhivja a Tarsasag ligyvezetSjét, hogy gondoskodjon a valtozasnak a cégnyilvantartdsban
to1ténd atvezetésérol.

3.) Utasiga a Polgarmesteri Hivatalt, hogy a hatarozatrdl az érintetteket értesitse.
Hatarid6: azonnal Felelds 2. pontban: Petrényi Mihaly ligyvezetd
3. pontban Fo6ldi Lasz16 polgarmester
IV. Hatarozati javaslat

Cegléd Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete, mint alapité tag,

1) A VARVAG Viérosfejlesztési és Vagyongazdalkodasi Nonprofit Kézhaszni Korlatolt
Felelosségli Téarsasag (2700 Cegléd, Kossuth tér 1.) javadalmazasi szabalyzatat a hatarozat
mellékletében foglaltaknak megfeleléen alkotja meg,

2.) Felhatalmazza a Polgarmestert az 1. pontban jelzett szabdlyzat alairaséra.

3.) Utasitja a Polgarmesteri Hivatalt a szitkséges intézkedések megtételére.

Hataridé: azonnal Felelds: Foldi Laszlo polgarmester

A hatdrozatokrdl értesiilnek:

1.) Jegyzbkdnyv;
2.) Szakmai elbterjesztd, és altala a Kft.
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Cegléd Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiileténck .../2010. (I 28. ) Ok. hatdrozat melléklete

ALAPITO JAVADALMAZASI SZABALYZATA

Cegléd Varos Onkorméanyzata altal alapitoft VARVAG Varosfejlesztési és Vagyongazdalkodasi
Nonprofit  Kézhaszni  Korlatolt Felelésségli Tarsasag (2700 Cegléd, Kossuth tér 1.)
vonatkozasaban, Alapitéi hatdskérben a kéztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
mikodeésérol sz016 2009, évi CXXIL torvény (tovabbiakban: torvény) 5.§ (3) bekezdésében
meghatarozottakra figyelemmel, az alabbi Javadalmazasi Szabalyzatot (tovabbiakban: Szabalyzat)
alkotja meg:

A ligyvezeto és a Feliigyeld Bizottsagi tagok felett valamennyi tisztség ellatisahoz kapcsolodo jogot
Cegléd Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete gyakorolja.

1.) A SZABALYZAT HATALYA

Jelen szabalyzat hatalya Cegléd Véaros Onkormanyzatanak (tovabbiakban: Alapito) altal alapitott
VARVAG Varosfejlesztési és Vagyongazdélkodasi Nonprofit Kézhasznu Korlatolt Felelésségii
Tarsasag (2700 Cegléd, Kossuth tér 1., a tovébbiakban: Tarsasig) ligyvezetdjére, Felligyeld
Bizottsagra, valamint az Mt. 188.§ (1) bekezdése, vagy a 188/A § (1) bekezdése hatalya esé
munkavallalokra terjed ki.

2.) AZUGYVEZETO JOGVISZONYANAK LETESITESE

Az Alapito dontése alapjan az figyvezet§vel munkaviszony létesitésére keriil sor. A Munka
Torveénykonyvérdl szolé 1992, évi XXIL torvény (tovébbiakban Mt) 3.§ (6) bekezdésében
meghatarozott megallapodas nem kéthetd.

2.1.) AZUGYVEZETO JAVADALMAZASA

A Ugyvezetd javadalmazasanak aranyosnak kell lennie a Térsasdg altal ellatott feladat
terjedelmével, a munkavégzessel, a feleldsség mértékével, a Téarsasag gazdasagi eredményével, a
Tarsasag gazdalkodésaval, a Térsasdg A4ltal milkddtetett onkorményzati vagyonnal és a
foglalkoztatottak Iétszémaval. A jelen szabélyzatban régzitett adhaté juttatdsok mértékérél Cegléd
Véaros Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete jogosult dénteni.

2.2.) AZ UGYVEZETO MUNKABERE

2.2.1. A Ugyvezet6 munkabérét Cegléd Varos Onkormanyzatanak Keépvisel6-testiilete hatarozza
meg. Megbizasi dija a merleg elfogadésaval egyidejlileg feliilvizsgalhato.

2.22. Az Ugyvezeté munkabére nem lehet t6bb, mint a Magyar Nemzeti Bank Elnokénck
fizetésének 1/12 részének 1/4-¢.

2.3.) AZ UGYVEZETO EVES PREMIUMA



Cegléd Varos Onkormdnyzata Képviseld-testiileténck .. /2010. (T. 28.) Ok. hatdrozat melléklete
A prémium meghatirozasara egyidejlileg keriilhet sor az iizleti terv és az éves beszamold

elfogadasdt kéveten. A prémiumrdl a munkaltatéi jogokat gyakorls, Cegléd Varos Polgdrmestere
jogosult donteni.

A prémiumban részesitésnek igazodnia kell a Tarsasag gazdasagi eredményéhez, a Tarsasig
gazdalkodasahoz, vagyondhoz, a Téarsasag altal elldtott feladat terjedelméhez, foglalkoztatottak
létszamahoz, valamint az értékesités netté drbevételéhez, tekintettel a Tarsasag miiksdési formajara.

Az ¢éves szinten elérhetd prémium dsszege legfeliebb az éves brutté alapbér 50 %-a lehet.
p ge leglel) P

2.4.) AZ UGYVEZETO KOLTSEGTERITESE ES EGYEB JUTTATASOK
A Tarsasag tigyvezetdje jogosult:

o A Tarsasag Szabdalyzatdban meghatérozott mindenkori juttatasok, munkaltatéi, valamint
szakmai tovabbképzéseken val6 részvétel dijaira.

o Sajat gépkocsi hasznalata esetén koltségtéritésre, Utnyilvantartas alapjan.

o Mobil-telefon hasznalatra.

3.) AFELUGYELO BIZOTTSAGI TAGOK DiJAZASA

A Felugyeld Bizottsdg tagjainak dijazésat megvalasztasukkor Cegléd Véros Onkorméanyzat
Képvisel6-testiilete tulajdonosi jogksrében eljarva hatérozza meg, az alabbiak figyelembe vételével.

A Feliigyel Bizottsag elndkének dijazasa nem haladhatja meg a mindenkori legkisebb munkabér
Otszoroset, a tagok dijazésa a mindenkori legkisebb munkabér haromszorosat.

A Teliigyelé Bizottsdg elndkének, illetve a Feliigyel6 Bizottsdgi tagok dijazasat ugy kell
megallapitani, hogy a dijazas mértéke aranyban alljon:

*+ amunkavégzeéssel,

+  afelel6sség mértékével,

* agazdalkod6 szervezet el6z6 évi gazdasagi eredményével, gazdalkodasaval,

*+ afoglalkoztatottak létszdmaval,
A Felligyel6 Bizottsag tagjait a dijazason felill egyéb juttatds nem illeti meg.
A Feliigyel6 Bizottsdgot a megbizasi dijon felil a tevékenységiik ellatésa folyaman felmeriilé
1gazolt koltségei megilletik, azt a Tarsasag megtériti.

4.) ELKULONULT SZERVEZETI EGYSEGEK VEZETOI

A tarsasagnal az Mt. 188. § (1) bekezdése, vagy a 188/A § (1) bekezdése hatalya ald a kovetkezd
munkavallalok tartoznak:

+  controlling vezetd



Cegléd Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiileténel .../2010. (I 28.) Ok. hatdrozat mellékiete
4.1.) JAVADALMAZAS
A Javadalmazasanak ardnyosnak kell lennic a vezetdk altal ellatott feladat terjedelmével, a
munkavégzéssel. a felelosség mértékével, a tarsasag gazdasagi eredményével, a tarsasag
gazdalkodasaval. A jelen szabalyzatban rogzitett adhaté Juttatasok mértékérdl a tigyvezetd jogosult
donteni.

4.2.) VEZETOK SZEMELYI ALAPBERE

A vezetok személyi alapbérét az tigyvezetd hatarozza meg.
A havi szemelyi alapbér nem haladhatja meg a t6rvényben meghatarozott mertéket.

4.3.) VEZETOK EVES PREMIUMA

A prémium meghatarozasara egyedileg kertilhet sor az tizleti terv és az éves beszamolé elfogadasat
kovetden. A prémiumrol igyvezetd jogosult dénteni.

A prémiumban részesitésnek igazodnia kell a tarsasig gazdasagl eredménychez, a tarsasag
gazdalkodasdhoz, vagyondhoz, a tarsasig altal ellatott feladat terjedelméhez, foglalkoztatottak
létszaméhoz, valamint az értékesités nettd arbevételéhez, tekintettel a tarsasag muikodési
formajahoz.

Eves szinten elérheté prémium Osszege legfeljebb az éves brutto alapber 50 %-a lehet.

4.4.) KOLTSEGTERITESEK ES EGYEB JUTTATASOK

A vezetok jogosultak:

— A Tarsasag Cafetéria Szabalyzatdban meghatirozott mindenkori juttatdsokra, munkéltatoi,
valamint szakmai tovabbképzéseken vald részvétel dijaira,

— mobil telefon haszndlatra.
4.5.) VEGKIELEGITES Az MT. ELOIRASAI SZERINT
4.6. A FELMONDASI IDO AZ MT. ELOIRASAI SZERINT
4.7. MT. 3.§ (6) BEKEZDESEREN MEGHATAROZOTT MEGALLAPODAS NEM KOTHETO
5.) ZARO RENDELKEZES

Jelen szabalyzat nem vonatkozik a szabélyzat hatdlybalépését megelézéen megkotdtt meghizési és
munkaszerzodésekre.

Cegléd, 2009. januar 28.
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Cegléd Varos Polgarmesterétél
2700 Cegléd, Kossuth tér 1.
Levéleim: 2701 Cegléd, Pf.: 85.
Tel.: 06/53/511-400

Ugyiratszam: 79/1728/2010.

Eldterjeszto: Foldi Laszlé polgarmester Térgy: Hozzajarulas az OKOVIZ K ft. Tarsasagi
Szakmai el6terjesztd: Varji Tamas ligyvezetd Szerzddésének modositasahoz

Ugyintézd: Mesterné dr. Nagy Andrea vezeté-fétanacsos
Leirg: Jager Maria fétanéacsos

~ ELOTERJESZTES
Cegléd Véros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete {ilésére

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Képviselo-testiilet 335/2009. (XII. 17.) Ok. hatarozata értelmében a januari tilésen dént az
Onkorményzat 4ltal alapitott gazdasagi tarsasagok tarsasagi szerzédéseinek, illetve milkédésének a
koéztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok igy takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi CXXII.
torvénnyel (Tv.) valo 6sszhangba hozésarol.

Jelen elbterjesztés célja az, hogy a Képvisels-testillet, mint az ,,OKOVIZ” Onkorményzati
Kommundlis és Vizikézml Uzemelteté Korltolt Felelosségli Tarsasag tobbszemélyes gazdasagi
tarsasagban meglevo tagsagl jogok gyakorlésara jogosult szerv, hozzdjaruljon a Kft. Tarsasagi
Szerzddésének modositasahoz, az alabbi indokolédssal;

- A Kft. Feliigyelo Bizottsaga jelenleg 5 tagl, azonban a Tv. 4. § (2) bekezdése értelmében 6
tagt lehet;
- A jelenlegi FEB tagok kozill Vizi Laszld megbizatidsa 2009. december 20-4n lejart.

Hatarozatban kivanunk javaslatot tenni a Taggy(ilés szamara
— A Tv. 5. §(3) bekezdésében eldirt szabalyzat megalkotasara, valamint
— A Kft. dltal alapitott harom Kft. (OKO-SZOLG 2009. Kft.; OKO-SZER 2009. Kft., OKO-
KONTROLL 2009. Kft.) eladéasara.

Varju Tamas tgyvezeto jelenleg két koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdg tgyvezetoi
megbizatasat latja el. azonban a Tv. nem kivanunk javaslattal élni a javadalmazasat illetden a Tv. 6.
§ (4) bekezdésének fiiggvényében, mivel ez a visszahaté hatdllyal alkalmazandé rendelkezés
szerzédésszegést eredményezne a Taggyliles, illetve Alapito részérdl.

A doéntéshozatal — ezen gazdasagi tarsasdgok esetében, a kézhaszna szervezetekrol szolé 1997. évi

CLVI trvény 7. § (1) bekezdése alapjan nyilvanos iilés keretében — a gazdasdgi tarsasagokrol
sz616 2006. évi IV. torvény (Gt.) 20. § (6) bekezdése alapjan egyszer(i szavazati aranyt igényel.
oy )

Az elbterjesziést a Koltségvetési és a Jogi és Ugyrendi Bizottsag tcugvalja a 4
véleménye a Képviselo-testiilet tilésén kerlil ismertetésre. /
Cegléd, 2010. januér 20. _ Fo]_d1 Las'yio

- polgarmester & -
Lattam: Takats Laszlo alpolgarmester Jr DlobgyonGlttaJegy L 1/2




A Képviseld-testiilet 2010, janudr 28-ai iilésének 18. napirendjéhez

I. Hatarozati javaslat

Cegléd Varos f)nkonnzinyzatzinak Képviselé-testiilete, mint az ,OKOVIZ” K fi-ben tagsagl jogot
gyakorlo szerv

1.) Felhatalmazza Fldi Laszlo polgarmestert arra, hogy fogadja el az ,,OKOVIZ” Onkormanyzati
Kommundlis és Vizikézmii Uzemeltets Korlatolt Felelosségli Tarsasdg (Cegléd, Pesti ut 65., a
tovabbiakban: Kft.) Taggytlésének a Tarsasagi Szerzédést modosito javaslatat, amennyiben:

1.1.) A Taggylilés a Kft. Feliigyel6 Bizottsaga tagjainak 1étszamat 6 fben allapitja meg.

1.2.) A Taggyulés a Kft. Feliigyels Bizotisiga tagjanak — a megsziint megbizatast Vizi Laszld
helyett - 2010. februar 1. napjatdl ...(ddtum, naptari nap)...sz0l6 (pl. 5 év) idétartamra
...neév... ;.. lakohely... vélasztja meg, vagy Wravalasztja Vizi Laszlot,

2.) Utasitja a Polgarmesteri Hivatalt a sziikséges intézkedések megtételére!
Hataridé: azonnal Felel6s: Foldi Lasz]6 polgarmester

II. Hatarozati javaslat

Cegléd Varos (")nkorményzaténak Képvisel-testiilete, mint az ,,OKOVIZ” K ft-ben tagsagi jogot
gyakorlo szerv

1.) Felhatalmazza Foldi Laszl6 polgarmestert arra, hogy fogadja el az ,,OROV{zZ” Onkormaényzati
Kommunalis és Vizikézm@ Uzemeltets Korlatolt Felelésségli Téarsasag (Cegléd, Pesti 1t 65., a
tovabbiakban: Kft.) Taggyiilésének javaslatit, amennyiben a Kft. 4ltal alapitott gazdasagi
tarsasdgok - OKO-SZOLG 2009. Kft.; OKO-SZER 2009. Kft., OKO-KONTROLL 2009. Kfi. —
eladasarol dont.

2,) Utasitja a Polgérmesteri Hivatalt a sziikséges intézkedések megtételére! _
Hataridé: azonnal Felelos: Foldi Laszlé polgarmester

II1. Hatarozati javaslat

Cegléd Viros Onkorményzatdnak Képviselg-testiilete, mint az ,,OKOVIZ” K ft-ben tagsagl jogot
gyakorld szerv

1.) Felhatalmazza Foldi Laszlé polgarmestert arra, hogy fogadja el az ,,OROVIZ” Onkorményzati
Kommunalis és Vizikszmti Uzemeltet§ Korlatolt Felelésségt Térsasdg (Cegléd, Pesti ut 65., a
tovabbiakban: Kft.) Taggyllésének javaslatat, amennyiben a Kft. Javadalmazéasi Szabalyzatat a
mellekletben foglaltak szerint alkotja meg.

2.) Utasiyja a Polgarmesteri Hivatalt a szilkséges intézkedések megtételére!
Hataridé: azonnal Felel6s: Foldi LaszIlo polgarmester
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Cegléd Varos Onkormdnyzata Képviseld-testiileténel .../2010. (1. 28.) Ok. haidrozat melléklete

Javadalmazasi Szabalyzat

LOKOVIZ” Onkormanyzati Kommundlis és Vizikézmi Uzemelteté Korlatolt Feleldsségli Térsasag
~ ,OKOVIZ” Kfi., (Cegléd, Pesti Gt 65., a tovabbiakban: Tarsasag) Taggytlése a koztulajdonban
allo  gazdasagi tarsasagok takarékosabb mulkodésérdl szolé 2009. évi CXXIL torvény
(tovabbiakban: torveny) 5.§ (3) bekezdésében meghatirozottakra figyelemmel az aldbbi
Javadalmazasi Szabdalyzatot (tlovabbiakban: szabélyzat) alkotja meg.

A ligyvezeto €s a Felligyelo Bizottsagi tagok felett valamennyi tisztség ellatasahoz kapcsolddo jogot
a Tarsasag Taggyllése gyakorolja.

1.) A SZABALYZAT HATALYA

Jelen szabalyzat hatalya a Tarsasag tigyvezetéjére, Feliigyeld Bizotisdgra, valamint az Mt. 188.§ (1)
bekezdése. vagy a 188/A § (1) bekezdése hatdlya esé munkavallalokra terjed ki.

2.) AZ UGYVEZETO JOGVISZONYANAK LETESITESE

Az Alapito déntése alapjan a tarsasag részérdl az Ugyvezetvel megbizasi jogviszony létesitésére
keriil sor.

A Munka Torvénykonyvérél szolé 1992, évi XXII térvény (tovabbiakban Mt.) 3.§ (6)
bekezdésében meghatérozott megbizas nem kothetd.

2.1.) AZ UGYVEZETO JAVADALMAZASA

A lgyvezetd javadalmazdsanak ardnyosnak kell lennie a tarsasag altal ellatott feladat terjedelmével,
a munkavégzéssel, a feleldsség meértékével, a Tarsasag gazdasagi eredményével, a tarsasag
gazdalkodasaval, a Tarsasag altal mikdodtetett dnkormanyzati vagyonnal €s a foglalkoztatottak
létszamaval. A jelen szabalyzatban rogzitett adhatd juttatisok mértékérdl a Taggylilés jogosult
dénteni.

2.2.) AZ UGYVEZETO MEGBIZASI DIJA

2.2.1. Az Ugyvezeté megbizasi dijat Taggyllés hatirozza meg. A megbizéasi dij mértékét a felek
minden év janudrjaban feliilvizsgaljak, és kozos megegyezés szerinti mértékben emelik, de legalabb
az éves inflacié mértékével.

2.2.2. Az Ugyvezetd megbizasi dija nem lehet t6bb, mint a Magyar Nemzeti Bank Elntkének
fizetésének 1/12 részének 1/4-e.

2.3.) AZ UGYVEZETO EVES PREMIUMA

A Térsasag az ligyvezetd részére minden targyév februdr 15. napjaig éves célfeladatot tliz ki, mely
feladat teljesitése esetén az ligyvezetdt megilleti éves bruttd megbizasi dijanak 120 %-a.



Cegléd Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiletének /2010, (T 28, ) Ok. hatdrozat melléklete
Az Ugyvezetdt évente egy alkalommal az éves bénusz (prémium) 50 %-anak megfeleld jutalom
illeti meg.
2.4) AZ UGYVEZETO KOLTSEGTERITESE ES EGYLEB JUTTATASOK
A Tarsasag ligyvezetdje jogosult:

o A Tarsasdg Szabdlyzatdban meghatarozott mindenkori Jjuttatdsok, munkaltatoi, valamint
szakmai tovabbkepzéseken valé részvétel dijaira.

o A Tarsasag tulajdonat képezd gépjarmiivek hivatalos célra torténé haszndlatara.
o Mobil-telefon haszndlatra.

o Minden, az {ligyvezetdi feladatainak teljesitésével kapcsolatban  felmerils  koltségei
megtéritésére.
3.) AFELUGYELO BIZOTTSAGI TAGOK DIJAZASA

A Feligyelo Bizottsdg tagjainak dijazdsat megvalasztasukkor a Taggytilés hatirozza meg, az
alabbiak figyelembe vételével.

A Feliigyeld Bizottsdg elndkének dijazdsa nem haladhatja meg a mindenkori legkisebb munkabér
GtszOrdset, a tagok dijazdsa a mindenkori legkisebb munkabér haromszorosat.

A Felugyeld Bizottsag elnSkének, illetve a Feliigyelé Bizottsdgi tagok dijazésat ugy kell
megallapitani, hogy a dfjazds mértéke arnyban 4lljon:

¢ amunkavégzéssel,

+  afelelésség mértékével,

*  agazdalkodo szervezet el6z6 évi gazdasagi eredményével, gazdalkodésaval,

+ a foglalkoztatottak 1étszaméaval.
A Feluigyeld Bizottsdg tagjait a dijazason feliil egyéb juttatss nem illeti meg.
A TFeliigyel Bizottsagot a megbizasi dijon feliil a tevékenységiik ellatisa folyamén felmeriild
1gazolt koltségei megilletik, azt a Tarsasig megtériti.

4.) ELKULONULT SZERVEZETI EGYSEGEK VEZETO!1

A Tarsasagnal az Mt. 188. § (1) bekezdése, vagy a 188/A § (1) bekezdése hatalya ald jelenleg
munkavallalok nem tartoznak:

4.1.) JAVADALMAZAS

A Javadalmazasanak ardnyosnak kell lennie a vezeték altal elldtott feladat terjedelmével. a
munkavégzéssel. a felelésség mértékével, a tarsasdg gazdasagi eredményével. a Tarsasig
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Cegléd Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének .. /2010, (I 28. ) Ok. hatdrozat melléklete
gazdalkodasaval. A jelen szabalyzatban r6gzitett adhaté juttatasok mértékérdl az iigyvezetd jogosult
donteni.

4.2.) VEZETOK SZEMELYT ALAPBERE

A vezetOk személyl alapbérét az {igyvezets hatdrozza meg.

A havi személyi alapbér nem haladhatja meg a térvényben meghatarozott mértéket,
4.3.) VEZETOK EVES PREMIUMA

A prémium meghatérozaséra egyedileg keriilhet sor az iizleti terv és az éves beszamolé elfogadésat
kovetden. A prémiumrél ligyvezetd jogosult dénteni,

A prémiumban részesitésnek igazodnia kell a Tarsasag gazdasagi eredményéhez, a Térsasig
gazdalkodasdhoz, vagyondhoz, a tarsasdg altal ellatott feladat terjedelméhez, foglalkoztatottak
létszamahoz, valamint az értékesités nettd arbevételéhez, tekintettel a Tarsasdg miiksdési
forméjahoz.

4.4.) KOLTSEGTERITESEK ES EGYEB JUTTATASOK

A vezeték jogosultak:

= A Tarsaség Cafetéria SzabAlyzatdban meghatérozott mindenkori Juttatdsokra, munkaltatoi,
valamint szakmai lovabbképzéseken vald részvétel dijaira.

A munkaviszonnyal kapcsolatban felmeriilt indokolt és igazolt koltségek megtéritésére.

Mobil-telefon hasznalatra.

4.5.) VEGKIELEGITES AZ MT. ELOIRASAI SZERINT
4.6. A FELMONDASI IDO AZ MT. ELOIRASAI SZERINT

4.7. MT. 3.§ (6) BEKEZDESEBEN MEGHATAROZOTT MEGALLAPODAS NEM KOTHET®

5.) ZARO RENDELKEZES

Telen szabélyzat nem vonatkozik a szabalyzat hatélybalépését megeldzien megkotstt megbizasi €s
munkaszerzédésekre.

Cegled 2010. janudr 29.

3/3



