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(amennyiben az Gnkormanyzat a kézfoglalkoztatd a timogatdst a Kincstar folydsitja a Kedvezményezett kizfoglalkoztatasi
programokhoz nydijtott tdmogatds elkiildnitésére szolgals alszamlajardl:

Onkorményzatok kézfoglalkoztatasi nettd tdmogatdsa: 10032000-01857025-00000024

Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi timogatdsa (eléleg, dologi): 10032000-01857025-00000017

az 6nkormanyzat dltal megadott szamlara.)

Képviseli Nagy Adam polgarmester

a tovabbiakban: Kedvezményezett

kdzdtt hosszabb iddtartami kézfoglalkoztatds tAmogatdsa (a tovabbiakban: kézfoglalkoztats tdmogatdsa) nyijtasa
celjabdl, a kdzfoglalkoztatashoz nydjthaté timogatésokrdt szol6 375/2010. (XI. 31.} Korm. rendeletben megfogalmazott
célok és feladatok megvaldsitisa érdekében, az alulirott napon és helyen az albbi feltételek mellett:

I Tamogatas forméja, mértéke, a timogatas folyésitasanak idGtartama, témogatas nydjtasanak,
folydsitdsanak egyéb feltételei

1, Kedvezményezett 27 16 regisztralt dllaskerest, tovabba elismerést kérd, a kijeldlt tartézkodési helyen 816 harmadik
arszdgheli allampolgar, valamint foglalkoztatdst helyettesits tAmogatdsra jogosult, illelve a megvéltozott munkaképesség(
személyek ellatasairdl szold tGrvény szerinti rehabilitacids elldtdshan részesiil§ személy (a tovébbiakban: &llaskeresd)
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében tdrténd foglalkoztatdséhoz és a projektek megvaldsitasdhoz legfeljebb
minddsszesen 14 660 802 Fi, azaz tizennégymilli-hatszdzhatvanezer-nyolcszazkettd forint sszegt vissza nem téritends
céltdmogatdshan részestl az alabbiak szerint:

Hosszabb idétartam kdzfoglalkoztatas keretében: a program idgtartama: 2020.09.01. naptdl 2021.02.28. napig

Pasztéi Jarasi Hivatal Foglalkoztatisi Osztély
3060 Pésztd, Cserhat lakénegyed 11.
Telefon: 32/460056, Fax: 32/460674, hitp:/mograd.munka.hu E-mail: foglalkoztatas.paszto@nograd.gov.hu
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a) 27 16 allaskerest kozfoglalkoztatasabol eredd kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld szocidlis hozzajaruldsi
addhoz 14 660 802 Ft tamogatdst nyujt az alabbiak szerint:
Tag;gggat as Taar;;c;- Lét | Atdmogatds
Munkakdr aapa. gaas | orém | iddlartama Atamogalds Osszege (Fi)
(bérkoltség | mértéke (1) (161, -ig)
FU5IhG) % 0
T . C 2020.09.01. -
Altalanos irodai adminiszirator 106 555 100 1 2021.02.28. 688 878
. et e e 2020.09.01. -
Egyéb takarito és kisegitd 89 705 100 2 2021.02.28. 1159 884
. i e 2020.09.01. -
Eqgyeéb takariio és kisegitd 81530 100 23 2021.02.28. 12123 162
- 2020.09.01. -
Eplilet-szerkezet lakatos 106 555 100 1 2021.02.28. 688 878
Mindéisszesen: 27
b) Az a. pontban megjeldlt kizfoglalkoziatasi bér és az azt terheld szocidlis hozzdjaruldsi addhoz megitélt
tamogatdson felil a kozfoglalkoztatas tdmogatds irdnt benyljiolt kérelemben meghatarozott kdzvetlen — és
anyagkdltségekhez a bérkiltség-tdmogatés 0 %-at, azaz 0 Ft tamogatdst nyUjt.
¢) Az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztatdsi bér és az azt terheld szocidlis hozzdjdrulasi addhoz megitélt

tamogatason feldl a kdzfoglalkoztatas tdmogatds irdnt benydijtott kérelemben meghatarozott szervezési koltséghez
a hérkéltség-tamogatas 0 %-4at, azaz 0 Ft tmogatast nydjt.

A fentiekben részletezeft tdmogatdsok figyelembe vételével a tAmogatas teljes iddtartamadra kifizethetd tsszeg legfeliebb
14 660 802 Ft, azaz tizennégymillié-hatszazhatvanezer-nyolcszazkettd forint.

2.

A tamogatds forrdsa a Gazdasdgvédelmi Alap Start-munkaprogram alcime. A tdmogatas folydsitdsa utdlagos

finanszirozas formajaban térténik.

3.
a)

_b)

A Felek megallapodnak abban, hogy

a tamogatas alapjat képezd munkabéren a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kizfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatdsi garantalt bér megaliapitasardl szoldé 170/2011. (VI 24.) Korm.
rendelet [a tovabbiakban 170/2011, (VIIl. 24.) Korm. rendelet] alapjan jaro héreket kell érteni (a tovébbiakban
egytittesen: kozfoglalkoztatasi bér). A kozfoglalkoztatasi bért terheld addn a szocidlis hozzdjarulasi adét kell érteni,
amelynek mértéke a mindenkori szocidlis hozzajarulasi ado mériékének 50 %-a;

a tamogatas alapjat kepez kézfoglalkoztatottnak jard bérnél nem vehetd figyelembe a bérpdtiék, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, valamint a szabadsdgmegvaltds. Ezen kifizetésekre, valamint a
tappénz id6tartamara tdmogatds nem igényelhetd,

ha jelen hatdsagi szerzdés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtds soran felmeriil§ kérdést,
annak rendezésére a kdzfoglalkoztatasrol és a kdzfoglalkoztatdshoz kapesolédd, valamint egyéb torvények
modositdsardl szold 2011, évi CVI, thrvény (fovabbiakban: Kftv.), a kézfoglalkoztatdshoz nydjthaté tamogatasokrdl
szdlo 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet], illetve a
Kedvezményezelt aital benydijtott kérelem tartalma az irdnyadg.

A Kedvezményezett kotelezettségei

A Kedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy
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7. A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazdsukat megeltizd 3 hénapban — a
kizfoglatkoztatasi jogviszony kivételével — semmilyen foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta,
fliggetlenil a jogviszony megsziinésének mddjatol és a munkakdrtdl.

[ll. Atadmogatas folydsitasa

1. Az dnkormanyzat Kedvezményezett vallalja, hogy a targyhot kdvetd hd 8. napjdig, egyéh Kedvezményezett a

targyhot kdvetd ho 15. napjéig a tdmogatdst a Kdzfoglalkoztatasi Tamogatdsok Keretrendszerébdl kinyomtatott
elszamold lapon igényli, melyhez csatolja a Tamogatd akal eldirt, kifizetést igazold dokumentumokat.
Amennyiben a vonatkozd hatdriddig az esedékes havi tdmogatasi igényét nem adja le, vagy hidnyosan adja le,
legkésdbh az eredetileg esedékes elszamolasi hatdridd leteltét kévetd harminc napon beliil még megteheti, E
hataridd elmulasztasat kovetden az adott hénapra nem igényelt t3mogatas kifizetése megtagadasra kerlithet, errdl
a jardsi (fovérosi kerlileti) hivatal irashan értesiti a Kedvezményezettet,

2. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

+ A Kkozvetlen koltségek elemei kOzétti atcsoportositds kezdeményezése legkésébb a tamogatds
idGtartamanak feléig lehetséges,

»  Akozvetlen kiltsegek kozil legkésthb a tdmogatds iddtartamanak feléig el kell szamolni a munka- és
véddruhazatra, egyéni véddeszkozokre, a munkavégzéshez nélkildzhetetlen munkaeszkdzdkre forditott
koltségekkel (az idGtartam a kdzheszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kilsé, elharithatatian
akadaly miatt kérelemre hosszabbithatd),

a). a legfeliebb 4 hdnap idGtartamlG programok esetében legkésébh az utolsd elszamoldssal
egyidejileg kell elszamalni,

b). a 4 hénapnal hosszabb idStartami programok esetében legkésébh a program feléig kell elszamolni.
Az idotartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsd, elharithatatlan akaddaly miatt
hosszabbithatd. A hatariddig nem igényelt tdmogatds késbbbi felhasznaldsdra nincs lehetdség. A
program soran folyamatosan felmertild kéliségekkel (pl.: (izemanyag, védoital, stb.) a lil. fejezet 1.
pontja szerint kell elszamolni,

+ részére tdmogatds nem folydsithatd azon idGszakra, amelyre a jogszabdlyok szerint kézfoglalkoztatdsi
hér, illetve szocidlis hozzjarulasi add fizetési kitelezettség nem terheli,

= nem folydsithato a kézfoglalkoztatas tdmogatdsa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utan a
teleptilési 6nkormanyzat, illetve a munkaadd mas tdmogatdshan részesiilt,

« nem folydsithaté kézfoglalkoztatds tdmogatdsa kdzponti vagy helyi Gnkormdnyzati normativ
tdmogatashan részesiilé munkakérikben foglalkoztatottak munkavégzéséhez,

+ amennyiben dnkormanyzat a Kedvezményezett, a jérasi (fGvarosi kertleti) hivatal a timogatst a Magyar
Allamkincstar (a tovébbiakban: Kincstdr) 10032000-01857025-00000024 szami  Onkorményzatok
kézfoglalkoztatdsi nettd tdmogatdsa vagy 10032000-01857025-00000017 szamd Onkormanyzatok
kazfoglalkoztatdsi tamogatdsa (eldleg, dologi} szdmla javéra utalja &t ahonnan a Kincstar folydsitia a
Kedvezményezett kozfoglalkoziatdsi programokhoz nydjtott tdmogatas  elklilonitésére  szolgdld
alszdmldjdra {szamlavezetd pénzintézet neve: OTP BANK NYRT,, szamla szama: 11741024-15452135-
10030008).

3. AKedvezményezett tudomasul veszi tovabbd, hogy
- a kozvetlen , anyag-, és szervezési kéltségekhez megltélt tAmogatast a kiadas felmeriilését kovetGen,
az elsd elszémoldssal egydtt, tefies dsszegben is elszamolhatja a beny(jtott bizonylatok alapjan (szamla,
illetve ttnyilvantartds/menetlevel, stb.).
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- a jarasi {fovarosi keriileti) hivatal altal kézvetitett, a munkakdr betdliésére alkalmas dllaskeress személyeket
alkalmazza,

- az el6z6 bekezdéshen meghatarozott személyekkel hatarozott idejl, legaldbb napi 4 6rds kazfoglalkoztatdsi
jogviszonyt létesit legfeljebb 12 hénap iddtartamra. Az elismerést kérdk esetében a hatarozott idejli jogviszony
legfeljebb a kereimiik elbiralasdig tarthat, a kijeldlt tartozkodasi helyen €16 harmadik orszdgbeli allampolgdrok
esetében pedig az engedély lejaratdig,

- biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit, a kdzvetitG lapon igazolja a kzvetités eredményét, és a
kdzvetitd lapot az azt kiallitd jardsi (févarosi keriileti) hivatalba az azon rogzitett hatamapig, de legkéséhb a
kézfoglalkoztatdsra irdnyuld szerzddések adatait tartalmazo adattéblaval egyiitt visszajuttatja,

- a kdzfoglalkoztatdssal kapcsolatos kéltségeket elkilidnitetten nyilvantartja,

- a felvett kizfoglalkoztatottakat a tdmogatds idétartama alatt foglalkoztatja,

2. AKedvezmenyezett az engedélyezett [élszdmkeretet a tdmogatds kezdete (1.1. pont) napjaig feltoli és a kizvetitett
allaskeresdvet kdzfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozd szerzGdést két. A kézfoglalkoztatdsi szerz6dés(ek) adatait
tartalmazd tdbldzatot a szerz6dés megkotését kdvetd 10 napon belll a jardsi (fdvarosi keriileti) hivatainak
benydijtja.

3. AKedvezmenyezelt villalja, hogy a jardsi (fGvarosi ketdlleti) hivatal dltal kizvetitett, jelen szerz6dés 1.1, pontjdban
meghatdrozott 27 f6 regisztrlt dllaskeresd, valamint foglalkoztatdst helyetiesitd tamogatésra jogosult, elismerést
kérd, a kijeldlt tartdzkodési helyen él6 harmadik orszagbeli llampolgar, illetve a megvaliozott munkaképességi
szemelyek elldtasairdl szold tdrvény szerinti rehabilitacids ellitishan részesild személyt a tdmogatds
folyositdsanak  idotartama  alatt  kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatia  (foglalkaztatdsi
kitelezettség), és ezen iddtartam afait a kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonld munkakdrben foglalkoztatott
a. hatarozott idejd munkaviszonyban alld munkavallalék munkaviszonyét a munka térvénykényvérd| szélé 2012,
évi . torvény (a tovabbiakban: Mt} 66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjdban meghatdrozott felmondassal nem
sziinteti meg;

b. haldrozatlan idGtartami munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan miikidésével 6sszefliggs okbdl felmondassal nem sziinteti meg.

c. Kazfoglalkoztatolt kizfoglalkoztatdsi jogviszonyét az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt, 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatdrozott médon nem szlinteti meg.

4. Ezzel egyideflileg kijelenti, hogy az dllaskeres6(k) alkalmazasdt megelGzG harom hénapban a vele azonos vagy

hasonld munkakdrben foglalkoztatott

a. hatdrozott ideji munkaviszonyban &lld munkavallaldk munkaviszonyat az Mt. 66, § (8) bekezdés a), c)
pondjaban meghatérozott felmondassal nem sziintette meg;

b. hatarozatlan iddtartami munkaviszonyban 4ll6 munkavalialok munkaviszonyédt az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjdn mikadésével 8sszefiiggd okbdl felmonddssal nem sziintette meg;

¢. kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatdsi jogviszonydt az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem szlintette meg.

5. A kozfoglalkoztatotiak kilépésével kapcsolatos informacidkat (név, kézfoglalkoziatasi jogviszony megsz(inésének
iddpontja és oka} a kozfoglalkoztatdsra irdnyuld szerzGdés adatait tartalmazo adattablaban rogzit, és a
kézfoglalkoztatasi jogviszony megsziinését kévetG 10 napon beliil a jérasi (fdvarosi keriileti) hivatalnak megkiiidi,

6. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatGségi szerzddésben meghatdrozott
litemezésnek meglelelden a létszdmkeretet nem tolti fel és a timogatdssal foglalkoztatottak a munkavégzést nem
kezdik meg, a szerz6dés a tényleges foglalkoztatott létszam alapjan modositasra kerll. Kedvezményezett
tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szerepld adattdbla benyljtaséra adott hatarids elmulasztasa, illetve a tabla
hianyos benyljtasa esetén a tdmogatds az érintett kizfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatésa utan nem folydsithatd.
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IV. Az elSlegre vonatkozo szabalyok

1.

Az eldlegre vonatkozo szabalyok

A Jdrasi (fovarosi kertileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglatkoztatdsi program kéliségeire 4 886 934 Ft |
azaz négymillig-nyolcszaznyolcvanhatezer-kilencszdzharmincnégy forint eléleget dllapit meg az alabbiak szerint;

Kézfoglalkoztatottak bérkdltségére: 4 886 934 Kt

Kdzvetlen- és anyagkdltségekre mindésszesen: 0 Ft

Szervezési kiltségekre minddsszesen: 0 Ft

Ajardsi (fovarosi keriileti) hivatal vallalja, hogy az elSleg atutalasardl timogatdsi iddszak kezdetét kdvetd 15 napon belil
intézkedik,

=
e

Bérkoltség eldleg

Az elbleg mértéke nem lehet tobb, mint a jelen szerzddéshen meghatarozott hérkdliséy tdmogatas 2 hénapra
vetitelt aflaga.

A jarasi (fovarosi kerlileti) hivatal a bérkdliség eldleg 100%-at, egy Gsszegben utalja a Kedvezményezeit
szamigjara.

Amennyiben dnkorményzat a Kedvezményezett, a jarasi (fvarosi kerlileti) hivatal a bérkéltség eldleg 100%-4t egy
dsszeghen a Kinestar 10032000-01857025-00000017 szami Onkormanyzatok kézfoglalkoztatdsi tdmogatdsa
{eldleg, dologi) szamla javara utalja at. A Kincstar a nettd finanszirozastél fliggetlentl, soron kiviil dtutalja az eldleg
dsszeget a kdzfoglalkoztatasi programokhoz nyjtott tdmogatas elkilonitésére szolgald alszamla javara.

A Kedvezményezett véllalja, hogy a hérkdltségre fordithatd elGleggel a tdmogatasi idészak végéig az Utemezésnek
megfelelben elszamol.

Kdzvetlen-, anyagkdkiség eldleg

Ajarasi (fvarosi kertileti} hivatal a kdzvetlen, anyag koltségekhez eléleget folydsithat. :

A jarasi (f6varosi kerdleti) hivatal a Kedvezmeényezett dltal a kérelemben benydijtott, az lgényelt eldleghdl
finanszirozni kivant kdzvetlenfanyag/szervezasi koltség” elnevezés(i adattablaban meghatarozott igény alapjan
allapitia meg az eldleg Osszegét. Az elleg mértéke (az Osszes részletet egyittesen figyelembhe véve)
foszabalyként maximum a kozvetlen- és anyagkdltségekre fordithatd tdmogatds Osszegének 70%-a erejéiy
terjedhet. A kozfoglalkoztatasért felelds miniszter a tervezési segédletekben, decentralizdlasrdl szdlg déntésekben
a 70 %-ndl alacsonyabban is meghatérozhatja a lehetséges dologi koltség eldleg mértékeét, illetve egyedi tigyben
hozott déintése alapjan ~ ha a kézfoglalkoztatd a tervezetében és a kérelméhen valdszindsiti, hogy a tdmogatés
részheni megelGlegezése szamdra ardnytalan terhet jelentene, igy kiilondsen, ha a tdmogatds részbeni
megeldlegezése a kozfoglalkoziato alaptevékenységét veszélyeztetnd és a kizfoglatkoztatasi program hidnyaban
az érintett telepiilést jelentds munkaerd-piaci hatrdny éri — az elfleg mértéke legfeliebb a tamogatas 100 %-a is
lehet.

Az elSlegek kozll a munka- és véddruhazattal, egyéni véddeszkozikkel, a munkavégzéshez nélkiilozhetetlen
eszkdzikkel

0 a legfeljiebb 4 honap idétartamu programok esetében legkésthb az utolsd elszamoldssal egyidej(ileg el kell
szédmolni,
0 a 4 honapnal hosszabb idétartamy programok esetében legkésdbb a pragram feléig kell elszamolni, Az

idGtartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy bdrmilyen kiils6, elhdrithatatlan akadaly miatt
hosszabbithatd.
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Atfent fel nem sorolt kéltségek esetében megdllapitott eléleggel

0 a legfeliebb 4 hdnap iddtartamt programok esetéhen legkésébb az utolsd elszamoldssal egyidejiileg el kell
szamolni,
0 a 4 honapndl hosszabb idétartaml programok esetében legkésibb a targyévben leadandd utolsd

elszamolassal egyidejdleg el kel szamolni.

4. Szervezesi kiltségre forditott eléleg

a) Ajarasi (fovarost kerileti) hivatal a szervezési kéltségekhez eléleget folydsithat.

b) A jdrdsi {fovdrosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett dltal a kérelemben benyijtott, az lgényelt el6leghdl
finanszirozni kivdnt kdzvetlen/anyag/szervezési kaltség" elnevezésti adattablaban meghatdrozott igény alapjan
allapitia meg az elbleg dsszegél. Az eldleg mértéke (az dsszes részletet egylittesen figyelembe véve) fdszabalyként
maximum a szervezési kéltségekre fordithatd tdmogatds osszegének 70%-a  erejéig terjedhet. A
kozfoglalkoztatasert felelds miniszter a tervezési segédletekben, decentralizaldsrdl szol6 dontésekben a 70 %-nal
alacsonyabban is meghatdrozhatia a lehetséges dologi kdltség eldleg mértékél, illetve egyedi ligyben hozott
dontése alapjan - ha a kézfoglalkoztatd a tervezetében és a kérelmében valdszindsiti, hogy a tdmogatds részbeni
megelGlegezése szamara ardnytalan terhet jelentene, igy kiiléndsen, ha a tdmogatds részbeni megeldlegezése a
kozfoglalkoztatd alaptevékenységél veszélyeztetné és a kizfoglalkoztatasi program hidnyaban az érintett telepiilést
jelentds munkaer-piaci hatrany éit — az el6leg mértéke legfeliebh a tdmogatas 100 %-a is lehet,

c) A Kedvezményezetl vallafja, hogy a program folyaman folyamatosan felmeriild szervezési kiliségekre hiztositott
eldleggel legkésdbb a térgyévhen leadandd utolsd elszamolassal egyidejlleg elszamol.

d) AKedvezmenyezett vallalja, hogy a c) pont ala nem tartozd szervezési kdltségekre biztostott eléleggel legkéstbb
a tamogatas idotartamanak feléig elszdmol (az id6tartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen killsd,
elhdrithatatlan akadaly miait hosszabbithatd). A hatdriddig fel nem haszndlt dsszeq visszakivetelésre keriil,

El6leg folydsitasa esetén az elfleg elszdmoldsara megallapitott hatdriddt kovetden igényelt timogatdsok folydsitdsanak
feltétele az eldleg hatdriddre torténd elszamoldsa.

A hatdriddig el nem szdmolt eléleg 6sszege visszakovetelésre kerl.

Az elszamolds hatdrideje a kizbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kilsG, elhdrithatatlan akadaly miatt
meghosszabbithatd.

Amennyiben eldrelathatoan a kdzfoglalkoztatd nem tud hatariddre elszamolni az el6leggel, akkor lehetdsége van arra, hagy
az elszamoldsi hatériddig, de legkéstbh még a targyévben dnként visszafizesse az el nem szamolt elgleg dsszegét, ebben
az esetben a tdmogatds elszamoldsara a lll. fejezet 1. pontjaban foglaltak az irdnyaddk.

V. Zaré rendelkezések

Jelen szerzGdés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb iddtartami kézfoglalkoztatds tAmogatas Altalanos
SzerzOdési Feltételei, tovabbd valamennyi, a szerzddéskotés feltételeként meghatarozott dokumentum. A
Kedvezményezett alalrdsaval egylttal igazolja, hogy az altalanos szerzGdési feltétel tartalmat a hatdsagi szerzédés
megkotese eldit megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette,

Felek régzitik, hogy kdztiik a kapesolattartas elsdsorban azaz elektronikus Ugyintézés és a bizalmi szolgdllatasok dltalénos
szabdlyairdl sz6l6 2015. évi CCXXIL térvényben (Elisztv) meghatdrozott elektronikus dton (irdshan) vagy irdsbelinek
mingstild elektranikus Gton tarténik.

A jelen szerzédésben nem szabdlyozott kérdésekben a Kftv., a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet &s a 170/2011. (VIII. 24.)
Karm. rendelet, az dltaldnos kozigazgatasi rendtartasrdl sz6ld 2016. évi CL. t6rvény (Akr), illetve amennyiben térvény
eltéréen nem rendelkezik, a Polgdri Torvénykényvrdt sz6lg 2013. évi V. térvény altaldnos szabdlyai, eldirasai irdnyadok .
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A jelen szerzGdés teljesitésével dsszefliggd barmely munkavégzésie az Mt., valamint a Kftv. szabalyai az irdnyaddk.

Jelen szerzédéshol ered$ vitds kérdésekben a kozigazgatdsi perendtartdsrdl szold 2017. évi | térvény alapjan
lletekesseéggel rendelkez6 t6rvényszék jar el. Amennyiben a jardsi {févarosi keriileti) hivatal hatdrozattal intézkedik a
tamogatds megsziintetésérdl, visszakdvetelésérdl, gy a hatdrozat szerinti jogorvoslati eszkdzik vehetdk igénybe,

Szerz0d§ Felek a(z) 7 szdmozott oldalbdl, illetve 5 fejezethdl 4lld jelen hatdsagi szerzddést figyelmesen elolvastdk, az
abban foglaltakat értelmezték és megértették és azt, mint szerz8déses akaratukkal mindenben egyez8t cégszer(ien
alairtak.

Jelen hat6sdgi szerz6dés az aldirdsanak napjaval Iép hatdlyba.

Kdtelezd mellékletek:
1. Akérelem és a kérelem mellékletei
2, Tajékoztatd az elszamoldshoz csatolandé dokumentumokrol
3. Altaldnos Szerz6dési feltételek
4. Tdjékoztato kozfoglalkoztatottaknak a kizfoglalkoztatasi jogviszony alatt Iétesithetd munkavallalas feltételeirdl
(2db melléklettel)
Tajékoziato a jelenléti ivek alkaimazdsardl, alkalmazandd jelenléti ivek (egyéni, csoportos)
6. Munkanapldé minta’

o
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Matraszolés Kozség Onkorményzata Zsiga Taméas
Kedvezményezett jarasi (févdrosi keriileti) hivatalvezetd nevében és megbizdsa
alapjan
Balogné Kotroczd Katalin
osztalyvezetd

datum

pénziigyi ellenjegyzé
Kapjak: Kedvezményezett,
frattar






