MEGBIZASI SZERZODLES

amely létrejott egyrészrdl a Szent Istvan Egyetem (székhely: 2103 Go6dolls, Pater Karoly u. 1.
OM azonositd: 69207, képviseli: dr. Solti Laszl, rektor), mint megbizé (a tovabbiakban
Megbizo),

masrészr6l a Pangea Petény Tandcsado Kft. (székhely: 1133 Budapest, Vdaci ut
110.,cégjegyzékszama: 01-09-893367, addészama: 13926928-2-41  képviseli: Drahos Péter
ligyvezetd), mint megbizott (a tovabbiakban Megbizott), egytittes emlitésiik esetén Szerz6dd
Felek kozott az alulirott napon és helyen az alabbiak szerint

I. A SZERZODES TARGYA:

A Szent Istvan Egyetem valtozasmenedzsmentjének szakértdi, tandcsadoi tdmogatasa. Kbt 243§ i
pont — ajanlatkérd alaptevékenységének ellatasahoz sziikséges tanacsadasi tevékenység

II. A MEGBIZAS TARTALMA, ELVART EREDMENYEI ES HATARIDEJE:

2.1. Az RRP els6 eredményeinek diagnézisa a vezetok bevonasaval

Feladat: Beszamold elkészitése az RRP eddigi eredményeirdl, a végrehajtas helyzetérol és a
tovabblépés feladatairdl a vezetdi értekezlet és a Szendtus szamara.

Elvart eredmények: mithelymunka levezetése a vezetdk szamadra legkésdbb majus 15-ig,
beszamold a vezetdi értekezlet szdmara, valamint beszamold a Szenatus szamaéra az RRP ¢és
az azt megel6z06 vizsgalatok ajanlasainak eddigi eredményeir6l a vezetdk diagnozisa, valamint
az indikatorok teljesitése alapjan.

Hataridd: 1 részteljesités

2.2. Az 0j kdzponti szervezetek szaméra nyujtott tandcsadési és tréning szolgaltatdsok

Feladat: Az 0j SZMSZ-ben rogzitett feladatokat ellatdé, az RRP szervezeti valtozasait
kdvetden létrejott kozponti NKJSZ-ek (Palyazati és Innovacios Kozpont, Kiilkapcsolati Iroda,
FelnSttképzési és Szaktandcsadasi Kozpont, Emberi Eroéforrds Kozpont, Egyetemi
Tanulmanyi Hivatal, Vagyongazdalkodasi ¢és Egyetemiizemeltetési Igazgatésag) belso
szervezeti struktirdjanak kialakitasdban és éves munkatervének elkészitésében nyujtott
folyamatos tanacsadas, valamint az 0j vezet6k kozos képzését tartalmazo szervezetfejlesztési
tréningek szervezése és lebonyolitasa.

Elvart eredmények: szervezeti egységenként 1-1 db., a karokkal egyeztetett munkaterve, 4
tréning nap a felsdvezeték szamara, valamint az NKJSZ-ek vezetdi és a rektori vezetés
szamara.

Hatéaridd: negyedévente egy-egy alkalom

2.3. Vezetdi tandcsadas

Feladat: A rektori vezetés szamara nyujtott személyes tanacsadasi szolgaltatas az uj NKJSZ-
ek iranyitasahoz. A kordbbi szerz6dés soran kidolgozott holding modell alapjan az egyetemi
cégek atszervezéséhez nyujtott tanacsadasi szolgaltatds. Az egyetemi, kiemelt projektek
elokészitésével kapcesolatos felsdvezetdi, vezetdi tanacsadas.

Elvart eredmények: felsdvezetdi konzultdciok (minimalisan havonta 2 db.) az 0j egyetemi
cégirdnyitasi rendszer és cégstruktira kialakitasara vonatkozé 1 db. javaslat




Hatarido: 4. részteljesités

2.4. A gyulai fakultas karrd valasanak elokészitése

Feladat: A gyulai fakultds karra véaldsanak feltételeit és a sziikséges fejlesztéseket tartalmazo
megvalosithatésagi tanulmany elkészitése. A valtozési folyamat menedzselésének szakmai
tdmogatasa, kozremiikodés a belsé humén és infrastrukturdlis fejlesztések szdmadra forrast
biztositd palyazatok koncepcionalasaban.

Elvart eredmények: 1 db. a karrd valas feltételeit és utvonalat bemutaté megvalosithatosagi
tanulmany, 1 db. a humdn és infrastrukturélis fejlesztéseket biztositod projektek definicioit és
forrastérképét tartalmazo dokumentum.

Hataridd: 1 részteljesités

2.5. koltségvetés tervezési folyamat kapcsan

Feladat: A kordbbi szerzddés alapjan kidolgozott kari koltségtervezési modell tovabbi
karokon torténd adapticidja a karok vallalasai szerint (maximum két kar). Az egyetemi
koltségvetés tervezéséhez, valamint a koltségvetés monitoringjat és a tervezést segitd
kontrolling rendszer kiépitéséhez nyujtott tandcsadasi tevékenység a szervezetiejlesztési
koncepcidban elfogadott hatékony miikodési elvarasok biztositasa érdekében.

Elvart eredmény: adaptalt koltségtervezési modell maximum 2 karon, ha ennek bevezetését
két kar véllalja, 1 db. javaslat a rektori kontrolling rendszer az egyetemi koltségvetés-
tervezési folyamat szabalyozasara.

" Hatarid6: 3. részteljesités

2.6. A PIK mukodésfejlesztéséhez kapesolodd tandcsadds

Feladat: A palyizatkezelési szabdlyzat 0 véltozatdnak véleményezése, javaslat készitése a
forrastérkép a 2009 — 2010. évben benyujthatd hazai palyazatok koréhez, kiemelt egyetemi
projektek definiciojanak véleményezése a PIK kozremikodésével. A szellemi tulajdon
kezelésével kapcsolatos egyetemi eljarasrend koncepcidjanak elkészitése.

Elvart eredmények: 1 db. vélemény az 0j palyazatkezelési szabalyzatrél, 1 db. forrastérkép,
kiemelt egyetemi projektek definicidjardl alkotott vélemény, 1 db. koncepcid a szellemi tulajdon
kezelésének eljarasrendjérol.

Hatarid6: 2. részteljesités

2.7. Szakképzés-fejlesztés a SZIE részvételével

Elvart eredmény: A szakképzés-fejlesztés lehetségeinek, a SZIE tulajdonosi szerepvéllaldsanak
megvizsgalasa, elénydk — hatranyok tisztdzasa és vezetok elé terjesztése, pozitiv vezetdi dontés
esetében a szakképzés-fejlesztésben résztvevd partnerekkel valo folyamatos egyeztetés, a TISZK
létrehozdsanak szakmai és jogi tamogatasa

Hatéridd: 2. részteljesités

A Megbizas iitemezését, a Megbizd és Megbizott kozotti feladatmegosztdst a vezetSkkel
lefolytatott diagndzis és javaslatok alapjan Megbizé és Megbizott legkésébb a Szendtusi
eléterjesztést kvetd 10 munkanapon beliil elkészitik a Felek.

1. A MEGBIZO KOTELEZETTSEGEI

1. Megbizéd kotelezettséget vallal arra, hogy idében Megbizott rendelkezésére bocsdt minden
olyan a birtokdban 1év6, és Megbizott feladataival Osszefliggd informacidt, adatot,
dokumentumot, amelyek Megbizott 1. és Il. pontban meghatdrozott feladatai ellatdsdhoz
szilkségesek. Sziikséges informécioknak tekintendSk kiilondsen azok a Megbizo
rendelkezésére allé adatok, ismeretek, melyek nélkiil Megbizott nem tudnd a jelen
szerzOdésben vallalt kitelezettségeit teljesiteni.



2. Megbizé koteles a Megbizott rendelkezésére bocsatott dokumentumokat, adatallomanyt
jegyz6konyvben atadni. A jegyzékonyv tartalmazza az dtadds idejét, helyét, az atadott
dokumentum, adatallomény megnevezését (tételesen), az atadd, és az atvevd személyét. Az
atadasra keriil6 dokumentumot, adatallomanyt Ggy kell megjeloini a jegyz6konyvben, hogy
azok a késébbiek soran minden kétséget kizaré modon azonosithatok legyenek.

4. Amennyiben Megbiz6 a Megbizott altal az e szerz6désben meghatarozott feladatai teljesitése
érdekében alkalmazott moddszert, eljarasi rendet, a szakmai szabdlyok szerint a teljesités
érdekében alkalmazott megoldasokat a szerz6dés aladirdsakor nem kifogasolta, Megbizo
elveszti azt a jogat, hogy a Megbizott altal alkalmazott modszer, eljardsi rend, megoldas
alkalmatlansaga, vagy hibas volta miatt Megbizott szerzédésszegésére hivatkozzon, és vele
szemben ezzel 6sszefliggésben barmilyen igényt, kovetelést érvényesitsen.

5. Megbizé a szerz6dés tartalmat, a Megbizottra vonatkozo, vele kapcsolatos nem nyilvanos
adatokat koteles tizleti titokként kezelni. Kételes az informacidk, adatok titokban maradasa
érdekében minden sziikséges intézkedést megtenni. E kételezettsége Megbizonak a szerzddés
megsziinését kovetben is, idébeli korlat nélkiil, fennall.

Nem terheli Megbizot titoktartasi kotelezettség azokban az esetekben, amikor jogszabdly irja
elé az adatok nyilvanossagat.

IV. AMEGBIZOTT KOTELEZETTSEGEI

1. Megbizott Megbiz6 utasitasai szerint és érdekeinek megfelelden a legnagyobb gondossaggal
koteles eljarni. A Megbizé utasitidsa nem terjedhet ki a munka megszervezésére, ill. nem
teheti a teljesitést terhesebbé.

2. Megbizott e szerz6dés teljesitésével Osszefliggésben tudomasdra jutott minden informécidt
koteles lizleti titokként kezelni, kizardlag a szerz6désben foglalt feladatai teljesitése
érdekében hasznalhatja fel. Ha Megbizott alvallalkozot vesz igénybe, a vele kotendd
szerz8désben koteles érvényesiteni a titoktartas kotelezettségét. Koteles az informaciok,
adatok titokban maradasa érdekében minden sziikséges intézkedést megtenni, és erre az
alvallalkozdit is kotelezni. E kotelezettség Megbizottat a szerz6dés megsziinése utan is
korlatlan ideig terheli.

3. Mentesiil Megbizott a titoktartasi kotelezettsége alol akkor, amikor jogszabdly irja el6 az
adatok nyilvanossagat.

4, Megbizott koteles Megbizét haladéktalanul értesiteni minden olyan koriilményrdl, amely a
vallalkozas eredményességét, a feladatok hataridére torténd elvégzését hatraltatja, gatolja,
veszélyezteti.

5. Megbizott kételes haladéktalanul Megbizd tudoméséara hozni, ha vele szemben cséd vagy
felszamolasi eljaras indult, vagy végelszamolasat hatarozta el.

6. Megbizott felhaszndlds utan haladéktalanul koteles visszajuttatni Megbizonak a tole
megkapott dokumentumokat, adatalloményt. A visszaadds is a kordbbiakban régzitett modon
jegyzokonyvben torténik.



V. A MEGBIZOTT JOGAI

1.

Megbizott részteljesitésre jogosult. A 2009. februar 15 — julius 15. kozotti idOszakrél
megbizott egy részteljesitési jelentést készit. A méasodik részteljesités 2009. oktdber 15-én, a
harmadik részteljesités 2010. januar 2-an, a végteljesités 2010. februdr 15-én esedékes.

Megbizott a szerz6dés szerint elvégzett egyes feladatok utdn jogosult Megbizo6tol
teljesitésigazolast kérni.

a. Megbizé Megbizott teljesitése utan nyolc napon beliil kételes a teljesitésigazolast
kiadni.

b. Amennyiben Megbizd a teljesitést6l szdmitott 8 napon belill irdsban, a
hidnyossagok, hibak tételes, és pontos megjeldlésével egyiitt kifogasait nem hozza
Megbizott tudomdsara, a teljesitésigazolas kiadasat nem tagadhatja meg. Ez
esetben Megbizott teljesitése elfogadottnak mindsiil.

Megbizott a Megbizo 4ltal kiadott teljesités igazolas birtokaban, vagy az esetleges Megbizoi
hallgatds esetén jogosult a Il pontban meghatarozott feladatok ellatasaért megbizasi dijrol
sz616 szamlajat kiallitani.

Megbizott feladatai ellatasdhoz alvallalkozokat vehet igénybe. Az alvéllalkozokrol Megbizot

kérésére tajékoztatja.

Megbizott e szerz6dés teljesitésével kapcsolatban csak Megbiz6 jogszabaly szerinti
képviseléjének, vagy olyan mas személynek a nyilatkozatat kételes figyelembe venni, aki e
jogosultsagat megfeleld mddon igazolni tudja.

VI. A SZERZODESBEN VALLALT EGYUTTMUKODES IDOTARTAMA:

1.

2.

A feladatok megkezdésének idépontja: 2009. februar 15.

A feladatok befejezésének idépontja: 2010. februdr 15.

VIL PENZUGYI FELTETELEK

1. Az 1. és 11. pontban megjeldlt feladatok teljesitésének ellenértékeként Megbizottat 25.000.000
Ft + AFA, azaz huszonnégymillié Forint plusz AFA illeti meg. A fenti 6sszeg kiegyenlitése négy
részteljesitésben torténik meg az 1. szamO mellékletben meghatarozott ltemezés szerinti
teljesitéssel.

1.1. részteljesités (febr. 15-julius 15) végén 6.000.000 Ft + AFA, azaz hatmillio Ft
plusz AFA

1.2. részteljesités (julius 15-oktober 15) végeén 6.000.000 + AFA, azaz hatmillio Ft
plusz AFA

1.3. részteljesités (oktober 15 - januar 2) végén 7.000.000F¢ + AFA, azaz hétmillio Ft
plusz AFA

1.4. részteljesités (janudr 2 — februdr 15) végen 6.000.000Ft + AFA, azaz hatmillio Ft
plusz AFA



2.

3.

A megbizasi dij tartalmaz minden, a feladatok végrehajtasaval kapcsolatban a Megbizottndl
felmeriilt koltséget. Megbizottat a VII.1. pontban megjelolt megbizasi dijon kiviil semmilyen
mas dijazas, illetve koltségtérités nem illeti meg.

Megbizott feladatai a Megbizé altal tortént elfogadassal és a teljesitésigazolds kibocsatasaval

teljesitettnek mindsiilnek.

4.

Ha Megbizott hibasan, vagy késedelmesen teljesit, a hibatlan, vagy a késedelmes teljesités
idépontja utan kiadott Megbizo6i teljesitésigazolas kiaddsatol szamitott nyolc napon beliil
jogosult a szamviteli torvénynek megfelels szamlat benydjtani Megbizénak. Megbiz6 a szamla
dsszegét 15 napon beliil utalja at Megbizott Budapest Banknal vezetett 10103173-54109400-
01000008 szamu szamlajara.

A teljesitésigazoldst Megbizd részérél a szerz6dés aldirdja, vagy az 4altala meghatalmazott
személy irja ala..

VII. A MEGBIZO JOGAI

. Megbizott hibéds, vagy késedelmes teljesitése esetén Megbizé mindaddig megtagadhatja a

teljesitésigazolas kiadasat, és a megbizasi dij megfizetését, amig Megbizott nem, vagy hibasan
teljesit.

. Megbizd Megbizott hibds teljesitését a Megbizott altal elvégzett feladatokra vonatkozd

jogszabalyi eléirdsok, szakmai szabalyok, moédszerek, eljarasi rend, és a jelen szerzddés
eldirasai alapjan jogosult megallapitani. A hibas teljesitést tényét megallapitd jegyzokonyv
felvételét, illetve értesités elkiildését megelézden Megbizo egyeztetést koteles kezdeményezni
megbizottal.

Megbizd a szerz6dés fennalldsa alatt jogosult a Megbizott munkdjat, feladatai teljesitését
ellendrizni.

IX. A SZERZODES MEGSZUNESE ES MODOSITASA

. Szerz6d6 Felek e szerz6dést csak irasban mddosithatjadk. Nem mindsiil frasbeli modositasnak a

faxon, vagy elektronikus tizenet (e-mail, sms) formajéban torténd tizenetvaltas.

Megbizé barmikor jogosult eldllni a szerzddéstél, de ez esetben koteles a Megbizott addig
elvégzett munkdjat és az elalldskor Megbizottnal mar igazoltan kimutathatd kdéltségeket
megtériteni.

. VEGYES RENDELKEZESEK

. Szerz6d6 Felek a masik félhez intézett ifrasbeli nyilatkozataikat a kovetkez6 cimre kotelesek

eljuttatni:

Megbizott: 1133 Budapest, Vaci at 110.
Megbizé: 2103 Godolls Pater Karoly u. 1.

Az irasbeli nyilatkozatok a masik féllel szemben akkor tekinthetdk kozoltnek, ha azt a X.1.
pontban meghatarozott cimre tovabbitottdk és a masik fél annak dtvételét elismerte, vagy



postai kézbesités esetén a nyilatkozatot atvette. Amennyiben postai kézbesités esetén a masik
fél a X.1. pontbeli cimre kiildtt kiildeményt nem veszi at, vagy részére a kiildemény nem
kézbesithetd, a masodik postai kézbesités megkisérlését kovetd harmadik napon a kiildemény
kézbesitettnek mindsiil.

. Ha Megbizot e szerzédés alapjan valamilyen pontosan meghatarozott nyilatkozattételi
kotelezettség terheli, és az ennek a megfelelé hataridében nem tesz eleget, ezt Ugy kell
értékelni, hogy nyilatkozatdanak hidnyaban is a dolgot nem ellenzi, azzal egyetért, ahhoz
hozzajarulasat adja, ill. a tényt elismeri.

. Amennyiben Megbizo nyilatkozatanak megtételére nincs konkrét hataridd meghatarozva,
koteles a nyilatkozattételre felszolitd megbizotti felhivasra két napon beliil nyilatkozni. Ennek
hianyaban a 3. pontban foglaltak alkalmazandok.

. Ha a szerz6dés barmely rendelkezése utobb érvénytelennek mindésiil, az nem érinti az egész
szerz6dés érvényességét.

. A szerzbdés teljesitése soran a Megbizott altal készitett dokumentaciokat Megbizo csak az e
szerzOdésben foglalt célok elérése érdekében hasznalhatja fel. Barmely mds céli tovabbi
felhasznalas csak a Megbizott elézetes engedélyével lehetséges.

. Szerz6d6 Felek a szerzédés teljesitése soran mindvégig johiszemien egylittmiikodnek. Az
esetlegesen felmeriild vitds kérdések békés, targyalasos rendezésére torekednek mindvégig.
Ha az még sem jar eredménnyel, Ugy vitajuk eldontésére a Pesti Kozponti Keriileti Birdsag,
vagy. a Fovarosi Birosag kizarolagos illetékességét kotik ki.

. Megbizott Megbizd elézetes irdsos hozzajarulasa nélkiil nem hozhatja nyilvanossagra,
harmadik féllel sem ismertetheti a szerzédést, illetve annak barmely kikotését, vagy barmely, a

Megbizé érdekkorébe tartozo informdaciot, amelyet azzal kapcsolatban a Megbizo vagy annak
felkérésére mas biztosit.

. Megbizott az e szerz6dés keretében torténd teljesitéseit titokvédelmi kotelezettségének
megtartdsa mellett marketing tevékenységében hivatkozasi referenciaként hasznélhatja.

10. Az itt nem szabélyozott egyéb kérdésekben az 1959. évi IV. torvény (Ptk.) megbizasi és
vallalkozasi szerzédésre vonatkozd rendelkezései az irdanyadok.

Felek a szerz8dést, mint szandékukkal és akaratukkal mindenben megegyezot, egyiittes

értelmezés utan, négy példanyban alairjak.

Budapest, 2009. februar 15.
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képviseletében képviseletében
dr. Solti Laszlo Drahos Péter



