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1 A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT RENDELTETESE,
ALKALMAZASA. ES HATALYA

Jelen Szabdlyzat - a gazdasagi tarsasagokrol szolo 2006. évi IV. toérvény rendelkezései,
valamint a Fdévarosi Kozteriilet-fenntarté Zartkortien Mikodd Részvénytarsasag Alapito
Okirata alapjan (tovabbiakban: Alapitd Okirat) - a Téarsasag tevékenységi korét, szervezetét,
¢s mukodési rendjét hatarozza meg.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szerves részének kell tekinteni azokat a tarsasagi
szabalyzatokat, utasitasokat, korleveleket stb. (bels6é eldirasok), amelyek a miikodéssel
kapcsolatos feladatok végrehajtasanak részletes elbirasait tartalmazzak. Ezen dokumentumok
a jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal ellentétes rendelkezést nem tartalmazhatnak.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat nem helyettesitheti a Tarsasag egészének, vagy barmely
szervezeti egységének tevékenységére vonatkozd jogszabalyokat és szabvanyokat. Ezek
megismerése és alkalmazasa épptigy kotelezd, mint a jelen Szabalyzatban eldirtaké.

A jelen Szervezeti és Milkodési Szabalyzatot minden olyan feladatra és tevékenységre
alkalmazni kell, amely a Tarsasag egészének, vagy valamely szervezeti egységének
tevékenységi korével - kozvetleniil vagy kozvetve - Osszefiigg.

A Szabalyzat hatalya kiterjed a részvénytarsasag minden szervezeti egységére, illetve a
Tarsasaggal munkaviszonyban all6 minden munkavallalora és munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban allora.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az FKF Zrt. FeliigyelObizottsdga eldzetes
véleményének kikérése utan a Tarsasdg Vezérigazgatdja terjeszti fel az egyediili
Részvényeshez. A Szervezeti és Milkodési Szabalyzatot, az egyediili Részvényes tulajdonosi
jogait gyakorld Igazgatdsaga altal irasban atruhazott jogkorben, az egyediili Részvényes
operativ vezérigazgatoi tisztségét is betoltd igazgatdsagi tagja hagyja jova. A Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat az egyediili Részvényes operativ vezérigazgatoi tisztségét is betoltd
igazgatosagi tagja jovahagyasaval 1ép hatélyba.

2 A TARSASAG IRANYITASI ES ELLENORZESI RENDSZERE

2.1 A Tarsasag alapitoja és egyediili részvényese

A Térsasagnal kozgyiilés nem miikodik. A kozgytilés hataskorébe tartozo tigyekben — a Gt.
284.§-ban foglaltaknak megfelelden — az egyediili részvényes irasban dont, amelyrdl a vezetd
tisztségviseldt értesiteni koteles.

A Tarsasag Alapitoja: Budapest Févaros Onkorményzata (1052
Budapest, Varoshaz u. 9-11.)
A Tarsasag egyediili Részvényese: BVK HOLDING Budapesti

Viarosilizemeltetési Kozpont Zartkdriien
Miik6do Részvénytarsasag (1052
Budapest, Varoshaz u. 9-11.)

A Tarsasag teljes cégneve: Fovarosi Kozteriilet-fenntarto
Zartkorlien Mikodoé Részvénytarsasag

A Tarsasag roviditett elnevezése: FKF Zrt.

A Térsasag székhelye: 1081 Budapest, Alfoldi u. 7.

A Tarsasag cégjegyzékszama: 01 10 043157



Az Alapito €s az egyediili Részvényes jogait és kotelezettségeit, valamint ezek kizarolagos
hataskorébe tartozé ligyeket az Alapitd Okirat szabalyozza.

2.2 A Vezérigazgato

Az egyediili részvényes dontése szerint, a Gt. 247. §-aban biztositott lehetéséggel élve
Igazgatosag helyett egy vezetd tisztségviseld (Vezérigazgatd) jar el a Tarsasagnal. Ennek
megfelelden a Gt. altal az igazgatosag, a torvényben meghatarozott jogait a Vezérigazgatd az
Alapitoé Okirat szerint az Alapitoval illetve az egyediili Részvényessel megosztva gyakorolja.

A jogszabalyi eldirasokon til a Vezérigazgatdra vonatkozd eldirdsokat, a Vezérigazgato jogait
¢s kotelezettségeit, valamint feladat- és hataskorét az Alapito Okirat, a Javadalmazasi
Szabalyzat, valamint jelen SZMSZ 3.2.1 pontja tartalmazza.

A Vezérigazgato a Tarsasaggal munkaviszonyban all, felette a munkaltatoi jogokat az Alapito
Okirat szerint — figyelembe véve a 22/2012. (I11.14.) Fév. Kgy. rendeletben foglaltakat is — a
megvalasztds, visszahivas, megbizds, megbizds visszavondsa, dijazds megallapitasa
tekintetében az egyediili részvényes Igazgatdsaganak javaslatara a Fovaros Fopolgarmestere
gyakorolja, egyebekben a munkaltatoi jogositvanyokat felette az egyediili Részvényes
megosztva gyakorolja.

A Vezérigazgatd jogosult, az Alapitd Okiratban foglaltak figyelembe vételével a hataskorébe
tartoz6 feladatokat a Tarsasdg munkavallaldira atruhazni. A Vezérigazgatd egyben a
munkaszervezet iranyitojaként gyakorolja a Tarsasag munkavallaloi felett — a jelen Szervezeti
¢s Mukodési Szabalyzat 3.4.1 pontja szerint — a munkaltatdi jogokat.

A vezet0 tisztségviseld koteles a Tarsasdg mindsitett adatait (Ptk.81.§.) meg0rizni.

A vezetd tisztségviseld - ha a Gt. masként nem rendelkezik- koteles a Részvényes kérésére a
Tarsasag tigyeirdl felvilagositast adni, a Tarsasag iizleti konyveibe és irataiba vald betekintést
lehetové tenni. Ha a kérelemnek nem tesz eleget, a Részvényes kérelmére a Cégbirdsag
torvényességi feliigyeleti eljaras keretében kotelezheti a Tarsasagot felvilagositasra, illetve a
betekintés biztositdsara. A Részvényes joggyakorlasanak rendeltetésszeriinek kell lennie, és
nem sértheti a Tarsasag méltanyos iizleti érdekeit, illetve iizleti titkait.

A Tarsasag fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bekovetkeztét kovetéen a vezetd
tisztségviseld tigyvezetési feladatait a Tarsasag hitelezdi érdekeinek elsddlegessége alapjan
koteles ellatni.

2.3 A Feliigyelobizottsag

A FelligyelObizottsdgra vonatkozo szabalyokat, valamint a FeliigyelObizottsag feladat és
hataskorét Gt., az Alapité Okirat és a FeliigyelSbizottsig Ugyrendje tartalmazza, melyek
értelmében a Feliigyelobizottsag koteles a Tarsasag ligyvezetését, iizletpolitikai dontéseit
folyamatosan figyelemmel kisérni, vizsgalni, ellendrizni.

2.4 A konyvvizsgalo

A Konyvvizsgdlora vonatkozd szabalyokat, valamint a Konyvvizsgald alapvetd feladat és
hataskorét az Alapitd Okirat tartalmazza.

2.5 Belso ellenéri szervezet

A belsd ellendrre, a belso ellendri szervezetre vonatkozo szabalyokat, valamint a belsd ellendr
feladat és hataskorét jelen SZMSZ 4. fejezete tartalmazza.

A belsé ellendrzés folyamatat a Belso ellendrzési Kézikonyv hatarozza meg.



2.6 Belso kontrollrendszer

A BVK HOLDING Zrt. ¢és leanyvallalatai (tovabbiakban: Véllalatcsoport) belsd
kontrollrendszert mitkddtetnek az alabbi célok elérése érdekében:

o milkddés eredményessége és hatékonysaga,

e apénziigyi jelentések megbizhatdsaga,

o megfelelés a jogszabalyi eldirdsoknak,

e védelem a szervezet eréforrdsainak nem rendeltetésszer(i haszndlatatol, veszteségektol.
A bels6 kontrollrendszer elemei a megfeleld kontrollkdrnyezet, kockazatkezelési rendszer,
kontrolltevékenységek, informacios ¢és kommunikacidés rendszer, monitoring-rendszer,
melynek az alapelveit a Vallalatcsoportra kialakitott Belsé Kontroll Kézikonyv tartalmazza.

2.7 A BVK Vallalatcsoportra vonatkozo iranyitasi elvek:

Az irdnyitasi elveket a BVK HOLDING Zrt. és a Tarsasag Alapitd Okirata tartalmazza, mely
szerint az egységes lzleti célok elérése érdekében a Vallalatcsoport irdnyitasiban a BVK
HOLDING Zrt., mint a Tarsasdg egyediili Részvényese az aldbbi jogositvanyokkal
rendelkezik:
2.7.1 A BVK HOLDING Zrt. jogai és kotelezettségei:

- csoportszinti szabalyzatok alkalmazésa

- ellendrzési jog

- lzletpolitikak kialakitasa, iizleti tervek kozotti ellentmondasok kikiiszobolése

- beszamoltatasi jog

- a vallalatcsoport miikodésébdl szarmazd eldnydk és hatrdnyok megosztisira vald

torekvés

- atarsasagi stratégia elfogadasa
2.7.2 A Tarsasag jogai és kotelezettségei:

- egyiittmiikodés a BVK HOLDING Zrt.-vel

- avallalatcsoport tizleti érdekeinek megfeleld miikodés

- jogszabalyok, hatdsagi hatarozatok betartasa

- altalanos beszamoltatasi €s adatszolgaltatasi kotelezettség

- specidlis beszamoltatasi és adatszolgaltatasi kotelezettség

- k6z0s beszerzési rendszerben torténd részvétel

3  ALTALANOS SZERVEZETI ALAPELVEK ES SZABALYOK

3.1 Cégjegvzés, bankszamla feletti rendelkezés, aldirasi és utalvinyozasi jog,
képviselet

3.1.1  Cégjegyzés, bankszamla feletti rendelkezés, aldirasi és utalvanyozasi jog

A cégjegyzési jog a Térsasag irasbeli képviseletére vonatkozo6, a cég nevében torténd aldirdsra

valo jogosultsag.

A Gt. 247. § szerinti Vezérigazgatd, - mint vezetd tisztségviseld — torvényes képviseldként
képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint birésagok €s mas hatosag
eldtt.

A Vezérigazgatd — az ligyek meghatarozott csoportjaira nézve — a Tarsasag munkavallaloit
képviseleti joggal ruhazhatja fel.

Jogszabalyi eldiras €s az Alapitd Okirat rendelkezései szerint a Tarsasdg cégjegyzésére
jogosultak:
- aGt. 247. §-a szerint valasztott Vezérigazgatd onalldan, vagy



- a Gt. 247. § szerint valasztott Vezérigazgato altal a Tarsasdg nevében, meghatarozott
jogkorben cégjegyzésre — az erre vonatkozo belsé eléirasban - felhatalmazott
munkavallalok koziil ketten egyiittesen.

A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a Tarsasdg kézzel, vagy géppel eldirt,
eldnyomott, vagy nyomtatott cégneve ald a Vezérigazgatd Onalldéan, vagy a cégjegyzésre
altala felhatalmazott munkavallalok koziil ketten egyiittesen jogosult személy(ek) neviiket —
kozjegyz06 altal hitelesitett alairasi cimpéldany vagy tigyvéd altal ellenjegyzett alairas-minta
szerinti formaban — alairjak.

Mind az 6nallo, mind az egyilittes cégjegyzési jog korlatozhatd, a képviseleti jog korlatozasa
azonban harmadik személyekkel szemben nem hatalyos.

A Tarsasagot, mint jogi személyt 6nalldan a Vezérigazgatd képviseli, aki az egyes ligyekben a
jogszabalyok keretei kozott egyéni felelosséggel dont. E jogkorét irdsban esetenként, vagy
meghatarozott iigyekben (Ptk.35-36. §) atruhazhatja.

a) A Vezérigazgatd tartdos tavollétében, vagy akadalyoztatasa esetén - teljes hatas-és
felelosségi korében — a stratégiai €s lzletfejlesztési vezérigazgatd-helyettes, egylittes
tavollétik vagy akadalyoztatasuk esetén a muszaki vezérigazgato-helyettes jar el irdsos
felhatalmazas alapjan.

b) A birésag, vagy mas hatdsag eldtt - ahol a képviseleti jogosultsagot igazolni kell - a
jogtanacsos kiilon meghatalmazas nélkiil, mas munkavallalo pedig a Vezérigazgato altal
kiadott meghatalmazas alapjan képviselheti a Tarsasagot.

C) A Tarsasag vezet0 munkavallaléoi a hataskoriikbe utalt tigyekben a Tarsasag
képviseldiként jarnak el, a kovetkezé megkdtésekkel:

- kizarolag a Tarsasdg Vezérigazgatoja altal eldzetesen elfogadott allaspontot szabad
képviselni minden olyan esetben, amelynek kimenetelétdl fliggden a tarsasagi tervek,
vagy a miszaki fejlesztési koncepciok megvaltoztatasaval lehet szamolni, tovabba a
Tarsasag szervezetének, miikodési rendszerének alapjait érintd ligyekben,

- tobb szakteriiletet érintd {ligyben az eljard vezetének az illetékes szakteriileti
vezetOkkel egyeztetett allaspontot kell képviselnie. A targyaldas eredményérdl a

Tarsasag Vezérigazgatdjat, valamint az illetékes szakteriileti vezetdket tdjékoztatni
kell.

d) Egyéb beosztasi munkavallalok csak vezetd felettesiik megbizasa alapjan Iéphetnek
kapcsolatba a Tarsasagot érintd ligyekben kiilsé szervekkel és eljarasuk eredményérol
kozvetlen felettesiiket tdjékoztatni kotelesek.

e) A tarsasag jogi képviseletének teljes korii ellatasaért a Jogi Osztaly felel.

Lattamozas (szignalas)

Az alairasi joghoz fliz6d6 ellendrzési kotelezettség hatékonyabba tétele, valamint a személyes
feleldsség érdekében az alairasi joggal felruhdzottak - abban az esetben, ha magasabb szintli
alairas kertilt eldirasra, - tovabba az aldirasi joggal nem rendelkezdk az altaluk Gsszedllitott,
készitett, szakértoként feliilvizsgalt adatokat, leveleket kotelesek kézjegyiikkel ellatni és a
szolgalati Ut betartasaval alairasra felterjeszteni.

Jogszerzés, kotelezettség vallalas, szamlaigazolas
A jogszerzés, a kotelezettség vallalds, valamint a szdmlaigazolads szabalyait kiilon belsd
eldirasok tartalmazzak.




Utalvanyozasi jog

Pénztari kifizetések utalvanyozasa

A hazi pénztarbol kifizetés csak az utalvanyozasra jogosultak aldirdsara teljesitheto.
Készpénz kifizetési utalvanyozasra jogosult a Pénzkezeléshez kapcsolddo egyéb feladatok
Szabalyzata alapjan a Vezérigazgatd altal megbizott személy lehet.

Banki utaldsok utalvanyozésa
A szervezeti egységek altal igazolt kifizetések utalvanyozdsat a Pénzkezelési Szabalyzat
értelmében, a banknal bejelentett alairasi joggal megbizott személyek engedélyezhetik.

Anyagutalvanyozas

A munkalatok soran felhasznalt anyagok €s egyéb eszkdzok utalvanyozasi jogat a vezetd
munkavallalé javaslata és a gazdasagi igazgaté jovahagyasa alapjan - a kijelolt
munkavallalok végezhetik.

Szallitélevelek alkalmazésa
A Tarsasagnal hasznalatos "Szallitolevél" nyomtatvany alkalmazasanak részletes eldirasait
kiilon gazdasagi igazgatd intézkedés szabalyozza.

3.1.2 A cégbélyegzok és a cégjelzéses bélyegzok hasznalatinak rendje

Cégbélyegzd minden olyan bélyegzd, amely tartalmazza a Térsasag teljes vagy roviditett
nevét, ezek mellett esetileg a Tarsasag egyéb adatat, és sorszammal ellatott.

A bélyegzok kiadasanak, hasznalatanak, kezelésének, nyilvantartdsdnak és selejtezésének
részletes eldirasait Vezérigazgatoi Intézkedés tartalmazza.

A bélyegzdket a Jogi Osztaly vezetdje névre sz6loan adja ki:
- cégbélyegzd csak a cégjegyzodi jogosultsaggal rendelkezé munkavallalo részére adhato
ki,
- az anyagbeszerzok részére a bélyegzok szdmozottan keriilnek kiadasra,
- egyéb szoveges bélyegzdket (cimes, bankszdmos, névbélyegzdk stb.) a gazdasagi
vezetOk megbizasa alapjan az illetékes személyek hasznalhatjak,
- alairasrol késziilt bélyegzdt csak az alairas tulajdonosanak lehet kiadni hasznalatra.
A bélyegzoket hasznélaton kiviil zarhato helyen kell tartani. A bélyegzokkel vald esetleges
visszaélésért feleldsek a hasznalatukkal megbizott munkavallalok.

3.2 A munkaszervezet vezetoinek altalanos feladat- és hataskore

A munkaszervezet vezetdinek feladatkore mindenekelStt a Tarsasag egyediili Részvényese,
illetve Vezérigazgatdja altal meghatirozott feladatok részletes megtervezését, a feladatok
hatékony végrehajtasat biztositd munkafolyamatok és szervezeti struktira kialakitasat, a
beosztott munkavallalok iranyitasat, valamint a feladatok elvégzésének ellendrzését foglalja
magaban. Feladatuk az irdnyitasuk ald tartoz6 munkavallalok munkakultirajanak,
magatartaskulturdjanak és felkésziiltségének folyamatos fejlesztése.

A munkaszervezet vezetdinek feladatkdréhez megfeleld hataskor (dontési, javaslattételi,
véleményezési, kozvetlen irdnyitdsi jogositvany) tarsul, igy a munkaszervezet vezetdi
feladataik ellatasaért teljes felelésséggel tartoznak.

A munkaszervezet vezetdinek szintek szerinti besorolasat az [. sz. melléklet tartalmazza, az
1809-1811/2010.(X.27.) Févarosi Kozgytilés altal hozott hatarozata alapjan.



A munkaszervezet egyes vezetdi szintjein tevékenykedd vezetdk részletes feladat- és
hataskorét az SZMSZ 4 fejezete tartalmazza.

A Tarsasag miikddése szempontjabol gazdasagi vezetdnek az alabbi munkakort betoltd
munkavallalok mindstilnek:
vezetd allasu (MT.szerint)

- vezérigazgato,
- vezérigazgatd-helyettes,

tovabbi gazdasagi vezetok:

a. felsd szintl vezetd

- igazgato,

b. ko6zép szinti vezetd
- flosztalyvezetd,
- osztalyvezetd,
- belsd ellendrzési vezetd (tovabbiakban: osztalyvezetd),
- tarsasagi igazgatasi irodavezetd (tovabbiakban: osztalyvezetd),
- lizemvezetd (tovabbiakban: osztalyvezetd),

c. egyéb — munkaltatéi jogokkal rendelkezd — munkahelyi vezeték
- lzemegysegvezeto,
- fofeligyeld,
- szolgaltatasi csoportvezetod,
- miszaki vizsgaallomas vezeto.

3.21  Vezérigazgato

A Vezérigazgaté feladat és hataskore:

A Vezérigazgatd feladat és hataskore, melyeket a jogszabalyok ¢és az Alapitdo Okirat
rendelkezéseinek, valamint az egyediili részvényes hatdrozatainak, illetve irasbeli utasitasanak
megfeleléen gyakorolhat:

1. A Tarsasdg szamviteli torvény szerinti beszamoldjanak ¢és az adozott eredmény
felhasznalasara vonatkoz6 javaslatnak az eldterjesztése.

2. Az egyediili Részvényes és a Feliigyeldbizottsdg felé negyedévente jelentés készitése az
ligyvezetésrdl és a Tarsasdg vagyoni helyzetérdl, valamint iizletpolitikajarol, és az Uzleti Terv
id6aranyos teljesitésérol, és a Tarsasag leanyvallalatainak helyzetérdl.

3. Az éves Uzleti Terv, iizleti el6terv, valamint ennek keretében az éves koltségvetés, illetdleg
a kozéptavi gazdalkodasi terv elOkészitése, annak az egyediili Részvényes elé terjesztése
jovahagyas végett.

4. Az lizleti konyvek szabdlyszerii vezetése.

5. A munkaltatéi jogkor gyakorlasa a Tarsasag munkavallaloi felett azzal, hogy a nem
kozvetleniil a Vezérigazgatonak alarendelt munkavallalok tekintetében a Tarsasag Szervezeti
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¢s Miikodési Szabalyzatdban meghatarozott vezetéi munkakort betoltd munkavallaloira e
jogkorét atruhazhatja.

6. A részvénytarsasag képviselete harmadik személyekkel szemben, valamint birdsagok és
mas hatosagok elott. Az ligyek meghatarozott csoportjaira nézve a gazdasagi tarsasdg mas
munkavallal6it- az erre vonatkozd belsé eldirasban vagy szabalyzatban — képviseleti és
cégjegyzési joggal ruhazhatja fel.

7. Részvénykonyv vezetése.

8. Konyvvizsgaloval torténd szerzodéskotés a polgari jog szabalyai szerint, az Alapitd Okirat
VIL fejezet 1.n. pontjaban foglaltak figyelembe vételével.

9. Az egyediili Részvényes 8 napon beliili értesitése - a Felligyeldbizottsag egyidejli értesitése
mellett -, ha tudomasara jut, hogy a Tarsasag sajat tékéje a veszteség kovetkeztében az
alaptoke kétharmadara csokkent, vagy a sajat tokéje a torvényben meghatarozott
minimumdsszeg (5.000.000 Ft) ald csokkent, illetdleg ha a Tarsasag fizetéseit megsziintette,
¢€s vagyona a tartozasokat nem fedezi.

10. Az egyediili Részvényes 8 napon beliilli értesitése — a Feliigyel6bizottsag egyideji
¢értesitése mellett — ha a Tarsasag lejart tartozasainak 6sszértéke meghaladja a 100.000.000
(szazmillid) Ft-ot, vagy a mérlegfoosszeg 10 /tiz/ %-at.

11. A Vezérigazgatd koteles minden olyan iigyben, amelyben az egyediili Részvényes dontési
hataskorébe tartozik a sziikséges eldterjesztéseket elkésziteni, és az egyediili Részvényes elé
terjeszteni, valamint azokat az egyediili Részvényes képviseletében eljard Igazgatosag altal
megjelolt targykorokben a Feliigyeldbizottsdggal elézetesen véleményeztetni.

12. Az Alapité Okirat modositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és
adatoknak €s ezek valtozdsanak, valamint a torvényben eldirt mas adatoknak a cégbirosagi
bejelentése.

13. T4jékoztatast ad a Tarsasag iligyeirdl az egyediili Részvényes, a FeliigyelObizottsag, illetve
a konyvvizsgald szamara, gondoskodik a Hatarozatok konyvének vezetésérol.

14. Teljesiti a koztulajdonban allo tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szo6ld 2009. évi
CXXII. tv-ben foglalt kotelezettségeket.

15. Negyedévente, a targynegyedév utolsdé napjat kovetd naptari honap utolsd napjaig
jelentést készit az egyediili Részvényes szamara a részvényesi hatdrozatok végrehajtasanak
aktualis allapotardl, €s a jelentést az egyedi Részvényesnek megkiildi.

16. FElkésziti ¢és negyedévente aktualizalja a Téarsasdg adott Tlizleti évre vonatkozo
kbzbeszerzési tervét €s azt tulajdonosi jovahagyasra az egyediili Részvényes elé terjeszti.

17. Javaslatot tesz az egyediili Részvényes felé mindazon iigyek tekintetében, melyekben vald
dontés meghozatalat a Tarsasag Részvényese, mint egyszemélyi tulajdonos a Gt. 22.§. (4)-(6)
bekezdései alapjan magahoz vonta.



18. Dontés minden tovabbi olyan {igyben, amelyet torvény vagy az Alapité Okirat nem utal
alapito, vagy az egyediili Részvényes kizarolagos hataskorébe.

19. a Térsasagra harul6 honvédelmi és polgari védelemmel kapcsolatos feladatok végzése €s
koordinalasa a ,honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol”, valamint a kiilonleges
jogrendben bevezethetd intézkedésekr6l” szoldo 2011. évi CXII. toérvény és a
,katasztrofavédelemrdl €s a hozza kapcsolodo egyes torvények modositasarol” szold 2011.
évi CXXVIIL torvény értelmében.

20. Ellatja mindazon tovabbi feladatokat, melyet jogszabaly a feladat- és hataskorébe utal.

A Vezérigazgatd a Tarsasag ligyvezetését az ilyen tisztséget betoltdé személyektdl elvarhatod
fokozott gondossaggal, a Tarsasag érdekeinek elsddlegessége alapjan koteles ellatni. A
Vezérigazgatd a jogszabalyok, az Alapité Okirat, a Tarsasdg Részvényese altal hozott
hatarozatok, illetve az {ligyvezetési kotelezettsége vétkes megszegésével a Tarsasagnak
okozott karokért a polgari jog szabalyai szerint felel. A Részvényes a Vezérigazgatd dontési
hataskorét kizarolag a Gt-ben, illetve a jelen Alapitd Okiratban meghatarozott esetekben
vonhatja el. Egyebekben a Vezérigazgat6 felelosségére a Gt. 30.§. az iranyado.

A Vezérigazgatd a Tarsasag ligyeirOl szerzett értesiiléseit lizleti titokként koteles megorizni.

3.2.2 A munkaszervezet gazdasagi vezetdinek altalinos feladatai

A gazdasagi vezetOk részt vesznek a Tarsasag iranyitasaban. Kotelesek a jogszabalyokban és
a belsd eldirasokban megszabott feladatokat végrehajtani, illetve a kozvetleniil alarendelt
szervek vezetdivel végrehajtatni és a végrehajtast folyamatosan ellendrizni.

Ezen beliil
a.) altalanos vezetdi feladatok:

- iranyitja, koordinalja a hozzajuk tartoz6 szervezeti egységek munkédjat, ellendrzik,
beszamoltatjdk ¢és értékelik az irdnyitdsuk ald tartozo szervezeti egységek
munkavallaloit,

- biztositta az eredményes ¢€s  biztonsdgos  munkavégzéshez  szilikséges
munkakoriilményeket, munkafeltételeket,

- feladata a tarsasagi tulajdon védelme,

- koteles a mindsitett adatokat (nemzeti és kiilfoldi mindsitett adat és tizleti titok)
megorizni,

- javaslatot tesz a kdzvetlen iranyitasuk ala tartozé vezetdk kinevezésére,

- gondoskodik a névre sz6l6 munkakori leirdsok elkészitésérdl,

- biztositja az iranyitasuk aléd tartozd vezetok szakmai fejlodését, €s javaslatot tesznek
tovabbképzésiikre,

- végrehajtja az illetékességi koriikbe tartozO munka-, tliz-, kornyezet- valamint
katasztréfavédelmi feladatokat, dont az intézkedést kivano tigyekben,

- a Tarsasagban futd projektekkel kapcsolatban rendszeresen statuszjelentést
készit/készittet €s juttat el a Vezérigazgatd részére,

- kapcsolatot tart az érdekképviseletekkel.
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b)

A gazdasagi vezeto feladatai tovabba:

az iranyitasa ald tartozo szervezeti egység(ek) munkavallalok munkajanak folyamatos
szervezése, a munkafeladatok személyekre (munkakdrokre) valo lebontasa és annak
munkakori leirasban valo rogzitése, a munkavégzés irdnyitasa,

feliigyeli, koordinalja ¢és ellendrzi a szakmai illetékességébe tartoz6 gazdasagi,
iigyviteli és technoldgiai munkafolyamatokat,

az SZMSZ szerinti munkaltatoi jog (3.4. pont) gyakorlasa. A vezetése alatt allo
egység(ek) személyi dsszetétel valtoztatasanak kezdeményezése sziikség szerint,

az iranyitdsa ald tartoz0 ~munkavallalok munkabérének megallapitasakor,
jutalmazasakor, premizalaskor, lakas, vagy szocidlis juttatds odaitélésekor a jogkort
gyakorld vezetd dontésének elokészitése,

- a Téarsasag tervszerli gazdalkodasanak biztositasa érdekében az iranyitasa alatt allo
szervezeti egységek tervének betartatasa, azok gazdalkodasanak rendszeres nyomon
kovetése, értékelése, kapcsolodd informdacioszolgaltatds, a tervektdl vald eltérések
azonositasa, arrdl felettese felé beszamolas, a tervek betartasa érdekében korrekcios
intézkedések kezdeményezése, foganatositdsa, a tervezésben és a varhatdo eredmény
elorejelzésben aktiv kozremilkddés, kapcsolddd pénziigyi ¢és naturdlis adatok
szolgaltatdsa, a munkavallalok rendszeres tajékoztatdsa a Tarsasag feladatairol és
¢észrevételeik kikérése a felvetett problémdk megoldasa érdekében,

az iranyitasa ald tartoz6 munkavallalok munkéjanak értékelése,

a tarsasagi tars-szervezeti egységek részére a sziikséges helytalld adatok és informaciok
megadasa; sajat és beosztott egysége(i) munkajarol kozvetlen felettesének rendszeres
informaldsa, vezetdi testliletek eldtt egysége(i) tevékenységérdl meghatirozott
1d6szakonként beszamolo tartasa,

a jogok rendeltetésszerli gyakorlasdval, a kotelezettségek pontos teljesitésével,
kolcsonos egylittmiikodéssel a szerzddéses fegyelem maradéktalan betartasa,

a tarsasdgi vagyon védelme érdekében a készletmegdrzési, allagmegdvasi,
takarékossagi, tizrendészeti, karmegeldzési €s karenyhitési kotelezettségek betartasa,
a Térsasag honvédelmi, katasztrofavédelmi (tlizvédelmi, polgari védelmi)
tevékenységének és azzal Osszefliggd altalanos és 1ddszakos feladatok végzésének
biztositdsa, timogatésa,

a munkavallalok kezdeményezéseinek véleményezése ¢€s azok lehetdség szerinti
figyelembevétele a munkavégzés rendszerének és modszerének kialakitisa soran,

az integralt (mindség- és kornyezetkdzpontll) irdnyitasi rendszer eldirdsainak betartasa
és betartatésa.

a szervezettség ¢és a miikodés feltételeinek biztositasa,

a szakmai iranyitds, az ellendrzés, a hianyossagok feltardsa és a szilikséges
intézkedések megtétele,

a hibdk keletkezési okainak vizsgéalata és azokkal kapcsolatban a feleldsség
érvényesitése,

a tarsasagi egységek tevékenységének 0sszehangolasa.

ellen6rzési feladatok:

ellenérzi a jogszabalyokban, szabvanyokban, biztonsagi- ¢és tarsasagi belsd
eldirasokban foglalt kovetelmények érvényesiilését,

a munkavégzés folyamatos ellendrzése, a beosztott munkavallalok munkdjanak
rendszeres értekelése, beszamoltatasa a feladatok végrehajtasarol,

a munkafegyelmi kovetelmények betartdsdnak megkdvetelése, feltart hidnyossagok
esetén a vezetése alatt all6 munkavallalok szoébeli vagy irdsbeli figyelmeztetése a
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munkafegyelem szabélyainak betartasara, a hidnyossagok ismétlddése esetén a
feleldsségre vonas kezdeményezése,

- a rendelkezésre allo6 anyagok ¢és eszk0zok gazdasagos és takarékos felhasznaldsanak
ellendrzése,

- abizonylati fegyelem betartasanak ellendrzése.

A folyamatba épitett ellendrzés keretein beliil:

- sajat teriiletének munkakdri feladataiban észlelt hianyossagok feltarasa és kijavitasa,

- a mellérendeltségi kapcsolatban 1év0 teriiletek munkdjaban észlelt hidnyossagok
feltarasa €s errdl az illetékes vezetd kozvetlen tajékoztatasa.

¢) munkavédelmi és tiizvédelmi feladatok:

FelelOs az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos munkavégzes feltételeinek biztositasaért.
Ezen beliil:

- a munkabiztonsdgi ¢és munkaegészségiigyi, valamint tlizvédelmi eldirasok
maradéktalan betartasaért és betartatasaért, iranyitja a teriiletén a munkabiztonsaggal
kapcsolatos feladatok elvégzését,

- gondoskodik a munkabiztonsdgot érintd tarsasagi intézkedések végrehajtasarol,

- a munkabiztonsagi eldirasoknak megfeleld, rendeltetésszerli haszndlatra alkalmas
gépek, berendezések, munka- és véddeszkdzok biztositasaért,

- amunka- és tlizvédelmi oktatasok megtartasaért,

- a biztonsadgos munkavégzés feltételeinek biztositasaval, a munkabalesetek és tlizesetek
vizsgalataval kapcsolatos dokumentaciok, nyilvantartasok vezetéséért és naprakészen
tartasaért,

- az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasaval
kapcsolatos intézkedések végrehajtasaért,

- fentieken tilmenden feladata a munkakori leirdsban, a Munkavédelmi Szabalyzatban,
a Tlzvédelmi Szabalyzatban meghatirozott egyéb munka- ¢és tlizvédelemmel
kapcsolatos kotelezettségek ellatasa.

d) kornyezetvédelmi feladatok:

- megismeri, megismerteti, betartja és betartatjaa Tarsasdg munkavallaloival a
tevékenységiikre vonatkoz6 kornyezetvédelmi, mindségiigyi jogszabalyok, eldirdsok
tartalmat,

- gondoskodik réla, hogy az eloirt kornyezetvédelmi adatszolgaltatasi €s nyilvantartasi
kotelezettségeknek egységiik a megadott hataridore eleget tegyen,

- fellép a kdrnyezeti kdresemények megeldzése és a kdrnyezeti kockéazatok csokkentése

érdekében,

- biztositja a teriiletiikon 1év0 kornyezetvédelmi berendezések, miiszerek biztonsagos
lizemeltetését,

- maradéktalanul betartatja a kornyezetvédelemmel, integralt iranyitasi

rendszerrel kapcsolatos kiadott utasitasokat.

A gazdasagi vezetot — a felelosség alol nem mentesiti a rendelkezés ismeretének hidnya,
tovabba az, hogy végrehajtasara nézve a Tarsasdgon beliil kiilon intézkedés nem keriilt
kiadasra. Felelosségét nem csokkenti a munkavégzés feltételeinek hidnyossaga, ha sajat
hataskorében nem tett meg mindent annak felszamolasa érdekében.
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3.3 A munkavallalok tarsasagi jogallasa, jogaik és kotelezettségeik

Munkavéllalok mindazok, akik hatdrozott vagy hatarozatlan id6tartamra a Tarsasaggal
munkaviszonyban allnak.

A munkavallalok jogallasat a Munka Torvénykonyve és a Kollektiv Szerzodés rendelkezései,
valamint az ezek alapjan kotott munkaszerzodések hatarozzak meg.

3.3.1

A munkavallalék jogai

A munkavallalok jogosultak:

3.3.2

igényelni a munkavégzéshez sziikséges feltételeket,

megismerni feladatukat, hataskoriiket, és felelosségiiket a munkakori leirds, a
vonatkozo bels6 eldirasok alapjan,

megismerni a Tarsasag célkitlizéseit, sajat szervezeti egységiik Uzleti Terveit,
tarsasagi stratégiai terveit, részt venni ezek kialakitasaban, javaslatokat tenni
munkajukkal sszefiiggésben,

munkajukkal és személyiikkel kapcsolatban értékeléseket igényelni €s megismerni,
ezekrdl véleményt nyilvanitani,

sajat munkajukkal, vagy szervezeti egységiik tevékenységével kapcsolatban, szoban
vagy irdsban észrevételt tenni,

a munkavallalok munkakoriik gyakorlasaval kapcsolatos javaslataikat, észrevételeiket
kozvetlen felettesiik utjan terjeszthetik eld (szolgalati ut). A szolgalati ttra vonatkozo
eldirasok nem érvényesiilnek, ha jogszabaly, vagy egyéb tarsasagi belsd eldiras
eltérdoen rendelkezik,

joléti, szocialis, gazdasagi koriilményeiket befolyasold dontésekkel kapcsolatosan az
érdekképviseleteken (reprezentativ szakszervezet, Uzemi Tanacs) keresztiil, ezekrél
véleményt nyilvanitani.

A munkavallaléok kotelességei

A munkavallalok kotelesek:

az eldirt helyen és idében munkéra képes allapotban megjelenni és munkaidejiiket
munkaban tolteni, ez id6 alatt munkavégzés céljabol a munkaltatd rendelkezésére
allni,

munkajukat az elvarhat6 szakértelemmel és gondossaggal végezni,

munkatarsaikkal egyiittmiikodni és olyan magatartdst tanusitani, hogy az mas
egészségét s testi épségét ne veszélyeztesse,

a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban - a szervezeti egység részére megallapitott
feladatk6rok alapjan - a névre sz616 munkakori leirasban, illetve a belsé eldirasokban
megallapitott feladatokat ellatni,

a munkarendet, a munkaid6-beosztast és munkafegyelmet betartani,

a tarsasagi tulajdont 6vni, megdrizni €s gyarapitani,

a munkdjukra vonatkoz6 jogszabalyokat, hatdsagi ¢és belsd eldirasokat betartani,
valamint a vezetdik altal adott utasitdsokat végrehajtani, mely jogszabalyba, eldirasba
nem itkozik,

a bizonylati rendet és fegyelmet betartani,

a biztonsagtechnikai eldirasokat és tlizrendészeti, munka- és kornyezetvédelmi
szabalyokat betartani,

munkatarsaikat, feletteseiket segiteni feladataik teljesitésében,

a mindsitett adatokat (nemzeti és kiilfoldi mindsitett adatokat és {tizleti titkot)
megorizni,

a Tarsasag célkitlizéseit, érdekeit megismerni €s képviselni.
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3.3.3 A munkakori leiras
A Tarsasdg valamennyi munkakorére vonatkozdéan munkakori leirast kell késziteni. A
munkaltatéi jogkorrel rendelkezd vezetok kotelesek az alabbi esetekben a munkavallalok
részére munkakori leirdst késziteni és kiadni:

- munkaviszony létesitésekor,

- munkaszerz6dés-modositasakor,

- munkakori tevékenység, szervezeti egység, illetve munkakoéri kovetelmény

valtozasakor,
- egyéb munkakdrbe nem tartozo tevékenység kiadasakor.

A munkaltatoi jogkort gyakorld valtozasakor a munkakori leirast kiegészitd nyilatkozattal kell ellatni.
A munkakori leirds kiadasaval egyidejlileg a munkahelyi vezetok kotelesek az elvégzendd
feladatokat, valamint a munka egyéb, sajatos, elvart kovetelményeit szoban is ismertetni a
munkavallaloval.

A munkakori leiras a kdvetkezOket tartalmazza:
- a munkavallalé6 munkahelye, munkakdre,
- ala-¢s folérendeltségi viszonya (szervezeti hovatartozasa),
- feladata, hataskore, felel0ssége,
- a munkakdrre meghatarozott kovetelmények,
- a munkafolyamatba épitett ellendrzési pontoknak a meghatérozasa,
- helyettesitési rendje.

3.4 Munkaltatoi jogkor és gvakorlasuk

3.4.1 Munkaltatéi jogok
A munkaltatoi jogok kozé kiillondsen az alabbiak tartoznak:
- munkaviszony létesités,
- munkaszerzodés modositas,
- munkaviszony megsziintetés,
- amunka értékelése, dijazésa,
- amunka elrendelése (utasitasi jog), ellendrzése,
- feleldsségrevonds gyakorlasa,
- szabadsag, potszabadsag, fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése.

A munkaltatoi jogokat a Tarsasag Vezérigazgatdja gyakorolja. A Vezérigazgatd a munkaltatoi
jogat részben sajat maga, részben hatdskor atruhazéssal beosztott vezetdi utjan gyakorolja. A
hataskor atruhdzasa torténhet jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban, vagy egyedi
intézkedésben, ideértve a munkaltatod jogokkal felruhazott munkavallalé munkakori leirasdban
IS.

A munkaltatoi jogok gyakorlasandl be kell tartani az érdekképviseleti szervek torvényes
jogait. E jogokat a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetok kotelesek megismerni és tudomasul
venni.

3.4.2  Utasitasi jog
Minden vezetd beosztdsu munkavallalot beosztottjaira nézve irasbeli €s szdbeli utasitasi jog
illeti meg.

Minden vezetének, illetve beosztott munkavallalonak csak a kdzvetlen felettese utjan lehet
utasitast adni (szolgalati Ut betartasaval). Ha az utasitott munkavallalo az utasitidssal nem ért
egyet, jogosult az utasitast kiado vezetd felettesével indoklas kiséretében véleményeltérését -
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az utasitdst ado vezetd egyideju értesitése mellett - irdsban kozolni. Az elézéek szerinti
véleményeltérésnek az utasitas végrehajtasara halasztd hatalya nincs.

Halaszto hatallyal megtagadhato az utasitas végrehajtasa, ha az:

- Dblincselekmény elkovetésére iranyul,

- sajat, vagy mas személy életét, testi épségét kdzvetlentil, vagy stulyosan veszélyezteti.
Kivételesen indokolt esetekben a Vezérigazgatd minden munkavallalonak, a tobbi vezetd az
iranyitasa ala tartoz6 szakteriiletek munkavallaloinak kézvetlentil is adhatnak utasitast, akkor
azonban errdl az utasitott munkavallalonak a kozvetlen vezetdjét tajékoztatni kell. Ez aldl
kivétel, hogy a Vezérigazgatd kozvetlen iranyitdsa ala tartozd egységek vezetdit csak a
Vezérigazgatd, illetve tavollétében megbizott helyettese utasithatja.

A Szabalyzatban leadott jogkoroket a Vezérigazgatd Vezérigazgatoi Utasitds formajaban
barmikor esetileg magahoz vonhatja.

A Tarsasag munkaszervezetének miikddtetése soran utasitast adhat:

- Vezérigazgatd: barmilyen ligyben, a Tarsasag egész teriiletére; esetenként a Tarsasagi
Igazgatasi Iroda Utjan,

- az altalanos vezérigazgatd-helyettes utasitisi joga a Vezérigazgatd tavollétében és
akadalyoztatdsa esetén kiterjed a teljes Tarsasagra.

A Tarsasag egészére vonatkozd irdsos utasitas, intézkedés, hatarozat kiadasa eldtt a
vezérigazgato-helyettesek, a belsd ellendrzési vezetd, a biztonsagi igazgatd, a humanpolitikai
igazgato, a jogi osztalyvezetd, a tarsasagi igazgatési irodavezetd €s a kornyezetgazdalkodasi
¢s mindségiligyi osztalyvezetd egymast kolcsondsen tdjékoztatni, egymassal egyeztetni €s a
Vezérigazgatd jovahagyasat kérni kotelesek.

- gazdasagi vezetd: az irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységre vonatkozdan.

3.4.3  Munkaltatoi jogkor gyakorlasa

A munkaviszonnyal Osszefiiggd jogok (kiilondsen: munkaviszony létesités, munkaszerzddés
modositas, munkaviszony megsziintetés, munkaidd-beosztas, szabadsag és mas pihendidd,
prémiumkitiizés) gyakorlasanak részletes szabalyait kiilon belso eldiras tartalmazza.

Valamennyi munkavallal6é vonatkozasaban a Vezérigazgatd jogosult gyakorolni a munkaltatoi

jogokat. A Vezérigazgatd a munkaltatoi jogokat az alabbiak szerint atruhazza.

3.4.3.1 Munkaviszony létesitése

A gazdasagi vezetdk ¢€s a szellemi munkavallalok alkalmazasat a Humanpolitikai [gazgatosag
késziti eld.

Az illetékes munkaltatol jogkort gyakorld gazdasagi vezetd felvételi nyilatkozata alapjan a
munkaszerz0dést - a vezetd allasu és vezetd munkavallalok kivételével - a humanpolitikai
1gazgato, vagy annak megbizott képviseldje jogosult alairni a munkaltato képviseletében.

Munkaviszony létesitése a nem egy, vagy néhany napos hatdrozott idejli szerz6désnél
foglalkoztatott munkavallalok esetén:
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a) Vezérigazgatd hataskorébe tartozik:

- Vezérigazgato-helyettesek,

- Vezérigazgatd kozvetlen iranyitdsa ala tartozd egységek vezetdi (igazgato,
osztalyvezetd, 6nallo irodavezetd),

- kozvetlen irdnyitasa ala tartoz6 munkavallalok.

b) Vezérigazgato-helyettesek hataskorébe tartozik:

- kozvetlen iranyitasuk ala tartoz6 munkavallalok,
- kozvetlen iranyitasuk ald tartozo igazgato, osztalyvezeto.

c) Igazgatok hataskorébe tartozik:

- kozvetlen iranyitasuk ala tartozo munkavallalok,
- kozvetlen iranyitasuk ala tartozo egységek vezetdi (foosztalyvezetd, osztalyvezeto,
iizemvezeto).

d) Foosztalyvezetdk
- kdzvetlen irdnyitasuk alé tartozo munkavallalok,
- kdzvetlen iranyitasuk ald tartozé egységek vezetdi (osztalyvezetd, csoportvezetd)

e) Osztalyvezetdk, lizemvezetok, tarsasagi igazgatasi irodavezetd hataskorébe tartozik:

- lzemegysegvezeto,

- mihelyvezetd,

- szellemi csoportvezeto,

- muszaki vizsgadllomas vezeto,

- laboratériumvezeto,

- fofeligyeld,

- kozvetlen iranyitasuk ala tartozo munkavallalok alkalmazésa.

f) Uzemegységvezetdk, miiszaki vizsgaallomas vezetd, fofeliigyelék, készletezési és
logisztikai csoportvezetd, szolgaltatasi csoportvezetd hataskorébe tartozik:
- fizikai munkavallalok alkalmazasa.

g) egy. vagy néhany napos hatarozott idejii szerzédéssel foglalkoztatott munkavallalok
felvétele

Koztisztasagi Igazgatosagnal
- koztisztasagi igazgatd, vagy az altala irdsban megbizott személy (aluljarétakaritd
csoportvezetd, fofeliigyeld, szolgaltatasi csoportvezetd)
Hulladékbegytijtési és szallitasi Igazgatdsagnal
- azigazgatd, vagy az altala irdsban megbizott személy
Beszerzési Igazgatosagnal
- az igazgatd, vagy a muszaki beruhdzési és anyagbeszerzési osztalyvezetd, vagy az
altaluk irdsban megbizott személy
Vagyongazdalkodasi Osztaly (Gondnoksagi csoportjanal)
- az osztalyvezetd, vagy az altala irdsban megbizott személy
Egyéb teriileteken a humanpolitikai igazgatd esetenkénti engedélyezése alapjan
- illetékes vezetd
hataskorébe tartozik.
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h) Tovabbi munkaviszonyban, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
torténd alkalmazas joga:
Szellemi munkakorben:
- Vezérigazgato
Fizikai munkakorben:
Vezérigazgatd-helyettes dgazatban
e a szakteriiletileg illetékes vezérigazgatd-helyettesek
Egyéb teriileten:
o Vezérigazgatd

hataskorébe tartozik.

A munkaltatoi jogkort gyakorld gazdasagi vezetd tavolléte esetén csak a munkaltatdi jogkor
atruhazasara szo0lo jognyilatkozat alapjan megbizott személy gyakorolhatja — indokolt esetben
— ezt a hataskort.

3.4.3.2 A munkaltat6 jogkor gyakorldsdnak atruhazasa

A Vezérigazgatd jogosult a munkaltatdi jogok gyakorlasat a Téarsasdg méas munkavallaldira
atruhazni. A Vezérigazgatdé az atruhazott munkaltatéi jogokat barmikor, indoklas nélkiil
magahoz vonhatja és a munkaltatoi jogkor gyakorloként eljarhat.

3.5 Munkakor atadas-atvétel, helyettesités

3.5.1 Munkakor atadas-atvétel

Személyi valtozas esetén, vagy a munkavallald helyettesitésekor a munkakor atadas-atvételére
van sziikség, amelynek keretében a folyamatban 1évo ligyeket, a munkakdrrel kapcsolatos
jogszabalyokat és belso eldirasokat at kell adni, illetve at kell venni. Az ligyek atadasaért az
atado munkavéllalo a felel0s.

A vezeté munkakorének atvételére a munkaltatdi jogot gyakorld felettes vezetd, beosztott
munkakorének atvételére pedig az illetékes szervezeti egység vezetdje ad utasitast és jeloli ki
az atvevot.

A 30 napot meg nem haladd helyettesitéskor az atadds az intézkedést igényld iigyek
jegyzekeének atadasaval torténik, amit a gazdasagi vezetd a munkahelyen koteles megdrizni.

Végleges munkakor atadas €s 30 napot meghalado helyettesités esetén atadas-atvételi eljarast
kell lefolytatni és jegyzOkonyvet kell felvenni, amit a gazdasagi vezetd a munkahelyen koteles
megorizni.

A munkakor atadasat, illetve atvételét legkésobb a valtozast megel6z6 munkanapon kell
lefolytatni, kivéve, ha a felettes gazdasagi vezetd irasban masképp rendelkezik.

A gazdasagi vezetdk, érdemi ligyintézOk személyében bekovetkezd valtozdsok esetén a
folyamatban 1év6 tigyeket, a munkakorrel kapcsolatos jogszabalyokat és belsd eldirasokat at
kell adni, illetve at kell venni. Az atadas-atvételi eljarast olyan iddpontban kell megkezdeni,
amely lehet6vé teszi, hogy az atvevé munkavallalé a munkakdr betoltésének kezdd napjan
valamennyi ligyben kell6 tajékozottsaggal rendelkezzen.

Az atvevé munkavallalo felelossége a teenddk atvételekor kezdddik. Az ataddo munkavéllald
az 4ltala tett intézkedések hatranyos kovetkezményeiért - az atadastol fliggetleniil - a
jogszabalyokban meghatéarozott ideig felel.

Az ligyek atadasaért az 4tadé munkavallalo a felelds.
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A munkakor atadas-atvételekor jelen kell lennie az atado, illetve az atvevé munkavallalonak,
az atad6 kozvetlen felettesének, valamint vezetd (kozépszintli vezetdi szintig 3.2 fejezet)
munkavallalo esetében a Belsd Ellendrzési Osztaly képviseldjének. Amennyiben barmelyik
fél az atadas-atvételi eljardson nem jelenik meg, a sziikséges teenddket a helyettesitéssel
megbizott munkavallalo, vagy ennek hianyaban a kozvetlen felettese koteles elvégezni.

Az atadas-atvételkor jegyzokonyvet kell felvenni, amelyben régziteni kell:

- a folyamatban 1év0 munkak allasat ¢és a még végrehajtandd feladatokat, a
kotelezettségvallalasokat,

- ahatalyos, névre sz6l6an kiadott tarsasagi belsé eldirasok atadasat,

- az egység hasznalataban 1év6 eszk6zok leltar szerinti felsorolésat,

- aziratanyag atadasat, az atadott bélyegzok lenyomatat és nyilvantartasi lap szamat,

- az egységet érintd aktudlis 1étszam és béradatokat, valamint a fliggdben 1év0 személyi
tgyek iratait,

- ajelenlévo személyek barmelyike altal sziikségesnek tartott egyéb anyagokat.

A jegyz6konyv egyes megdallapitdsaira mind az atvevd, mind az 4tado észrevételt tehet.

A jegyzékonyv része a ,,Teljességi nyilatkozat”, amelyben az atadd igazolja, hogy az
atadassal Osszefiiggd, feleldsségi korébe tartozd valamennyi okmanyt, illetve informaciot
hidnytalanul az atvevo rendelkezésére bocsatotta.

A jegyzOkonyv egy-egy példanyat az aldiroknak, a Jogi Osztalynak, valamint a
Humanpolitikai Igazgatosagnak az atadast-atvételt kovetd munkanapon meg kell kiildeni.

3.5.2  Helyettesités

A Vezérigazgatd tavollétében, vagy akadalyoztatisa esetén Aaltalanos helyettesitésére-
beleértve a munkaltatoi jogokat a 3.4 pontban leirtak szerint — a stratégiai és iizletfejlesztési
vezérigazgato-helyettes, akadalyoztatasa esetén a miszaki vezérigazgatd-helyettes jogosult.
Az Aaltalanos vezérigazgato-helyettes utasitdsi joga a Vezérigazgatdo tavollétében és
akadalyoztatdsa esetén kiterjed a teljes Tarsasagra.

A munkaszervezet vezetdit munkaltatoi jogkoriikben a felettes vezetd, egyéb szakmai-
iranyitasi kérdésekben a megbizott alsobb szintli helyettes, annak hidnyaban az adott szakmai
terlilet vezetdje helyettesiti. Megbizott helyettes esetén sziikséges a helyettesitett személy
kozvetlen vezetdjének eldzetes jovahagyasa. A helyettesités specidlis, az dltalanos szabalytol
esetlegesen eltéré formait egyéb belsd eldirds szabalyozhatja.

A helyettesitésnél is figyelembe kell venni az el6irt munkakori kovetelményeket.

3.6 A Tarsasagi bels6 kapcsolattartas

A Tarsasag szervezete a szervezeti egységek fliggelmi kapcsolati rendszerére, a szakmai
hataskori  kapcsolatokra, valamint a koordinativ egylittmiikodés elvére ¢épiil. Ennek
megfelelden a szervezet magasabb fokan allo vezetd irdnyitdsa ald tartoznak a szervezeti
felépitésben meghatarozott alacsonyabb szintli szervezeti egységek vezetdi, akik részére
utasitast kozvetlen felettesiik Utjan kell adni, illetve utasitdst kozvetlen beosztottaiknak
adhatnak. A szervezet hatékony milkddése ugyanakkor megkivanja, hogy a szervezeti
hierarchia altal meghatarozott fiiggelmi kapcsolatokon kiviil szakmai iranyitasi és
egylittmikodési kapcsolatok is 1étesiiljenek a munkaszervezet kiilonb6zo egységei kozott.
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3.6.1 Fiiggelmi kapcsolatok

Minden szervezeti egység ¢és minden munkavallalo kozvetleniil csak egy vezetdvel all
fliggelmi kapcsolatban. A Tarsasag szervezetén beliil a szolgalati Ut betartdsa mindkét
irAanyban meghatarozott: a beosztott munkavallalonak a munkavégzéssel, annak
koriilményeivel 0Osszefliggd észrevételeit altalaban a fliggelmi ut betartasaval kell
érvényesiteni, ennek eredménytelensége esetén eldterjesztésével a szervezeti felépités szerinti
magasabb beosztasu vezetohoz fordulhatnak.

3.6.2  Szakmai kapcsolatok

A Térsasagon beliili szakmai iranyitas a jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatra, valamint
a belso eldirasokra épiil.

3.6.3  Egyiittmiikodési kapcsolatok

A téarsasagi szervezetek feladatkoriiket kozosen érintd kérdéseket elsdsorban kozvetlen
kapcsolatok formdajaban kotelesek intézni. Ha két, vagy tobb szervezeti egység feladatkorét
érint6 valamely kérdésben a felelés vezetdk személyes targyalds Utjan nem jutnak
megallapodasra, kotelesek kelld iddben felettesiikh6z fordulni. A belsd eldirdsok, feladatok
végrehajtasahoz sziikséges egyiittmiikodés keretében az egyes szervezeti egységek egymast
informdlni tartoznak, tehat egymassal tajékoztatasi, jelentésaddsi kapcsolatban allnak.

A munka gyors intézése érdekében a munkavallalok egymassal - a hataskoriikon beliil-
kozvetleniil és kotetleniil targyalnak. Egymds részére a feladat ellatasdhoz sziikséges
segitséget - adatokat, iratokat, egyéb informaciokat - felelésséggel tartoznak megadni. Ezen
adatok, iratok, informdaciok kiadasaért és tartalmi valodisagéért a rendelkezésre bocsatot
felelosség terheli, tekintettel az adatvédelmi eldirdsokra.

Amennyiben az ligyintézés sordn kozottik vita meriilne fel, ugy annak eldontésére a
szervezetileg legkdzelebbi kozos felettesiik - legfelsdbb szinten a Vezérigazgato - jogosult.

Az egyiittmiikodés keretében kotelesek:

- egymas megkeresésére, legjobb szakismeretiik szerint hataridére vélaszt adni, vagy
annak akadalyat tudomasra jutaskor még a hataridd lejarta el6étt k6zolni,

- kapcsolodd szakteriiletek véleményét eldzetesen kikérni, vagy azokat targyaldsra
meghivni, ha egyes szakkérdésekben a Tarsasag muikodését Iényegesen érintd
javaslatok késziilnek, vagy ilyen intézkedéseket készitenek eld. Az egyiittmiitkddés
soran az érintett szervezeti egységet az észlelt hidnyossagokrél haladéktalanul
értesiteni kell, sziikség esetén az illetékes szervezeti egység vezetdjének - vagy
felettesének - intézkedését kell kérni.

A szervezeti egységek adott feladatok elvégzése soran jelentkezd kapcsolati kotelezettségeit
jelen SZMSZ 4 fejezete tartalmazza.

3.6.4  KErtekezletek rendje

A Tarsasdg Vezérigazgatoja €s FeliigyelObizottsdga a vonatkoz6 jogszabalyokban, valamint
az Alapitdé Okiratban rogzitett eldirdsoknak megfelelden, illetve sajat ligyrendjében vagy
iiléstervében/munkatervében meghatarozott modon ¢és feltételekkel szervezi testiileti
miikodését.

A vezet0i tevékenység 6sszehangolasanak alapfeltétele a célok vilagos meghatarozasa és azok
- a Téarsasag kiilonbozd szervezeti egységeire torténd - lebontasa.

A vezetés koordinacids tevékenységének Osszehangoldsat biztositjak a kiilonb6zd szint
értekezletek, amelyek rendjét belsd eldiras tartalmazza.
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3.7 Dontési rendszer

A szervezeti egységeken belill a munkamegosztas szabdlyozasa, a hatdskor megosztisa a
szervezeti egység vezetdjének dontési korebe tartozik. A hataskorok a munkakori leirdsokban
is meghatarozasra keriilnek.

A hataskori rendszer kialakitdsa és miukodtetése soran a kdvetkezd hataskori tipusok
kiilonboztethetdek meg:

3.7.1  Dontés

Az arra feljogositott altal a hatdskorébe utalt korben hozott olyan egyedi, vagy koncepcionalis
kérdésekben vald olyan szinti allasfoglalds, amely a miikodés normal menete soran mas
vezetok altal feliil nem biralhatd, és amely egyértelmiien meghatarozza a feladatok
végzésének kivanatos modjat. A kiilonbozd javaslatok (tervek, szabdlyzatok) jovahagyasa,
valamint a magasabb szintii utasitdsok kiaddsa ¢és végrehajtasuk ellenérzése szintén a dontés
Szabalyzatban meghatarozott keretek szerint jogosult.

3.7.2  Dontés elokészités, javaslattétel

Alapja a dontési helyzet felismerése, a helyzetfelmérés - informacidok Osszegyijtése -, a
helyzetelemzés, majd a célkitlizések, dontési kritériumok meghatdrozasa mellett a javaslat,
vagy a dontési variaciok eldterjesztése a dontéshozd felé, amely tartalmazza a dontés
elokészitd sajat alldspontjat is az adott kérdéssel kapcsolatban. Amennyiben a dontés targya
komplex (pl. tobb szervezeti egységet érintd terv esetében), akkor egy dontésnek tobb
elokészitdje is lehet.

A szervezési, szervezeti, technologiai és infrastrukturat érinté valtozast eredményezd
javaslatok kapcsan elemzés készitend6, melynek kotelez6 tartalmi elemei:

- jogilag elfogadhato-e a javaslat,

- bevezetés esetén nem okoz-e mindségromlast,

- ardnyban all-e a raforditas a becsiilt eldnyokkel,

- a human erdforrasra gyakorolt kihatasok (1étszam és bértdmeg vonzat),

- mikor milyen iddszakban érdemes bevezetni a javaslatot,

- a bevezetés feltételei biztosithatok-e (kiilonds tekintettel az infrastrukturalis

szempontokra),

- abevezetéshez javasolt modszer, technologia, stb.,

- akivitelezés javasolt helye,

- varhat6 megtakaritas (gazdasagi-pénziigyi),

- az eldnyok mellett az esetleges hatranyok ismertetése,

- munka-, tiiz- és kornyezetvédelmi szempontok vizsgalata,

- varhato hatdsok bemutatasa az érvényes belso eldirasokra, illetve a mitkddd iranyitasi

rendszerekre, a modositandod belsd eldirasok megjeldlése,

- ajavaslat bevezetése milyen egyéb atalakitdsokat von maga utan.
3.7.3  Véleményezés
Konzultacio, illetve folyd tevékenység, vagy dontési javaslat elbirdlasa a kozremiikodd
szakmai szempontjai szerint, amelyet a tevékenység operativ végrehajtasara, illetve a dontés
elokészitésre, vagy dontésre jogosult vezetd allasfoglalasa soran figyelembe vehet. Egy
dontési javaslatot altaldban tobb vezetd kiilonb6z6 szempontok szerint véleményez.

A szervezési, szervezeti, technologiai és infrastrukturdt érinté valtozast eredményezd
javaslatok véleményezése kapcsan az Osszeallitott javaslatot a szolgélati utat betartva, a
teriiletileg illetékes vezérigazgato-helyettes egyetértésével ki kell adni véleményezésre:
biztonsagi, gazdasagi, humanpolitikai, jogi, kozbeszerzési, belsd ellendrzési,
kornyezetgazdalkodasi és mindségiigyi teriiletre és az érdekképviseleti szervezeteknek.
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Kizarolag ezen vélemények beszerzését kovetden lehet a javaslatot felterjeszteni jovahagyasra
a Vezérigazgatdhoz.

3.7.4 A végrehajtas iranyitasa

Jol koriilhatarolt, részfeladatokra bonthato, ismétlddéen eléforduld tevékenységek iranyitasa.
A feladat kivitelezését a vezetd kozvetlen alarendeltségébe tartozd munkatarsak €s/vagy maga
a vezetd végzi.

A szervezeti egységek vezetdinek adott feladatok kapcsan rendelkezésre allo hataskoreit a
4 fejezet feladat-/hataskori tablai tartalmazzak.

3.7.5  Ellendrzés

Az ellenérzés rendszerelméletii megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti a
Tarsasag kockazatkezelési, ellendrzési ¢és irdnyitasi eljardsainak hatékonysagat annak
érdekében, hogy a szervezet elérje céljait. Az ellendrzés alapvetd feladata, hogy eldsegitse a
tarsasagi stratégia alakitasat és annak végrehajtasat, a vezetdi dontések megalapozasat és
gyakorlati megvaldsitasat, a Tarsasagon beliili irdnyitasi rendszerek miikodését, a gazdasagi
egységek munkajanak javitasat.

A tarsasagi ellendrzésnek - mint a tarsasagvezetés egyik nélkiilozhetetlen eszkdzének - fontos
feladata a Tarsasagi tevékenység figyelemmel kisérése, a hidnyossagok, tévedések,
megalapozatlan vagy helytelennek bizonyul6 intézkedések feltarasa.

A tarsasagi ellendrzés formai:
- vezetd munkavallalok altal végzett ellenérzés,
- amunka folyamatdba épitett ellendrzés,
- atarsasagi belso ellendrzés.

A tarsasagi ellendrzés szabalyait belso eldiras, a belso ellenérzés rendjét a Belsé Ellenorzési
Szabalyzat (Kézikonyv) tartalmazza.

3.7.6 A hataskorok delegalasa

A hataskor delegéalas egy vezetd valamely hataskorének (amely lehet dontés, javaslattétel,
véleményezEs, vagy a végrehajtas iranyitasa) egy, az adott vezetd kozvetlen, vagy kozvetett
fiiggelmi alarendeltségbe tartozo vezet6hoz (beosztott munkavéllalohoz) vald rendelését
jelenti. Hataskor delegalasra minden vezetd jogosult a szdmara biztositott hataskorei
tekintetében. A hataskor delegalds 4ltaldban hatarozott, vagy hatdrozatlan iddtartamra
vonatkoztatva irasban torténik. Az irasban delegalt hataskor csak a hataskor eredeti birtokosa
jovahagyasaval delegalhato tovabb. A delegalt hataskorokben hozott dontések, intézkedések
stb. kovetkezményeiért a hataskor gyakorldja és a hataskor delegaldja is feleldsséggel
tartozik. Mind a hatarozott, mind a hatarozatlan iddtartamra delegéalt hataskor barmikor
visszavonhato.

3.8 Irasbeli szabalyozis

A Tarsasag miikodését, az egyes munkafolyamatokat az Alapitd Okirat, jelen Szervezeti és
Mikodési Szabalyzat, valamint az érvényes Kollektiv Szerzddés és egyéb belsd irasbeli
szabalyozési rendszer hatdrozza meg. Az irdsbeli szabalyozas (belsd eldirds) alapeszkdzei
tobbek kozott: az (Integralt) Iranyitasi Rendszer Politika, (Integralt Iranyitdsi Rendszer)
Kézikonyv, eljarasok, szabalyzatok, a Vezérigazgatdoi (Vezérigazgato-helyettesi)
intézkedések, utasitasok ¢és egyéb belsd eldirasok. Eltérd kitétel hianyaban az irasbeli
szabalyozas alapeszkozei altal kozvetitett eldirdsok a szervezet minden szervezeti egységére
¢s munkavallaldjara vonatkoznak.

A belsé eldirasok rendjét kiilon szabalyzat tartalmazza.
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A Tarsasag miikodését elsddlegesen az Alapitd Okirat, a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat,
valamint az érvényes ¢és hatalyos Kollektiv Szerz6dés hatarozza meg.

A tarsasagi szintli szabdlyzatokat az Alapitd Okirat eldirasait figyelembe véve a
Vezérigazgatd hagyja jova és végrehajtasukat alairasaval rendeli el.

3.8.1 Eljarasok
Az eljarasok egy adott folyamat Tarsasagnal vald megvalositdsanak modjat irjak le.

3.8.2  Szabalyzatok

A szabdlyzatok részletes, atfogd szabdlyozésai valamely tdgabb szakmai teriiletnek, vagy
problémakérnek. Ervényességiik hatarozatlan, vagy hatarozott idejii lehet, elkészitésiik sok
esetben kiilsé jogszabaly altal meghatarozott.

3.8.3  Intézkedések

Az intézkedések részletes, atfogd szabalyozasok a Tarsasag egész teriiletére, illetve valamely
szakmai teriiletnek, vagy problémakornek a megoldasat, pontositasat, vagy modositasat
szolgaljak.

3.8.4  Utasitasok

Az utasitasok részletes, atmeneti szabalyozasai valamely sziikebb szakmai teriiletnek vagy
problémakdrnek, esetenként az érvényes szakmai szabdlyzatok kiegészitését, pontositdsat,
vagy modositasat szolgaljak.

3.8.5 Korlevelek
A korlevelek a Tarsasdgon beliili bels6 tajékoztatast szolgaljak.

3.8.6  Integralt Iranyitasi Rendszer Politika
A politika a Tarsasag fels6 vezetésének dokumentalt és kdzzétett iranyvonala adott iranyitési
rendszerszabvanyok kovetelményeit illetden. (pl. mindség, kdrnyezet)

3.8.7  Integralt Iranyitasi Rendszer Kézikonyv

A kézikonyv tobb iranyitasi rendszer szabvany szerint, folyamatszemléletben irja le, és evvel
szabalyozz a Tarsasag miikodését, kiegészitve ezzel az SZMSZ-t. A kiilsd, akkreditalt fél
altali tanusitas alapja.

3.8.8  Egyéb belsé eloirasok
Az egyéb irasbeli szabalyozasok részletes leirasat kiilon belso eldiras tartalmazza.

3.9 Mingsitett adatok, az iizleti titok védelme

A mindsitett adatok (Uzleti titok) korbe tartozik a Tarsasdg gazdasagi tevékenységhez
kapcsolodod minden olyan tény, informacid, megoldas vagy adat,

- amelyek nyilvanossagra hozatala, illetéktelenek altal torténd megszerzése vagy
felhasznalasa Tarsasagunk jogszerli pénziigyi, gazdasdgi vagy piaci érdekeit sértené
vagy veszélyeztetné,

- amelyek titokban maraddsahoz a Téarsasdgunknak mas méltanyolhatd érdeke flizddik,
és

- amelyek titokban tartdsa érdekében Tarsasagunk a sziikséges intézkedéseket megtette.

Az iizleti titok ¢és mindsitett adatok védelmére vonatkozd szabdlyokat a Tarsasag
Titokvédelmi Szabélyzata tartalmazza.
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3.10 Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

A jelen Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat és a jogszabalyi rendelkezések szerint erre koteles
munkavallald, az alapveté jogok és kotelességek partatlan és elfogulatlan érvényesitése,
valamint a kozélet tisztasdganak biztositasa és a korrupcié megeldzése céljabol nyilatkozatot
tesz a sajat €és a vele egy haztartasban €16 hozzatartozok jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni
helyzetérdl.

A torvényi szabalyozas értelmében vagyonnyilatkozat tételére koteles a Tarsasag részérdl
eljar6 mindazon személy, aki - Onalléan vagy testiilet tagjaként - javaslattételre, dontésre,
illetve ellendrzésre jogosult:

a) a Tarsasag altal lefolytatott kozbeszerzési eljaras soran,

b) feladatai ellatdsa soran koltségvetési, vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami
vagy onkormanyzati vagyonnal vald gazdalkodas, valamint elkiilonitett allami pénzalapok,
fejezeti kezelésti eldiranyzatok, oOnkormdényzati pénziigyi tamogatasi pénzkeretek
tekintetében,

c) egyedi allami, vagy Onkormanyzati tamogatisrol valdo dontésre iranyuld eljarés
lefolytatasa soran, vagy

d) éallami, vagy Onkormanyzati tamogatdsok felhasznalasdnak vizsgalata, vagy a
felhasznalassal valo elszamoltatas soran.

A vagyon nyilatkozattételi kotelezettség részletes szabdlyait a vonatkozd belsd eldiras
tartalmazza.

3.11 Kartéritési jogkor

A kartéritési jogkort atruhazott hataskorben a jogi osztalyvezetd gyakorolja, eljarasanak
rendjét kiilon belso eldiras szabalyozza.
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Szervezeti felépités - szervezeti abra

-

24



4 AZ FKF ZRT. SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADAT-, FELELOSSEGI- ES

HATASKOREI

4.1 Vezérigazgato

A Vezérigazgato feladat- és hataskorét a jelen SZMSZ 3.2.1. pontja tartalmazza.

411

Jogi Osztaly

Szervezeti egység vezetodje: jogi osztalyvezetd

Szervezeti felettese: Vezérigazgatod

Helyettesités: A vezetd tavolléte esetén — a kizardlagos munkaltatoi jogkorok kivételével -
szakmai kérdésekben a szakteriilet csoportvezetd jogtandcsos helyettesiti, eseti jelleggel,
munkaltatdi jogkorében a Vezérigazgato az illetékes

Feladata:

e a Tarsasag peres ¢és peren kiviili jogi teenddinek ellatasa, kozremiikodés a gazdasagi és

egyeb dontések jogi szempontbol torténd elokészitésében, a torvényesség betartasaval
kapcsolatos feladatok, jogi tanacsadas,

a Tarsasdg jogvitainak, kartéritési tligyeinek, a tarsasagi vagyon védelmével
kapcsolatos jogi ligyek intézése, az ezzel kapcsolatos ligyiratok kezelése,

a Tarsasag altalanos jogi képviseletének ellatdsa birosag, kozigazgatasi szerv vagy
mas hatosag elott, peres eljaras elotti egyeztetési eljaras lefolytatasa,

a Tarsasag gazdasagi egységei altal készitett szerzddések, megallapodasok
feliilvizsgalata, ellenjegyzése, jogi szempontbol torténd véleményezése, a kért jogi
segitség megadasa; szerzOdések elkészitése

jogszabalyfigyelés és értelmezés, igény esetén alkalmazasi iranyelvek kidolgozasa és
azokrol az illetékes vezetdk értesitése,

belsd eldirasok jogi szempontbol torténd véleményezése, javaslattétel esetleges
modositasokra,

munkajogviszonnyal kapcsolatos eljarasok (fegyelmi, Kkartéritési, végrehajtasi)
lefolytatasa, munkaviszony megsziintetésnél ¢€s a hatranyos jogkdvetkezmény
alkalmazésanal jogi jovahagyas, munkatigyi vitat megel6z6 egyeztetés lefolytatasa

a Tarsasag bélyegzdinek kezelése,

a cégképviselettel rendelkezd személyek képviseleti jogaival kapcsolatos iigyintézés
¢€s nyilvantartas-vezetés,

a Tarsasag Alapito Okirataval kapcsolatos valtozasok bejelentése a Cégbirdsag felé,
el6terjesztett kartéritési igények tekintetében,

a Tarsasag vagyonanak biztositasaval kapcsolatos szerzddések eldkészitése,
nyilvantartdsa, a biztositdsokhoz kapcsolddd adminisztracidés és adatszolgaltatasi
tevékenységek elvégzése,
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o Tarsasag Kozponti Szerzddés-nyilvantartasi Rendszerének miikddtetése a belsod
eldirasoknak megfeleléen, ennek kapcsan: adminisztracid, informacioszolgaltatas,
fejlesztési javaslatok kidolgozasa, szerzOdések elkészitése,

e a Szerz6déskotési Szabalyzat elkészitése, és karbantartasa,

o megkdtott szerzodések elektronikus rogzitése €s eredeti példanyok megdrzése.

Felelosségi kore:

e a szakteriiletre vonatkozd torvények, jogszabalyok, belsé utasitisok megismerése,
betartatasa, végrehajtasa,

Hataskore:

o A feladatkorében meghatarozott feladatok végrehajtdsa érdekében hataskore a
Térsasag egészére kiterjed.

4.1.2  Tarsasagi Igazgatasi Iroda
Szervezeti egység vezetdje: tarsasagi igazgatasi irodavezetd
Szervezeti felettese: Vezérigazgatd

Helyettesités: A vezetd tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szaktertilet erre kijelolt
munkavallal6ja helyettesiti, munkaltatoi jogkorében a Vezérigazgato az illetékes.

Feladata:

e A vezérigazgatdi vezetdi értekezletek munkatervének/napirendjének egyeztetett
Osszedllitasa, az értekezletek lebonyolitasa, az eldterjesztések koordindlasa, a
jegyzokonyvek, emlékeztetok elkészitése, a vezérigazgatoi hatarozatok nyilvantartasa.
A vezérigazgatdi vezetdi értekezleteken meghatarozott feladatok teljesitésének
figyelemmel kisérése.

e A Vezérigazgatd felé megkiildott elterjesztések, szabalyzatok/eldirasok attekintése,
megfelelés esetén tovabbitasa. A Vezérigazgatd altal meghatarozott feladatok kozlése,
tovabbitasa az érintettek felé.

e Tulajdonosi kapcsolattartds a Tarsasagot, a Vezérigazgatot, a FeliigyelObizottsag
tagjait, feladatait, munkajat érinté témakorokben, illetve a Tarsasagi Igazgatasi Iroda
feladatkorét érintd ligyekben.

e A BVK HOLDING Zrt. felé az elSterjesztési tématervek illetékes szakmai teriiletekkel
egyeztetett Osszedllitasa és megkiildése, az eldterjesztések koordinalasa és tovabbitasa.
A BVK HOLDING Zrt-t6l érkezd hatarozatok tovabbitasa az illetékes szakmai
vezetdk felé.

e A Fovarosi Kozgytilések napirendi pontjainak figyelemmel kisérése, a Tarsasagot
érintd témakorok jelzése a vezérigazgatdi vezetdi értekezlet résztvevdinek.

e A belsd elodirasok véleményezése, ennek sordn a tarsasagi folyamatokkal wvalo
Osszehangolas eldsegitése.

e A vezetdi testiiletek kozotti informacid aramlas biztositasa €s koordinalasa.

e A BVK HOLDING Zrt. felkésziilési projektekben, 6nallé projektekben, szakmai
egyeztetés keretében folyd munkékrol havi tajékoztatds Osszedllitisa a szakmai
teriiletek vezetdi altal adott informaciok alapjan.
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A Feliigyeldbizottsdg munkatervének és ligyrendjének egyeztetett elokészitése. A
felligyeldbizottsagi lilések elokészitése, lebonyolitasa, az eldterjesztések koordinalasa,
jegyzokonyvek elkészitése, hatarozatok nyilvantartasa.

e A FeliigyelObizottsag tagjai altal kért, a munkdjuk végzéséhez sziikséges informaciok,
dokumentumok biztositasa. Kapcsolattartds biztositdsa a FeliigyelObizottsag elndke,
tagjai és az egyes munkaszervezetek kozott. A FeliigyelObizottsagot, mint testiiletet
érint6 valtozasokkal kapcsolatos egyeztetési feladatok ellatasa.

e A feliigyeldbizottsagi {iilésekre késziild eldrehaladasi jelentések Osszeallitdsa a
szakteriiletek altal megadott informéciok alapjan.

A Vezérigazgat6 altal kiadott feladatok teljesitésének figyelemmel kisérése.
Szabalyzatok, intézkedések, utasitdsok nyilvantartasa.
e Mindazon a Térsasagi Igazgatdsi Irodat érintd feladatok ellatdsa, amelyekkel a
Vezérigazgatd az Irodat megbizza.

Felelosségi kore:

e Az altala iranyitott szervezeti egység folyamatosan eredményes ¢€s hatékony
miukodtetése.

e A vezetbje altal szoban vagy irasban megadott utasitasok, feladatok maradéktalan, a
Tarsasag célkitlizéseit szolgalo végrehajtasa.

o Konstruktiv egyiittmiikodés mas szervezeti egységek vezetdivel.

o A szakteriiletre vonatkozé jogszabalyok, szabalyzatok, belsé utasitdsok megismerése,
betartasa, végrehajtasa.

Hataskore:

e A feladatkérében meghatarozott feladatok végrehajtisa érdekében hataskére a
Tarsasag egészére kiterjed.

4.1.3 Gazdasagi Igazgatosag

Szervezeti egység vezetdje: gazdasagi igazgatd
Szervezeti felettese: Vezérigazgatod

Helyettesités: A vezetd tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijelolt
munkavallaléja  helyettesiti, munkaltatéi jogkorében a gazdasdgi ¢és kontrolling
féosztalyvezetd az illetékes.

Feladata:

o Az iranyitasa al4 tartozo Gazdasagi és Kontrolling Féosztaly, valamint az Ertékesitési
Fdosztaly vezetdinek kozvetlen és a szervezetének kozvetett vezetése, utasitasok
kiadasa, szdmon kérések, ellendrzések végrehajtasa.

o A Térsasag szamviteli politikdjaban meghatarozottak alapjan a szamviteli és pénziigyi
fegyelem betartatasa, az értékesitési tevékenység irdnyitasa folytdn a Tarsasag
arbevételének folyamatos ellendrzése.

e A Tarsasag iizleti jelentésének, beszdmolojanak, Uzleti Tervének hataridére torténd
elkészitésének biztositdsa az egyediili részvényes, a FeliigyelObizottsdg, a Fovarosi
Onkormanyzat és a Tarsasag Vezérigazgatoja felé.
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A Tarsasag belso szervezeti egységeivel vald egyiittmiikddés, a vallalati hatékonysag
¢s transzparencia biztositasa érdekében.

A Kozszolgaltatasi Keretszerzodés pénziigyi-gazdasagi szempontbol — torténd
feligyelete, a kapcsoloddo éves kozszolgéltatasi  szerzddések  gazdasagi
elokésziileteinek vezetése. A Kozszolgaltatasi Keretszerzodés szerinti éves varhato
értékek elkészittetése, a Kozszolgaltatdsi Keretszerz0dés szerinti negyedéves
kozszolgaltatasi beszamolo Gsszeallitasdnak biztositasa.

A Térsasag pénzeszkozeivel vald gazdalkodas irdnyitasa, ellendrzése.

Adozasi feladatok iranyitasa.

A Tarsasadg eszkozeinek és azok forrdsainak nyilvantartdsa, kapcsolodd feladatok
iranyitasa.

Targyi eszkozok aktivalasaval, kolcsonzésével, athelyezésével, selejtezésével
kapcsolatos feladatok iranyitasa, ellendrzése.

Ertékcsokkenés és a kezelési feladatok ellendrzése.

Ertékvesztések képzésének ellendrzése.

Tarsasag vagyontargyainak leltarozas iranyitasa, ellendrzése, az eltérések
megallapitasa, intézkedés a hibak kijavitasara.

Felel6sségi kore:

A feladataiban felsoroltak végrehajtasaért feleldsséggel tartozik. Az iizleti titkokrol,
valamint az adatvédelem ald tartozo adatokrol illetéktelen személyek részére —
barmilyen forméaban — tilos informdciét adni, vagy adathordozén munkahelyrdl
kivinni, ez a munkakori kotelezettség vétkes megszegését jelenti. Munkavédelmi
Szabalyzat eldirasainak betartasa.

Hataskore:

413.1

Az irdnyitasa ala tartoz6 foosztalyok munkavallaloi feletti kdzvetett, illetve a vezetdk
feletti kozvetlen munkaltatoi jogkor gyakorldsa. Kotelezettségvallalasi jogkor a
mindenkori vezérigazgatoi utasitas szerint.

A feladatkdrében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskore a
Térsasag egészére kiterjed.

Gazdasagi és kontrolling Féosztaly

Szervezeti egység vezetdje: gazdasagi és kontrolling foosztalyvezetd

Szervezeti felettese: gazdasagi igazgatd

Helyettesités: A vezetd tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijelolt
munkavallal6ja helyettesiti, munkaltatoi jogkorében a gazdasagi igazgatd az illetékes.

Feladata:

A Tarsasadg gazdasagi, szamviteli, pénziigyi, kontrolling tevékenységének kozponti
megszervezeése, iranyitasa, ellendrzése.

a tarsasagi Uzleti Tervek, pénziigyi gazdilkodasra vonatkozé rendeletek, eldirasok
érvényesitésének biztositasa,
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e a Tarsasadg szamviteli és pénziigyi rendszerének kialakitasa, kontrolling tevékenység
iranyitasa, ellendrzése,

o részvétel az éves, kdzép-, és hosszu tava beruhdzasi terv elkészitésében a miiszaki-, és
a stratégiai és lzletfejlesztési vezérigazgato-helyettesek egyiittmiikodésével, és a
beruhdzasok pénziigyhoz, szamvitelhez kapcsolddo gazdasagi iranyitasa, ellendrzése,

e az irdnyitdsa ald tartozd Pénziigyi, Szdmviteli és Kontrolling Osztaly vezetdinek
kozvetlen és a szervezetének kozvetett vezetése, utasitasok kiadasa, szamon kérések,
ellendrzések végrehajtasa,

e a Tarsasag szamviteli politikdjaban meghatarozottak alapjan a szamviteli és pénziigyi
fegyelem betartatdsa, az értékesitési tevékenység irdnyitdsa folytdn a Tarsasag
arbevételének folyamatos ellendrzése,

e A Térsasag iizleti jelentésének, mérlegének, beszamoldjanak, Uzleti Tervének
hataridore torténd elkészitésének biztositdsa, koordindldsa az egyediili részvényes, a
FeliigyelSbizottsag, a Févarosi Onkormanyzat és a Tarsasag Vezérigazgatdja felé.

Felelosségi kore:

e Az altala iranyitott szervezeti egység folyamatosan eredményes ¢és hatékony
mikddtetése.

e A vezetdje altal szoban vagy irasban megadott utasitasok, feladatok maradéktalan, a
Tarsasag célkitlizéseit szolgald végrehajtasa.

e Konstruktiv egyiittmiikodés mas szervezeti egységek vezetdivel.

e A szakteriiletre vonatkozé jogszabalyok, szabalyzatok, belsé utasitdsok megismerése,
betartasa, végrehajtasa.

Hataskore:

e A feladatkorében meghatarozott feladatok végrehajtdsa érdekében hataskore a
Térsasag egészére kiterjed.

4.1.3.1.1 Pénziigyi Osztaly

Szervezeti egység vezetdje: pénziigyi osztalyvezetd
Szervezeti felettese: gazdasagi és kontrolling fosztalyvezetd

Helyettesités: tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijel6lt munkavallaloja
helyettesiti, munkaltatdi jogkdrében a gazdasagi és kontrolling féosztalyvezetd az illetékes.

Feladata:

e a szallitéi szdmlak ellendrzése és rogzitése az Integralt Vallalatiranyitasi Rendszerben,
szallitoi partnerek torzsadat kezelése, a befogadott szamldk és egyéb fizetési
kotelezettségek igazoltatasa, konyvelése és elektronikus atutalasanak lebonyolitasa

e fOpénztarban torténd készpénzkezelés,

o {izleti bankkartya elszdmolasanak pénziigyi kezelése, készpénzkezelés és
készpénzellatds a fOpénztaron keresztil a pénzkezeld helyek felé, készpénzes
bevételék és kiadasok kezelése, pénzkezeld helyek bizonylatainak ellendrzést kovetd
utdlagos berdgzitése illetve adatfeldolgozas az Integralt Vallalatiranyitasi
Rendszerben, pénzkezeld helyek pénzkezelésének helyszini ellendrzése, szigoru
szamadasu bizonylatok kezelése és a pénzkezeld helyek ezekkel torténd ellatasa,
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a pénztar kiils6 pénzszallitasi igényeinek megadasa,

banki kapcsolattartas, banki folydoszamlaadatok betdltése naponta a banki terminalrol
az Integralt Vallalatirdnyitasi Rendszerbe, szallitdi- és vevofolydszamla kezelés,
behajtasi (kotbér, kamat, kar és egyéb kovetelések) tevékenység,

fizetési felszolitdsok €s egyenlegkozldk kiildése, tobbszintli behajtasi tevékenység
mukodtetése, reklamaciok kezelése,

fizetési meghagyasok, perek, végrehajtasi eljardsok kezdeményezése, kapcsolattartas
az iigyvéddel,

hitelezdi igények bejelentése felszamolas, végelszamolas és csdd esetén,

kovetelések leirdsdhoz analitika eldkészitése és vevd mindsitések kezelése az Integralt
Vallalatiranyitasi Rendszerben, feladas és egyeztetés fokonyvi konyveléssel,

adozasi feladatok ellatasa,

jogszabalykovetés €s a modositasok miatt érintett belsd eldirdasok frissitésének
kezdeményezése, valamint az érintettek tajékoztatasa,

adonaptar 0sszeallitasa és folyamatos karbantartasa,

adotervezés, ado optimalizacié €s az adokockazatok feltarasa,

kapcsolattartas a hatosagokkal €s az adovizsgalatok menedzselése,

szerzddések véleményezése adozasi szempontbodl, adozasi kérdések megvalaszoldsa,
ado6zasi tanacsadas a partner szervezeti egységeknek,

adozasi nyilvantartasok és adatbazisok kialakitasa és folyamatos frissitése,

a szallitoi szamlak szakteriileti ellendrzése,

adobevallasok elkészitése hataridore, befizetések teljesitése, ellendrzése, korrekciok
elvégzése,

részvétel az Uzleti Terv elkészitésében,

részt vesz a vonatkozo belsé eldirdsok Osszeallitdsdban ¢és karbantartdsdban:
,»Pénzkezelési szabalyzat”.

Felelosségi kore:

adozasi nyilvantartasok és adatbazisok kialakitasa €s folyamatos frissitése,
kotelezettségek kezelése

készpénzkezelés,

banki kapcsolatok, banki atutalasok bonyolitasa,

behajtasi (kotbér, kamat, kar és egyéb kovetelések) tevékenység.

Hataskore:

A feladatkdrében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskore a
Térsasag egészére kiterjed.

4.1.3.1.2 Szamviteli Osztaly

Szervezeti egység vezetdje: szamviteli osztalyvezeto

Szervezeti felettese: gazdasagi és kontrolling féosztalyvezetd

Helyettesités: Az osztalyvezetd tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre
kijelolt munkavallaloja helyettesiti, munkaltatoi jogkorében a gazdasagi és kontrolling
foosztalyvezetd az illetékes.
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Feladata:

targyi eszkozok aktivalasaval, kolcsonzésével, athelyezésével, selejtezésével
kapcsolatos ligyintézés,

értékcsOkkenés kiszamitasa és kezelése,

koézremiikddik a Tarsasag vagyontargyainak leltarozasaban, ellendrzésében
anyagkészlet konyvelés, bizonylatok ellendrzése, javitasa, készletellendrzés, adatbazis
karbantartés, egységarképzés,

a munkahelyi és raktari anyagkészletek selejtezésében valo részvétel,

részvétel a raktari és munkahelyi anyagkészlet leltarakban, a leltar kiértékelése,
eltérések szamviteli elszamoltatasa.

feldolgozott alapbizonylatok egy példanyanak irattarazasa,

fokonyvi és analitikus nyilvantartasok egyeztetése, az eltérések tisztazasa,

havi és negyedéves zarlati munkakat megeldézden a fokonyvi konyvelés helyességének
ellendrzése, fOkonyvi kivonatok elkészitése,

negyedéves zarlat elkészitése utan a szamszerl, illetve szoveges beszamolohoz
sziikséges adatok biztositasa,

id6szaki és éves mérlegbeszamolok elkészitése,

tarsasagi beszamold részeként a kiegészité melléklet elkészitése

részt vesz az Uzleti Terv elkészitésében

tervezési bazisadat szolgaltatas

vonatkozo belsé eldirasok Osszedllitasa és karbantartasa: tarsasagi Szamviteli Politika
¢s Szamlarend.

Felel6sségi kore:

a gazdasagi események rogzitése értékben,
1d0szaki és éves beszamolok elkészitése,
tarsasagi beszdmolo részeként a kiegészité melléklet elkészitése.

Hataskore:

A feladatkérében meghatarozott feladatok végrehajtdsa érdekében hataskore a
Tarsasag egészére kiterjed.

4.1.3.1.3 Kontrolling Osztaly

Szervezeti egység vezetdje: kontrolling osztalyvezetd

Szervezeti felettese: gazdasagi és kontrolling féosztalyvezetd

Helyettesités: A vezetd tavolléte esetén — munkaltatoi jogkorok kivételével - szakmai
kérdésekben a szakteriilet eseti jelleggel megbizott kontrollere, munkaltatéi jogkorében a
gazdasagi és kontrolling féosztalyvezetd helyettesiti.

Feladata:

A Térsasag iizleti tervezési, statisztikai jelentési és adatszolgaltatasi feladatainak ellatasa. A
tarsasag kontrolling feladatainak elvégzése a belsd Onelszamolédsi egységeken, ¢és a
koltségfeleldsi rendszeren keresztiil. A Tarsasag tevékenységeinek ellatdsdhoz sziikséges
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iizemanyagok gazdalkodasaval kapcsolatos teendok ellatasa. Az osztaly adminisztracids és
adatszolgaltatasi tevékenységének elvégzése.

Ezen belul:

a Tarsasag éves Uzleti Tervének elkészitése (a tervezési folyamat koordinalasa, Uzleti
Terv szamitasainak elvégzése, résztervek készitése az illetékes teriiletek vezetdinek
bevonasaval, az Uzleti Terv kiaddsa, a jovahagyott tervek sziikség szerinti
modositasara vonatkozo javaslatok kidolgozasa),

a Tarsasdg kiils6- ¢és bels0 gazdasiagi kornyezetének valtozasainak, a
szabalyozorendszerek modosulasainak figyelemmel kisérése, ezek hatasainak
vizsgalata, sziikség esetén a sziikséges beavatkozasra torténd javaslattétel,

a Koztisztasagi Kozszolgaltatéi Szerzodés targyévi mellékleteinek elkészitése, a
teljesités nyomon kovetése,

a kozszolgaltatoi hulladékkezelési dij szakanyagéanak 6sszeallitasa.

részvétel Kozszolgaltatdi Keretszerzddés tartalmi elemeinek kidolgozasaban,

a Kontrolling Szabalyzatban ¢és mellékleteiben, valamint a hozzd kapcsoldédo
intézkedésekben, utasitdsokban meghatarozott eljarasok, feladatok, adatszolgaltatasi
kotelezettségek betartasa €s betartatasa,

a gazdalkodasra vonatkoz6 beszamolok elkészitése a Tarsasag Feliigyeldbizottsaga,
az egyediili részvényes BVK HOLDING Zrt., valamint a Févarosi Onkormanyzat
részére,

havi kontrolling jelentések készitése,

a szelektiv hulladékgytijtés éves értékelése,

kozremukodés az éves beszamolod elkészitésében,

az Uzleti Tervben meghatéarozott tarsasagi koltségkeretek betartatdsanak figyelemmel
kisérése, az eltérések jelzése,

a Tarsasag belsd elszamolasi egységeinek meghatarozasa, valamint gazdalkodasanak
feliigyelete és tamogatasa, a terv- és tényadatok alakulasanak, a tervtdl valo eltérések
okainak elemzése, a beavatkozast igényld teriiletek kijeldlése,

havi 6nelszamolési egység jelentések készitése,

a belsd elszamolasi egységek kozotti szolgéltatas atadasok leigazolasa modjanak
kidolgozasa, végrehajtasanak ellendrzése,

a tarsasagi belsd szolgaltatasok tarifarendszerének (transzferarak) kialakitasa és
karbantartasa, a koltségatterhelések rendjének felligyelete,

szakteriileti bizonylati fegyelem betartdsanak ellendrzése,

a Tarsasdg szamviteli politikdjaba illeszkedd ©Onkoltség szadmitasi, valamint belsd
egységek kozotti elszamoldsi szabalyzat kialakitasa és folyamatos karbantartasa,
koltséghelyek, koltségviselok karbantartasa,

egyedi kalkulaciok és gazdasagi elemzések végzése,

részvétel a vezetdi célprémium-feladatok kitlizésében ¢€s értékelésében

operativ elemzési feladatok elvégzése a koltség-felhasznalas hatékonysaganak
novelése a vezetdi dontéstdmogatés érdekében,

a gazdasagi tervezéshez ¢és a koltséggazdalkodashoz kapcsolodd informatikai
rendszerek kialakitasa és miikodtetése,

részvétel tarsasagi szinten atfogd vezetdi informacios rendszer, elemzési és informacid
szolgaltatasi rendszer kiépitésében és mitkddtetésében,

tarsasagi szintli naturalia adatok feldolgozdsa ¢és eldkészitése a vezetdi szamvitel
részére,
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a statisztikai adatok folyamatos vizsgdlata, elemzése ¢és ez alapjan a sziikséges
kovetkeztetések levondsa, errdl a Tarsasag vezetésének ¢€s az érdekelt szervek
vezetdinek tdjékoztatdsa,

a Téarsasag gazdalkodésarol, szolgaltatasairol, termelésérdl (naturaliak IS) folyamatos
statisztikai és egyéb adatgyiijtés, a kiilsé (KSH, tulajdonos, Févarosi Onkormanyzat,
feliigyeleti szervek) és belsd adatszolgaltatas biztositasa,

a Tarsasag egységei altal naponta kibocsatott menetlevelek és géplizemnaplok
kezelése, irattarazasa,

az Uzemanyag felhasznalasi Szabdlyzat és mellékletei, valamint a kapcsolodd
intézkedések, utasitasok elkészitése, és folyamatos karbantartasa,

a normarendszer kialakitasa és betartasanak ellendrzése,

az iizemanyag gazdalkodassal kapcsolatos beszamolok elkészitése,

szerzOdések véleményezése kontrolling szempontbdl,

minden olyan tevékenység ellatdsa, amelyet a jogszabaly, vagy felsobb hatdsagi
intézkedés, illetve a Téarsasag vezetdsége a Kontrolling Osztaly hataskorébe utal.

Felel6sségi kore:

tizleti titkok megtartasa, ezek ataddsa arra illetéktelen személynek, valamint
munkahelyr6l valé kivitele barmilyen formaban tilos,

a feladatai kozé tartozo adatok, kimutatasok hataridore, a kivant formaban vald
elkészitése, illetve dokumentalasa,

jogszabalyokban, bels6 szabalyzatokban bekovetkezd valtozasok figyelemmel
kisérése, betartasa, alkalmazasa,

hataskorébe tartozo belso eldirasok elkészitése és folyamatos aktualizalasa.

Hataskore:

A feladatkorében meghatarozottak végrehajtasa érdekében hatdskore a Tarsasag egész
teriiletére kiterjed.

4.1.3.2 KErtékesitési Féosztaly

Szervezeti egység vezetdje: értékesitési foosztalyvezetd

Szervezeti felettese: gazdasagi igazgatd

Helyettesités: A vezetd tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijelolt
munkavallal6ja helyettesiti, munkaltatoi jogkorében az értékesitési osztalyvezetd az illetékes.

Feladata:

a piaci viszonyok folyamatos elemzése, ajanlatok készitése, szerz6dések elokészitése,
szerzOdéskotés, palyazati munkak végzeése, koordinaldsa, nyomon kovetése,

a megrendeléses partnerek szamanak novelése, a Tarsasag piaci helyzetének erdsitése,
bovitése, piacfelméres.

meglévo és uj értékesitési lehetdségek vizsgalata,

a Tarsasadg szolgaltatasi teriileteire vonatkozo értékesitési akciotervek megalkotésa,
kivitelezése, lebonyolitasa, er6forrasok tervezése és hozzarendelése, nyomon kovetése
és ellendrzése,

jelentések, kimutatasok készitése,
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a Tarsasdg lakossagi, gazdalkodd szervezeti ¢és intézményi tigyfeleivel vald
kapcsolattartas,

alvallalkozokkal kapcsolatos feladatok ellatdsa: kapcsolattartds, szamlak kezelése,
reklaméciok, bejelentések ligyintézése, nyilvantartasok, statisztikak vezetése,
hulladékkezelési kozszolgaltatas igénybevételére koteles gazdalkodd szervezetek
nyilvantartésa,

értékesitési €s ligyfélszolgalati stratégia kidolgozasa, az értékesitési és tigyfélszolgalati
tevékenység fejlesztése az érintett szervezeti egységekkel egyiittmiikodve,

a nagy- és kozépvallalati igyfelekkel vald kapcsolattartas, az értékesitok tamogatésa,
vevokovetelések leirdsa, konyvelése, értékvesztés képzése, a konyvelés alapjat képezo
érteklistak kezelése, egyeztetés fokonyvi konyveléssel,

a kimend-bejovo postai levelek és kiildemények, illetve e-mail postafiokra érkezo
levelek kezelése: beérkezO postai és futarkiildemények atvétele, bontéasa, érkeztetése,
szkennelése, iktatdsa, szignalasra torténd atadasa,

kapcsolattartds a FOvéarosi Levéltarral, valamint a maradandd értékii iratanyagok
levéltari atadasra torténo elokészitése,

kozponti Irattarak kezelése, fenntartasa, (irat, - tarolds, - kdlcsonzés, - selejtezés), a
Térsasag kdzponti iratkezelésével kapcsolatos teenddk ellatésa,

az iratkezelésre vonatkoz6 szabdlyzat elkészitése, karbantartisa, a benne
meghatarozott feladatok elvégzése, az Irattari Terv frissitése,

nemzeti mindsitett adat kezelése €s nyilvantartasa.

a Téarsasag telephelyei kozotti kiilsé és belsd kézbesitési rendszer miikodésének
koordinacidja.

A feladatok maradéktalan ellatisa a tarsosztalyoktol, els6 korben kapott informéciok
alapjan valosulhat meg maradéktalanul.

Felelosségi kore:

a Titokvédelmi Szabalyzatban meghatarozott titokfajtdkat (nemzeti mindsitett adat,
izleti titok) koteles meg6rizni, ¢és az Informatikai Szabalyzatban foglalt
adatvédelemmel kapcsolatos eldirasokat betartani.

az ugyfelek igényeinek kezelése a megkeresés pillanatatol a teljesitésig,

az Ertékesitési FOosztaly miikodtetésének biztositisa, maximalis hatékonysidganak
fenntartasaban és az tigyfélkapcsolati mindség folyamatos javitasa, novelése,

a szakmai szervezetekkel torténd jo, konstruktiv kapcsolat kialakitasa, fenntartasa,

a hatosagok eldirasainak, a belsé szabalyzatokban szereplé eldirasokban valamint a
belsé utasitasokban, a vevokkel kotott szerzOdésben foglaltak betartasa, betartatasa.

Hataskore:

A feladatkdrében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskore a
Térsasag egész teriiletére kiterjed.
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4.1.3.2.1 Ertékesitési Osztaly

Szervezeti egység vezetdje: értékesitési osztalyvezetd

Szervezeti felettese: értékesitési foosztalyvezetd

Helyettesités: A vezetd tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijelolt
munkavallaloja helyettesiti, munkaltatdéi jogkorében az értékesitési fOosztalyvezetd az
illetékes.

Feladata:

a Tarsasag gazdalkoddszervezeti és intézményi ligyfeleivel vald kapcsolattartas,

a megrendeléses partnerek szamanak novelése, a Tarsasag piaci helyzetének erdsitése,
bovitése, piacfelmérés,

meglévo és uj értékesitési lehetdségek vizsgalata, jelentések, kimutatasok készitése,
szolgaltatasi termékcsoportok piaci szintli kibdvitése, atalakitasa, fejlesztése,
alvallalkozokkal kapcsolatos feladatok ellatasa: kapcsolattartas, szamlak kezelése,
reklamaciok, bejelentések tigyintézése, nyilvantartasok, statisztikak vezetése,

ajanlatok készitése, szerzddések eldkészitése, szerzddéskotés, palydzati munkak
végzése, koordinalésa,

transzferarak nyilvantartdsa és befolyas-elorejelzések készitése és vevd partnerek
torzsadat kezelése,

szdmlakezelés: kidllitds, postdzas, reklamaciok, vevoi folydszdmla, kapcsolattartas
partnerekkel,

vevOkovetelések leirasa, konyvelése, értékvesztés képzése,

a konyvelés alapjat képezo értéklistak kezelése, egyeztetés fokonyvi konyveléssel.

Felelosségi kore:

a Titokvédelmi Szabalyzatban meghatarozott titokfajtdkat (nemzeti mindsitett adat,
izleti titok) koteles meg6rizni, ¢és az Informatikai Szabalyzatban foglalt
adatvédelemmel kapcsolatos eldirasokat betartani,

az ugyfelek igényeinek kezelése a megkeresés pillanatatol a teljesitésig,

az FErtékesitési Osztily miikodtetésének biztositasa, maximalis hatékonysaganak
fenntartasaban és az tigyfélkapcsolati mindség folyamatos javitasa, novelése,

a szakmai szervezetekkel torténd jo, konstruktiv kapcsolat kialakitasa, fenntartasa,

a hatdsagok eldirasainak, a belsd szabalyzatokban szerepld eldirasokban valamint a
belsé utasitasokban, a vevokkel kotott szerzOdésben foglaltak betartasa, betartatasa.

Hataskore:

A feladatkdrében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskore a
Tarsasag egész teriiletére kiterjed.
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4.14  Belso6 ellenorzési Osztaly

Szervezeti egység vezetdje: belso ellendrzési osztalyvezetd
Szervezeti felettese: Vezérigazgato

Helyettesités: A vezetd tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijelolt
munkavallal6ja helyettesiti, munkaltatoi jogkorében a Vezérigazgato az illetékes.

A vezetd tavolléte esetén — a kizardlagos munkaltatéi jogkorok kivételével - szakmai
kérdésekben a szakteriilet bels6 ellenérzési csoportvezetdje helyettesiti, eseti jelleggel.

Feladata:

e a vezetés hatékonysaganak ¢és gazdasdgos mikodésének elOsegitése, a
szabalytalansagok, hianyossagok feltarasa,

o ¢ves ellen6érzési munkaterv sszeallitasa,

e az ellendrzések megallapitdsairdl - javaslatokat tartalmazo - jelentés, jegyzOkonyv
készitése és felterjesztése a Vezérigazgato, ¢és a Feliigyeldbizottsag részére,

e utdvizsgalatok lefolytatasa,

e a megjelend jogszabalyoknak megfelelden az, utasitisok és egyéb ligyviteli belsd
eléirasok tervezeteinek véleményezése,

e gazdasagi vezetdk szakértdi, tandcsadoi timogatdsa,

e panaszok kivizsgéaldsa, amennyiben azok belsé ellendrzési kivizsgalast igényelnek.

Felelosségi kore:

e annak biztositdsa, hogy minden, a belsd ellendrzés hatokorébe tartozd ellendrzés, a
jogszabdlyoknak, a belsd ellendrzési kézikonyvben foglaltaknak megfelelden keriiljon
végrehajtasra,

e a Tarsasag belsd ellendrzésének fejlesztése a sziikséges szakmai standardoknak
megfelelden,

e az éves belso ellendrzési terv kidolgozésa,

e ajovahagyott éves ellendrzési terv végrehajtasa, ideértve a vezetés felkérésére végzett
soron kiviili feladatokat is,

e a Vezérigazgatot, a Feliigyeldbizottsagot tajékoztatni az elkészitett belsd ellendrzési
jelentésekrdl, a belsd ellendrzés eredményeirdl,

e tevékenységében a fiiggetlenség, kiils6 befolydstol mentesség, partatlansag,
targyilagossag kovetelményeinek az érvényesitése.

Hataskore:
A tarsasag egészére kiterjedden:

e a biztonsagi eldirasok betartdsa mellett korlatlan hozzaférés a vizsgalt szervezet
valamennyi dokumentuméhoz, bizonylatahoz, vagyontargyéahoz,

e az ellendrzések végrehajtasdhoz sziikséges jogosultsagokra (az ellendrzott szervezet
barmely dolgozojatdl informaciot kérni, illetve specidlis szakértelmet igényld
esetekben szakértd segitségét igénybe venni),

e amegfeleld és elégséges informaciok megszerzése érdekében a vezetdi értekezleteken
valo részvétel, vezetdi dontés alapjan,

e abelsd ellendrzés fiiggetlenségének érvényesitése.
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415

PR és Marketing Osztaly

Szervezeti egység vezetdje: PR és Marketing osztalyvezetd

Szervezeti felettese: Vezérigazgato

Helyettesités: A vezetd tavolléte esetén munkaltatoi jogkorében a Vezérigazgatd az illetékes.
A vezetd tavolléte esetén — a kizardlagos munkaltatoi jogkorok kivételével - szakmai
kérdésekben a szakteriilet megbizott csoportvezetdje helyettesiti, eseti jelleggel.

Feladata:

a Téarsasag kiilsé és belsé kommunikacidjanak koordinalasa, ellatasa (weboldal, PR-
kiadvanyok, belso hirlevelek, intranet)

éves PR és marketing akciotervek készitése, lebonyolitasa,

a Tarsasag arculatanak kialakitasa és kezelése,

rendezvények és konferencidk megszervezése €s lebonyolitasa,

sajtoval valo kapcsolattartdas, médiavasarlasi feladatok és kotelezd hirdetmények
megjelentetése,

tizemlatogatasok koordinalésa,

Vallalatok tarsadalmi felelésségvallalas - Corporate Social Responsibility (CSR) -

crer

crer

megvalositasa,

edukacios stratégia kialakitdsa, oktatoprogram teljes korli koordinalasa,
egylittmiikddés kialakitdsa nevelési €s oktatési intézményekkel,

kozvélemény-kutatés, piackutatas koordinalésa,

marketingkommunikécios stratégia kialakitasa, €s a stratégiahoz kapcsolodo taktikai
és akciotervek elkészitése,

PR és marketing kiadvanyok tervezése és gyartatasa,

alvallalkozokkal, ligynokseégekkel valo kapcsolattartas.

Felelosségi kore:

A feladatokat a mindenkor hatalyos jogszabdlyi eldirasok szigort betartasaval latja el.

Hataskore:

A feladatkdrében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskore a
Tarsasag egészére kiterjed.
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4.1.6 Humanpolitikai Igazgatésag

Szervezeti egység vezetdje: humanpolitikai igazgato
Szervezeti felettese: Vezérigazgato

Helyettesités: A vezetd tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijeldlt
munkavallaloja helyettesiti, munkaltatéi jogkorében az altala megbizott osztalyvezetd az
illetékes.

Feladata:

e a munkaerd kivalasztasaval, foglalkoztatasaval kapcsolatos feladatok ellatasa,

e a Tarsasag szervezetének fejlesztése,

e alétszam- és bérgazdalkodas iranyelveinek kialakitdsdban valo kozremitkodés és ezek
végrehajtésa,

e a munkavallalok képzése, tovabbképzése,

o afoglalkozas — egészségiigyi szolgéltatds megszervezése és mitkddtetése,

e a humanpolitikai jellegli belsé szabéalyozasi rendszer tovabbfejlesztése soran felmeriild
valtoztatasi igény esetén javaslatot tesz a megvalositds iranyara, modszerére, kiilonos
tekintettel a munkaviszonyra vonatkoz6 szabélyokra,

e véleményezi a Humanpolitikai Igazgatosdg szakmai kompetenciajaba tartozd belsd
szabalyozasi dokumentumokat,

e vezeti a Tarsasag bér- €s munkaiigyi nyilvantartasait, biztositja azok adatvédelmét,

e a bérgazdalkodas részeként elvégzi a munkavallalok illetményének szamfejtését és
ellatja a tarsadalombiztositasi kifizetdhelyi feladatokat,

o clvégzi a nyugdij eldkészitési feladatokat,

e havi rendszerességgel informaciot szolgaltat a Kontrolling Osztalynak a bér- és
létszamadatokrol,

o cllatja a munkaerd- és bérgazdalkodasi feladatokat,

a béren kiviili juttatdsok — pl: cafetéria — koordinalasa, nyilvantartasa, ligyintézése,

a humanpolitika teriiletét érintd belsd eldirdsok dsszeéllitasa, nyilvantartésa,

a munkakori leirdsok egységesitése, elemzése, a munkakorok értékelése, ellendrzése,

a munkavallalok munkakori kovetelményrendszerének osszedllitasa, karbantartdsa,

a Kollektiv Szerz6dés, illetve modositasi tervezetének osszeallitasa, véleményeztetése

¢s jovahagyasra torténd felterjesztése, aldirds utan a Tarsasag munkavallaloival valo

ismertetés biztositasa, valamint az illetékes minisztériumnak nyilvantartds céljabol
torténé megkiildése,

e atulajdonos iranyelveinek megfelelden a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
karbantartasa, modositasi javaslatok 6sszegyljtése, javaslatok, vélemények,
valtozasok atvezetése, javitasa, kontrollalasa, felterjesztése FB el¢, majd kozzététele,

e a humadnpolitikai tevékenység kozponti iranyitdsa, a gazdasagi vezetdk HR
munkdajanak segitése, a gazdalkodo egységek emberi erdforrassal kapcsolatos
tevékenységeinek szakmai irdnyitasa,

Felelosségi kore:

e az engedélyezett 1étszam- és bérgazdalkodasi terv végrehajtasa,
e ajovahagyott béren kiviili juttatasok rendeltetésszerti végrehajtdsanak ellendrzése,
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e az oktatasi koltségkeret felhasznaldsanak koordinaldsa és engedélyezése,
e a cafetéria juttatasok fedezetéiil szolgald engedélyezett koltségkeretek felhasznalasi

céljainak betartésa,

e a szakteriiletre vonatkozd torvények, jogszabalyok, belsé utasitasok megismerése,

betartatasa, végrehajtasa.

Hataskore:

A feladatkorében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskore a

Tarsasag teljes teriiletére kiterjed.

4.1.6.1 Human eréforras Osztaly

Szervezeti egység vezetdje: human er6forras osztalyvezetd

Szervezeti felettese: humanpolitikai igazgatd

Helyettesités: A vezetd tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijeldlt
munkavallal6ja helyettesiti, munkaltatoi jogkorében a humanpolitikai igazgato6 az illetékes.

A vezeté tavolléte esetén — a kizardlagos munkaltatoi jogkorok kivételével - szakmai
kérdésekben a szakteriilet csoportvezetdje helyettesiti, eseti jelleggel.

Feladata:

az oktatasi, fejlesztési, képzési tevékenység szervezése, irdnyitasa, koordinalasa, bels6
tréningek szervezése,

a munkarendek, a munkaiddkeretek kidolgozdsa, a napi munkaidé-beosztasok
ellendrzése, feliilvizsgalata a hatékony és racionalizalt foglalkoztatas érdekében,

a munkavallalok személyi — munkaviszonyhoz sziikséges — adatainak nyilvéantartésa, a
szamitogépes nyilvantartd rendszerben torténd rogzitése, a nyilvantartd rendszer és az
adatok folyamatos karbantartasa,

az egyéb juttatdsokkal (pl.: iskolakezdési tdmogatés, éleslatast biztositd szemiiveg,
lakasépitési tamogatas, temetési segély, rendkiviili szocidlis segély, stb.) kapcsolatos
ligyintézes,

a munkakori leirdsok egységesitése, elemzése, feliilvizsgalata, ellendrzése és a
munkakorok értékelése,

a tarsasagi eéves bérkoltség- €s 1étszam tervek Osszedllitasa, valamint a bérfejlesztés
elOkészitése, lebonyolitdsa, a felhasznalas folyamatos ellendrzése, a tervtdl vald
eltérések vizsgalata, varhat6 éves adatok prognosztizalasa,

a tarsasagi ¢éves személyi jellegli koltségek tervezetének 0Osszeallitasa, varhato
tényadatok prognosztizalasa,

a szervezeti atalakitasok, modositdsok HR nyilvantartd rendszerhez sziikséges
kodolasa, aktualizalasa,

a munkaviszony létesitésével, megsziin(tet)ésével, moddositasaval kapcsolatos
ligyintézés,

a nyugdijazas és a nyugdijszeri ellatasok el0készitése,

a biztositottak be- és kijelentése az NAV felé, valamint a kézi uttisztitas teriiletén a
szolgaltatasi csoportokban torténd be- €s kijelentés koordinalasa,

a munkavallalok munkaruhaval és formaruhaval vald ellatasa, valamint az ezzel
kapcsolatos nyilvantartas vezetése,
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e az egy, vagy tobb napos munkaviszonyban foglalkoztatott (alkalmi) munkavallalok

nyilvantartasa, az ezzel kapcsolatos ligyintézes,

e a munkavallalok szocidlis juttatasaival kapcsolatos nyilvantartasi és elszdmolasi

feladatok ligyintézése,

e a Cafetéria juttatasok nyilvantartasa és ligyintézése,
e a Humanpolitikai Igazgatosag adminisztracios feladatainak ellatasa.

Felelosségi kore:

e a Villalatcsoport szintli szabalyzatok, iranyelvek elékészitése, a Tarsasadgra vonatkozo

humanpolitikai feladatok ellatasa, adatszolgéltatds biztositdsa ¢és a szakmai
egylittmitkddés,

e az Uzleti Terv emberi eréforrast érinté részének dsszeallitasa,
e a szakteriiletre vonatkoz6 torvények, jogszabalyok, belsd utasitasok megismerése,

betartatasa, végrehajtasa,

e az emberi erdéforrds gazdalkoddsra vonatkozd évkozi beszdmolok/tajékoztatok

elkészitése, tarsszervezetekkel vald koordinacioja.

Hataskore:

A feladatkorében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskore a
Tarsasag teljes teriiletére kiterjed.

4.1.6.2 Bérelszamolasi Osztaly

Szervezeti egység vezetdje: bérelszamolasi osztalyvezetd

Szervezeti felettese: humanpolitikai igazgatod

Helyettesités: A vezetd tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijelolt
munkavallaloja helyettesiti, munkaltatoi jogkorében a humanpolitikai igazgaté az illetékes.

Feladata:

a munkabérek és a tdrsadalombiztositdsi ellatdsok szamfejtése, egyéni folydszamlara
torténo atutalasa,

a munkabért terhel6 a Tarsasag felé fennallo munkavallaloi tartozasok nyilvantartasa,
az idegen letiltasok nyilvantartdsa kapcsolatos ligyintézés,

a bevallasok, statisztikak, onellendrzések, helyesbitések elkészitése a NAV, illetve az
OEP felg,

a bérelszamolas teriiletét érintd jogorvoslattal kapcsolatos intézkedések,

a munkaviszony létesitésével, megsziintetésével, modositdsaval kapcsolatos
igyintézés,

a nyugdijazas és nyugdijszerli ellatasok eldkészitése,

a munkarendek, a napi munkaidd beosztasok nyilvantartasa és ellendrzése,

a munkabéreldleg ¢és a munkaltatoi kolcson igények elbiralasdhoz sziikséges
szamitasok ¢€s ellendrzések elvégzése, nyilvantartasa.
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Felelosségi kore:

e a bérelszdmolasi tevékenység kozponti iranyitdsa, a gazdasagi vezetok HR
munkdjanak segitése, a gazdalkodd egységek munkabér elszamolasaval kapcsolatos
tevékenységeinek szakmai iranyitésa,

a bérelszamolasi teriiletet érintd belsd eldirasok nyilvantartasa, 0sszeallitasa,
a belsé javadalmazasi és érdekeltségi rendszer kidolgozasaban és alkalmazasdban
részvétel,

e a bérformak kialakitisa, ellendrzése, a folyamatok korszerlisitése, a bérdsszetevok
elemzése, ellendrzése,

e a munkavallalok személyi- munkaviszonyhoz sziikséges- adatainak a szamitogépes
nyilvantartd rendszerben torténd rogzitése, a nyilvantartdé rendszer és adatok
folyamatos karbantartasa,

e az egyéb juttatdsokkal (iskolakezdési tdmogatas, lakasépitési tamogatés, éleslatast
biztositd szemiiveg, temetési segély, rendkiviili szocidlis segély) kapcsolatos
ligyintézés,

¢ a munkavallalok részére a munkaviszony- és jovedelemigazolasok kiadasa.

Hataskore:

o A feladatkérében meghatarozott feladatok végrehajtisa érdekében hataskére a
Tarsasag teljes tertiletére kiterjed.

4.1.7  Biztonsagi Igazgatosag

Szervezeti egység vezetdje: biztonsagi igazgatod
Szervezeti felettese: Vezérigazgato

Helyettesités: A vezetd tavolléte esetén a — kizarolagos munkaltatoi jogkorok kivételével —
szakmai feladatkdrében kijeldlt osztalyvezetd helyettesiti eseti jelleggel.

Feladata:

e A Févarosi Kozgytilés 2011. 01. 10-ei hatarozataban megalkotott Biztonsagi Stratégia
¢és Politika szellemében a biztonsagvédelem valamennyi elemét magaban foglalod
szervezet miikodtetése, amely képes a kor kihivasanak megfeleld vallalatbiztonsagi és
blinmegeldzési modszerek és eszkozok alkalmazasaval a Tarsasag rendeltetésszertl,
hatékony, profitorientalt tevékenységének, kozszolgaltatd feladatai magas szinten
torténd ellatasanak segitésére.

e Kozremiikddés a menedzsment dontéseinek el6készitésében és a végrehajtas védelmi
jellegli timogatasaban.

e Szerepvallalas a kockazatkezelésben, a feliigyeleti ¢és ellenérz6 kontroll
gyakorlasaban.

e Az igazgatdsag altal kezelt biztonsagi szabdlyozok kidolgozasa, karbantartasa,
betartdsanak folyamatos ellendrzése.

e A tarsasagi informécidovédelmi tevékenység ellendrzése, feliigyelete.

Felelosségi kore:
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A munkavégzés soran alkalmazott, vagy tudomadsara jutott, a Tarsasag tevékenységére
vonatkoz6, vagy azzal kapcsolatos személyes adat-, nemzeti mindsitett adat- és lizleti
titoknak mindsiilé informaciokat koteles megdrizni, az adat- és titokvédelem tarsasagi
szintll érvényesiilését biztositani.

Hataskore:

Feladatkorében meghatarozottak végrehajtasa érdekében hatdskore a Tarsasag
egészére, valamennyi munkavallalojara kiterjed.

Jogosult hozzaférni olyan tarsasagi adatokhoz, szerzdédésekhez, informéacidhoz,
amelynek ismerete feladatai elvégzéséhez és feleldsségi koréhez sziikséges.

4.1.7.1 Személy- és vagyonvédelmi Osztaly

Szervezeti egység vezetdje: személy- és vagyonvédelmi osztalyvezetd

Szervezeti felettese: biztonsagi igazgatd

Helyettesités: Az osztalyvezeto tavolléte esetén szakmai kérdésekben a kijeldlt csoportvezetd
helyettesiti, munkaltatoi kérdésekben a biztonsagi igazgatd az illetékes.

Feladata:

e a Tarsasdg személy-és vagyonvédelmének tervezése, szervezése, irdnyitdsa,

ellendrzése ¢és végrehajtasa, kockazatok folyamatos elemzése, védelmi eljarasok
kezdeményezése,

a személy-és vagyonvédelmi szabalyzok, oktatasi tervek, Szolgaltatdsi szint
megallapodasok, a kiilsé szolgéltatdi szerzddések, az objektumok, létesitmények
6rzési tervei (Orutasitasok), belépési jogosultsigok engedélyezésének rendje, az
objektumok zarasara-nyitasara, kulcskezelésére vonatkoz6 szabalyok elkészitése, és
folyamatos karbantartasa,

24 oras készenléti ligyeletet biztositdsa, a Tarsasag vagyonat, mas érdekeit
veszélyeztetd rendkiviili események bekdvetkezése esetén megteendd halaszthatatlan
intézkedések végrehajtasa, sziikséges esetekben az illetékes rendvédelmi szervek,
hatésdgok, szolgalatok (mentdk, renddrség, tlizoltosag, katasztrofavédelem,
kornyezetvédelem) és a Tarsasag vezetdinek értesitése,

a Térsasdg biztonsagi érdeksérelmét okozd jogsértések, szabalyellenes magatartasok,
reputacios kockéazatok, rendkiviili események, média hirek, panaszok, bejelentések
esetén (az osztalyvezetd utasitasa alapjan) vizsgalat elvégzése,

a Tarsasag vagyonanak kezelésével (beszerzés, lizemeltetés, tarolds, hasznalatbol valo
kivonas, kareljaras) kapcsolatos szabalyozok véleményezése, és indokolt esetben, - a
vizsgalati tapasztalatok alapjan - preventiv jellegili javaslattétel hatékony
vagyonvédelmi szabalyozo6 elemek beépitésére.

Felelosségi kore:

A munkavégzés soran alkalmazott, vagy tudomasaéra jutott, a Tarsasag tevékenységére
vonatkoz6, vagy azzal kapcsolatos személyes adat-, nemzeti mindsitett adat- €s lizleti

titoknak mindsiilé informaciokat koteles megdrizni, az adat- és titokvédelem tarsasagi
szintll érvényesiilését biztositani.
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Hataskore:

Feladatkorében meghatarozottak végrehajtasa érdekében hataskére a Tarsasag
egészére, valamennyi munkavallalojara kiterjed.

4.1.7.2 Uzletbiztonsagi Osztaly

Szervezeti egység vezetdje: iizletbiztonsagi osztalyvezetd

Szervezeti felettese: biztonsagi igazgatd

Helyettesités: Az osztilyvezetd tavolléte esetén lizletbiztonsagi szakmai kérdésekben a
biztonsagi csoportvezetd helyettesiti, munkaltatéi kérdésekben a biztonsdgi igazgatd az
illetékes.

Feladata:

Az lizletbiztonsag tervezése, szervezése, szabalyozésa, feliigyelete, ellendrzése és
végrehajtasa, a személyes adatvédelem ellatasa, és a nemzeti mindsitett adat, és tizleti
titok-, tovabba az iratkezelés ellendrzése.

Megfigyeldi részvétel a kozbeszerzési eljarasokban, szerzddéskotések, partnerek
iizletbiztonsdgi aspektust biztonsdgi kontrollja, Osszeférhetetlenségi eseti iligyek
vizsgalata.

Humaénvédelem feladatkorben a felvételi eljarasokkal kapcsolatos biztonsagi kontroll
szervezése ¢és végrehajtdsa, az iddszakos ¢€s megismételt személyi atvilagitasok
végzeése.

A hatéaskorébe tartozd események folyamatos Tligyszerli vizsgalata, mindsitése,
javaslattétel a tovabbvitel modjat illetden, feladatkorével Osszefiiggésben ajanlasok
kidolgozédsa, sziikkség szerint a Tarsasag ¢érintett szakteriileteinél uj eldirasok
bevezetésének, illetve a meglévd eldirasok modositasanak kezdeményezése.
Jogszabalyokban megallapitott modon egylittmiikodés az illetékes hatdsagokkal,
allami szervekkel, kiemelten renddrség, {ligyészség, birdsadg, nemzetbiztonsagi
szolgalatok (AH, IH, NBSZ, KNBSZ), Nemzeti Ado- és Vambhivatal szervezeteivel,
Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyeletével és a tarcaszintii feliigyeleti szervekkel.

A nemzeti mindsitett adat és {lizleti titok-, iratvédelem-, Osszeférhetetlenség- és
jogszabdlyban megdllapitott dokumentumkezelési rend és az archivalas
érvényesiilésének éves terv szerinti ellendrzése.

Felelosségi kore:

Tevékenysége soran alkalmazott, vagy tudomasara jutott, a Tarsasag tevékenységeére,
vagy azzal kapcsolatos minden személyes adat-, nemzeti mindsitett adat- és iizleti
titoknak mindsiilé informaciot koteles megdrizni, az adat- és titokvédelem tarsasagi
szintll érvényesiilését biztositani.

Hataskore:

Uzletbiztonsagi  iigyekben  hataskdre a  Tarsasag egészére, valamennyi
munkavallalojara kiterjed.
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4.1.7.3 Munkavédelmi és biztonsagtechnikai Osztaly

Szervezeti egység vezetdje: munkavédelmi és biztonsagtechnikai osztalyvezetd

Szervezeti felettese: biztonsagi igazgatd

Helyettesités: A vezetd tavolléte esetén a tliz- és munkavédelmi szakmai kérdésekben a
Munka- és tlizvédelmi csoportvezetd, a biztonsagtechnikai szakmai kérdésekben a szakteriilet
erre kijelolt munkavallalgja helyettesiti, munkaltatéi jogkorében a biztonsagi igazgatd az
illetékes.

Feladata:

A Térsasag munka- és tlizvédelmének tervezése, szervezése ¢és ellendrzése, az
iizemviteli feladatok ellatasa.

Az egyéni védOeszkozok (védoruhak) meghatarozasa, idészakos feliilvizsgalata, a
beszerzett véddeszkozok ellendrzése.

A veszélyes gépek, berendezések, technologidk, munkahelyek lizembe helyezését
megeldzé munkavédelmi szempontu eldzetes vizsgalata.

A paritasos munkavédelmi testiilet iléseinek el6készitése.

A Tarsasag biztonsagtechnikai védelmének tervezése, szervezése, létesitése ¢&s
ellendrzése, a Dbiztonsagtechnikai védelmi erdforrasok alkalmazasa, egységes
normativak kidolgozésa és karbantartésa.

A biztonsagtechnikai rendszerek, eszk6zok kotelezé gyakorisaggal eldirt preventiv
karbantartasanak tervezése, szervezése, a miiszaki meghibasodasok kezelése.

Az alkalmazott CCTV (video) képi megfigyeld- és rogzité rendszerek altal
szolgéltatott képi dokumentumok megfigyelése, feldolgozasa, értékelése, elemzése.

A Tarsasagnal lizemel6 belépetd rendszer belépd belépokartyainak (mint munkaltatoi
igazolvany) kezelése, programozasa, kiadasa, cseréje, visszavonasa.

Az Osztaly altal kezelt biztonsagvédelmi szabalyozok (Munkavédelmi-, Tlizvédelmi-
¢s Biztonsagtechnikai Szabalyzat) kidolgozasa, karbantartasa.

A Tarsasag szabalyozoinak, technologidinak, miiveleti utasitdsainak és eljarasainak
munka-, tiiz- és biztonsagvédelmi véleményezése.

Felelosségi kore:

A munkavégzés soran alkalmazott, vagy tudomasara jutott, a Tarsasag tevékenységére
vonatkoz6, vagy azzal kapcsolatos személyes adat-, nemzeti mindsitett adat- és lizleti
titoknak mindsiild informaciokat koteles megorizni.

Hataskore:

Feladatkorében meghatarozottak végrehajtasa érdekében hataskore a Tarsasag
egészére, valamennyi munkavallalojara kiterjed.
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4.2 Stratégiai és iizletfejlesztési vezérigazgato-helyettes (Altalanos helyettes)

Szervezeti egység vezetdje: stratégiai és lizletfejlesztési vezérigazgatd-helyettes

Szervezeti felettese: Vezérigazgato

Helyettesités: A stratégiai €s iizletfejlesztési vezérigazgato-helyettes tavollétében szakmai
kérdésekben a beszerzési igazgatd, munkaltatod jogkorében a Vezérigazgatd az illetékes.

Feladata:

A stratégiai és uzletfejlesztési vezérigazgatd-helyettes részt vesz a Tarsasag iranyitasaban.
Koteles a jogszabalyokban és a belsO eldirasokban megszabott feladatokat végrehajtani,
illetve a kdzvetleniil alarendelt szervek vezetdivel végrehajtatni €s a végrehajtast ellendrizni.

Ezen belul:

a miszaki vezérigazgatd-helyettes bevondsaval a Tarsasag tizleti stratégidjanak
elokészitése és kidolgozasa,

a tarsasagi projektek feliigyelete, ellendrzése, kiemelt beruhazasok menedzselése,

a mitkddési tapasztalatok és jelentdsebb beruhdzasok megvalosulasanak elemzése,
tajekoztatd anyagok készitése a nyilvanossdg szdmara a Tarsasdg fejlesztési
tevékenységérodl és stratégiai terveirdl,

kornyezetgazdalkodasi és mindségiigyi tevékenységek ellendrzése, irdnyitdsa, a
vonatkozo iranyitasi rendszerek fenntartasa, fejlesztése,

informatikai koncepcidé meghatarozasa, rendszerek fejlesztésének iranyitasa.

a tarsasagi beruhazasi és beszerzési tevékenységének irdnyitasa

a tarsasagi ingatlangazdéalkodasi, fejlesztési és vagyongazdalkodési tevékenységének
iranyitasa.

Felelosségi kore:

A munkavégzés soran alkalmazott, vagy tudomasara jutott, a Tarsasag tevékenységeire
vonatkoz6 vagy azzal kapcsolatos mindsitett adatok, tzleti titoknak mindsiild
informaciok megdrzése.

Az altala iranyitott 4gazat folyamatosan eredményes €s hatékony iranyitasa.

Hataskore:

A feladatkorében meghatarozott feladatok végrehajtdsa érdekében hataskore a
Tarsasag egeészére Kkiterjed. Hataskorét a Vezérigazgatd tavollétében korlatlan
ellendrzési és irat betekintési jogosultsaggal gyakorolja.
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421 Ingatlan gazdalkodasi, fejlesztési és projekt Igazgatosag

Szervezeti egység vezetdje: ingatlan gazdalkodasi, fejlesztési és projektigazgatd
Szervezeti felettese: stratégiai és lizletfejlesztési vezérigazgato-helyettes

Helyettesités: A vezetd tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijelolt
munkavallaloja helyettesiti, munkaltatéi jogkorében a stratégiai ¢és iizletfejlesztési
vezérigazgato-helyettes az illetékes.

A vezetd tavolléte esetén — a kizardlagos munkaltatoi jogkorok kivételével - szakmai
kérdésekben az altala megbizott osztalyvezetd helyettesiti.

Feladata:

e a Térsasdg minden Uj projekt és programjanak beinditdsat megelézden Osszehivja a
Tarsasag illetékes szakteriileti képviseldit egyeztetd targyaldsra, a feladatok
meghatdrozasara, a felelosok kijeldlésére €s a hataridok kitlizésére.

o ingatlan fejlesztések elokészitése, iranyitdsa, a stratégiai ingatlan beruhdzdsok
kezelése ¢és feliigyelete. A Tarsasag ingatlan gazdalkodasanak irdnyitdsa és
racionalizaldsa, éves ingatlan fejlesztési, ingatlan gazdalkodasi és beruhazasi tervek
elkészitése,

e kozép és hosszu tavu ingatlan-beruhdzasi programok 6sszeallitasa,

o az Igazgatosag tevékenységéhez kotddd kozbeszerzési eljarasokkal kapcsolatos
feladatok,

e az ¢ves infrastruktura iizemeltetési terv elkészitéséhez javaslatok Osszedllitasa,
engedélyeztetése, nyilvantartasa,

e Epitményfenntartasi Szabalyzat kidolgozasa, médositisok kezdeményezése,

e FEnergiagazdalkodasi  Szabalyzat  kidolgozédsa, a  sziikséges moddositasok
kezdeményezése,

e ingatlanok bérbeadasanak és bérbevételének eldkészitése €s lebonyolitasa,

e ingatlanok vasarlasanak és eladasanak elokészitése és lebonyolitasa.

Felelosségi kore:
e A feladatkorébe rendelt ligyek szerint.

Hataskore:

e A feladatkdrében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében a Tarsasag egészére
kiterjed.
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4.2.1.1 Projekttervezési és iranyitasi Osztaly

Szervezeti egység vezetoje: projekttervezési és iranyitasi osztalyvezetd

Szervezeti felettese: ingatlan gazdalkodasi, fejlesztési és projektigazgatod

Helyettesités: A vezetd tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijelolt
munkavallaloja helyettesiti, munkaltatdi jogkorében az ingatlan gazdalkodasi, fejlesztési és
projektigazgato az illetékes.

Feladata:

A Thérsasag minden Uj projekt és programjanak beinditasait megel6z6 egyeztetd
targyalason val6 részvétel.

Kozremiikodik az éves, kozép-, és hossza tavu beruhdzasi tervek elkészitésében.
Projektek, beruhazasok megtériilés szamitasainak készitése, Uzleti Tervre gyakorolt
hatasuk bemutatasa.

Uj szolgaltatisok bevezetésének, létesitmények tervezésének és beruhazasainak
elokészitése, implementalasanak koordinalasa.

Megteremti a jovobeli, a Tarsasag tevékenységét, fejlodését elésegitdé projektek
elindulasi feltételeit; illetve feliigyeli, menedzseli a folyamatban 1évé projektek
munkafolyamatait.

Az egyes projektekhez kapcsolodo, azt megel6zé egyeztetd targyalasokon tortént
feladat meghatdrozas ¢és kiosztds szerint esetenként a kozbeszerzési értékhatart
meghaladd beszerzések esetén a miiszaki dokumentacid elkészitése, a beruhazas
inditdsanak engedé¢lyeztetése, a beérkezett Ajanlatok kiértékelése és a nyertes
Ajanlattevivel a szerz6dés megkotése.

A projektek, beruhazasok aktualis statuszarol, jelentések, tdjékoztatdé anyagokat készit
a menedzsment részére.

Az Osztaly adminisztracids és adatszolgaltatasi feladatainak elvégzése.

A felettes szervezeti egység vezetdje altal, az osztaly feladatkorébe utalt egyéb
feladatok elvégzése.

Felelosségi kore:

A Térsasdg jovéje szempontjabol kiemelten fontos projektek, beruhdzasok
végrehajtasanak elOkészitése, feliigyelete, koordindcidja, valamint a kulfoldi —
elsésorban EU orszagok — eldirdsainak €s a megoldasainak figyelemmel kisérése.

Hataskore:

A feladatkorében az egyeztetd targyaldson meghatarozott projektekben stratégiai
beruhdzasok elokészitése, és esetenként végrehajtasa érdekében hataskore a Tarsasag
egész terliletére kiterjed.
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4.2.1.2 Ingatlan fejlesztési Osztaly

Szervezeti egység vezetdje: ingatlan fejlesztési osztalyvezetd
Szervezeti felettese: ingatlan gazdalkodasi, fejlesztési és projektigazgatod

Helyettesités: A vezetd tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijelolt
munkavallaloja helyettesiti, munkaltatdi jogkorében az ingatlan gazdalkodasi, fejlesztési és
projektigazgato az illetékes.

Feladata:

e A Tarsasag minden 0j projekt és programjanak beinditdsat megel6z6 egyeztetd
targyalason valo részvétel.

e koOzép és hossza tavl ingatlan-beruhazasi programok 6sszeallitasa,

e ingatlan fejlesztések, beruhazasok, felujitasok eldkészitése, irdnyitasa, a stratégiai
ingatlan beruhdzasok kezelése és feliigyelete. A Tarsasdg éves ingatlan beruhazasi
tervének elkészitése,

e az ¢éves ingatlan beruhazasi kerettel valé gazdalkodas, a rendelkezésre all6 pénziigyi
fedezet felhasznaldsanak nyilvantartasa,

o tervszerl éplilet-felujitasi feladatok ellatasa,

e tervezdi, kivitelez6i ajanlatok bekérése, értékelés utan a szerzédések megkotése,

e az ingatlan fejlesztésekre megkotott szerzddések miiszaki €s pénziigyi teljesitésének
nyilvantartésa,

e a beruhdzasok szerzddés- és terv szerinti megvalositasanak pénziigyi ellendrzése,
szerz6désszegés esetén kartéritési igény €rvényesitése,

o ¢pitési beruhdzasok engedélyezési és kiviteli terveinek elkészittetése,

e az ingatlan beruhdzds megvaldsitasahoz sziikséges szakhatosagi ¢és tulajdonosi
engedélyek beszerzése,

e az ¢épitési munkahelyek atvétele, az ingatlan beruhdzdsok miszaki ellendrzése és

atvétele, bizonylatoldsa (naplozas),

ingatlanok hasznalatbavételi engedélyének beszerzése,

a befejezetlen és lizembe helyezett ingatlan beruhézasok nyilvantartasa,

épiiletek bontasaval kapcsolatos feladatok,

energia-megtakaritassal jard korszer(sitési programok kidolgozasa,

energiagazdalkodassal, energetikai berendezések lizemeltetésével kapcsolatos fejlesztd

tevékenység  irdnyitasa,  energiatakarékos,  kornyezetkiméld  technologiak
bevezetésének kezdeményezése,

e ingatlanok vasarlasanak és eladasanak eldkészitése és lebonyolitasa.

Felelosségi kore:

e A feladatkorébe rendelt ligyek szerint.
Hataskore:

o A feladatkdrében az egyeztetd targyaldson meghatarozott projektekben, programokban
a feladatok végrehajtasa érdekében hataskore a Tarsasag egészére kiterjed.
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4.2.1.3 Ingatlan gazdalkodasi Osztaly

Szervezeti egység vezetdje: ingatlan gazdalkodasi osztalyvezetd
Szervezeti felettese: ingatlan gazdalkodasi, fejlesztési és projektigazgatod

Helyettesités: A vezetd tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijeldlt
munkavallaloja helyettesiti, munkaltatdi jogkorében az ingatlan gazdalkodasi, fejlesztési és
projektigazgato az illetékes.

Feladata:

e A Tarsasag minden 0j projekt és programjanak beinditdsat megel6zé egyeztetd
targyalason valo részvétel.

e a Téarsasag ingatlan gazdalkoddsanak iranyitdsa és racionalizalasa, éves ingatlan
gazdalkodasi terv elkészitése, a beruhazasi terv elkészitésében kozremiikodés,

e az ¢ves infrastruktira tlizemeltetési terv elkészitése, javaslatok készitése a
koltséghatékony miikddésre,

e az éves ¢pitmény-fenntartasi terv el6készitése, javaslatok kidolgozasa,

e az ¢ves energetikai terv elkészitéséhez javaslatok Osszedllitdsa, éves energiamérleg,
energiafelhasznalasi beszamolo6 elkészitése,

e FEnergiagazdalkodasi  Szabalyzat  kidolgozdsa, a  sziikséges modositasok
kezdeményezése,

e Epitményfenntartasi Szabalyzat kidolgozasa, modositasok kezdeményezése,

o energiagazdalkodassal, energetikai berendezések iizemeltetésével kapcsolatos fejleszto
tevékenység  iranyitasa,  energiatakarékos,  kornyezetkiméld  technologiak
bevezetésének kezdeményezése,

e Energia-megtakaritassal jaro korszerisitési programok kidolgozasa,

o Ko6z¢€p és hosszu tavia ingatlan-beruhazasi programok dsszedllitdsdban kozremiikodés,

e a tarsasagi épiiletek épitési munka jellegli hibaelharitasi és karbantartasi, valamint a
bérleményeknél a bérld, a bérbe adott épiileteknél a bérbeaddra kotelezd épitési
munka jellegli karbantartasi munkak elokészitése €s elvégzése,

e beérkezett hibabejelentések gyiijtése és tovabbitdsa, a hibaelharitasi folyamatanak
kisérése, a létesitményekben végzett hibaelharitdsi munkak és az egyedi megrendelés
alapjan torténd javitasok igazolasa,

¢ hibaelharitasi munkalapok vezetése, ellendrzése,

o kiils6 infrastruktura-lizemeltetést végzd cégek monitoring rendszerének feliigyelete,

o lizemeltetésben résztvevd kiilsé vallalkozdsok tevékenységének ellendrzése,
elszamoltatasa,

e a Tarsasag telephelyei, gazdasagi egységei részére az iizemeltetésiikhoz sziikséges
vezetékes energiahordozok biztositadsa a szolgéltatd tarsasagokkal kotott szerzOdések
alapjan,

o kozremiikodés a Tarsasag altal tovabb adott energiahordozdkra vonatkozo6 szerzédések
megkotésénél, azok tovabbszamlazasdhoz adatszolgaltatas,

e a gazbiztonsag-technikai, tiizeléstechnikai mérések elvégeztetésének ellendrzése,

e a kozepes veszélyességli nyomastartd berendezések miiszaki-biztonsagi hatosagi
feltigyeletére (kivétel hulladékhasznositd mii) eldirtaknak megfeleléen nyilvantartja a
berendezéseket, s gondoskodik azok hatdsagi vizsgara valo eldkészitésérdl, illetve
engedé¢lyeztetésérol,

e a létesitmények villamos biztonsagtechnikai feliillvizsgalatanak elvégeztetése,
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a villamos energia koltségeket jelentdsen befolyasold villamos medddételjesitmény
gazdalkodasanak folyamatos figyelemmel kisérése, sziikséges intézkedések megtétele,
o ¢piiletfeliigyeleti rendszer, valamint ezen keresztiil a berendezések iizemképességének
ellendrzése, a rendszeren megjelend adatok figyelemmel kisérése, intézkedés a
hidnyossagok megsziintetésérol,

Telephely engedélyeztetési eljaras lefolytatasa, az engedélyek nyilvantartasa,

tervezoi, kivitelez6i ajanlatok bekérése, értékelés utan a szerzédések megkotése,
kisebb ¢és kiegészitd butorok faipari gyartasa,

szandékosnak mindsiild rongalasok esetén kartéritési javaslat készitése,

ingatlanok bérbeadésa ¢s bérbevétele €s azok kezelése,

az ingatlanokkal kapcsolatos nyilvantartas naprakész karbantartasa.

Felelosségi kore:

o A feladatkorébe rendelt ligyek szerint.

Hataskore:

e A feladatkdrében az egyeztetd targyaldson meghatarozott feladatok végrehajtasa
érdekében hataskore a Tarsasag egészére kiterjed.

4.2.2 Kornyezetgazdalkodasi és Minéségiigyi Osztaly

Szervezeti egység vezetdje: kornyezetgazdalkodasi és mindségiigyi osztalyvezetd

Szervezeti felettese: stratégiai és tizletfejlesztési vezérigazgato-helyettes

Helyettesités: A vezetd tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijelolt
munkavallaléja helyettesiti, munkaltatoi jogkorében a stratégiai ¢és lzletfejlesztési
vezérigazgato-helyettes az illetékes.

Feladata:

e a Tarsasdg kornyezetgazdalkodasi tevékenységének, mindségligyl rendszerének
szervezetfejlesztési  projektjeinek  koordinalasa, szervezése ¢és ellendrzése,
kornyezetgazdalkodasi feladatainak ellatasa, koordinalasa és ellendrzése,

o a feladatkorbe tartozo, az el6z06 és a tovabbi bekezdésekben koriilirt igyekben végzett
ellendrzések végrehajtasa, ennek kapcsan irat- és adat betekintési jog gyakorlasa
tarsasagi szinten (kivéve a személyi adatokat tartalmazo és a Biztonsagi Igazgatosag
altal korlatozott hozzaféréshez rendelt iratokat, adatokat, valamint az tizleti titoknak
mindsitett iratokat),

e a Tarsasag kutatas-fejlesztési tevékenységének iranyitdsa, megvaldsitasa ¢s
feliigyelete, tajékoztatod készitése a nyilvanossag szamara,

e a kornyezetvédelmi érdekképviselet ellatdsa, javaslattétel a kornyezeti terhelések
megel6zésére és csokkentésére, a tevékenységek kornyezeti hatasainak folyamatos
ellendrzése,

e a kornyezetvédelmi hatosagi kotelezettségek teljesitésének koordinaldsa, részvétel a
hatosagok telephelyi ellendrzésein,

e a szolgaltatasi tevékenységekkel kapcsolatos és a megbizas alapjan elvallalt kémiai és
bioldgiai laboratoriumi vizsgalatok végzése,
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akkreditalas miszaki teriilete szerinti szakmai feladatok ellatasa,

telepiilési szilard hulladék égetési maradékai (salak, pernye, fiistgaztisztitasi maradék)
¢s talajmintak fizikai-kémiai vizsgalata,

telepiilési szilard hulladék, felszini és felszin alatti vizek és szennyvizek mintavétele,
valamint helyszini és laboratoriumi vizsgalatai,

telepiilési szilard hulladék mintavétele és helyszini vizsgalata,

tarsasagi szinti projektek menedzselésében, tervezésében, 1) szolgaltatdsok
bevezetésének, létesitmények tervezésének és beruhdzéasainak el6készitésében
kornyezetvédelmi szemponta ellenjegyzés az elOkészitési fazisban (az Ingatlan
gazdalkodasi, fejlesztési és projektigazgatosag altal tortént tajékoztatas alapjan),

a szamviteli torvény alapjan javaslattétel kornyezetvédelmi céltartalék képzésre,
kornyezetvédelmi kiilsé és belsd eldirast érintd beruhazasok kornyezetvédelmi
szempontu feliigyelete €s ellenjegyzése (eldzetes tajékoztatas alapjan),

a tarsasdgi miiszaki €s szervezeti dokumentaciok tarolasanak, archivalasanak, a
szakkonyvek technoldgiai eldirasok tarolasanak miszaki irattarként torténd
koordindalasa, ebben a feladatkorben az érintett szervezeti egységek egyiittmiikodésre
val6 felhivasa (bekiildési kotelezettség), ezek rendelkezésre bocsatasa (igény szerint),
szakmai témafigyelés végzése és a Tarsasdg miikodésére vonatkozd jogszabalyi,
szabvany ¢és hatdsagi eldirdsok valtozasainak kovetése, nyilvantartdsa (szakteriileti
adatszolgaltatas alapjan) a konyvtarral Osszefliggésben informaciok szolgaltatasa, a
miszaki dokumentaciés tar ¢és konyvtar feladatkorébe esdé kiilsé eredetii
dokumentumok (pl. szabvanyok, szakkonyvek) beszerzése, szakmai forditdsok
intézése, a Tarsasag szakteriileteinek értesitése a valtozasokrol,

a Tarsasag mindség- ¢és kornyezetkdzpontu (integralt) iranyitdsi rendszerének
miukodtetése és fenntartasa, az iranyitasi rendszer-szabvanyok szerint kidolgozott
eldirasok betartasanak folyamatos - példdul auditok 4ltali - ellendrzése, miikodtetése,
intézkedések meghatdrozasa és kapcsolattartds a Tarsasag minden tevékenységi
teriiletén,

a Téarsasag mérdeszk6z nyilvantartdsanak vezetése, mérdeszkoz kezeléssel
megbizottak munkéjanak koordinéléasa,

a Tarsasag egységeinél végzett gyartdsi, javitasi, felujitasi és karbantartdsi munka
mindségének, valamint a kiilsé vallalkozasok altal a Tarsasdg szdmara gyartott j és
felujitott miiszaki termékek, valamint beszerzett anyagok mindségének ellendrzése
(elOzetes tajékoztatas alapjan),

a tarsasagi cél- és munkagépek, gépjarmiivek, fodarabok és alkatrészek, berendezések
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gépjarmiivek hatdsagi vizsgaztatasat megel6zo gépjarmii felmérés elvégzése,

a veszélyes munkaeszkéz kategoriaba sorolt célgépek 1ddszakos biztonsagi
vizsgalatainak elvégzése,

az emeldgépek lizemeltetésének ellendrzése, az irdnyitdsukhoz sziikséges szakmai
allasfoglalasok kiadasa és az emeldgép vizsgalatok elvégzése,

kozlekedési kareseményekkel kapcsolatos miiszaki tigyintézés, karfelvétel, kapcsolodo
belso €s kiilso javittatasi folyamat inditasanak engedélyezése,

selejtezési folyamat ellendrzése, miiszaki tartalmédnak feliilvizsgalata, helyesbitések
elrendelése,

katasztrofavédelem ipari biztonsdggal és polgari védelemmel Gsszefliggd feladatainak
koordinalasa, a feladatkorben eljarva Katasztrofavédelmi Torzs kialakitasa, tarsasagon
beliili és kiviili egyiittmiikodés gondozasa, a végrehajtas tervezése, megvaldsitasa,
fenntartasa ¢és sziikséges esetben modositasa (a tliz elleni védekezésrdl sz6lo
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torvényben rogzitett tiizvédelmi feladatokat tovabbra is a Biztonsagi Igazgatosag latja
el). A feladatkorben egylittmiikodési kotelezettség kozlése az érintett szervezeti
egységek fel¢,

e az archivalasi folyamatokra, a folyamatokba vont elemekre vonatkozé javaslatok

kidolgozasa,

e az ismeret-atadas tamogatasat jelent6 forrasmunkak rendszerezése.

Felelosségi kore:

A feladatkorébe rendelt ligyek szerint.

Hataskore:

4.2.3

A feladatkérében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskére a
Térsasag egészére kiterjed.

Informatikai Osztaly

Szervezeti egység vezetdje: informatikai osztalyvezetd

Szervezeti felettese: stratégiai és tizletfejlesztési vezérigazgato-helyettes

Helyettesités: Az osztilyvezetd tavolléte esetén szakmai kérdésekben az infrastruktira
iizemeltetési csoport vezetdje, munkaltatdoi jogkorében a stratégiai és iizletfejlesztési
vezérigazgato-helyettes az illetékes.

Feladata:

a Tarsasag informatikai és telekommunikacids koncepcidjanak kialakitasa, fejlesztése,
az informatikai stratégia céljainak megvalositasa, az IT Iranyitdsi Rendszer (IT
Governance) Szabalyzat szerinti miikodés szervezése €s iranyitasa,

a Térsasdg informatikai infrastruktirdjanak miikodtetése, az informatikai
rendszerekkel, szolgaltatasokkal kapcsolatos fejlesztési-, lizemeltetési- €s tdmogatasi
tevékenységek szervezése, sziikséges szabalyozas kidolgozésa, tovabbfejlesztése,

az integralt vallalatiranyitasi-, ligyfélszolgalati-, lizemvitelt tamogatd ¢és Vezetdi
Informéciés Rendszerrel kapcsolatos fejlesztési-, hibabejelentési-, tdmogatasi és
iizemeltetési tevékenység elvégzése,

a Térsasdg valamennyi nem technologiai alkalmazéasanak fejlesztése és miikddtetése,
tamogatasi tevékenység nyilvantartdsa, a kapcsolodd tudasbéazis folyamatos
fejlesztése,

kiilsé szakvallalkozasokkal operativ kapcsolattartds a fejlesztési, iizemeltetési
tevékenységgel Osszefliggésben,

az lizemeltetési utasitasok, leirasok sziikség szerinti aktualizalasa, aktualizaltatasa,

az informatikai alapinfrastruktara kézponti elemeinek fejlesztése és miikodtetése,

az informatikai eszk6zok hasznalatat biztositd szerverek, kozponti rendszertechnikai
szoftverek, halozati, adatbazis lizemeltetési, valamint informatikai menedzsment és
biztonsagi szoftverek fejlesztése, lizemeltetése €s nyilvantartasa,
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e a kozponti rendszertechnikai eszkozok és szoftverek ilizemeltetésével kapcsolatos
tamogatasi tevékenység ellatasa, nyilvantartasa, a kapcsolddd tudasbazis folyamatos
fejlesztése, lizemeltetési események naprakész nyilvantartésa,

e az informatika, telekommunikacids, irodatechnikai és szorakoztatd elektronikai
eszk6zok lizemeltetése, azok sziikség szerinti javitdsa, javittatasanak iigyintézése,

e az altalanos célu informatikai irodai célu kliens szoftverek lizemeltetése, timogatasa,

o informatikai help-desk rendszer fejlesztése, iizemeltetése, a rendszer folyamatainak
(incidens-, probléma- és valtozas-kezelés) milkodtetése, felligyelete, rendszeres és
egyedi mikodési statisztikak készitése, konfiguracios adatbazis kezelése,

e a Tarsasag kozponti sokszorositd tizemének miikodtetése,
e informatikai eszk6zok selejtezése,

e személyekhez rendelt informatikai eszk6zok nyilvantartasa, pontos készlet vezetése,
karbantartasa,

e informatikai szakmai témafigyelés, szolgaltatdsok naprakész ismerete, 0j technologiak
megismertetése a tarsteriiletekkel, javaslat azok hasznalatara,

e informatikai adatok mentése, archivalasa,

o informatikai beszerzések (hardver, szoftver) ligyintézése, kozbeszerzések inditasa,
nyomon kovetése, szallitdsok, belizemelések intézése,

e a beérkezd informatikai anyag és szolgéltatds szamldk érdemi, szdmszaki ellendrzése,
a szamlak igazoltatasa,

e informatikai oktatasok intézése, szervezése,

e informatikai rendelések szallitok altal torténd teljesitésének folyamatos figyelemmel
kisérése, a felmeriilé kotbérigények érvényesitése,

e mobil és vezetékes telekommunikacios eszkdzok nyilvantartasa, személyre kiadott
eszk6zok koltségeinek elszdmolasa, pénziigyi behajtas inditasa,

e a Térsasag telephelyei kozotti informatikai héalézati rendszer milkddésének
koordinacidja,

o részvétel az éves, kozép-, és hosszl tavi informatikai beruhdzasi terv elkészitése.

Felelosségi kore:

e A Térsasagnal 1év0 informatikai eszkozokre, valamint a Térsasagnal miikdo
alkalmazasokra terjed ki feleldsségi kore.

Hataskore:

e A feladatkorében meghatarozott feladatok végrehajtdsa érdekében hataskore a
Térsasag egészére kiterjed.
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4.2.4

Beszerzési Igazgatosag

Szervezeti egység vezetdje: beszerzési igazgatd

Szervezeti felettese: stratégiai és lizletfejlesztési vezérigazgato-helyettes

Helyettese: A vezetd tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijelolt
munkavallaloja helyettesiti, munkaltatoi jogkorében a kozbeszerzési osztalyvezetd az
illetékes.

Feladata:

a Tarsasadg kozbeszerzési, miiszaki beruhdzasi és anyagbeszerzési tevékenységének
iranyitasa és feliigyelete,

a kozbeszerzésre vonatkozd szabalyzat jovahagyésa

a beruhazasi tervek elkészitése,

az év kozben felmeriild, elore nem lathat6 igények 0sszegzése €s véleményeztetése

az éves Beszerzési Terv készitése €s nyomon kdvetése, jovahagyasa

a raktarkészletek leltarozasa,

a raktari anyagok selejtezésével kapcsolatos feladatok elvégzése,

a kozbeszerzési értékhatar alatti beszerzések esetén az ajanlatokkal kapcsolatos
feladatok irdnyitasa, a beszerzések inditasanak engedélyeztetése,

a beszerzett cél- és munkagépek, valamint gépjarmivek és egyedi targyi eszkozok
lizembe helyezési eljarasanak elOkészitése, lefolytatdsa, a jovahagyott iizembe
helyezési engedély alapjan dlloményba vétel kezdeményezése,

az éves beruhazasi kerettel valé gazdalkodas, a pénziigyi fedezet felhasznalasanak
folyamatos nyilvantartasa,

a beruhdzasok szerzOdés- és terv szerinti megvaldsitasanak pénziigyi ellendrzése,
szerz6désszegés esetén kartéritési igény érvényesitése,

a befejezetlen és lizembe helyezett beruhdzasok nyilvantartasa,

adatszolgaltatds a KSH, illetve a feliigyeleti szervek felg,

a Téarsasdg tulajdonaban 1évé lizemanyag kutak miikddésének biztositasa,
tizemeltetése,

a rendelések szallitok altal torténd teljesitésének folyamatos figyelemmel kisérése, a
felmeriild kotbérigények érvényesitése,

az EU-tagallamokbol szarmaz6 importaruk behozatalara vonatkozdé INTRASTAT
adatszolgaltatas ligyintézése,

a beszerzési folyamatok szabalyozésa €s betartatasa.

Felelosségi kore:

A munkavégzés soran alkalmazott, vagy tudomasara jutott, a Tarsasag tevékenységeire
vonatkoz6 vagy azzal kapcsolatos mindsitett adatok, izleti titoknak mindsiild
informéciok megdrzése. A beszerzési igazgatd kozbeszerzési eljarasokban betdlti a
dontéshozo szerepét.
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Hataskore:

A feladatkorében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskore a
Tarsasag egészére kiterjed.

4.24.1 Kozbeszerzési Osztaly

Szervezeti egység vezetdje: kdzbeszerzési osztalyvezetd

Szervezeti felettese: beszerzési igazgatod

Helyettesités: A vezetd tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijelolt
munkavallaloja helyettesiti, munkaltatoi jogkorében a beszerzési igazgatd az illetékes.

Feladata:

a Tarsasag kozbeszerzési tevékenységének iranyitasa és feliigyelete,

a kozbeszerzések lebonyolitasa és kapcsolodo feladatok lebonyolitasa,

a szallitoi szerzodésekkel kapcsolatos tigyintézés,

a Tarsasag kozbeszerzésre vonatkozé szabalyzatanak elkészitése, modositasa,

a kozbeszerzési palyadzatok Tarsasagi Kozbeszerzési Bizottsag elé torténd
felterjesztése,

az éves kozbeszerzési terv készitése és nyomon kovetése,

a kozbeszerzési folyamatok szabdlyozésa és betartatasa.

Felel6sségi kore:

a Kozbeszerzési Torvény szerinti Osszevonasi kotelezettségek figyelemmel kisérése
tarsasagi szinten, szakértdi allasfoglalasok kiadasa,

a Kozbeszerzési Hatosag Hirdetményellendrzési Fdosztalya altal kezdeményezett
modositasok adott esetben torténd atvezetése,

ajanlattételi/ajanlati, részvételi felhivas ¢és dokumentacid elkészitése az adott
szakteriilet miliszaki specifikdcidinak meghatarozasa szerint.

Hataskore:

A feladatkdrében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskore a
Tarsasag egészére Kiterjed.
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4.2.4.2 Miiszaki beruhazasi és anyagbeszerzési Osztaly

Szervezeti egység vezetdje: miiszaki beruhdzasi és anyagbeszerzési osztalyvezetd

Szervezeti felettese: beszerzési igazgato

Helyettesités: A vezetd tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijelolt
munkavallaloja helyettesiti, munkaltatoi jogkorében a beszerzési igazgatd az illetékes.

Feladata:

a Tarsasag beszerzési, miiszaki beruhazasi, készletezési €s logisztikai tevékenységének
operativ iranyitasa és feliigyelete,

a szervezeti egységébe tartozo csoportok iranyitasa,

a piackutatasok végzése,

a jovahagyott alkatrészek, anyagok, eszkozok, berendezések ¢és szolgaltatasi
tevékenységek biztositdsa, megrendelések ¢és beszerzések lebonyolitasa,

az Integralt Vallalatiranyitasi Rendszer beszerzési ¢és logisztikai moduljanak
iizemeltetése, felhaszndlok tdmogatasa,

a beérkez6 szamldk érdemi, szamszaki ellenOrzése/ellenodriztetése, a szamlak
igazoltatasa/igazolasa, kotbér igények érvényesitése,

a készletgazdalkodasi feladatok ellatdsa, raktarak és {izemanyag kutak {izemeltetése,
hintéanyag biztositasa, selejtezési feladatok ellatasa,

adatszolgaltatas a tarsosztalyoknak, €s a hivatalos szerveknek.

Felel6sségi kore:

A Téarsasag beszerzési, miszaki beruhdzasi, készletezési ¢és logisztikai
tevékenységéhez sziikséges alapvetd feladatok ellatasa érdekében oOndlldan, teljes
hatéaskorrel végzi feladatat.

Az alapvet6 feladataihoz kapcsolodo belsé szabalyzatokban foglaltak végrehajtasanak
ellendrzése.

Feladataihoz tartozo tevékenységek hataridoben torténd ellatdsa, a vonatkozo
jogszabalyok ¢€s belsd szabalyozasoknak megfelelden.

Hataskore:

A feladatkorében meghatarozott feladatok végrehajtdsa érdekében hataskore a
Tarsasag egészére kiterjed.
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425 Vagyongazdalkodasi Osztaly

Szervezeti egység vezetdje: vagyongazdalkodasi osztalyvezetd
Szervezeti felettese: stratégiai és lizletfejlesztési vezérigazgato-helyettes

Helyettese: A vezetd tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijelolt
munkavallaloja helyettesiti, munkaltatéi jogkorében a stratégiai és lizletfejlesztési
vezérigazgato-helyettes az illetékes.

A vezetd tavolléte esetén — a kizardlagos munkaltatoi jogkorok kivételével - szakmai
kérdésekben a szakteriilet altala megbizott csoportvezetdje helyettesiti, eseti jelleggel.

Feladata:

e az Osztaly ellatja a Tarsasdg gondnoksagi szolgaltatasi-, idiil6 lizemeltetési- és ellatasi-,
leltarozasi-, selejtezési- feladatokkal kapcsolatos vagyongazdalkodast és a kdzszolgaltatasra
kotelezett, illetve az azon kiviil maradé gazdalkodo szervezetekkel kapcsolatos nyilvantartasi
feladatokat, igy kiilonosen:

o ellatja, feliigyeli és ellendrzi a Tarsasag joléti, szocialis ingatlanaival, helységeivel
kapcsolatos - gondnoksagi szolgaltatasi, tidiil6, sportpalya és munkasszallo-
feladatokat.

e intézi és koordinalja a védéruhak mosatasat.

e szervezi a Tarsasag leltadrozasi és selejtezési feladatait.

o feliigyeli és ellendrzi a Tarsasag kozszolgaltatasra kotelezett és kdzszolgaltatason
kiviil maradé gazdalkodo szervezetekkel kapcsolatos feladatait.

o feliigyeli és ellendrzi a hataskorébe tartozo, a Fopénztaron keresztiil torténd sziikséges
készpénzkezelést és készpénzellatast.

e részt vesz a Pénzkezelési Szabalyzat elkészitésében, karbantartasaban,

o feliigyeli és ellendrzi a szigorti szamadasu bizonylatok kezelését.

e ellendrzi a bizonylati fegyelem betartasat.
statisztikai adatokat szolgaltat mind a Tarsasag szervezeti egységeinek, mind a
hatosagok fele,

e eldkészitteti az tidiil6helyi idegenforgalmi adobevallasok adatait,

elékésziti és megkoti a sziikséges kiilsé szolgaltatoi szerzodéseket,

Osszeallitja az éves infrastruktira tizemeltetési terv elkészitéséhez javaslatait, azokat

engedélyezteti és nyilvantartja,

gazddja a leltarozasi €s selejtezési szabalyzatoknak,

a hataskorébe tartozé szallitoi szamlék ellendrzése, igazolasa,

szallitokkal kapcsolattartas,

a Cégnyilvantartds adatai és a LIBRA Szerzddés-nyilvantartorendszer adatainak

Osszehasonlitdsdval a Kozszolgaltatason kiviill maradé gazdalkodd szervezetek

figyelemmel kisérése,

o Kozszolgaltatasra kotelezett gazdalkodo szervezetek nyilvantartasbol torténd torlési
kérelmeinek figyelemmel kisérése,

e a kozszolgaltatason kiviil marado gazdalkod6 szervezetekkel szembeni (hatosagi)
intézkedések kezdeményezése,
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a gazdalkodoi szervezetekkel kapcsolatos LIBRA rendszer adatok pontositasaban
kézremukodés,
a gazdalkod6i szervezetekkel kapcsolatos szamlatartozdsok  behajtasaban
kozremiikodés.

Felelosségi kore:

az Osztaly részére meghatarozott feladatok elvégzése, a célkitlizések teljesitése,

a munkavallalok tevékenységének megszervezése, a munkaidd beosztasa,

a munkavédelmi és tlizrendészeti eldirasok, a munkafegyelem betartasa, betartatasa,

a munkakori leirasok elkészitése,

az irdnyitasa ald rendelt szervezeti egységek ellendrzésének megszervezése ¢€s
végrehajtasa,

a torvényes eldirasok, a titkos tligykezelésre vonatkozd jogszabalyok megtartasa és
megtartatdsa, nemzeti mindsitett adat és tlizleti titok megdrzése

a teriiletet érintd mindségiranyitdsi és kornyezetvédelmi feladatok végrehajtsa,

a szakmai miikddés gazdasagi-miiszaki hatterének megszervezése,

a tevékenységre vonatkozd jogszabalyok, Tarsasdgi szabdlyzatok, vezetdi
intézkedések betartasa és betartatasa,

a tevékenységgel Osszefiiggd intézkedések, utasitasok betartdsa és betartatasa.

Hataskore:

A feladatkorében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskore a
Tarsasag egész teriiletére kiterjed.
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4.3 Miiszaki vezérigazgato-helyettes

Szervezeti egység vezetdje: miiszaki vezérigazgato-helyettes

Szervezeti felettese: Vezérigazgato

Helyettesités: A miszaki vezérigazgatd-helyettes tavolléte esetén szakmai kérdésekben és
munkaltatéi jogkorében eljarva a teriilet altala megbizott igazgatdja az illetékes, eseti
jelleggel.

Feladata:

A muiszaki vezérigazgato-helyettes részt vesz a Tarsasdg irdnyitasdban. Koteles a
jogszabalyokban és a belsd eldirdsokban megszabott feladatokat végrehajtani, illetve a
kozvetleniil alarendelt szervek vezetdivel végrehajtatni és a végrehajtast ellendrizni.

Ezen beliil:

a stratégiai és lizletfejlesztési vezérigazgato-helyettessel egyiittmiikodik a Térsasag

a Tarsasag Uzleti Tervezéssel dsszefiiggd agazati tervkészitési feladatainak elvégzése,
a tavaszi, nyari, 0szi kozteriileti munkék litemtervének és téli munkarend kidolgozésa,
a munkak szervezése, irdnyitasa és végrehajtasa,

a Tarsasag kommunalis szolgaltatasi tevékenységének megszervezése, iranyitasa,
ellendrzése és tovabbfejlesztése,

a Tarsasag kozteriileti szolgaltatasi tevékenységének megszervezése, iranyitasa,
ellendrzése és tovabbfejlesztése,

a munkaerd biztositdsa és a munkavégzés elrendelése soran egylittmiikddés a
Humaénpolitikai Igazgatosaggal (pl: rendkiviili munkavégzés elrendelése stb.),

a hatosadgokkal, onkormanyzati szervekkel torténd kapcsolattartas, ennek soran a
feladatok €és a munkavégzés Osszehangolasa, tajékoztatas nyujtasa, informacidk
gyujtese,

a "Havaria” helyzetek kezelése,

a feladatai elvégzéséhez sziikséges eszkozpark biztositasa, lizemeltetése,

az éves tervben meghatarozott feladatok koordinéléasa, ellendrzése,

a szolgaltatasi szinvonal folyamatos fejlesztéséért €s az ehhez sziikséges feltételek

r o rr

biztositasaért,

a szolgaltatasi apparatus Osszehangolt szervezetének és milkodésének kialakitasaért és
folyamatos fejlesztéséért

a Kdzponti Ugyelet feladatkdrébe esé ligyek intézésének koordindldsa, ellendrzése.

Felelosségi kore:

A feladatkorében meghatarozottak végrehajtasaért.
A hataskorébe tartozo gazdasagi feladatok hatékony, eredményes kornyezetkimélo,
igyfélkozpontl irdnyitasa.

Hataskore:

A feladatkdrében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskore a
Tarsasag egész teriiletére kiterjed.
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4.3.1 Hulladék begyiijtési és szallitasi Igazgatosag

Szervezeti egység vezetdje: hulladék begytijtési és szallitasi igazgatd
Szervezeti felettese: miiszaki vezérigazgato-helyettes

Helyettesités: A vezetd tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijelolt
munkavallal6ja helyettesiti, munkaltatoi jogkorében a szolgaltatasiranyitasi osztalyvezetd
az illetékes.

Feladata:

e a Hulladék begytijtési és szallitasi Igazgatosag altal végzett, a févarosi kozszolgaltatas
keretébe tartoz6, valamint azon kiviili hulladékbegytjtés, szallitds komplex
megszervezése, irdnyitdsa, bonyolitdsa, az ehhez kapcsolodo feladatok elvégzése, a
hulladékbegytijtés, szallitds szinvonalanak megtartasa, korszerlisitése, a vonatkozo
rendeletek, hatosagi intézkedések, tarsasagi eldirasok betartasaval, a hulladékszallitasi
iizemek, illetve alvallalkozok altal miikodtetett begytijtési rendszereken keresztiil,

e az Ertékesitési Fdosztaly altal kozvetitett feladatként, szerz6déses viszonyban nem allo
tarsasagoknal, intézményeknél és a lakossagndl esetileg keletkezett nem veszélyes
hulladék (vegyes, épitési tormelék, lom, zold hulladék) elszallitasa, a kozszolgaltatasi
feladatok ellatdsanak veszélyeztetése nélkiil,

o kozremiikodés a komplex hulladékkezelési ajanlatok kidolgozasaban, a szolgaltatasi
helyszinek, a sziikséges eszkozok, valamint a szolgéltatds miiszaki tartalmanak
meghatdrozasa tekintetében,

o kozremilkddés a kiillonb6z0 idény-munkarendek (téli, tavaszi, nyari, 0szi)
elkészitésében,

o a lakossagi és gazdalkodd szervezeti szelektiv gylijtési rendszerek mukddtetése,
iranyitasa, a szallitdsi feladatok végrehajtdsa a hulladékszallitasi ilizemek altal
mitkddtetett begylijtési rendszereken keresztiil,

e az éves lomtalanitasi akciok szervezése, iranyitasa, felligyelete,

e az éves fenydfagyiijtési akciok szervezése, irdnyitasa, feliigyelete,

e a lakossagi-, gazdalkodoszervezeti és ipari hulladék meghatarozott 1dokozonkénti
elszallitaisa, munkadiszpoziciok Osszedllitdsa, kiadasa, eseti megrendelésre
hulladékszallitdas végzése a hulladékszallitasi lizemek altal milkddtetett begytijtési
rendszereken keresztiil,

e a munkavégzés technologiai, miiveleti, kezelési utasitdsainak kidolgozasa, folyamatos
karbantartasa,

e a rendelkezésre allo szallitokapacitas leggazdasagosabb kihasznalasa érdekében a
hulladékgyijtd jaratok optimalis kialakitasa, karbantartasa,

e az Igazgatosdg adminisztracids €s adatszolgaltatasi tevékenységének elvégzése,

e a Hulladék begytijtési ¢és szallitdsi Igazgatdsag tevékenységével 0Osszefliggd
kozbeszerzési eljarasokban vald részvétel, szakmai véleményezés.

Felelosségi kore:

e A hataskorébe tartozd gazdasagi feladatok hatékony, eredményes kornyezetkimélo,
igyfélkozponta ellatasa.
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e A Fovaros kozszolgaltatas keretébe tartozo, valamint azon kiviili hulladékbegytijtés,
széllitas komplex megszervezése, az ehhez kapcsolodd feladatok elvégzése, a
hulladékbegytijtés, szallitds szinvonaldnak megtartasa, korszertiisitése, a vonatkozo
rendeletek, hatdsagi intézkedések, tarsasagi szabalyozasok betartasaval.

e Tevékenységét a Szolgaltatasiranyitasi Osztalyon, valamint a Dél-pesti, a Budai, és az
Eszak-pesti hulladékszallitasi Uzemeken keresztiil végzi.

Hataskore:
e A feladatkdrében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskore a
Térsasag egész teriiletére kiterjed.

4.3.1.1 Szolgaltatasiranyitasi Osztaly

Szervezeti egység vezetdje: szolgaltatasiranyitasi osztalyvezetd
Szervezeti felettese: hulladék begytijtési és szallitasi igazgatd

Helyettesités: A vezet tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijelolt
munkavallaléja helyettesiti, munkaltatéi jogkorében a hulladék begytijtési és szallitasi
igazgato az illetékes.

A vezeté tavolléte esetén — a kizardlagos munkaltatoi jogkorok kivételével - szakmai
kérdésekben a szakteriilet miiszaki és koordinacids csoportvezetdje helyettesiti, eseti jelleggel.

Feladata:

o részvétel a Hulladék begylijtési és szallitdsi Igazgatosag altal végzett, a fovarosi
kozszolgaltatas keretébe tartoz6, valamint azon kiviili hulladékbegytiijtés, szallitas
komplex megszervezésében, iranyitdsdban, bonyolitdsdban, az ehhez kapcsolddo
feladatok elvégzésében, a hulladékbegylijtés, szallitds szinvonaldnak megtartédsa,
korszer(isitése, a vonatkoz6 rendeletek, hatdsagi intézkedések, tarsasagi eldirdsok
betartasaval, a hulladékszallitasi iizemek, illetve alvallalkozok altal mikodtetett
begylijtési rendszereken keresztiil,

e részvétel az FErtékesitési Foosztaly altal kozvetitett feladatként, szerzédéses
viszonyban nem alloé tarsasdgoknal, intézményeknél és a lakossagnal esetileg
keletkezett nem veszélyes hulladék (vegyes hulladék, épitési tormelék, lom, zold
hulladék) elszallitasanak megszervezésében, a kozszolgaltatasi feladatok ellatasanak
veszélyeztetése nélkiil,

e kozremilkodés a komplex hulladékkezelési ajanlatok kidolgozéasaban, a szolgaltatési
helyszinek, a sziikséges eszkozok, valamint a szolgéltatds miiszaki tartalmanak
meghatarozasa tekintetében,

e az alvallalkozdi kor altal végzett hulladékszallitasi feladatok feliigyelete, ellendrzése,
dokumentalésa, nyilvantartasa, az alvallalkozokkal valé kapcsolattartas, koordinacio,

e a Tarsasag és alvallalkozoi altal a kozszolgaltatas keretében végzett hulladékszallitasi
feladatok ellatasahoz sziikséges kozlekedési feltételek meglétének nyomon kovetése,
¢s az ezekkel kapcsolatos egyeztetés az érintett hatdsagokkal, szervezetekkel,

o kozremiikddés a Hulladék begyiijtési és szallitasi Igazgatosag tervkészitési feladatainak
elvégzésében, ¢és a kiilonbozd idény-munkarendek (téli, tavaszi, nyari, Oszi)
elkészitésében

e a munkavégzés technologiai, miiveleti, kezelési utasitasainak kidolgozasa, folyamatos
karbantartasa,
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a rendelkezésre allo szallitokapacitas leggazdasagosabb kihasznéalasa érdekében a
hulladékgyiijté jaratok optimalis kialakitasban, karbantartisaban vald részvétel, a
hulladékszallitasi tizemekkel egylittmiikddve,

o részvétel a Hulladék begylijtési és szallitasi Igazgatdosdg adminisztracios és
adatszolgaltatasi tevékenységének elvégzésében,

e a Hulladék begylijtési és szallitdsi Igazgatosag altal végzett hulladék begyiijtési és
szallitasi feladatok végrehajtasanak, illetve a feladatokat végzd jaratoknak a helyszini
ellendrzése,

e az ¢éves lomtalanitasi akciok szervezése, iranyitasa, feliigyelete, az éves
fenyofagytijtési akciok szervezése, iranyitasa, feliigyelete, a hulladékszallitasi
iizemekkel egyiittmiikddve,

e a tartdlyellatassal kapcsolatos diszpoziciok folyamatos elkészitése, a diszpoziciok
alapjan a sziikséges mennyiségli gyujtotartaly kiszallitasa, kihelyezése, illetve
begyljtése, visszaszallitasa,

e a Hulladék begytijtési ¢és szallitasi Igazgatdosag tevékenységével Osszefliggod
kozbeszerzési eljarasokban valo részvétel, szakmai véleményezés.

e a lakossagi tligyfelek és nem kiemelt gazdalkodod szervezetek hulladékkezelés
kozszolgaltatas igénybevételével kapcsolatos iigyeinek intézése, nyilvantartdsok
vezetése,

e altalanos tajékoztatasok megadasa az tgyfelek részére, valamint a panaszok,
bejelentések kivizsgalasa, a sziikséges intézkedések megtétele,

e eseti hulladékszallitdsi megrendelések (lom, épitési tormelék, kommunalis-, és zold

hulladék) ligyintézése

ajanlatok készitése, szerzddések elokészitése, szerzddéskotés,

hint6é anyag, kommunalis-, és z6ldhulladék gylijt6 zsak értékesités,

hazipénztar kezelése,

hulladékkezelési dijjal kapcsolatos egyes ligyintézések végrehajtasa,

a Tarsasdg lakossagi, gazdalkodd szervezeti és intézményi {ligyfeleivel valo

kapcsolattartas,

jelentések, kimutatasok készitése,

kapcsolattartas a Dijbeszed6 Holding Zrt.-vel.

Felelosségi kore:

e A hataskorébe tartozd gazdasagi feladatok hatékony, eredményes kornyezetkiméld,
igyfélkozpontua ellatasa.

e A FOvaros kozszolgaltatas keretébe tartozo, valamint azon kiviili hulladékbegytjtés,
szallitas komplex megszervezése, az ehhez kapcsolodo feladatok elvégzése, a
hulladékbegytijtés, szallitds szinvonaldnak megtartasa, korszeriisitése, a vonatkozo
rendeletek, hatosagi intézkedések, tarsasagi szabalyozasok betartasaval.

Hataskore:

e A feladatkorében meghatarozott feladatok végrehajtdsa érdekében hataskore a
Térsasag egész teriiletére kiterjed.
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4.3.1.2 Hulladékszallitasi Uzemek

(Dél-pesti Hulladékszallitasi Uzem, Eszak-pesti Hulladékszallitasi Uzem, Budai
Hulladékszallitasi Uzem)

Szervezeti egység vezetdje: hulladékszallitasi izemvezetd

Szervezeti felettese: hulladék begytijtési és szallitasi igazgatd

Helyettesités: A vezetd tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijelolt
munkavallaléja helyettesiti, munkaltatdi jogkorében a hulladék begytijtési és szallitasi
igazgato az illetékes.

A vezetd tavolléte esetén — a kizardlagos munkaltatéi jogkorok kivételével - szakmai
kérdésekben a szakteriilet megbizott szervizmestere helyettesiti, eseti jelleggel.

Feladata:

a Hulladék begytijtési és szallitasi Igazgatosag altal végzett, a fovarosi kdzszolgaltatas
keretébe tartozd, valamint azon kiviili hulladék begytijtési, szallitdsi feladatok
végrehajtasa, azok szervezése, iranyitasa, bonyolitdsa, a hulladékbegytjtés, szallitas
szinvonalanak megtartasa, korszer(isitése, a vonatkozd rendeletek, hatosagi
intézkedések, tarsasagi eldirasok betartdsaval,

az Ertékesitési Foosztaly altal kozvetitett feladatként, szerzédéses viszonyban nem allo
tarsasagoknal, intézményeknél és a lakossagnal esetileg keletkezett nem veszélyes
hulladék (vegyes, épitési tormelék, lom, zold hulladék) elszallitasa, a kozszolgaltatasi
feladatok ellatasanak veszélyeztetése nélkiil,

az adott iizemhez tartozo gépjarmiivek, illetve célgépek lizemeltetése, az ezzel
kapcsolatos feladatok elvégzése,

a lakossagi és gazdalkodo szervezeti szelektiv gyiijtési rendszerek milkodtetése,
iranyitasa, a begytijtési €s szallitasi feladatok végrehajtéasa,

lakossagi igény alapjan a lakésokban feleslegess¢ valo lomok akcion kiviili
elszallitasanak intézése,

a lakossagi- gazdalkodoszervezeti és ipari hulladék meghatarozott id6kozonkénti
elszéllitdisa, munkadiszpoziciok 0Osszeallitdsa, kiaddsa, eseti megrendelésre
hulladékszallitds végzése az tlizemek altal mukodtetett begylijtési rendszereken
keresztiil,

az éves lomtalanitasi akcio el6készitésében valo részvétel, a lomtalanitas begytijtési €s
szallitasi feladatainak végrehajtas,

az éves fenyofagytijtési akciok szervezése, lebonyolitasa, feliigyelete,

részvétel a munkavégzés technoldgiai, miiveleti, kezelési utasitdsainak
kidolgozasaban, folyamatos karbantartasaban,

a rendelkezésre allo szallitokapacitas leggazdasdgosabb kihasznédlasa érdekében a
hulladékgylijtd jaratok optimalis kialakitasa, karbantartasa a Szolgaltatasiranyitési
Osztallyal egyiittmiikddve,

az Uzemek adminisztracios és adatszolgaltatasi tevékenységének elvégzése.

Feleldsségi kore:

A hataskorébe tartoz6 gazdasagi feladatok hatékony, eredményes kornyezetkimélo,
tigyfélkozpontu ellatasa.
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A Fovaros kozszolgaltatas keretébe tartozd, valamint azon kiviili hulladék begytijtési,
szallitasi feladatok elvégzése, a hulladékbegytijtés, szallitds szinvonaldnak megtartésa,
korszeriisitése, a vonatkozo rendeletek, hatosagi intézkedések, tarsasagi szabalyozasok
betartasaval.

Hataskore:

4.3.2

A feladatkérében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskore a
Tarsasag egész teriiletére kiterjed.

Koztisztasagi Igazgatosag

Szervezeti egység vezetodje: koztisztasagi igazgatd

Szervezeti felettese: miiszaki vezérigazgatd-helyettes

Helyettesités: A vezetd tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijeldlt
munkavallal6ja helyettesiti, munkaltatoi jogkdrében az altala megbizott teriileti lizemvezetd
az illetékes.

Feladata:

o a Kozszolgaltatasi Keretszerzddésben foglaltak alapjan, a takaritisra 4tadott

kozteriileteken a koztisztasagi feladatok komplex ellatasa, ellenérzése, a feladatok és a
munkavégzés 0sszehangolasa, a Tarsasag koztisztasagi szolgaltatasi tevékenységének
megszervezeése, irdnyitasa, ellendrzése €s tovabbfejlesztése,

a koncentralt kézi és gépi takaritdsok szervezése, iranyitdsa és végrehajtasa, a
rendelkezésre allo eszkoz és munkavallaldi kapacitassal,

az lizemanyag felhaszndlas, a futasteljesitmények és ezek koltségeinek elemzése,

a téli, nyari munkdkhoz sziikséges szerszdmok, hintéanyag tarold edények,
védofelszerelések és munkavédelmi eszkdzok biztositasa,

koztisztasagi szolgaltatdshoz kapcsolddd szerzddesek elokészitése, ajanlatadas, a
megrendelt munkadk teljesitésének ellendrzése, a szamlazhatosag biztositasa,

a megrendeléses takaritasi €és szallitdsi munkak végzése, a kdzszolgaltatasi feladatok
ellatasanak veszélyeztetése nélkiil,

kozremilkodés a Tarsasag iizleti tervezéssel Osszefliggd, Igazgatdsagot érintd
tervkészitési feladatainak elvégzésében,

a tavaszi, nyari, 0szi kozteriileti munkak iitemtervének és téli munkarend kidolgozasa,
kozremiikddés a munkak szervezésében, iranyitasa €s végrehajtasa,

a Koztisztasagi Igazgatosag gépjarmiiveinek, illetve cél- ¢és munkagépeinek
uzemeltetése,

a hatosadgokkal, onkormanyzati szervekkel torténd kapcsolattartas, ennek soran a
feladatok €és a munkavégzés Osszehangolasa, tajékoztatas nyujtasa, informacidk
gyujtese,

a selejtezési tervezési folyamat eldsegitése,

a ,,Havéria” helyzetekkel kapcsolatos feladatok szervezése, és a teljesitések
nyilvantartésa,

a Koztisztasagi Igazgatosagot érintd ligyfélproblémak kezelése, lakossagi kérések,
reklamaciok, javaslatok vizsgalata, az ezekkel kapcsolatos intézkedések meghozatala.
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Felelosségi kore:

A hataskorébe tartozd gazdasagi feladatok hatékony, eredményes kornyezetkimélo,
igyfélkozponta ellatasa.

A Fovaros kozszolgaltatas keretébe tartozo, a Kozszolgaltatasi Keretszerzodés alapjan
végzett koztisztasagi szolgaltatdsok komplex megszervezése, az ehhez kapcsolodo
feladatok elvégzése, a szolgaltatds szinvonalanak megtartasa, korszerisitése, a
vonatkoz6 rendeletek, hatdsagi intézkedések, tarsasdgi szabalyozasok betartasaval
Budapest koztisztasaga fenntartasanak érdekében.

Tevékenységét a Munkaszervezési ¢és koordindciés Osztalyon, a Kézi-, a Gépi
uttisztitasi és a Miitargy takaritd Uzemeken keresztiil végzi.

Hataskore:

A feladatkorében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskore a
Tarsasag egész teriiletére kiterjed.

43.2.1 Munkaszervezési és koordinacios Osztaly

Szervezeti egység vezetdje: munkaszervezési €s koordinacids osztalyvezetd

Szervezeti felettese: koztisztasagi igazgatd

Helyettesités: Az osztalyvezetd tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre
kijelolt munkavallaldja helyettesiti, munkaltatéi jogkorében a koztisztasagi igazgatd az
illetékes. Az osztalyvezetd tavolléte esetén — a kizardlagos munkaltatdi jogkorok kivételével -
szakmai kérdésekben a szakteriilet altala megbizott diszpécsere helyettesiti, eseti jelleggel.

Feladata:

e atavaszi, nydri, 6szi kozteriileti munkak iitemtervének ¢€s téli munkarend kidolgozasa,

kozremiikddés a munkak szervezésében, iranyitasa és végrehajtasa,
a téli, nyari munkdkhoz sziikséges szerszamok, hintéanyag tarolo edények,
védofelszerelések és munkavédelmi eszk6zok biztositasa.
a Kozszolgaltatdsi Keretszerzédésben foglaltak alapjan, a takaritasra atadott
kozteriileteken a koztisztasagi feladatok komplex ellatasa, ellendrzése, a feladatok és a
munkavégzés dsszehangolasa, a Tarsasag koztisztasagi szolgaltatasi tevékenységének
megszervezése, iranyitasa, ellendrzése és tovabbfejlesztése,
a koncentralt kézi és gépi takaritdsok szervezése, iranyitdsa ¢és végrehajtisa, a
rendelkezésre all6 eszkoz €s munkavallaloi kapacitassal,
az lizemanyag felhasznalas, a futasteljesitmények és ezek koltségeinek elemzése,
a megrendeléses takaritasi és szallitdsi munkak végzése, a kdzszolgaltatasi feladatok
ellatasanak veszélyeztetése nélkiil,
kozremiikddés a Tarsasag iizleti tervezéssel Osszefliggd, a Koztisztasagi [gazgatdosagot
érintd tervkészitési feladatainak elvégzésében,
a Koztisztasagi Igazgatdésag gépjarmiveinek, illetve cél- ¢€és munkagépeinek
izemeltetése,
a hatosagokkal, onkorményzati szervekkel torténd kapcsolattartds, ennek soran a
feladatok és a munkavégzés Osszehangoldsa, tdjékoztatds nyujtasa, informaciok
gyujtése,
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e aselejtezési tervezési folyamat eldsegitése,

e a ,Havaria” helyzetekkel kapcsolatos feladatok szervezése, ¢és a teljesitések
nyilvantartésa,

o a Koztisztasagi Igazgatdsagot érintd ligyfélproblémak kezelése, lakossagi kérések,
reklamaciok, javaslatok vizsgélata, az ezekkel kapcsolatos intézkedések meghozatala,

Felelosségi kore:

e A hataskorébe tartoz6 gazdasagi feladatok hatékony, eredményes kornyezetkiméld,
igyfélkozpontu ellatasa.

e A Fovaros kozszolgaltatas keretébe tartozd, a Kozszolgaltatasi Keretszerzodés alapjan
végzett koztisztasagi szolgaltatdsok komplex megszervezése, az ehhez kapcsolodo
feladatok elvégzése, a szolgaltatds szinvonalanak megtartasa, korszerisitése, a
vonatkoz6 rendeletek, hatdsagi intézkedések, tarsasdgi szabalyozasok betartasaval
Budapest koztisztasaga fenntartdsanak érdekében.

Hataskore:

e A feladatkérében meghatarozott feladatok végrehajtisa érdekében hataskére a
Tarsasag egész teriiletére kiterjed.

4322 Kézi Uttisztitasi Uzem

Szervezeti egység vezetdje: kézi uttisztitasi lizemvezetd
Szervezeti felettese: koztisztasagi igazgato

Helyettesités: Az lizemvezetd tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijelolt
munkavallal6ja helyettesiti, munkaltatoi jogkorében a koztisztasagi igazgato az illetékes.

Az lizemvezetd tavolléte esetén — a kizardlagos munkaltatoi jogkorok kivételével - szakmai
kérdésekben az altala kijelolt kézi uttisztitasi diszpécser vagy a kézi uttisztitasi
izemegységvezetd helyettesiti, eseti jelleggel.

Feladata:

e a Tarsasag koztisztasagi szolgaltatdsi tevékenységének megszervezése, iranyitasa,
ellendrzése €s tovabbfejlesztése,

e a Kozszolgaltatdsi Keretszerzédésben foglaltak alapjan, a takaritasra atadott
kozteriileteken a koztisztasagi feladatok elldtdsa a megbizoval kotott szerzddés
alapjan,

e a takaritisra atadott utak, utcak, terek, aluljarok, stb. kézi és kisgépes seprése, mosasa,
téli feladatok szervezése, elvégzése a megbizoval kotott szerzodés alapjan, operativ
programok elkészitése,

e a szerzOdésben foglaltak alapjan, a takaritasra atadott kozteriileteken a koztisztasagi
feladatok ellatasa, ellendrzése, a feladatok €s a munkavégzés dsszehangolasa,

e a szerzOdésben a kézi Uttisztitadsra vonatkozéan meghatarozott koztisztasagi- (kozutak,
kozjardak, kozlépesok, kerékparutak kézi erdvel torténd tisztitdsa), ho- és sikossag
mentesitési feladatok ellatasa,

e a lakossagi lomtalanitast kovetd kézi takaritasi munkak elvégzése,
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a szelektiv gyljtotartalyok mellé illegalisan kirakott hulladék Osszegylijtése €s a

szelektiv gylijtoszigetek kornyezetének takaritasa,

e az utcai hulladékgyiijtok kihelyezése és nyilvantartéasa,

o koncentralt kézi takaritdsok szervezése, iranyitasa és végrehajtasa,

e atavaszi, nydri, 6szi kozteriileti munkak iitemtervének €s téli munkarend kidolgozasa,
kozremiikddés a munkak szervezésében, iranyitasa és végrehajtasa,

e a téli, nyari munkakhoz szilikséges szerszamok, hintdanyag tarold edények,
védofelszerelések ¢s munkavédelmi eszkdzok igénylése,

e a Koztisztasagi Igazgatosdag gépjarmiveinek, illetve cél- ¢és munkagépeinek
uzemeltetése,

e a hidmosasi tevékenységekben vald kozremiikodés,

e Havaria” helyzeteket kdvetd takaritasi munkak végzése,

e a koztisztasdgi szolgaltatashoz kapcsolodd szerzédések eldkészitése, ajanlatadds, a
megrendelt munkak teljesitésének ellendrzése, a szamlazhatosag biztositasa,

e a megrendeléses takaritasi és szallitdsi munkak végzése, a kozszolgaltatasi feladatok
ellatasanak veszélyeztetése nélkiil.

e azlizemanyag felhasznalas, a futasteljesitmények és ezek koltségeinek elemzése,

e a hatosagokkal, onkormanyzati szervekkel torténd kapcsolattartds, ennek sordn a
feladatok ¢és a munkavégzés Osszehangolasa, tdjékoztatds nyujtdsa, informaciok
gyujtese,

e a Koztisztasdgi Igazgatosagot érintd ligyfélproblémak kezelése, lakossagi kérések,
reklamaciok, javaslatok vizsgalata, az ezekkel kapcsolatos intézkedések meghozatala,

o sclejtezési tervezési folyamat eldsegitése,

e a ,Havaria” helyzetekkel kapcsolatos feladatok szervezése, és a teljesitések

nyilvantartésa.

Felelosségi kore:

e A hataskorébe tartozd gazdasagi feladatok hatékony, eredményes kornyezetkimélo,
igyfélkozpontu ellatasa.

e A Fovaros kdzszolgaltatas keretébe tartozo, a Kozszolgaltatasi Keretszerzddés alapjan
végzett koztisztasagi feladatok elvégzése, a szolgaltatas szinvonalanak megtartésa,
korszerlsitése, a vonatkoz6 rendeletek, hatosagi intézkedések, tarsasagi szabalyozasok
betartasaval Budapest koztisztasaga fenntartasanak érdekében.

e Az Uzem a feladatait a Kézi uttisztitasi izemegységein keresztiil hajtja végre.

Hataskore:

e A feladatkorében meghatarozott feladatok végrehajtdsa érdekében hataskore a
Tarsasag egész teriiletére kiterjed.
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43.2.3 Gépi Uttisztitasi Uzem

Szervezeti egység vezetdje: gépi Uttisztitasi lizemvezetd

Szervezeti felettese: koztisztasagi igazgato

Helyettesités: Az lizemvezetd tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szaktertilet erre kijelolt
munkavallaloja helyettesiti, munkaltatoi jogkorében a koztisztasagi igazgatd az illetékes.

Az lizemvezetd tavolléte esetén — a kizardlagos munkaltatdi jogkorok kivételével - szakmai
kérdésekben a gépi Tuttisztitdsi diszpécser vagy a gépi Uttisztitasi ilizemegységvezetod
helyettesiti, eseti jelleggel.

Feladata:

a Tarsasag koztisztasagi szolgaltatasi tevékenységének megszervezése, irdnyitasa,
ellendrzése és tovabbfejlesztése,

a Kozszolgaltatasi Keretszerzodésben foglaltak alapjan, a takaritasra atadott
kozteriileteken a koztisztasagi feladatok ellatdsa a megbizoval kotott szerzédés
alapjan,

a takaritasra atadott utak, utcdk, terek, aluljarok, stb. gépi seprése, mosasa, téli
feladatok szervezése, elvégzése a megbizoval kotott szerzddés alapjan, operativ
programok elkészitése,

a szerzOdésben foglaltak alapjan, a takaritasra atadott kozteriileteken a koztisztasagi
feladatok ellatasa, ellendrzése, a feladatok és a munkavégzés 0sszehangolasa,

a Térsasag kezelésében 1év0, a gépi uttisztitast érintd teriiletek gépi erdvel torténd
tisztitasa,

a lakossagi lomtalanitast kovetd gépi takaritdsi munkak elvégzése,

szelektiv gyijtétartalyok mellé illegalisan kirakott, elhagyott illegalis hulladék
elszallitasa,

az utcai hulladékgytijtok jaratszer( tiritése,

a koncentralt kézi, gépi takaritidsokban részvétel a rendelkezésre allo eszkoz és
munkavallaloi kapacitéassal,

a tavaszi, nyari, 6szi kozteriileti munkak iitemtervének és téli munkarend kidolgozasa,
kozremiikodés a munkak szervezésében, irdnyitasa és végrehajtasa,

a téli, nyari munkakhoz sziikséges szerszamok, véddfelszerelések ¢s munkavédelmi
eszkozok igénylése,

a hint6 anyag bekeverése és kiszolgalasa,

az Uzem gépjarmiiveinek, illetve cél- és munkagépeinek iizemeltetése,

hidmosasi tevékenységekben vald kdzremuiikodes,

a ,,Havaria” helyzeteket koveto takaritasi munkak végzése,

a koztisztasagi szolgaltatashoz kapcsolodd szerzodeések eldkészitése, ajanlatadds, a
megrendelt munkak teljesitésének ellendrzése, a szamlazhatosag biztositasa,

a megrendeléses takaritasi és szallitdsi munkak végzése, a kozszolgaltatasi feladatok
ellatasanak veszélyeztetése nélkiil.

az lizemanyag felhasznalas, a futasteljesitmények és ezek koltségeinek elemzése,

a hatosagokkal, onkorményzati szervekkel torténd kapcsolattartds, ennek soran a
feladatok és a munkavégzés Osszehangoldsa, tdjékoztatds nyujtasa, informaciok

gyujtése,
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e a Koztisztasagi Igazgatosagot érintd tligyfélproblémak kezelése, lakossagi kérések,
reklamaciok, javaslatok vizsgalata, az ezekkel kapcsolatos intézkedések meghozatala,

o a selejtezési tervezési folyamat eldsegitése,

e a ,Havaria” helyzetekkel kapcsolatos feladatok szervezése, és a teljesitések
nyilvantartésa.

Felelosségi kore:

e A hataskorébe tartozd gazdasagi feladatok hatékony, eredményes kornyezetkiméld,
igyfélkozpontu ellatasa.

e A Foévaros kozszolgaltatas keretébe tartozd, a Kozszolgaltatasi Keretszerzodés alapjan
végzett koztisztasagi feladatok elvégzése, a szolgaltatas szinvonaldnak megtartasa,
korszeriisitése, a vonatkozo rendeletek, hatosagi intézkedések, tarsasagi szabalyozasok
betartasaval Budapest koztisztasdga fenntartasdnak érdekében.

e Az Uzem a feladatait a Gépi uttisztitasi iizemegységein keresztiil hajtja végre.

Hataskore:

e A feladatkorében meghatarozott feladatok végrehajtdsa érdekében hataskore a
Tarsasag egész teriiletére kiterjed.

4.3.2.4 Miitargy takarité Uzem

Szervezeti egység vezetdje: mitargy takarito iizemvezeto
Szervezeti felettese: koztisztasagi igazgato

Helyettesités:

Az lzemvezetd tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijeldlt
munkavallaloja helyettesiti, munkaltatoi jogkorében a koztisztasagi igazgatd az illetékes.

Az lizemvezetd tavolléte esetén — a kizardlagos munkaltatoi jogkorok kivételével - szakmai
kérdésekben a miitargy takaritd diszpécser vagy a mitargy takaritd iizemegységvezetd
helyettesiti, eseti jelleggel.

Feladata:

e a Kozszolgaltatdsi Keretszerzédésben foglaltak alapjan, a takaritasra atadott
kozteriileteken a koztisztasagi feladatok ellatdsa a megbizoval kotott szerzdés
alapjan,

e a takaritdsra atadott gyalogos aluljarok takaritasa, téli feladatok szervezése, elvégzése
a megbizdoval kotott szerzodés alapjan, operativ programok elkészitése,

e a szerzOdésben foglaltak alapjan, a takaritasra atadott kozteriileteken a koztisztasagi
feladatok ellatasa, ellendrzése, a feladatok és a munkavégzés 6sszehangolasa,

e a szerzOdésben meghatarozott koztisztasagi feladatok ellatasa, aluljarok kézi-, illetve
gépi takaritdsa, az ilizemeltetéshez és fenntartashoz sziikséges informacidok nyujtasa,
ellendrzési tevékenység,

e az 50 literes utcai hulladékgyiijté edények kiilsd feliileteinek tisztitdsa, graffiti
mentesitése, meghatarozott gyakorisdg szerinti tisztitasa ¢és fertOtlenitése,
hulladékgytijté-szallito célgépek kiilsé és belsé megrendelés alapjan torténd
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fertétlenit6 mosasa, valamint a rendszeresitett hulladéktarolé edények belso
megrendelés alapjan torténd fertétlenité mosasa,

e a koncentralt kézi, gépi takaritasokban részvétel a rendelkezésre allo eszkoz ¢€s
munkavallaloi kapacitéassal,

e atavaszi, nydri, 6szi kozteriileti munkak iitemtervének €s téli munkarend kidolgozasa,
kozremiikddés a munkak szervezésében, iranyitasa és végrehajtasa,

e a téli, nyari munkakhoz sziikséges szerszamok, védofelszerelések €s munkavédelmi
eszkozok igénylése,

e az Uzem gépjarmiiveinek, illetve cél- és munkagépeinek iizemeltetése,

e hidmosasi tevékenységekben vald kdzremiikodés,

e a Havaria” helyzeteket kovetd takaritasi munkak végzeése,

e a koztisztasagi szolgaltatashoz kapcsolodd szerzddések elokészitése, ajanlatadés, a
megrendelt munkak teljesitésének ellendrzése, a szamlazhatosag biztositasa,

e megrendeléses takaritasi munkdk végzése, a kozszolgaltatasi feladatok ellatdsanak
veszélyeztetése nélkiil.

e aszelektiv gylijtdszigetek edényzetének kiilsd feliiletének takaritasa

e a koncentralt kézi takaritdsok szervezése, irdnyitasa és végrehajtasa,

e az lizemanyag felhasznalas, a futasteljesitmények ¢és ezek koltségeinek elemzése,

e a hatosagokkal, onkormanyzati szervekkel torténd kapcsolattartds, ennek soran a

feladatok és a munkavégzés Osszehangolasa, tdjékoztatds nyujtasa, informaciok
gyljtese,

e az Uzemet ¢érintd iigyfélproblémak kezelése, lakossagi kérések, reklamaciok,
javaslatok vizsgélata, az ezekkel kapcsolatos intézkedések meghozatala,

o a selejtezési tervezési folyamat eldsegitése,

a ,,Havaria” helyzetekkel kapcsolatos feladatok szervezése, és a teljesitések nyilvantartisa

Felelosségi kore:

e A Fdvaros kozszolgaltatas keretébe tartozo, a Kozszolgaltatasi Keretszerz0dés alapjan
végzett koztisztasagi feladatok elvégzése, a szolgaltatds szinvonalanak megtartasa,
korszerlisitése, a vonatkoz6 rendeletek, hatosagi intézkedések, tarsasagi szabalyozéasok
betartasaval Budapest koztisztasaga fenntartasanak érdekében.

e Az Uzem a feladatait a Miitargy takarito lizemegységein keresztiil hajtja végre.

e A hataskorébe tartozd gazdasagi feladatok hatékony, eredményes kornyezetkiméld,
igyfélkozpontua ellatasa.

Hataskore:

e A feladatkorében meghatarozott feladatok végrehajtdsa érdekében hataskore a
Tarsasag egész teriiletére kiterjed.
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4.3.3 Hulladékkezelési Igazgatosag

Szervezeti egység vezetdje: hulladékkezelési igazgato
Szervezeti felettese: miiszaki vezérigazgato-helyettes

Helyettesités: Az igazgatd tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet altal erre
kijelolt munkavallaléja helyettesiti, munkaltatéi jogkdrében a miszaki vezérigazgatd-
helyettes az illetékes.

Feladatok:

e a hulladékszallitasi feladatok sordn begytjtott hulladékok termikus hasznositasanak,
illetve artalmatlanitdé helyeken torténd kezelésének iranyitasa, bonyolitasa,
dokumentaélasa, illetve a szelektiv gylijtési tevékenység szervezése, iranyitasa,

o alakossagi szelektiv gyiijtési tevékenység szervezése, irdnyitasa,

e a lerakohelyekre szallitott hulladék elhelyezése, az elhelyezett hulladék kezelése,
keletkez6 csurgalékviz  kezelése, a lerakohelyre beszallitott zdldhulladék
komposztalas, foldanyag-gazdalkodas, depdniagaz kezeld rendszerek lizemeltetése,

e a szelektiv gyljtési (haszonanyag hulladékkezelési) tevékenység szervezése,
irdnyitasa, adatgyljtési, adatkezelési, adatszolgaltatasi feladatok végrehajtasa,
valamint a szelektiv gylijtéssel kapcsolatos kommunikacié segitése,

¢ a hazhoz mend szelektiv hulladék-begytijtési projektek koordinalasa,

e a Hulladékhasznosito Mii Uzem rendelkezésre alld6 berendezéseinek iizemeltetése, a
hulladékok fogadésa, atmeneti taroldsa, a maximalis hulladékmennyiség
tiizeléstechnikailag és kornyezetvédelmileg megfeleld elégetése, a felszabaduld
hdéenergia hasznositsa, a flistgazok tisztitasa, a keletkezd szilard maradékanyagok
atmeneti tarolasa és a technoldgiai berendezések karbantartasa. a hulladékhasznositd
mi felyjitasi, rekonstrukcids és fejlesztési munkdinak el6készitése és a megvaldsitas
feladataival 6sszefliggd tevékenységek ellatasa,

e az Onfogyasztason tul termelt villamos energia orszagos haldzatba torténd betaplalasa
és a szerzOdésben vallalt héfogyasztoi gdzigények kielégitésének biztositasa; a
hulladékhasznosit6 mii villamos energia ¢és tavho értékesitésével kapcsolatos
energetikai feladatok ellatasa.

Felelosségi kore:

e A begylijtott hulladékok értékesitésével, hasznositadsaval, valamint artalmatlanitasaval
jaro feladatok elvégzése, koordinalasa.

Hataskor:

o A feladatkorében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskore a
Tarsasag egészére kiterjed.
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4.3.3.1 Hulladékartalmatlanitasi Uzem

Szervezeti egység vezetoje: hulladékartalmatlanitasi tizemvezetd
Szervezeti felettese: hulladékkezelési igazgatd

Helyettesités: Az lizemvezeto tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijelolt
munkavallaloja helyettesiti, munkaltat6i jogkdrében a hulladékkezelési igazgato az illetékes.

Feladatok:

e a Fdvaros teriiletén naponta Osszegylijtott és a lerakohelyekre kiszallitott hulladék
elhelyezése, végleges artalmatlanitasa, valamint kiilsé beszallitok fogadéasa, a t6likk
atvett hulladékok szakszerii kezelése,

o a kitlizések végrehajtasanak, prizma nyomvonalak kijelolésének, kozvetlen feltdltési
terliletek behatarolasanak biztositasa,

e a Hulladékhasznosité Mii Uzembdl beszallitott salak lerakasa,

e a lerakohelyeken az infrastruktira gondozésa, a kdzegészségiigyi eldirasok betartdsa, a
lerakon beliili tizemi utépitési €s karbantartasi munkalatok elvégzése,

e apusztazdmori lerakohelyi bevezetd utak tisztitasa,

e az Uzem édllomédnyéba tartozé munkagépek iizemeltetése.

Felelosségi kore:

e A lerakasos hulladékartalmatlanitasi és az tizemeltetés korébe tartozo feladatok
irdnyitasa, szervezése a Pusztazamori Regionalis Hulladékkezeld kozpont és a
Dunakeszi leraké artalmatlanité helyeken.

e a hulladékszallitasi feladatok soran begytijtott hulladékok artalmatlanité helyen
torténo kezelésének irdnyitasa, bonyolitdsa, dokumentalasa, illetve a szelektiv gytjtési
tevékenység szervezése, iranyitasa,

e az 0j hulladéklerakasi lehetdségek feltarasa, a lerakohelyek /banyak/ lizemeltetéséhez
sziikséges feltételek biztositasa,

e a lerakohelyekre széllitott hulladék elhelyezése, az elhelyezett hulladék kezelése,
keletkezd csurgalékviz kezelése, a lerakohelyre beszallitott zoldhulladék
komposztalas, foldanyag-gazdalkodas, deponiagaz kezeld rendszerek lizemeltetése,

e a PRHK ¢és vonzaskorzetének hulladékgytijtési tevékenysége,

e a Hulladékhasznosité Mii Uzemben keletkezett salak szakszerti kezelése.

Hataskore:

o A feladatkdrében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskore a
Térsasag egészére kiterjed.
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4.3.3.2 Hulladékhasznositasi Osztaly

Szervezeti egység vezetdje: hulladékhasznositasi osztalyvezetd
Szervezeti felettese: hulladékkezelési igazgatd

Helyettesités: A vezetd tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijelolt
munkavallal6ja helyettesiti, munkaltatoi jogkorében a hulladékkezelési igazgato az illetékes.
Az lizemvezetd tavolléte esetén — a kizardlagos munkaltatoi jogkorok kivételével - szakmai
kérdésekben a hulladékhasznositasi diszpécser helyettesiti, eseti jelleggel.

Feladatok:

e a (lakossagi, intézményi, gazdalkodd szervezeti, kereskedelmi) szelektiv hulladékgytijtéssel
kapcsolatos organizdcios, adatgylijtési, adatkezelési ¢és adatszolgaltatdsi feladatok
végrehajtasa, adatok rendszerezése, feldolgozasa, 6sszegz6 adatkimutatasok készitése,

e kapcsolodo kommunikacio eldsegitése,

e szelektiv hulladékgytijtést is tartalmazo szerzodések elokészitésében és végrehajtasaban
torténd aktiv kozremikodés,

e hulladékudvarok tizemeltetése.

Felelosségi kore:

o clkiilonitetten gy0jtott hulladékdramok hasznositasi folyamatanak elszamoldsa,
koordinalasa hulladékudvarok miikodésének szervezése, iranyitasa

e a gyljtészigetek helyszinkijelolésének, athelyezéseinek organizacidja,

e a szelektiv haszonanyag hulladékkezelési tevékenységének szervezése, iranyitasa,
adatgytijtési, adatkezelési, adatszolgaltatasi feladatok végrehajtasa,

e aszelektiv gylijtéssel kapcsolatos kommunikaci6 segitése,
a szelektiv gylijtési folyamatok szakmai egyeztetése az dnkormanyzatokkal és egyéb
szervezetekkel.

Hataskore:

o A feladatkdrében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskore a
Tarsasag egészére kiterjed.
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4.3.3.3 Hulladékhasznosité Mii Uzem

Szervezeti egység vezetdje: hulladékhasznosité mii tizemvezetd
Szervezeti felettese: hulladékkezelési igazgatd

Helyettesités: Az iizemvezetd tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijelolt
munkavallal6ja: a HHM Kalorikus iizemegységvezetdje helyettesiti, munkaltatoi jogkorében a
Hulladékhasznosit6 Mi igazgatdja az illetékes.

Feladatok:

e a hulladékszallitasi feladatok soran begyljtott hulladékok égetéssel torténd
artalmatlanitdsanak, illetve termikus hasznositasanak irdnyitasa, bonyolitasa,
dokumentalasa,

e a Hulladékhasznosito Mii Uzem rendelkezésre allo berendezéseinek iizemeltetése, a
hulladékok fogadasa, atmeneti taroldsa, elégetése, a felszabadul6 hdenergia
hasznositasa, a flistgazok tisztitdsa, a keletkezd szilard maradékanyagok atmeneti
tarolasa a keletkezett salak szakszer( kezelése,

e az Onfogyasztason til termelt villamos energia orszagos haldzatba torténd betaplalasa
¢s a szerzddésben vallalt h6fogyasztoi gézigények kielégitésének biztositasa,

e a Hulladékhasznosité Mii Uzem villamos energia és tavhé értékesitésével kapcsolatos
energetikai feladatok ellatésa,

e a Hulladékhasznosit6 Mi Uzem technolégiai berendezéseivel, valamint azok
mikodéséhez sziikséges infrastrukturdlis rendszerekkel kapcsolatos karbantartasi,
javitasi, felujitasi, rekonstrukcios és fejlesztési tevékenység megszervezése, iranyitasa,
elvégzése.

Felelosségi kore:

e A szakteriilettel kapcsolatos szabvanyok, hatosagi eldirdsok, irdnyelvek folyamatos
figyelemmel kisérése, és a nyilvantartas biztositasa.

Hataskore:

e A feladatkorében meghatarozott feladatok végrehajtdsa érdekében hataskore a
Tarsasag egészére kiterjed.
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434  Miiszaki Igazgatosag

Szervezeti egység vezetoje: miiszaki igazgatd
Szervezeti felettese: miiszaki vezérigazgato-helyettes
Helyettesités:

A vezetd tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijelolt munkavallaldja
helyettesiti, munkaltatoi jogkorében a miiszaki vezérigazgatd-helyettes az illetékes.

A vezetd tavolléte esetén — a kizardlagos munkaltatéi jogkorok kivételével - szakmai
kérdésekben a miiszaki €s kornyezetvédelmi tanacsado helyettesiti, eseti jelleggel.

Feladatai:

e A muiszaki igazgatosag éves és iddszakos terveinek és programjainak kidolgozasa,
végrehajtasa, az operativ programok teljesitésének figyelemmel kisérése, értékelése, a
sziikséges intézkedések megtétele.

e Kooperaciés kapcsolatok kialakitasa, szerzodések elokészitése, megkotése, az idegen
karbantartdsokhoz kapcsolhat6 koltségek nyilvantartasa, elemzése.

e Javaslattétel a selejtezési eljardsok és értékesitések lefolytatasara, gondoskodas a
leselejtezett cél- és munkagépek, forgalombol torténd kivondsanak elvégzésérol.

e Szabad kapacitds lekotése érdekében kiilsd megrendelések teljesitése, bérmunka
végzése, hatosdgi miiszaki vizsgaztatas.

e A tevékenységhez kotddd kozbeszerzési eljardsokban vald részvétel. (indito
dokumentumok elkészitése, véleményezése, valamint a beérkezett ajanlatok
értékelése)

e A hiba-felvételezési eljarasok lefolytatasa, a munkavégzéshez sziikséges anyagok
megrendelése, alkatrész igénylések felligyelete.

e Iddszakos ellendrzések elvégzése ¢s az ezekbdl adodo feladatok végrehajtasarol valo
gondoskodas.

e Sériilt, karambolos gépkocsik ¢€s célgépek javitasa, cél- és munkagépek helyszini
javitasa.

e A tarsasagi tulajdonban 1év6 és bérelt jarmiidlloméanyhoz kapcsoldodo nyilvantartéasi és
engedélyeztetési feladatok ellatasa, gépjarmi ligyintézdi feladatok végrehajtasanak
koordinalasa.

o (C¢lgépeken meghatarozott ciklus szerinti szemlék elvégzése, a kozati forgalomban
résztvevo jarmiivek hatdsagi miiszaki vizsgaztatasa, kornyezetvédelmi feliilvizsgalata,
és menetiro késziilékek illesztése, hitelesitése hatosagi kijeldlés alapjan.

Felelosségi kore:

e A gépjarmivek, cél- ¢és munkagépek {lizemeltetok altal igényelt napi
iizemképességének biztositisa a Célgép Karbantartasi és Javitasi Uzem, Személy és
Kisteher Karbantarto és Javito Uzemegység, Kozponti TMK és Miiszaki
Vizsgaalloméas Uzem, Miiszaki Kiszolgalé Uzem, Munkagépjavitd és Technoldgiai
Uzemegység és Gépjarmii Kozlekedési Csoport tevékenységein keresztiil.

o Igazgatésag feladata a forgalombiztonsagi, munkavédelmi ¢és kornyezetvédelmi
kovetelményeknek megfeleléen biztositani a gépek, munkaeszk6zok, edényzetek
javitasat, iizemképes szinten valo tartasat.

o Az FKF Zrt. tulajdonéban, illetve iizemeltetésében 1évo jarmiivek, gépek egyéb — a
tevékenységhez kapcsolodoan hasznalt - eszkdzok javitasa, karbantartésa.
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Hataskore:

e A feladatkdrében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskore a
Térsasag egész teriiletére kiterjed.

4.3.4.1 Célgép karbantartasi- és javitasi Uzem

Szervezeti egység vezetoje: célgép karbantartasi- €s javitasi iizemvezetd
Szervezeti felettese: miszaki igazgatod

Helyettesités: A vezetd tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijelolt
munkavallaloja helyettesiti, munkaltatoi jogkdrében a miiszaki igazgato az illetékes.

A vezetd tavolléte esetén — a kizardlagos munkaltatoi jogkorok kivételével - szakmai
kérdésekben az lizemviteli irdnyito helyettesiti, eseti jelleggel.

Feladata:

e A gépjarmiivek, cél- és munkagépek napi ilizemképességének biztositdsa a
forgalombiztonsagi, munkavédelmi ¢és kornyezetvédelmi kovetelményeknek
megfelelden, célgépek, felépitmények, adapterek karbantartisa, javitasa,
iizemképes szinten valo tartasa.

e Kozuti forgalomban résztvevd célgépek hatdsdgi miiszaki felkészitésének
tervezése, lebonyolitasa.

e Lomtalanitidshoz tartoz6 idészakos atszerelési munkak elvégzése.

e T¢éli- tavaszi programban résztvevd Tttisztitd célgépeknek, ¢és tartozékainak
(felépitmények, adapterek) felkészitési, atszerelési, javitdsi munkdinak elvégzése,
szerzddésben rogzitett garancialis javitasok elvégzése.

o Javaslattétel a selejtezési eljarasok és értékesitések lefolytatdsara, gondoskodas a
leselejtezett cél- és munkagépek forgalombol torténd kivonasanak elvégzésérol.

e Sériilt, karambolos gépjarmiivek és célgépek javitasa.

e (¢l- és munkagépek helyszini javitasa.

o Uj célgépek, felépitmények, adapterek Osszeszerelési feladatainak elvégzése, az
ujonnan érkezd cél- és munkagépek lizembe helyezéséhez sziikséges feladatok
elvégzése és atadéasa az lizemeltetok részére.

e Fényezési munkak elvégzése.

e Iddszakos ellendrzések elvégzése.

Felelossége:

o A Célgép-karbantartasi és —javitasi iizem feladataiban meghatarozott tevékenységek
végrehajtasa.
e Beszamolasi, adatszolgaltatasi tevékenységeknek valdé megfelelés.

Hataskore:
o A feladatkorében meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében hataskore a Célgép-
karbantartasi- és javitasi lizem egységeire terjed ki:
Karolyi Sandor uti mithely
Testvérhegyi Gti mithely
Fényez6 miihely
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4.3.4.2 Miiszaki kiszolgalo Uzem

Szervezeti egység vezetdje: miiszaki kiszolgalo tizemvezetd

Szervezeti felettese: miszaki igazgatod

Helyettesités: A vezetd tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijelolt
munkavallaloja helyettesiti, munkaltatoi jogkorében a miiszaki igazgat6 az illetékes.

A vezetd tavolléte esetén — a kizardlagos munkaltatéi jogkorok kivételével - szakmai
kérdésekben a miithelyvezetd helyettesiti, eseti jelleggel.

Feladatok:

A koztisztasagi jarmuivek, eszkozok, célgépek miiszaki mentése

Hiradastechnikai berendezéseinek karbantartasa javitasa

Jarmiivek rakodo6 daruinak tizemoras szemléje, javitasa

Gépjarmii klimaberendezések litemezett karbantartasa, javitasa

Alkatrészgyartasi, felijitasi tevékenység

Lakatosipari szerkezetek és ekék gyartasa, javitasa

Kommunalis- és szelektiv hulladékgylijtd edényzetek, gépi miikodtetésti tomoritds
konténerek karbantartdsa, javitasa

A Tarsasdg akkumulatorainak karbantartasa, cseréje, nyilvantartdsa, javitidsa és
selejtezése

Célgépek ¢és egyéb jarmiivek gumiabroncsainak szerelése, javitasa, raktarozésa,
selejtezése

Szerszam- ¢és mihelygépek, kompresszorok, egyéb gépi eszkdzok karbantartasa,
javitasa

Tartalék egységek, alkatrészek raktarra torténd felyjitasa, eszkdzok gyartasa.

Felelossége:

Az lizem tevékenységeben, lizemeltetésében €s a teriiletén beliili dontéshozatalban.
A tudomasara jutott iizleti adatok titoktartasaban.
Beszamolasi, adatszolgaltatasi tevékenységeknek valo megfelelés.

Hataskore:

Az iizem tevékenységéhez szorosan kapcsolddd munkajog érvényesittetésében.

Az iizem tevékenységéhez szorosan kapcsolodd anyaggazdalkodéasban.

Az lizem tevékenységéhez szorosan kapcsolodd munkavédelmi-tizvédelmi eléirasok
betartatasaban.
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4.3.4.3 Kozponti TMK és vizsgaillomas Uzem

Szervezeti egység vezetdje: kozponti TMK ¢és vizsgaallomas lizemvezetd

Szervezeti felettese: miszaki igazgatod

Helyettesités: A vezetd tavolléte esetén szakmai kérdésekben a szakteriilet erre kijelolt
munkavallal6ja helyettesiti, munkaltatoi jogkorében a miiszaki igazgaté az illetékes.

A vezetd tavolléte esetén — a kizardlagos munkaltatéi jogkorok kivételével - szakmai
kérdésekben a megbizott mithelyvezetd helyettesiti, eseti jelleggel.

Feladatok:

e a szallit6 jarmuvek, célgépek, gépjarmiivek hatdsagi vizsgara valo felkészitése, ciklus

szerinti szemlék elvégzése, a kozati forgalomban résztvevd jarmiivek hatdsagi
miszaki vizsgaztatdsa, kornyezetvédelmi feliilvizsgalata, és menetird késziilékek
illesztése, hitelesitése hatosagi kijelolés alapjan,

a gépjarmivek, célgépek igényelt napi ilizemképességének biztositasa a
forgalombiztonsagi, munkavédelmi és kornyezetvédelmi  kdvetelményeknek
megfelelden,

a miiszaki szemlék, lomtalanitashoz tartoz6 id6szakos munkak elvégzése,

a hatalyos szerzddések alapjan garancialis és egyéb javitasok biztositasa,

szabad kapacitds lekotése érdekében kiils6 megrendelések teljesitése, bérmunka
végzése, hatdsagi vizsgaztatas,

az ujonnan érkezd célgépek lizembe helyezéséhez sziikséges feladatok elvégzése és
atadasa az lizemeltetok részére,

kiils6 telepekkel egyiittmiikddik a javitas soran.

Felelosségi kor:

a Vallalasi Szabalyzat alapjan tevékenység végzése kiilso tigyfél részére,

a Kozponti TMK és Vizsgaillomas Uzem feladatiban meghatarozott tevékenységek
végrehajtasa,

beszamolasi, adatszolgaltatasi tevékenységeknek valo megfelelés.

Hataskor:

A feladatkorében meghatarozott feladatok végrehajtdsa érdekében hatdskore a
Kozponti TMK ¢és Vizsgadllomas Uzem egységeire terjed ki:

. Ko6zponti Javité Miithely
o Hatosagi Miiszaki Vizsgadllomas
. Kozponti Szerszamkiado, fogydeszkoz- és munkaruha-raktar.
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1.sz.melléKklet

A munkaszervezet vezetoinek szintek szerinti besorolasa

III. VEZETOI
KATEGORIA

VEZERIGAZGATO-HELYETTES
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ZARO RENDELKEZES

Az FKF Zrt. Alapité Okirata VII. 1/q pontja alapjan, mint a BVK HOLDING Zrt.
Vezérigazgatdja, atruhdzott hataskorben eljarva 2012. julius 19-én kelt BVK Igazgatdsagi
hatarozattal megallapitottam és 2012. augusztus 1. napjatol hatdlyba helyezem A Fdvarosi
Kozteriilet-fenntartd Zartkoriilen Miikodé Részvénytarsasag jelen Szervezeti és Miikodési

Szabalyzatat, modositasokkal egységes szerkezetben.

Ezzel egyidejlileg hatalyat veszti a 2011. november 1. napjaval jovdhagyott és kiadott

Szervezeti és Mukodési Szabalyzat.

7\ 7\
Dr. Ban Tamas

BVK HOLDING Zrt.
Vezérigazgatd
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