A Nemzeti HIV/AIDS Munkacsoport iigyrendje

A Nemzeti HIV/AIDS Munkacseport (a tovabbiakban; NAM) tigyrendje a 23/2012. (X11. 29.)
EMMI utasitas (a tovabbiakban: EMMI utasitds) 5. §-a alapjan keriil megéllapitasra.

1. A Nemzeti HIV/AIDS Munkacsoport jogillisa, feliigyelete és szervezete

A NAM az EMMI utasitisnak megfelelden az epészségiigyért felelés miniszter (a
tovabbiakban: miniszter) tandcsadé szerve.

A NAM feladata a HIV fertdzés és az AIDS meghbetegedés elleni kiizdelem szakmai
irdnyitasanak koordinaldsa — kiilénds tekintettel a Nemzeti HIV/AIDS szakpolitikai program
kialakitdsdra —, valamint az ezekhez kapcsolédé altalanos javaslatok kidolgozasa, dontések
elbkészitése, illetve véleményezése.

A NAM egyiittmiikédik az illetékes minisztériumokkal; az egészségiigyi szakmai kollégium
érintett tagozataival; a Nemzeti Betegférummal; az orszdgos intézetekkel és mas
cgészségiigyi intézményekkel;, tovdbba a HIV/AIDS-prevencid, az egészségnevelés, az
egészségfejlesztés és az epidemioldgia teriiletén érintett illetékes korményzati szervekkel,
civil szervezetekkel; valamint az érintett tarsadalmi rétegek képviselgivel.

1.1. A NAM vezetijének feladatai

a NAM kiils6 kapcsolatainak szervezése;

a NAM képviselete;

dontés a NAM-illések 6sszehivasanak sziikségességérdl, valamint azok idopontjarél;

a NAM iiléseinek Gsszehivasa, napirendjének meghatarozasa;

a NAM iiléseinek vezetése;

a feladatok végrehajtasanak ellendrzése;

a NAM-iilések témdjdra tekintette]l — tanacskozasi joggal — més agazati képvisels,
illetve szakérté meghivasa.
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1.2. A NAM titkaranak feladatai

e aNAM iiléseinek el6készitése;
o aNAM iiléseirdl emlékeztetd készitése.

1.3. A NAM tagjainak jogai és kiitelezettségei

a) Az — EMMI utasitas 3. § (1)-(2) bekezdése alapjdn felkért — NAM tagok azonos jogokkal
és kotelezettségekkel rendelkeznek.
b) A NAM tagjanak joga van:
¢ a NAM munkajaban részt venni, a szakmai doniésck kialakitdsaban, elékészitésében
véleményét kinyilvanitani;
¢ kezdeményezéssel €élni a szakteriilet tevékenységével Osszefliged bdrmely kérdés
megvitatasara és allaspont kialakitasara;
e véleményt alkotni a szakteriilet tevékenységével kapcsolatos kérdésekben és azt
eloterjeszteni;



= a NAM tevékenységével &sszefiiged kérdéseivel kapcsolatban a NAM irdsos
anyagaiba, emlékeztetdibe beiekinteni, tajékoztatast kémi;
= a NAM megbizdsa, vagy a NAM vezetdjénck felkérése alapjan mas szakmai,
tarsadalmi forumokon — a megbizas tartalmatol fliggéen — a NAM-ot képviselni.
¢) A NAM tagja egyedi felhatalmazas alapjan jogosult a NAM vezetdjének helyettesitésére.
d) A NAM tagjai az iilésekre maguk helyett irasbeli meghatalmazas atjén kijelslt helyettest is
kiildhetnek. A NAM tagok helyetteseinek nevét, elérhetdségét a miniszter altal kijeldlt NAM
tagnak a titkdrsaghoz irasban még az iilés eléut kell bejelenteni.
¢) a NAM tag kotelessége:
* tevékenyen kozremiikddni a munkacsoporttal kapcsolatos feladatok megtervezésében,
megszervezésében és végrehajtdsaban,
 a szaktertiletének orszdgos intézetével, a szakmai kollégium illetékes tagozataival és a
mitkodési teriiletén dolgozd kollégakkal aktiv, operativ kapcsolatot tartani annak
érdekében, hogy rendeikezzen az . allasfoglalasanak kialakitasahoz sziikséges
megfeleld tajékozottsaggal;
e aNAM iilésrdl valo tivolmaradasat a NAM titkdranak elézetesen bejelenteni.

2. A NAM munkaszervezése és munkamodszere

2.1. A NAM tevékenységének és munkamdédszerének £8 forméja a munkacsoportiilés.
Rendkiviili esetckben a NAM vezetje a NAM &sszehivdsa nélkil a NAM tagjaitol
elektronikus titon allasfoglalast vagy irasbeli szavazast kérhet, ennek eredményérdl azonban
részletesen, az egyes tagok szavazatinak név szerinti ismertetésével a kiivetkezé NAM tilésen
kételes beszimolni. Személyi kérdésekben azonban csak NAM iilés keretében lehet donteni.

2.2. A NAM iilését a NAM vezetje hivja Ossze az éves munkaterv alapjan. Az iilés
Osszehivasdra ezen kiviil sor kerilhet a NAM vezetéjének diéntése alapjan, miniszter
felkérésére, vagy a NAM tagok 1/3-dnak kezdeményezésére. Napirendre kell tiizni minden
olyan kérdést, amelynek megvitatasit a NAM vezetdje, vagy a NAM tagjainak 1/3-a irasban
vagy szOban kéri, vagy amelynek targyaldsat a miniszter kezdeményezi, vagy feladatul adja.

2.3. A NAM az Emberi Erdforrdsok Minisztériumanak 1051 Budapest, Arany Janos utca 6-8.
szam alatti épiiletében filésezik. A NAM vezetdjének javaslatira a NAM iiléseit mas

intézményben is megtarthatja.

2.4. A NAM iilésének napirendjét az éves munkaterv alapjén, vagy a 2.2. pont szerint a NAM
tagok kezdeményezésére a NAM vezetdje dllapitia meg. A NAM éves munkatervének
elfogadasara a NAM a tirgyévben tartott elsé {ilésén keriil sor.

2.5. A NAM tagjai az iilés elején megszavazzdk, hogy elfogadjék-e a napirendet.
2.6. A napirend eléadéja az dltala eldadott anyaghoz irdsban vagy széban kiegészitést tehet.

2.7. A NAM iilésének meghivijat az érintettek részére lehetdség szerint az iilés elott legalabb
ot nappal (rendkiviili iilés esetétd] eltekintve) szitkséges megkiildeni. A meghivé tartalmazza
a NAM iilés helyét, idejét, a napirendet, az egyes napirendek eldaddit. Amennyiben a
meghivo kikiildése idején rendelkezésre all irdsos eléterjesztés, az a meghivaval egyiitt keriil
kikiildésre,

A meghivd szétkildése idején még rendelkezésre nem allé anyagokat lehetdség szerint Ggy
sziikséges megkiildeni, hogy azok a NAM tagjai részére az iilés el6tt legaldbb egy nappal
megérkezzenek; amennyiben ez nem lehetséges, az anyagokat az ilés kezdetén kell
szétosztani.



2.8. A NAM 1ulését a NAM vezetdje vezeti, akadalyoziatdsa esetén a vezetdi teendéket az
altala meghatalmazott NAM tag latja el.

29. A NAM a tagok kétharmados jelenléle esetén hatdrozatképes. Déntéseit személyi
kérdésekben titkos, egyéb kérdésekben nyilt szavazassal hozza. Minden NAM tag — vagy a
NAM tag helyettese — egy szavazattal rendelkezik. A kérdések eldontéséhez az Gsszes NAM
tag szavazatinak 50%-a + 1 0 szilkséges. Szavazategyenlfség esetén a NAM vezetdjének

szavazata dont.

- 2.10. A NAM titkara a NAM iilésérdl emlékeztetot készit, melyhez csatolni kell az irdsos
elterjesztéseket. Az emlékeztetét a NAM tagjai az tilést kévetd 30 napon beliil megkapjak.

2.11. Az emlékezietonek tartalmaznia kell az iilés helyét, idejét, az ilésen megjelentek,
tovabbd a tavolmaraddsukat elozbleg bejelentettek és a hidnyz6 NAM tagok nevét, az
emlékeztetd készitdjénck nevét, az elfogadott napirendet és napirendi pontonként az eldadok
nevét és mondanival6juk lényegét, a dontések és a szavazas szamszerii eredményét, az tlésen
végrehajtasra elfogadott feladatok hatdridejét és az ennek végrehajtasaért felelés NAM tagok

nevét.

3. Az iigyrend jovahagyasa, modositisa
3.1. A NAM iigyrendje a miniszter jovahagyasaval lép hatalyba.

3.2. Az ligyrendet sziikség szerint, de legaldbb haromévente javasolt attekinteni. A médositott
ligyrendet ~ a NAM véleményének meghallgatasit kdvetden — a NAM vezetdje terjeszti fel a

miniszterhez.

Budapest, 2013. december !,

miniszter
PH.



