MEGBIZASI SZERZODES

amely 1étrejott egyrészrél a

Tatabinya Megyei Jogi Varos Onkormanyzata (székhely: 2800 Tatabanya, F6 tér 6.)
képviseli:  Sziicsné Posztovics Ilona polgarmester, addészam: 15729590-2-11
bankszdmlaszdm: OTP Bank Nyrt. 11740009-15384481-00000000), mint megbizé (a
tovabbiakban: Megbizd),

masrészrol

Szabé Andras (sziil.: . ~ c.an.: L, lakeim: -

2r:0azonositod jele: , bankszamlaszam:
) mint Megbizott

egylittesen: felek kozott az alulirott helyen és napon, az alabbi feltételek szerint:

1. A szerzodés targya
A Megbizé megbizza Megbizottat az al4bbi feladatok ell4atasaval:

- A viéros kozosségi média feliiletének kezelése, karbantartdsa, internetes hirdetések
optimalizaldsa, kommunikécids hattéranyagok készitése, tartalom készités.

Megbizott a fenti megbizast elfogadja.

2. Jogok és kotelezettségek

2.1 A Megbizott a feladatait Megbizdval folyamatosan egyiittmiikdve, Megbizé utasitdsai
szerint koteles ellatni.

2.2 Megbizott koteles a jelen szerzédés szerinti feladatait a téle elvarhaté kiilonds
gondossaggal ellatni. A Megbizott tevékenysége sordn felkésziilten, legjobb szakmai
tuddsa szerint, a r4 vonatkozéd mindenkor hatalyos jogszabalyokat és szakmai

szabalyokat megtartva koteles eljarni.

Megbizott kijelenti és szavatolja, hogy a jelen szerzddés teljesitéséhez sziikséges
szakismeretekkel rendelkezik.

2.3 Megbizott teljes felel6sséggel tartozik az alkalmazottai és kozremikodsi éltal a
Megbizonak okozott mindennemu kérért.



2.4 Megbizott a szerz8dés teljesitése sordn szakmai Onallésaggal, az irdnyado
jogszabalyoknak, szakmai norméknak és szokasoknak megfelelden koteles eljarni.

2.5 Megbizott koteles a szerzédéses feladatok teljesitése soran a Megbizot folyamatosan
tajékoztatni.

2.6 Megbizott kételes Megbiz6t minden olyan koriilményrél haladéktalanul értesiteni,
amely feladatai teljesitésének eredményességét vagy hatridére valé elvégzeset
veszélyezteti vagy gitolja. Az értesités elmulasztasabol eredé karokért Megbizott

felelds.

2.7 Megbizo véllalja, hogy a jelen szerzdes teljesitéséhez sziikséges dsszes, a Megbizott
4ltal ésszerlien igényelt adatot, informéciot 4tadja Megbizott részére. Az igényelt
dokumentumok, informaciok rendelkezésre bocsatasat Megbiz6 jogosult irasban,
indoklassal ellatott értesitésben megtagadni. A Megbizott az atvett anyagokat csak a
jelen szerzédés szerinti feladatai ellatasa érdekében jogosult felhasznalni. Megbizott
tudomasul veszi, hogy a jelen szerz6dés szerinti feladatai teljesitéséhez sziikséges
valamennyi dokumentumot, adatot, informaciot, tovabba a birtokaban 1évd Osszes,
4ltala vagy az 6 nevében készitett és a szerz8dés targyat képez6 dokumentaciot, illetve
azok tervezeteit, amennyiben azt visszaszolgaltatisi vagy atadasi kotelezettséggel
kapta, kételes a jelen szerz6dés barmely okbdl torténd megsziinése esetén a Megbizo
részére hidnytalanul visszaadni, illetdleg atadni. Megbizott a jelen pont szerinti ,,adat-
visszaszolgaltatasi és 4tadasi” kotelezettségének megszegésébodl eredd karokért helyt
allni tartozik.

2.8 Megbiz6 vallalja, hogy a kapcsolattarté személyek rendelkezésre allasat, elérhetdségét
és minden més a feladatok teljesitéséhez szitkséges személyes kozremtikodést biztositja,
valamint a Megbizott teljesitésének elérehaladasahoz sziikséges dontéseket a megfeleld
idében meghozza.

2.9 Megbizo a feladatok Megbizott altali teljesitését barmikor ellendrizheti, informaciét
kérhet és az ellendrzés sordn a kapcsolédé dokumentumokba betekinthet vagy azok
eredeti példanyénak 4tadasat kérheti. Megbizott kételes a Megbizo ilyen iranyu indokolt
kéréseinek eleget tenni.

3. Dijazas, elszamolas

3.1. Felek megéallapodnak abban, hogy Megbizottat a jelen szerzédés 1. pontjaban
meghatarozott feladatai szerz8désszerti teljesitésének ellenértékeként havonta brutto
210.000.,- Ft, azaz kettdszdz-tizezer forint dsszegl dijazas illeti meg, torthonap esetén
a dij aranyosan kertil kifizetésre.



3.2. Felek rogzitik, hogy a fentiek szerinti dij tartalmazza a Megbizott Gsszes dijat,
koltségét, esetleges készkiadasait, erre tekintettel Megbizott a Megbizdval szemben
semmiféle tobbletdijazasra, koltségtéritésre nem tarthat igényt.

3.3. A jelen szerz6dés szerinti kifizetések teljesitése az alabbiak szerint torténik:

Felek egybehangzdan adjak el6, hogy Megbizott nem szamlaképes, igy a megbizasi dij
vonatkozaséaban sziikséges jarulékfizetési kotelezettséget Megbizo teljesiti oly mddon,
hogy annak értékét levonja a megbizasi dij 6sszegébdl és intézkedik annak teljesitésérol.

3.4. Megbizott minden hoénap utolsé napjaig koteles a tevékenységérél a Megbizd felé
irasban beszamolni. Megbizo a beszamold kézhezvételét kovetd 5 napon beliil allitja ki
a teljesitési igazolast. Megbizo részérdl teljesitési igazolas kiadaséra jogoult: a Megbiz6
Téarsadalmi Kapcsolatok Irodavezetéje. A Megbizd a teljesitési igazolds alapjan a
targyhdt kovetd 10. napjaig atutalja a megbizasi dijat Megbizott UniCredit Banknal
vezetett 10918001-00000055-72430008 szamlaszamu bankszaml4jara.

3.5. Felek megallapodnak, hogy késedelmes fizetés esetén a Megbizott a Ptk.-ban
meghatarozott mértékd késedelemi kamat felszamitasara jogosult a Megbizdval
szemben.

4. Titoktartasi kotelezettség
4.1. A felek kijelentik, hogy tisztdban vannak azzal, hogy jelen szerz6dés teljesitéséhez
sziikséges, a Megbizora vonatkozé adatok megismerése, igy annak Megbizott és a
Megbizé altali megismeréséhez jelen szerz6dés aldirasaval hozzajarulnak.
A felek megéllapodnak, hogy a tulajdonukat képezd vagy a felekkel, iizleti
tevékenységiikkel, gazdalkodasukkal, pénziigyi és jogi helyzetiikkel, illetve veliik
egyebekben kapcsolatos — irasban kifejezetten bizalmasnak mindsitett, illetve
targyaldson szoban elhangzott és ilyenként megjelslt — informacidkat

a. uzleti titokként kezelik;

b. azt jogosulatlan személy részére nem szolgaljak ki, illetve nem teszik egyéb
moédon hozzaférhetoveé;

c. azt csak a szerzédés teljesitéséhez, az ehhez sziikséges mértékben
hasznalhatjak fel és csak a teljesitésben kdzvetleniil résztvevd munkavallaloik,
szamara tehetik hozzaférhet6vé; és

d. azzal egyéb modon sem é€lnek vissza.

4.2. A felek az ilyen bizalmas informaciokat kizarélag indokolt esetben — az érintett fél
eldzetes irasbeli hozzéjarulasaval — hasznaljak fel a jelen szerz6dés teljesitésének
érdekkorén kiviil esé céllal 6sszefiiggésben. A felek kotelezik magukat arra, hogy a
fenti hozzéjarulast kizardlag indokolt esetben tagadjdk meg.

4.3. Felek rogzitik, hogy Megbizd az informéciés onrendelkezési jogrél és az
informaci6szabadsagrol szolé 2011. évi CXIIL. térvény figyelembe vételével tud

(98}



titoktartasi kotelezettséget vallalni, e torvény szerint kozérdeklG adatnak ¢s
k6zérdekbél nyilvanos adatnak mindsiilé adatokra vonatkozéan Megbiz6 titoktartasi
kotelezettséget nem vallal.

4.4. TFelek rogzitik tovabba, hogy kotelezettségvallalasuk kiterjed minden
alkalmazottjukra, szerzédéses partneritkre, akik jelen szerzédés teljesitésével
kapcsolatba keriilt.

5. Szerzddésszegés, kotbér

5.1 Szerzédésszegésnek mindsiil minden olyan magatartas vagy mulasztas, amelynek soran
barmelyik fél jogszabély, illetve a szerzddés alapjan 6t terheld barmely
kotelezettségének teljesitését elmulasztja.

5.2 Megbizott az éltala jelen szerzédés szerint végzett tevékenységéért teljes kartéritési
felelsséggel tartozik. Megbizott a Ptk. szabélyai szerint kételes a Megbizo részére
megtériteni mindazt a kart, amely Megbizottnak felrohaté nem vagy nem
szerzbdésszer teljesitése miatt mertiilt fel.

5.3 A szerz6ds felek a Megbizott nem teljesitése, késedelmes teljesitése, illetve hibas
teljesités esetére kotbérfizetésben allapodnak meg. A kotbér alapjaa szerzddésszegéssel
érintett nap vagy feladat vonatkozasaban a brutté havi megbizasi dij dsszege.

5.4 A kotbér mértéke késedelem esetén a kétbéralap napi 1%-a, nem teljesités esetén 20%-
a, hibas teljesités esetén 10%-a.

5.5 Amennyiben a Megbizé hibés teljesités esetén kijavitast kér, a kotbér mértéke azonos a
késedelemre megallapitott mértékkel.

5.6 Felek a félreértések elkeriilése érdekében rogzitik, hogy amennyiben Megbizott a
személyes kozremiikodését nem vagy késve biztositja valamely eseményen, a jelen
szerz6dés szerinti jogkovetkezmények szempontjabol hibés teljesitésnek mindsiil.

5.7 A kotbér esedékessé valik:
- Késedelmi kotbér esetén, ha a késedelem megsziinik vagy a péthataridd lejar,
- Hibés teljesitési kotbér esetén, ha a Megbizo a hibés teljesitéssel kapcsolatos
igényét a Megbizottnak bejelentette,
- Meghiusulasi kotbér esetén, ha a Megbiz6 a felmondasi szandékat a
Megbizottnak bejelentette.

5.8 A Megbizonak jogaban 4ll a kotbérigényét a Megbizottnak jelen szerz6dés alapjan
fizetendd dijazas 6sszegébe beszamitani, nem teljesités esetén pedig a Megbizott dijra

nem jogosult.



5.9 Megbiz6 jogosult a Megbizottal szemben a kétbéreket meghaladé kérainak
érvényesitésére is.

5.10 Felek rogzitik, hogy a a Megbizott altal fizetendd kotbérek osszege Gsszesen nem
haladhatja meg a teljes szerzédéses idStartamra fizetend megbizasi dij 30%-at.

6. A szerz6dés idébeli hatdlya, felmonddsa

6.1. A jelen szerz6dés 2020. januar 01. napjatél 2020. marcius 31. napjaig terjedé hatarozott
idétartamra jon létre. Felek rogzitik, hogy a szerzédés hatélyba 1épésének napja és az
alairds napja kozotti id6tartam alatt el6zetes szobeli megallapodasuk alapjan jelen
szerz6dés rendelkezéseit alkalmaztak.

6.2. A felek megallapodnak abban, hogy jelen szerzédést a hatérozott idétartam alatt rendes
felmondas 1tjan nem sziintetik meg, azonban kéz6s megegyezéssel, irdsban barmikor
megsziintethetik.

6.3. Megbiz6 a jelen szerz6dést barmikor azonnali hatallyal felmondhatja, amennyiben
Megbizott jelen szerz6désbol eredd kotelezettségét megszegi, illetve olyan magatartast
tanusit, amely a jogviszony fenntart4sat ellehetetleniti.

6.4. Megbizott azonnali hatéllyal felmondhatja a jelen szerzédést, amennyiben a Megbizo
jelen szerz6désben foglalt valamely kotelezettségét megszegi. Megbizo6
szerzOdésszegésének mindsiil killsndsen, ha a Megbizé 15 napos péthataridét
tartalmazg irasbeli felszdlitas ellenére a fizetési kotelezettségének nem tesz eleget.

7.A szerzodés modositisa

7.1 A szerz0dés kbz6s megegyezéssel torténé modositasat barmelyik fél kezdeményezheti.
7.3 Felek a szerz6dést kizardlag irasban médosithatjak.

7.3 Nem mindsiil szerz6désmddositasnak a felek nyilvantartott adataiban bekdvetkezéd
véltozas, tovabba a kapcsolattartok adataiban bekévetkezd valtozds. Az emlitett
valtozasokrol az érintett fél a masik felet — az eset koriilményeitsl fiiggden — vagy
elézetesen irdsban 10 naptari napos hataridével vagy a valtozas bekovetkezését kovetd
10 naptari napon beliil kételes értesiteni.

8.Vitas kérdések rendezése

8.1 A felek a szerz6désbél eredden kozottiik felmeriilé valamennyi vitas kérdést egymds
kozott kozvetleniil, targyalas utjan kisérlik meg rendezni.



8.2 Amennyiben valamelyik fél szerint vitas kérdés vagy nézeteltérés meriil fel, akkor err6l
értesitést kiild a masik félnek, megjeldlve a problémat €s vézolva az 4ltala javasolt
megoldast. A felek meghatalmazott képviseléi az értesités kézhezvétele utin
legkésébb 10 (tiz) napon beliil megkezdik a targyaldsokat a vita mihamarabbi békés
megoldasa érdekében.

83 Ha a vitdit nem sikeriill ésszeri id6n, de legfeljebb az err8l kiildott értesités
kézhezvételétdl szamitott 2 honapon beliil eldonteni, abban az esetben a felek a
szerzbdésben kikotott Birosdghoz fordulnak. Amennyiben a tirgyaldsok nem
vezetnek eredményre, ugy a felek az értékhatara alapjan a Tatabanyai Jarasbirosag
vagy a Tatabanyai Torvényszék illetékességét kotik ki.

9.Iranyadé jog

A jelen szerzbdésre a mindenkor hatalyos magyar jogszabéalyok iranyadok, kiilonds
tekintettel a Polgéri Térvénykonyv vonatkozo rendelkezéseire.

Jelen szerzédés 3 azaz harom egymassal sz6 szerint megegyez6 példanyban, magyar
nyelven késziilt, amelybdl Megbizot 2 és Megbizottat 1 példany illeti meg.

Felek a jelen szerzOdést, elolvasas és értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezét, az erre felhatalmazott képviseldik Utjan az aldbb feltlintetett idépontban
jévahagyolag cégszertien aléirtak.
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