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Meghbizdasi szerzddés

amely 1étrej6tt egyrészrol a |
Tatabdnya Megyei Jogi Viros Polgdrmesteri Hivatala (székhely: 2800 Tatabdnya, F6 tér

6., adoszam: 15384481-2-11, képviseli: dr. Malomsoki Istvdn aljegyz0), mint Megbizé

masrészrol
Pruzsina Alice (sziil. Tatabénya, i lakcim: :
., adoazonosito jele: ), mint Megbizott, '

egyiittesen: felek kozétt az alulirott helyen és napon, az alabbi feltételek szerint:

1. A szerzddés tirgya |
A Megbiz6 megbizza Megbizottat az alabbi feladatok ellatasaval:

.
- Téarsadalmi és civil szervezetek, vdarosi intézmények eseményeirdl eldzetes
informacidk beszerzése, szervezOkkel egyeztetve a sajtonyilvanos ese:ményekhez
sajtoinformécio eldkészitése, médiamegjelenések hattértamogatasa.
- tartalom-szerkesztés
- televizids misorszerkesztés
- varosi ujsag szerkesztése, cikkiras
- tatabanya.hu honlap hirek kezelése, megirasa
- Tatabanya vdrosi facebook oldal kezelése, posztok készitése
- sajtoanyag Gsszedllitasa
- beszédiras
- Ujséagiroi tevékenység
- sajtoképviseleti tevékenység
- A Megbizd Tarsadalmi Kapcsolatok Iroddja, valamint a Polgarmesterl Titkérsag
munkdjanak médiaszakmai tdmogatasa.

Megbizott a fenti megbizast elfogadja.

2. Jogok és kitelezettségek

2.1 A Megbizott a feladatait Megbizdval folyamatosan egylittmiikddve, Megbizé utasitésai
szerint koteles ellatni. !

2.2 Megbizott koteles a jelen szerzédés szerinti feladatait a téle elva:hato kiilénds
gondossaggal ellatni. A Megbizott tevékenysége sordan felkésziilten, legjobb szakmai
tuddsa szerint, a rd vonatkozé mindenkor hatalyos Jogszabalyokat és szakmai
szabalyokat megtartva koteles eljarni.

Megbizott kijelenti. és szavatolja, hogy a jelen szerzédés teljesnesehez sziikséges
szakismeretekkel rendelkezik.

2.3 Megbizott teljes feleldsséggel tartozik az alkalmazottai és kozremiikodsi altal a
Megbizénak okozott mindennemti kérért.



2.4 Megbizott a szerzodés teljesitése soran szakmai Onallosdggal, az irdnyadd

jogszabdlyoknak, szakmai norméknak és szokasoknak megfeleloen kiteles el] arni.

2.5 Megbizott koteles a szerzodéses feladatok teljesitése soran a Megbizot folyamatosan

tajékoztatni.

2.6 Megbizott kiteles Megbizét minden olyan korilményrél haladéktalanul értesiteni,

amely feladatai teljesitésének eredményességét vagy hataridére vald elvégzését
veszélyezteti vagy gatolja. Az értesités elmulasztasdbol eredd kéarokért Megbizott
felelds.

2.7 Megbizo véllalja, hogy a jelen szerz8dés teljesitéséhez sziikséges dsszes, a Megbizott

dltal ésszertien igényelt adatot, informaciot atadja Megbizott részére. Az igényelt
dokumentumok, informacidk rendelkezésre bocsatasat Megbizd jogosult irasban,
indokléssal elldtott értesitésben megtagadni. A Megbizott az 4tvett anyagokat csak a
jelen szerzédés szerinti feladatai ellatdsa érdekében jogosult felhasznalni. Megbizott
tudomdsul veszi, hogy a jelen szerz6dés szerinti feladatai teljesitésé¢hez sziikséges
valamennyi dokumentumot, adatot, informdaciét, tovdbba a birtokdban lévd Gsszes,
altala vagy az 6 nevében készitett és a szerzédés targyat képezd dokumentdciot, illetve
azok tervezeteit, amennyiben azt visszaszolgéltatdsi vagy 4tadasi kotelezettséggel
kapta, kételes a jelen szerzddés barmely okbol torténd megsziinése esetén a Megbizo
részére hidnytalanul visszaadni, illet6leg atadni. Megbizott a jelen pont szerinti ,,adat-
visszaszolgéltatasi és dtadasi” kotelezettségének megszegésébol eredd karokert helyt
allni tartozik. :

2.8 Megbizd vallalja, hogy a kapcsolattartd személyek rendelkezésre allasat, elérhetoségét

és minden mds a feladatok teljesitéséhez sziikséges személyes kozremiikddést biztositja,
valamint a Megbizott teljesitésének elérehaladdsdhoz sziikséges dontéseket a megteleld
idében meghozza.

2.9 Megbizé a feladatok Megbizott éltali teljesitését barmikor ellenérizheti, informaciot

Foli

kérhet és az ellendérzés sordn a kapesolodd dokumentumokba betekinthet vagy azok
eredeti példanydnak atadasat kérheti. Megbizott kiteles a Megbizd ilyen irdny indokolt
kéréseinek eleget tenni.
Dijazds, elszimolas

|
Felek megallapodnak abban, hogy Megbizottat a jelen szerzédés 1. pontjaban
meghatérozott feladatai szerzédésszerii teljesitésének ellenériékeként havonta brutto
600.000.,- Ft, azaz hatszdzezer forint 6sszegl dijazas illeti meg, térthonap esetén a dij
ardnyosan keriil kifizetésre.

3.2. Felek rogzitik, hogy a fentiek szerinti dij tartalmazza a Megbizott Osszes dijat,

koltségét, esetleges készkiadésait, erre tekintette] Megbizott a Megbizoval szemben
semmiféle tobbletdijazasra, koltségtéritésre nem tarthat igényt.

3.3. A jelen szerz6dés szerinti kifizetések teljesitése az alabbiak szerint torténik:



Felek egybehangzdan adjék el8, hogy Megbizott nem szamlaképes, igy a megbizasi dij

vonatkozasdban sziikséges jarulékfizetési kotelezettséget Megbizé teljesiti oly maodon,
hogy annak értékét levonja a megbizdsi dij 6sszegébdl és intézkedik annak teljesitésérol.

3.4. Megbizott minden hénap utolsé napjaig koteles a tevékenységérdl a Megbizo felé

irdsban beszamolni. Megbizo a beszdmold kézhezvételét kdvetd 5 napon beliil dllitja ki
a teljesitési igazolast. Megbizo részérdl teljesitési igazolds kiaddsara Jogoult a Megbizo
Téarsadalmi Kapcsolatok Irodavezetéje. A Megbizd a teljesitési 1gazolas alapjdn a
targyhot koveté 10. napjaig atutalja a megbizasi dijat Megbizott Raiffeisen Bank Zrt.-
nél vezetett 12028106-00237199-00100002 szamlaszamu bankszamlajara.

3.5. Felek megéllapodnak, hogy késedelmes fizetés esetén a Megbizott a Ptk.-ban

4.2

4.3,

4.4,

5.

meghatdrozott mértéki késedelemi kamat felszamitdsara jogosult a Megbizéval
szemben.

© Titoktartasi kitelezettség
4.1.

A felek kijelentik, hogy tisztiban vannak azzal, hogy jelen szerz6dés teljesitéséhez

sziikséges mindkét Megbizd vonatkozo adatainak megismerése, igy annak Megbizott és

a masik Megbizo éltali megismeréséhez jelen szerz6dés aldirdsaval hozzajarulnak.
A felek megallapodnak, hogy a tulajdonukat képezé vagy a felekkel, iizleti
tevékenységiikkel, gazdalkoddsukkal, pénziigyi és jogi helyzetiikkel, illetve veliik
egyebekben kapcsolatos — irdsban kifejezetten bizalmasnak mindgsitett, illetve
targyaldson szoban elhangzott €s ilyenként megjel6lt — informacidkat

a. lizleti titokként kezelik;

b. azt jogosulatlan személy részére nem szolgdljak ki, illetve nem teszik egyéb
maodon hozzaférhet6veé; : - -

c. azt csak a szerz6dés teljesitéséhez, az ehhez sziikséges mértékben
hasznalhatjdk fel és csak a teljesitésben kozvetleniil résztvevé munkavallaloik,
szamara tehetik hozzaférhetévé; és

d. azzal egyéb modon sem élnek vissza.

A felek az ilyen bizalmas informacidkat kizérélag indokolt esetben — az érintett fél
elézetes irasbeli hozzdjaruldsaval — hasznaljak fel a jelen szerzédés teljesitésének

~ érdekkorén kiviil es6 céllal 6sszefiiggésben. A felek kételezik magukat arra, hogy a

fenti hozzdjarulast kizdrolag indokolt esetben tagadjak meg.

Felek rogzitik, hogy Megbizé az informdcids oOnrendelkezési jogrél és az
informdciészabadsagrol szolé 2011. évi CXIL torvény figyelembe vételével tud
titoktartdsi kotelezettséget vallalni, e tdrvény szerint kézérdek(i adatnak és
kozeérdekbol nyilvanos adatnak mindsiilé adatokra vonatkozéan Megbizé titoktartasi
kotelezettséget nem vallal.

Felek rogzitik tovdbbd, hogy kotelezetiségvallaldsuk klterjed minden
alkalmazottjukra, szerzodéses partneritkre, akik jelen szerzddés ’LeIJesﬂesevc]
kapcsolatba kertilt.

Szerzodésszegés, kotbér

5.1 Szerzédésszegésnek mindsiil minden olyan magatartis vagy mulasztds, amelynek sordn

barmelyik fél jogszabdly, illetve a szerz6dés alapjan 6t terhel¢ béarmely
kotelezettségének teljesitését elmulasztja.



5.2 Megbizott az altala jelen szerzOdés szerint végzett tevékenységéért teljes kartéritési
felelosséggel tartozik. Megbizott a Ptk. szabalyai szerint kételes a Megbizd részére
megtériteni mindazt a kart, amely Megbizottnak felréhatoé nem vagy nem
szerzddésszerli teljesitése miatt meriilt fel.

5.3 A szerz6dd felek a Megbizott nem teljesitése, késedelmes teljesitése, illetve hibds
teljesités esetére kotbérfizetésben allapodnak meg. A kitbér alapja a szerz0désszegéssel
érintett nap vagy feladat vonatkozasaban a brutté havi megbizasi dij dsszege.

5.4 A kotbér mértéke késedelem esetén a kitbéralap napi 1%-a, nem teljesités esetén 20%-
a, hibas teljesités esetén 10%-a.

5.5 Amennyiben a Megbizo hibds teljesités esetén kijavitast kér, a kétbér mértéke azonos a
késedelemre megallapitott mértékkel.

5.6 Felek a félreértések elkeriilése érdekében rogzitik, hogy amennyiben Megbizott a
személyes kdzremitkodését nem vagy késve biztositja valamely eseményen, a jelen
szerz6dés szerinti jogkdvetkezmények szempontjabol hibds teljesitésnek mindsiil.

-5.7 A kotbér esedékessé valik:
- Kdésedelmi kotbér esetén, ha a késedelem megsziinik vagy a pothatarido lejar,
- Hibas teljesitési kitbér esetén, ha a Megbizd a hibas teljesitéssel kapcsolatos
 igényét a Megbizottnak bejelentette,
- Meghitsuldsi kotbér esetén, ha a Megbiz6 a felmonddsi szandékat a
Megbizottnak bejelentette.

5.8 A Megbizénak jogaban all a kotbérigényét a Megbizottnak jelen szerzOdés alapjan
fizetendd dijazds Gsszegébe beszdmitani, nem teljesités esetén pedig a Megbizott dijra
nem jogosult.

5.9 Megbizé jogosult a Megbizottal szemben a kotbéreket meghaladd kérainak
érvényesitésére is.

5.10 Felek rogzitik, hogy a a Megbizott altal fizetendd kotbérek Gsszege Gsszesen nem
haladhatja meg a teljes szerzddéses id6tartamra fizetendé megbizasi dij 30%-at

6. A szerzodés idébeli hatialya, felmonddsa

6.1. A jelen szerz6dés 2020. januar 11. napjatol 2020. februar 10. napjdig terjedd hatarozott
idétartamra jon létre. Felek rogzitik, hogy a szerzédés hatélyba lépésének napja és az
alairds napja kozotti idétartam alatt elézetes szobeli megéllapoddsuk alapjén jelen
szerzodés rendelkezéseit alkalmaztak.

6.2. A felek megéllapodnak abban, hogy jelen szerz6dést a hatdrozott idétartam alatt rendes
felmond4s Utjan nem sziintetik meg, azonban kozos megegyezéssel, irasban barmikor

megsziintethetik.



6.3. Megbiz6 a jelen szerzddést barmikor azonnali hatallyal felmondhatja, amennyiben
Megbizott jelen szerz6désbdl eredd kotelezettségét megszegi, 1llctve olyem magatartast
tanusit, amely a jogviszony fenntartdsét ellehetetleniti.

6.4. Megbizott azonnali hatallyal felmondhatja a jelen szerzédést, amennyiben a Megbizo
jelen szerzédésben foglalt valamely kotelezettségét —megszegi. Megbizo
szerzddésszegésének mindsiil kiilénosen, ha a Megbizé 15 napos poéthataridét
tartalmazd irasbeli felszolitas ellenére a fizetési kotelezettségének nem tesz eleget.

7. A szerzddés modositdsa ;

. r l r .
7.1 A szerz6dés k6zds megegyezéssel torténd modositasat barmelyik fél kezdeményezheti.

7.2 Felek a szerz6dést kizarolag irdsban médosithatjék. ,

|

7.3 Nem minésiil szerzddésmodositasnak a felek ny11vantart0t’t adataiban bekovetkezo
véltozds, tovdbbd a kapcsolattartok adataiban bekdvetkezd viltozas. Az emlitett
véltozasokrol az érintett fél a masik felet — az eset koriilményeitdl fiiggbéen — vagy
eldzetesen irasban 10 naptari napos hataridével vagy a valtozas bekdvetkezését kovetd
10 naptéri napon beliil koteles értesiteni. : ’ :

5. Vitas kérdések rendezése

8.1 A felek a szerz6désbdl eredéen kozottikk felmeriilé valamennyi vitds kérdést egymads
kozétt kozvetlentil, targyalds utjan kisérlik meg rendezni.

8.2 Amennyiben valamelyik fél szerint vitds kérdés vagy nézeteltérés mertil fel, akkor errél
értesitést kiild a masik félnek, megjeldlve a problémét és vazolva az altala javasolt
megolddst. A felek meghatalmazott képviseléi az értesités kézhezvétele utdn
legkésébb 10 (tiz) napon beliil megkezdik a targyalasokat a vita mihamarabbi békés
megolddsa érdekében. :

8.3 Ha a vitdt nem sikeriil ésszerli idon, de legfeljebb az errdl kiild6tt értesités
kézhezvételétdl szamitott 2 honapon beliil eldénteni, abban az esetbe:n a felek a
szerzodésben kikététt Birdsdghoz fordulnak. Amennyiben a tdrgyaldsok nem
vezetnek eredményre, ligy a felek az értékhatara alapjan a Tatabdnyai Jarasbirésag
vagy a Tatabdanyai Torvényszék illetékességét kotik ki.

9. Irdanyadé jog

A jelen szerzédésre a mindenkor hatilyos magyar jogszabalyok irdnyadok, kiilsnos
tekintettel a Polgari Térvénykoényv vonatkozoé rendelkezéseire.



Jelen szerz6dés 3 azaz hiarom egymdssal szo szerint megegyezé példédnyban, magyar
nyelven késziilt, amelybdl Megbizot 2 és Megbizottat 1 példany illeti meg.

Felek a jelen szerzddést, elolvasis és értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t, az erre felhatalmazott képvisel6ik Utjan az alabb feltiintetett idépontban

jovéahagyolag cégszerlien alairtak.
5

Tatabdnya, 2020. januar ... Tatabdnya, 2020. janudr ...
. \

Gt

Tatab:inya Megyei Jogi Véiﬂds'ggsul-tﬁ-rmesteri

‘ Hivatala
képviseli: Dr. Malomsoki Istvan aljegyz6
1 Megbizo

|
|
A

/7\%(/'

...................................

Pruzsina Alice
Megbizott



