il fef

Megbizasi szerzodés

amely létrejott egyrészrol a o
Tatabinya Megyei Jogii Viaros Onkormidnyzata (székhely: 2800 Tatabanya, F6é tér 6.,
adoszdm: 15729590-2-11, képviseli: Sziicsné Posztovics Ilona polgarmester), mint Megbiz6

masrészrol
Varga Maté (sziil.hely, id6: . an.: , lakeim:;
addazonosito jele: ), mint Megbizott,

egyiittesen: felek kozott az alulirott helyen és napon, az alabbi feltételek szerint:

1. A szerzoOdés targva

A Megbiz6 megbizza Megbizottat az alabbi feladatok ellatdsaval:

- Kozpolitikai jellegti tdjékoztatd anyagok irdsa a polgarmesternek, megkeresés esetén az
alpolgdrmestereknek és a képvisel6k részére a kiilnb6zé kozszerepléseikhez

- Kézpolitikai felkész{td anyagok irdsa kiilénbéz targyaldsokhoz

- Kdzpolitikai dontéselokészité anyagok készitése és a polgarmester munkajanak segitése
erre vonatkozo adatgytijtéssel; elemzésekkel, javaslatokkal

- Kdzpolitikai jo példak gytjtése és becsatornazasa a polgarmesterhez, valamint a
szakiroddkhoz

- Megbizo dltal atadott és részére hozzaférést biztositd kozosségi média feliiletek
folyamatos és rugalmas kezelése

- Egylittmiikodés a Tarsadalmi Kapcsolatok Irod4jdval, annak irdnyitdsa mellett a
sajtéesemények lebonyolitdsiban és 6sszehangolaséban

- Napi sajtéfigyelés, napi sajtoszemle készitése

- Megbizéndl a mikodés soran felmeriilé egyéb kozpolitikai jellegli kommunikécios
feladatoknak ellétdsa .

- Megbiz6 kozpolitikai jellegli média-megjelenéseinek feliigyelete, sajtomegjelenés
generalasa az aktualitdsoknak megfelel6en

- Megbizott szervezi a Megbizd kézpolitikai jellegli tevékenységeinek népszeriisitését,
gondoskodik a leghatékonyabb megjelenési formak kidolgozasarsl

- Megbizott részt vesz a Megbizd kozpolitikai jellegli egyiittmiikodéseinek,
kapesolattartdsainak tartalmi el6készitésében, hatékony megvaldsitdsédban

- Megbizott negyedéves gyakorisdggal Osszesitést, statisztikat 4llit &ssze a
megjelenésekrdl és azok mérheté hatékonysagarol

Megbizott a fenti megbizast elfogadija.

2. Jogok és kitelezettsépek

2.1 A Megbizott a feladatait Megbizéval folyamatosan egyiittmiikédve, Megbizé utasitdsai
szerint koteles ellatni.

2.2 A Megbizén kiviil Megbizottat a Térsadalmi Kapcsolatok Iroddja vezetéje utasithatja
munkavégzésre, valamint igazolhatja a munkavégzés teljesitését.
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2.3 A munkavégzés helyszine: Tatabanya, Megbizott feladatét sajat eszkozével latja el.

2.4 Megbizott koteles a jelen szerzédés szerinti feladatait a téle elvarhatd kiilonos
gondossaggal ellatni. A Megbizott tevékenysége sordn felkésziilten, legjobb szakmai
tuddsa szerint, a rd vonatkozdé mindenkor hatilyos jogszabalyokat és szakmai
szabalyokat megtartva koteles eljarni.

Megbizott kijelenti és szavatolja, hogy a jelen szerzédés teljesitéséhez sziikséges
szakismeretekkel rendelkezik.

2.5 Megbizott teljes felelosséggel tartozik az alkalmazottai és kozremiikodsi altal a
Megbizdnak okozott mindennemii karért.

2.6 Megbizott a szerz6dés teljesitése sordn szakmai 0©ndllosaggal, az irdnyado
jogs;abélyoknak, szakmai norméknak és szokéasoknak megfeleloen koteles eljarni.

2.7 Megbizott kiteles a szerzédéses feladatok teljesitése sordan a Megbizdt folyamatosan
tdjékoztatni.

2.8 Megbizott koteles Megbizét minden olyan koriilményrél haladéktalanul értesiten,
amely feladatai teljesitésének eredményességét vagy hatdridére vald elvégzését
veszélyezteti vagy gatolja. Az értesités elmulasztdsabdl eredd kdrokért Megbizott
felelGs.

2.9 Megbizd vallalja, hogy a jelen szerzodés teljesitéséhez sziikséges 6sszes, a Megbizott
altal ésszerilen igényelt adatot, informdcidt dtadja Megbizott részére. Az igényelt
dokumentumok, informacidk rendelkezésre bocsatasat Megbizd jogosult irasban,
indoklassal ellatott értesitésben megtagadni. A Megbizott az atvett anyagokat csak a
jelen szerzddés szerinti feladatai ellatdsa érdekében jogosult felhaszndlni. Megbizott
tudomasul veszi, hogy a jelen szerzddés szerinti feladatai teljesitéséhez sziikséges
valamennyi dokumentumot, adatot, informaécidt, tovabba a birtokdban 1évé Gsszes,
altala vagy az & nevében készitett és a szerz6dés targydt képez6 dokumentéciot, illetve
azok tervezeteit, amennyiben azt visszaszolgiltatdsi vagy atadasi kotelezettséggel
kapta, koteles a jelen szerz8dés barmely okbol torténd megsziinése esetén a Megbizo
részére hidnytalanul visszaadni, illetéleg atadni. Megbizott a jelen pont szerinti ,,adat-
visszaszolgaltatasi és ataddsi” kotelezettségének megszegésébol eredd karokért helyt
allni tartozik.

2.10 Megbizo vallalja, hogy a kapesolattart6 személyek rendelkezésre dllasat, elérhetdségét
¢s minden mas a feladatok teljesitéséhez sziikséges személyes kozremiikddést biztositja,
valamint a Megbizott teljesitésének elérehaladasihoz sziikséges dontéseket a megfeleld
idében meghozza.

2.11 Megbizo a feladatok Megbizott altali teljesitését barmikor ellenérizheti, informaciot
kérhet és az ellendrzés soran a kapcsolédé dokumentumokba betekinthet vagy azok
eredeti példényanak atadasat kérheti. Megbizott koteles a Megbiz6 ilyen irdnyt indokolt
kéréseinek eleget tenni.
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3. Dijazas, elszamolas

3.1. A Felek megdllapodnak abban, hogy Megbizottat a jelen szerzédés 1. pontjdban
meghatdrozott feladatai szerzddésszerli teljesitésének ellenértékeként havonta
350.000,- Ft, azaz dtszdzotvenezer forint 6sszegli dijazas illeti meg; torthdnap esetén
a dij aranyosan keriil kifizetésre.

3.2. Felek rogzitik, hogy a fentiek szerinti dij tartalmazza a Megbizott 6sszes dijat,
koltségét, esetleges készkiadésait, erre tekintettel Megbizott a Megbizdval szemben
semmiféle tébbletdijazisra, koltségtéritésre nem tarthat igényt.

3.3. A jelen szerzédés szetinti kifizetések teljesitése az alabbiak szerint torténik:

Felek egybehangzéan adjdk eld, hogy Megbizott nem szdmlaképes, igy a megbizisi dij
vonatkozéasaban sziikséges jarulékfizetési kotelezettséget Megbizo teljesiti oly maddon,
hogy annak értékét levonja a megbizési dij sszegébél és intézkedik annak teljesitésérél.

3.4. Megbizott minden hénap utolsé napjiig kételes a tevékenységérl a Megbizo felé

frasban beszdmolni. Megbizd a beszdmolé kézhezvételét kévetd 5 napon beltl allitja ki

~ ateljesitési igazoldst. Megbizo részérél teljesitési igazolds kiaddsara jogoult: a Megbizo

Tarsadalmi Kapcsolatok IrodavezetSje. A Megbizd a teljesitési igazolds alapjan a

targyhot kovetd 10. napjaig atutalja a megbizdsi dijat Megbizott MKB Nyrt.-nél vezetett
10300002-10375587-49010011 szdmlaszamu bankszamlajara,

3.5. Felek megdllapodnak, hogy késedelmes fizetés esetén a Megbizott a Ptk.-ban
meghatérozott mértékli késedelemi kamat felszdmitdsara jogosult a Megbizdval
szemben, '

4. Titoktartisi kitelezettség

4.1. A felek kijelentik, hogy tisztdban vannak azzal, hogy jelen szerzédés teljesitéséhez
sziikséges mindkét Megbizd vonatkozd adatainak megismerése, igy annak Megbizott és
a masik Megbizo éltali megismeréséhez jelen szerzédés aldirasaval hozzéjarulnak. -

A felek megéllapodnak, hogy a tulajdonukat képezé vagy a felekkel, iizleti
tevékenységiikkel, gazdalkodasukkal, pénziigyi és jogi helyzetiikkel, illetve veliik
cgyebekben kapcsolatos — irdsban kifejezetten bizalmasnak mindsitett, illetve
targyaldson széban elhangzott és ilyenként megjelslt — informaciokat

~a. lizleti titokként kezelik;

b. azt jogosulatlan személy részére nem szolgaljak ki, illetve nem teszik egyéb
modon hozzaférhetdvé;

c. azt csak a szerz8dés fteljesitéséhez, az ehhez sziikséges mértékben
hasznalhatjdk fel és csak a teljesitésben kozvetleniil résztvev munkavallaloik,
szamara tehetik hozzaférhetévé; és

d. azzal egyéb mdédon sem élnek vissza.

4.2. A felek az ilyen bizalmas informacidkat kizardlag indokolt esetben — az érintett fél
elézetes frdsbeli hozzéjarulasaval — hasznéljak fel a jelen szerzédés teljesitésének



érdekkorén kiviil esé céllal osszefliggésben. A felek kotelezik magukat arra, hogy a
fenti hozzajarulast kizarolag indokolt esetben tagadjak meg.

43. Felek rogzitik, hogy Megbizo az informécios onrendelkezési jogrol és az
informécioszabadsagrol szolé 2011. évi CXIL tdrvény figyelembe vételével tud
titoktartasi kotelezettséget vallalni, e torvény szerint kozérdekli adatnak és
kozérdekbdl nyilvanos adatnak mindsiilé adatokra vonatkozoan Megbizo titoktartasi
kitelezettséget nem villal.

4.4, Felek rogzitikk tovabba, hogy kotelezettségvallalasuk  kiterjed minden

alkalmazottjukra, szerzédeses partnertikre, akik jelen ‘szerz6dés teljesitésével
kapcsolatba kertilt.

5. Szerzbdésszegés, kitbér

5.1 Szerzddésszegésnek mindsiil minden olyan magatartas vagy mulasztas, amelynek soran
barmelyik fél jogszabdly, illetve a szerzddés alapjan 6t terheld barmely
kittelezettségének teljesitését elmulasztja. ‘

5.2 Megbizott az dltala jelen szerzodés szerint végzett tevékenységéért teljes kdrtéritési
feleldsséggel tartozik. Megbizott a Ptk. szabélyai szerint koteles a Megbizd részére
megtériteni mindazt a kart, amely Megbizottnak felréhaté nem vagy nem
szerzbdésszerli teljesitése miatt mertilt fel.

53 A szerzddd felek a Megbizott nem teljesitése, késedelmes teljesitése, illetve hibas
teljesités esetére kotbérfizetésben 4llapodnak meg. A kétbér alapja a szerzOdésszegéssel
érintett nap vagy feladat vonatkozésaban a brutté havi megbizasi dij dsszege.

5.4 A kotbér mértéke késedelem esetén a kitbéralap napi 1%-a, nem teljesités esetén 20%-
a, hibas teljesités esetén 10%-a.

5.5 Amennyiben a Megbizo hibas teljesités esetén kijavitast kér, a ktbér mértéke azonos a
késedelemre megéllapitott mértékkel.

5.6 Felek a félreértések elkeriilése érdekeében rogzitik, hogy amennyiben Megbizott a
személyes kozremiikodését nem vagy késve biztositja valamely eseményen, a jelen
szerz6dés szerinti jogkdvetkezmények szempontjabol hibés teljesitésnek mindsiil.

5.7 A kotbér esedékessé valik:

- Késedelmi kotbér esetén, ha a késedelem megsziinik vagy a péthataridd lejar,

- Hibés teljesitési kotbér esetén, ha a Megbizo a hibas teljesitéssel kapcsolatos
igényét a Megbizottnak bejelentette,

- Meghitisuldsi kotbér esetén, ha a Megbizd a felmonddsi szandékat a
Megbizottnak bejelentette,

5.8 A Megbizénak jogaban all a kotbérigényét a Megbizottnak jelen szerzodés alapjan
fizetendd dijazas Gsszegébe beszAmitani, nem teljesités esetén pedig a Megbizott dijra
nem jogosult. -

5.9 Megbizé jogosult a Megbizottal szemben a kotbéreket meghalado karainak
érvényesitésére is. '
5.10 Felek rogzitik, hogy a a Megbizott altal fizetendd kotbérek 9sszege Osszesen nem

haladhatja meg a teljes szerzodéses idétartamra fizetendd megbizasi dij 30%-4t.



6. A szerzodés idobeli hatalya, felmondasa

6.1. A jelen szerz6dés 2019. november 19. napjatél 2020. januar 10. napjdig terjedd
hatarozott idétartamra jon létre. Felek rogzitik, hogy a szerzddés hatalyba Iépésének
napja és az alairds napja kdzotti idétartam alatt elézetes szdbeli megallapodasuk alapjan
jelen szerzOdés rendelkezéseit alkalmazték.

6.2. A felek megallapodnak abban, hogy jelen szerzddést a hatarozott idétartam alatt rendes
felmondas utjan nem szilintetik meg, azonban kézds megegyezéssel, irasban barmikor
megsziintethetik.

6.3. Megbizd a jelen szerzddést barmikor azonnali hatéllyal felmondhatja, amennyiben
Megbizott jelen szerz6désbol eredd kotelezettségét megszegi, illetve olyan magatartast
tanusit, amely a jogviszony fenntartdsét ellehetetleniti.

6.4. Megbizott azonnali hatdllyal felmondhatja a jelen szerzddést, amennyiben|a Megbizd
jelen  szerzédésben foglalt valamely kotelezettségét megszegi. | Megbizo
szerzOdésszegésének mindsiil kiilongsen, ha a Megbizd 15 napos pothataridét
tartalmazo irasbeli felszolitas ellenére a fizetési kotelezettségének nem tesz eleget.

7. A szerzidés modositisa

7.1 A szerzodés kozos megegyezéssel toérténd modositasat barmelyik fél kezdeményezheti.
7.2 Felek a szerzédést kizardlag irasban modosithatjak.

7.3 Nem mindsiil szerzédésmodositasnak a felek nyilvantartott adataiban bekdvetkezé
viltozas, tovdbba a kapcsolattartok adataiban bekdvetkezd véltozas. Az emlitett
viltozasokrol az érintett fé] a mésik felet — az eset korillményeitdl fiiggden — vagy
el6zetesen frasban 10 naptdri napos hatéridével vagy a véltozas bekovetkezését kivetd
10 naptari napon beliil kételes értesiteni.

8. Vitas kérdések rendezése

8.1. A felek a szerz6désbol eredéen kozottitk felmeriilé valamennyi vitas kérdést egymads
kozott kozvetleniil, tdrgyalas utjdn kisérlik meg rendezni.

8.2 Amennyiben valamelyik fél szerint vitds kérdés vagy nézeteltérés meriil fel, akkor errél
értesitést kiild a masik félnek, megjeldlve a problémat és vazolva az altala javasolt
megoldast. A felek meghatalmazott képvisel6i az értesités kézhezvétele utan
legkésébb 10 (tiz) napon belill megkezdik a térgyaldsokat a vita mihamarabbi békés
megoldasa érdekében.

8.3 Ha a vitait nem sikeriil ésszerli idén, de legfeljebb az errdl kiildstt értesités
_ kézhezvételétél szamitott 2 honapon beliil eldonteni, abban az esetben a felek a
szerzOdésben kikotétt Birésighoz fordulnak. Amennyiben a targyaldasok nem
vezetnek eredményre, igy a felek az értékhatdra alapjdn a Tatabanyai Jarasbirdsag
vagy a Tatabanyai Torvényszék illetékességét kotik ki.



9. Irinyadd jog

A jelen szerzédésre a mindenkor hatilyos magyar jogszabdlyok iranyadok, kiildnds
tekintettel a Polgari Térvénykdnyv vonatkozo6 rendelkezéseire.

Jelen szerzédés 3 azaz hérom egymassal sz6 szerint megegyez6 példanyban, magyar
nyelven késziilt, amelyb&l Megbizot 2 és Megbizottat 1 példany illeti meg.

Felek a jelen szerzédést, elolvasds és értelmezés utin, mint akaratukkal mindenben
megegyezdt, az erre felhatalmazott képvisel6ik Utjdn az aldbb feltiintetett idépontban
jovéahagyolag cégszertien alairtak.

Tatabdnya, 2019. november 27. Tatabédnya, 2019. november 27.
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