MEGBIZASI SZERZODES

amely létrej6tt egyrészrol

Budafok-Tétény Budapest XXII. Keriilet Onkormanyzata
cim: 1221 Budapest, Varoshaz tér 11

térzskonyvi azonositd szam (PIR): 735858

statisztikai szdmjel: 15735856-8411-321-01

addszdm: 15735856-2-43

képviseli: Karsay Ferenc polgarmester

kapesolattart6: Gadacsi Miklos

értesitési postacim: 1221 Budapest. VaroshAz tér 11.
értesitési e-mail cim:

értesitési telefonszam: -

mint megbizé (a tovabbiakban: Megbizé, illetve Onkorményzat)

masrészrol az

Ujbuda Prizma Kozhaszni Nonprofit Kft.
székhely: 1113 Budapest, Hamzsabégi ut 60.
cégjegyzékszam: 01-09-913256

adészam: 21185023-2-43

statisztikai szdmjel: 21185023-8810-572-01

képviseli: Lorincz Istvan Gergely, iigyvezetd
kapcsolattart6: Dedk Andras, gazdalkodasért felelds iigyvezetd-helyettes
értesitési postacim: 1113 Budapest, Hamzsabégi ut 60.
értesitési e-mail cim: ujbudaprizma@uibudaprizma.hu
értesitési telefonszam: -

mint megbizott (a tovabbiakban: Megbizott)

(a tovabbiakban a Megbizé és a Megbizott egyiittesen: Felek) kozott, az alulirott helyen és id8ben, az alabbi
feltételekkel:

1.  PREAMBULUM, JELEN SZERZODES TARGYA

1.

Szerz6d6 Felek 2011. december 15-én egylittmikodési megallapodast kotottek a
megvaltozott munkaképességli és hatranyos helyzetli személyek foglalkoztatdsa
céljabol.

A Megbizé jelen megbizasi szerzodés keretében — az 1991. évi IV. 1. §, 8. § (4)
bekezdésben, a 2003. évi CXXV. torvény alapjan a foglalkoztatas korében
meghatarozott kozfeladata ellatdsa céljabol - megbizza a Megbizottat, hogy - a
korabban mar két alkalommal tartott tanfolyam mintegy tovabbfolytatdsaként - a
Budapest XXII. keriiletben laké és az Ujbuda Prizma Koézhaszni Nonprofit Kft.-nél
munkaviszonyban 4116 hatranyos helyzetii munkavéllalok, és a munkéjukra kézvetlen
hatassal 1évok (a tovabbiakban: Munkavallalok) részére, 30 alkalommal, 18-25 6
szamdra emelt szintli képzést tartson regeneraciora és stressz-kezelésre fokuszalva (a
tovabbiakban: képzés), igy is fejlesztve és megerdsitve alkalmazkodasi képességeiket.
Figyelembe véve a képzésben résztvevoket az a szabadsigfok megengedett, hogy a
felmért elézetes tudasszint alapjan a Munkavallalok személyre szoldan tudjanak a
foglalkozéasokon részt venni; egyben biztositva az egyéni foglalkozas lehetdségét is; ez
az alkalomszam egyénenként sem lehet alacsonyabb, mint a végleges képzési alkalmak
75%-a.

A Megbizé a képzés teljesebbé tétele érdekében megbizza a Megbizottat, hogy kilonféle
eszkOzoket szerezzen be a megvaltozott munkaképességliek munkakdoriilményeifiek jayfiasa, és az
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egyenek fejlesztése, regenerdlddésa érdekében (1. szamu melléklet), maximum brutté 1.000.000.-Ft
ertekig (mely Osszeg a 10. pontban meghatérozott dij része); melyek a Megbizé tulajdondba
keriilnek. Megbizé 1 év idétartamra az eszkozokre ingyenes hasznélatot biztosit a Megbizott
részére, mely a késdbbiek folyaman meghosszabbithaté.

A Megbizott elvillalja a jelen szerz6dés szerinti feladatok ellatasat.
I. AMEGBIZAS TELJESITESE

3. A Megbizott koteles jelen szerz6désben nevesitett munkakat a téle elvarhaté
legmagasabb szakmai szinvonalon és minéségben elvégezni. A munkak szerzodésszerii
elvégzésének mindségéért a Megbizott szavatol. Megbizott jogosult alvallalkozé
igénybevételére.

4. A Megbizott a Megbizé utasitisa szerint koteles eljarni. Ha a Megbizé célszertitlen
vagy szakszerlitlen utasitast ad, a Megbizott koteles erre a figyelmét felhivni. Ha a
Megbizé a figyelmeztetés ellenére az utasitasat fenntartja, a Megbizott jogosult jelen
szerz6déstol elallni, illetve azt felmondani.

5. A Megbizott a feladatinak ellatisa sordn koteles a Megbizé kapcsolattartéjanak
konzulticids lehetoséget biztositani a feladat teljesitésével kapcsolatosan, A Megbizott
a Megbizé felkérése alapjan a feladat teljesitésérdl tajékoztatast ad, a polgarmester
felkérése alapjan pedig az Onkormdanyzat testiileti iilésén részt vesz és a megbizas
teljesitésérdl, illetve annak eredményérdl beszémol. A Megbizott a Megbizé felkérése
alapjan konzult4ciét tart a lakossagi, gazdasagi szereploknek.

6. A Megbizott kiteles a Megbizét minden olyan kériilményrdl haladéktalanul széban,
ezt kdvetden irasban is értesiteni, amely a megbizds eredményességét vagy kells idére
vald teljesitését veszélyezteti vagy gatolja. Az értesités elmulasztasédbol eredd karért a
Megbizott a felel6s.

7. A Megbizott a 2. pontban rogzitett feladatit legkésébb 2020. marcius 31. napjaig
koteles teljesiteni.

8. A Megbizo a Megbizottnak felrohat6 késedelmes teljesités esetén minden késedelmes
naptari napra brutté 2.000,- Ft késedelmi kotbért érvényesithet, a teljes szerzdési
Osszeg 20%-ig

IIl. MEGBIZASI DiJ, £ES AZ ELSZAMOLAS RENDJE
A) A megbizasi dij mértéke

9. A Megbizottat az 1.2. pontban rogzitett feladatok ellatisaért megbizési dij illeti meg. A
megbizasi dij 6sszegét a felek brutté 16.000.000.-Ft (tizenhatmilli6 forint) Ssszegben
hatérozzak meg.

10. A megbizési dij — a jelen szerz6désben foglaltak kivételével — a Megbizott feladaténak
ellatasaval kapcsolatos valamennyi koltségét magaban foglalja, igy a lebonyolitdshoz
sziikséges személyi feltételek biztositasanak koltségeit is.

B) A megbizasi dij kifizetése és annak feltételei

Megbizé Megbizott
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11. A megbizasi dijat a Megbiz6 két részletben koteles megfizetni, az alabbiak szerint:
- 1. részlet - a Megbizott a szerzddéskotéssel egyidejiileg jogosult
eldlegszdmlat kidllitani a megbizasi dij felének megfeleld, vagyis
8.000.000,- Ft. (nyolemilli6 forint) 8sszegrol.
- 2. részlet — a Megbizott szerzbdésszerli teljesités esetén a képzés
befejezésekor jogosult a végszamlat benyujtani.

Szamla, részszdmla, csak a szerzOdésszerii (rész)teljesités — teljesitési igazolas - alapjan nyujthato be.
12.  Szerzédésszerii teljesités esetén:

a.) a Megbizb a jelen szerzddés szerinti 6raszam felének megfelelé 6ra megtartasat kovetd 8
(nyolc) napon beliil teljesitésigazolast 4llit ki a Megbizott részére a megbizasi dij 1.
részletének kifizetése kapcsan.

b.) a Megbizé a képzés befejezésekor, az utolsé alkalmat kévetd 8 (nyolc) napon Dbeliil
teljesités-igazolast 4llit ki a megbizasi dij 2. részletének kifizetése kapcsan.

c.) Megbizé részérél teljesitésigazolds aldirasira jogosult személy: Zugmann Péter
alpolgarmester

13. A Megbiz6é a szamla kézhezvételétdl szamitott 15 (tizendt) navon heliil kiteles a
megbizasi dijat a Megbizott v szamu
bankszamldjara torténé atutalas utjdn megfizetni. A megbizasi dij jogcimén atutalt
barmely pénzdsszeg kizardlag akkor tekinthetd kiegyenlitettnek, amikor a Megbizott
bankszédmlajan jovairasra keriilt.

IV. JELEN SZERZODES HATALYBA LEPESE
14.  Jelen szerz6dés mindkét Fél altali alairasanak napjéan 1ép hatalyba.
V. JELEN SZERZODES MEGSZUNESE

15.  Jelen szerz6dés megsziinik, ha (a) a Felek szerz6désszerlien teljesitettek; vagy (b) a
Felek k6z0s megegyezéssel ebben megéllapodnak; vagy (c) a Megbizott a jelen
szerz0dést6l — a képzés megkezdése elétt - elall; vagy (d) valamelyik Fél a jelen
szerzbdést azonnali hatéllyal felmondja; vagy (e) jogszabaly egyébként igy rendelkezik
vagy a szerzddés megsziintetését lehetévé teszi.

16.  Jelen szerzédés barmely okbol torténé megsziinése esetén a Felek kotelesek egymassal
elszamolni, €s a sziikséges kifizetésekr6l haladéktalanul, de legkésébb 8 (nyolc) napon
beliil gondoskodni.

VL. EGYUTTMUKODES, ERTESITESI SZABALYOK, KAPCSOLATTARTAS

17. A Felek jelen szerzodés teljesitése soran egyiittmiikddve kételesek eljarni. Ennek soran
a Felek minden olyan akadélyro6l vagy koriilményrél, amely a jelen szerzodés teljesitése
szempontjabdl] 1ényeges, egymast haladéktalanul értesiteni kotelesek.

18. Minden értesitést, egyéb kozlést, ami a jelen szerz6dés alapjan n
megteheté bizonyithatdé médon kell megtenni. Ha jelen szerzédés
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értesitési moédot nem ir eld, akkor megfelelé bizonyit6 erejlinek tekintik a Felek az e-
mail lizenetet is.

19. Az egyes kiildemények kézbesitése személyes atadas-atvétel utjan, futarszolgalat wtjan,
e-mailen, postai iton vagy mas egyéb, a kézbesités megtorténtét egyértelmiien igazol6
moédon tdrténhet. A postai Uton torténé kézbesités esetén a kiildeményeket ajanlott-
tértivevényes postai killdeményként kell a Felek értesitési cimére kell megkiildeni.

20. Az ajanlott-tértivevényes postai killdemény a kézbesités megkisériésétdl szamitott 5.
(6t6dik) napon akkor is megérkezettnek minGsiil, ha a tértivevény ,,nem kereste”, ,,az
atvételt megtagadta”, ,a kozvetett kézbesité az értesitdé atvételét megtagadta”,
~€lkoltdzott”, ismeretlen helyre kolt6zott” vagy egyéb, a postai szolgaltatasok
nydjtdsanak ¢és a hivatalos iratokkal kapcsolatos postai szolgéltatis részletes
szablyair6l, valamint a postai szolgaltatok altalanos szerzodési feltételeirdl és a postai
szolgaltatasbol kizart vagy feltételesen szallithatd kiildeményekrdl sz6lé 335/2012.
(XII. 4.) Korm. rendelet szerinti olyan jelzéssel érkezik vissza a feladohoz, amely azt
igazolja, hogy a kézbesités nem a feladonak felréhat6 okbol nem volt teljesithetd.

Az e-mail Gtjan kiildott értesités — ha a kézbesités ett6l eltérd idépontjdt mas nem
igazolja vagy jelen szerz6dés masként nem rendelkezik, akkor — az elkiildés napjan és
idépontjaban — ha az nem munkanap, akkor a kévetkezd munkanapon délelétt 9:00
érakor tekintend6 kézbesitettnek.

21. A Felek az értesitési cimiiket barmikor jogosultak egyoldalian megvaltoztatni, ebben az
esetben azonban kételesek err6l a masik Félnek irasbeli értesitést kiildeni. A jelen pont
szerinti értesités mésik Fél 4ltali kézhezvételéig csak a korabban megjeldlt értesitési
cimre koteles az adott Fél az egyes értesitéseket és leveleket megkiildeni.

VII. VEGYES RENDELKEZESEK

22. A Megbizott jelen szerz6dés aldirasaval nyilatkozik arrdl, hogy az altala képviselt
szervezet a nemzeti vagyonrdl sz6lé 2011. évi CXCVL torvény 3. § (1) bekezdése
alapjan atlathat6 szervezetnek minésiil. A Megbizott haladéktalanul kételes a Megbizo
képviseldjét irasban tajékoztatni, ha a 2011. évi CXCVL. t6rvény szerinti 4tlathatosagi
feltételeknek valé megfeleldsége jelen szerzodés idotartama alatt megsziinik és
tudomasul veszi, ha az atlathatosaggal kapcsolatos valdtlan nyilatkozatot tett, vagy az
atlathatésag feltételei jelen szerz6dés idotartama alatt megsziinnek, jelen szerzddést a
Megbizé azonnali hatéllyal felmondja, vagy - amennyiben a teljesitésre nem keriilt sor
— a szerz6déstol elall.

23. Jelen szerz6dés moddositasa — ha jelen szerz6dés mdsként nem rendelkezik — csak
irasban érvényes. Amennyiben a jelen szerz6désben foglalt valamely rendelkezés
érvénytelennek bizonyulna, vagy azza vélna, az a jelen szerzddés egészére nem hat ki.
A Felek kolcsondsen kotelezettséget vallalnak arra, hogy a jelen szerz8dés hatalyon
kiviili vagy érvénytelenné valt rendelkezéseit a gazdaségilag elémi kivant célhoz

legkdzelebb allo szaballyal potoljak.
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24. A jelen szerz8désben nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyvrdl szélé
2013. évi V. toérvény (Ptk.), valamint a jelen szerzédés megkotése idején hatalyban 1évé
egyéb magyar jogszabalyok rendelkezései megfelelden iranyadok.

A Megbizé kijelenti, hogy az Ujbuda Prizma Kézhasznt Nonprofit Kft. adatkezelési tajékoztatojat
¢s szabalyzatat megismerte, azt a GDPR elbirasaival 6sszhangban lévének és megfelelének talélta,
valamint az azokban foglaltakat magara nézve is kotelezének fogadja el. Kijelenti, hogy a jelen
szerzOdéssel Osszefiiggésben az Ujbuda Prizma Kozhasznt Nonprofit Kft. birtokaba keriild
személyes adatok Ujbuda Prizma Kézhasznt Nonprofit Kft. 4ltali kezeléséhez hozzajarul. Kijelenti
¢s szavatolja tovdbba, hogy maga is rendelkezik a GDPR szabalyainak megfelel6 adatkezelési
tajékoztatoval és az adatkezeléshez kapcsol6dé valamennyi sziikséges jogszabdlyi el6irdsnak eleget
tesz.

A Felek kijelentik, hogy a jelen szerzédést — annak elolvasdsa és értelmezése utdn — mint
akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagyolag irjék al4. Jelen szerzédés hatalya, annak mindkét
Fél altal torténd aldirasatol kezdodik.

Melléklet:

1. Beszerzendo targyi eszkozok a megvéltozott munkaképességiiek munkakériilményeinek
javitasa, és az egyének fejlesztése, regeneralodasa érdekében.

2. Képzés-tematika

3. Budafok-Tétény Budapest XXII. keriilet Onkormanyzatanak 13/2017. szamti Jegyzoi
Intézkedése az Informatikai Biztonsagi Szabalyzatrél (GDPR)

Budapest, 2019. 4{. 22
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képviseli: Lérincz Istvan Gergely
Megbizott
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1. szamu melléklet

Beszerzendd targyi eszkdz6k a megvaltozott munkaképességliek
munkakdriilményeinek javitdsa, és az egyének fejlesztése,
regeneralédasa érdekében

Kotészet:

Specialis munkaszék, gurulés— 10 db

Munkaszék, nem gurulés — 10 db

Szabadidd hasznos eltdltése, , szabadidé sarok” kialakitasa:

e térsasjatékok

e konyvek

e konyvespolc (ok)

e olvasélampa

o fotel

e egyéb kapcsolodo beszerzések

Egészségfejlesztés:

e Digitalis testzsir mérleg

o Erintés nélkiili homlok lazméré

e Egyensuly- és testtartds fejleszté
e Gimnasztikai labda

e Masszazsterapia

e Masszazsszék (foldszinti atjaroba)
e Pirna masszazsasztalhoz

* SMR masszdazs henger

e Bambusz masszazsrad készlet

e Hatnyujtd pad

o egyéb kapcsolddd beszerzések



2. szédmi melléklet

Emelt szintii képzés regenericidra és stressz-kezelésre fokuszilva

A képzés célja, hogy a résztvevok részletesen megismerjék a stressz jellemz6it, forrasait,
folyamatét, fontossagit, veszélyeit, valamint sajat reakciéikat és lehetséges énvédo
mechanizmusaikat stresszes helyzetekben. Stratégiét dolgoznak ki a személyes megkiizdésre,
illetve 6ndllé, sajat személyitkre szabott stresszkezelési technikdkat alakitanak ki és
sajatitanak el. A program egyarént fokuszal a munkahelyi és a sajat életben felmeriild stressz
megel6zésére és kezelésére. A megel6zést az asszertiv kommunikaciés és konfliktuskezelési
technikdk fejlesztése révén, a stressz kezelését aktiv sztesszkezelési és relaxdcios technikak
fejlesztése révén érjiik el.

Részletes tematika
1. modul: A stressz a mindennapi életben

A modul célja, hogy a résztvevik értsék meg az Snismeret fontossagat,
lassék, hogy vannak tulajdonsigok, melyekkel sziiletiink, és vannak
tulajdonségok, melyeket tanulunk a szocializaci6é soran. Lassdk, hogy a
fejlédés és a valtoztatas lehetdsége adott szamukra, lehet6ség van a
készségeik fejlesztésére, 0j készségek kialakitisdra, és lassak ebben
egyeni felelésségiiket. Tapasztaljak meg az elsd benyomas erejét; miikodési mechanizmusat,
el6nyeit és hatrdnyait. Ismerjék meg és értsék meg az empatia fogalmat.

A dolgozok megismerkednek a stressz és a kiégés (burn-out) alapfogalmaival: tisztdba
keriilnek kivalté okaikkal és tiineteikkel, valamint képesek lesznek azonositani, mely
rizikofaktorok vannak jelen a munkahelyikkon illetve az életiikben, mennyire
veszélyeztetettek a kiégés és a stressz altal. A programmodul masodik fokuszdban a
munkahelyen elvart munkaltatéi attitid all. A cél az, hogy a résztvevik atéljék és
megtapasztaljak, milyen attit(idot, viselkedést varnak el téliik.

Témakorok:

. A stressz alapfogalmai, okok és tiinetek; egyéni rizikéfaktorok

. Stresszkeltd események, megkiizdési stratégiak

. A kiégés okai, megeldzése, kezelése; egyéni rizikéfaktorok

. A munkahelyen elviart attitiid — és a helyes viselkedési forma

. A szimpatia és els6 benyomas miikédési mechanizmusai, hatésai
. Az empitia szerepe a dolgozdk egyéni és tarsas élethelyzetében

. Egységes viselkedési — és normarendszer , kialakitdsa”



2. szam melléklet

2. modul: A stressz megelizése: asszertiv kommunikicié

A modul célja az egyéni stressz megel6zés képességének fejlesztése az
onkifejezés fejlesztése altal.

A résztvevOk kommunikacids ismeretei készségei fejlodnek a kovetkezod
teriileteken: verbalis és non-verbalis kommunikacié, a kozlés és
befogadés, a kommunikécid hitelessége, a hazugsag felismerése, a szimpétia és ellenszenv
non-verbalis jelei, asszertiv kommunikacid. A résztvevok képesek lesznek az erdszakmentes

érdekérvényesitésre — és ezaltal stressz-szintjiik csokkentésére — az asszertiv kommunikacio6
technikajanak elsajatitasaval.

Témakorok:

. A hérom féle kommunikacios stilus megismerése, okai €s kdvetkezményei

. Erészakmentes érdekérvényesités a mindennapokban

. A sikeres és eredményes kommunikaci6 kollégakkal, felettesekkel, csaladdal
. Kommunikaciés alapfogalmak (verbalis-nonverbalis, hiteles kommunikacio)

3. modul: A stressz megelézése: konfliktuskezelés

A modul fékusza az egyéni stressz megel6zés képességének fejlesztése a
tudatos konfliktuskezelés fejlesztése altal. A modul célja, hogy a
résztvevok ismerjenek meg konfliktuskezelési stilusokat, tudjak, mikor
melyik a legeredményesebb, és képesek legyenek a helyzetnek

legmegfelelébbet hasznalni. Ismerjék a sajat jellemzoiket a témdéban,
lassanak ) modokat is.

A résztvevok tudatositsak a magukban és masokban kialakulé érzelmeket, hogy képesek
legyenek transzformaélni azokat. Ismerjék meg és gyakoroljdk be az Gn. zsilipelést, vagyis az
érzelmileg be nem vonddast. Ismerjenek meg minél tobb megkiizdési stratégiat sajat
fejlodésiik elosegitése érdekében.

A modul emellett visszautal a kiégés témajara a motivaciés alapismeretek ismétlése kapcsan,
valamint tovabbviszi a résztvevék gondolkodasat a szervezeti és sajat egyéni céljaik kapcsan.
A cé] az, hogy a résztvevok képesek legyenek felismerni sajat motivaciés motivumaikat, €s
Osszekapcesolni a szervezeti célokat egyéni céljaikkal.

Témakorok:

. Konfliktusok: alapfogalmak
. Konfliktuskezelési technikak



2. szamu melléklet

. A Thomas-Killman konfliktuskezelési modell — teszt kitdltése, személyes egyéni
visszajelzéssel
. Motivacié: alapfogalmak, modellek, motivacids eszkdztar

s s ~ 4. modul: Stresszkezelési technikak

°| A modul célja, hogy a résztvevok képesek legyenek aktiv stresszkezelési

technikdk alkalmazésara. A mindennapok és a munka szervezése

teriiletén ismerjék meg az idégazdalkodas alapveté torvényeit, képesek

o legyenek felismemi, illetve alkalmazni azokat a munkéajuk soran.

M Képesek legyenek — ha kell — nemet mondani. Tudatosuljon benniik,

hogy a stressz kezelésével tervezetten foglalkozni kell; lassdk az egyéni felelosségiiket.

Ismerjenek meg légzdgyakorlatokat és relaxédcids technikakat, amelyek hasznalataval
megelézhetdek a stressz kedvezétlen tiinetei, nd a stresszel szembeni ellenallas.

Témakorok:

. Ertékalapt id6gazdalkodas — mi a siirgés és mi a fontos?
. Mikor és hogyan mondjunk NEM-et?
. Stresszkezelési technikak: 1égz6gyakorlatok és relaxacids technikak
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MEGBIZASI SZERZODES

amely 1étrejott egyrészrol

Budafok-Tétény Budapest XXII. Keriilet Onkormanyzata
cim: 1221 Budapest, Varoshaz tér 11

torzskonyvi azonositoé szam (PIR): 735858

statisztikai szamjel: 15735856-8411-321-01

ad6szam: 15735856-2-43

képviseli: Karsay Ferenc polgarmester

kapcsolattartd: Gadacsi Miklos

értesitési postacim: 1221 Budapest, Varoshéaz tér 11.
értesitési e-mail cim: :

értesitési telefonszam: -

mint megbizé (a tovibbiakban: Megbizé, illetve Onkormanyzat)

masrészr6l az

Ujbuda Prizma Kozhasznt Nonprofit Kft.
székhely: 1113 Budapest, Hamzsabégi ut 60.
cégjegyzékszam: 01-09-913256

addszam: 21185023-2-43

statisztikai szamjel: 21185023-8810-572-01

képviseli: Lorincz Istvan Gergely, ligyvezetd
kapcsolattartd: Deak Andras, gazdalkodasért felelds tigyvezet6-helyettes
értesitési postacim: 1113 Budapest, Hamzsabégi ut 60.
értesitési e-mail cim: ujbudaprizma@uijbudaprizma.hu
értesitési telefonszam: -

mint megbizott (a tovabbiakban: Megbizott)

(a tovabbiakban a Meghizo és a Megbizott egyiittesen: Felek) kozott, az alulirott helyen és iddben, az
alabbi feltételekkel:

I. PREAMBULUM, JELEN SZERZODES TARGYA

1. Szerzddo felek 2011. december 15-én egyiittmiikddési megallapodast kotéttek a megvaltozott
munkaképességii és hatranyos helyzetii személyek foglalkoztatasa céljabol.

2. A Megbiz6 jelen megbizasi szerzddés keretében —az 1991. éviIV. 1. §, 8. § (4) bekezdésben,
a 2003. évi CXXV. tdrvény alapjan a foglalkoztatds korében meghatarozott kozfeladata ellatasa
céljabol - megbizza a Megbizottat, hogy - a 2017-2018-ban tartott tanfolyam mintegy
tovabbfolytatasaként - a Budapest XXII. keriiletben laké és az Ujbuda Prizma Kozhasznti Nonprofit
Kft.-nél munkaviszonyban all6 hatranyos helyzeti munkavallalok, és a munkajukra kdzvetlen hatassal
1évOk (a tovabbiakban: Munkavallalok) részére, 32 alkalommal, 20-25 f6 szdmara Onfejlesztésiiket
segitd képzést tartson (a tovabbiakban: képzés), igy is fejlesztve és megerdsitve alkalmazkodasi
képességeiket. Figyelembe véve a jelen szerz6dés 1. szami mellékeltét képez6 tematikat az a
szabadsagfok megengedett, hogy a felmért elozetes tudasszint alapjan a Munkavallalok személyre
sz6l6an tudjanak a foglalkozésokon részt venni; egyben biztositva az egyéni foglalkozas lehetdségét
is; ez az alkalomszam egyénenként sem lehet alacsonyabb, mint a végleges képzesi alkalmak 75%-a.

9
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A Megbizé a képzés teljesebbé tétele érdekében megbizza a Megbizottat, hogy egy rehabilitacios
szobat alakitson ki (2. szamii melléklet), rendezzen be, maximum brutté 2.000.000.-Ft értékig (mely
Osszeg a 9. pontban meghatéarozott dij része); a rehabiliticios szobaban elhelyezésre keriil6 eszkdzok,
berendezések a Megbizé tulajdondba keriilnek. Megbizé 1 év idStartamra az eszkozokre ingyenes
hasznalatot biztosit a Megbizott részére, mely a késobbiek folyaméan meghosszabbithatd.

A Megbizott elvéllalja a jelen szerz6dés szerinti feladatok ellatasat.

II. A MEGBIZAS TELJESITESE

3. A Megbizott koteles jelen szerzddésben nevesitett munkdkat a tle elvarhaté legmagasabb
szakmai szinvonalon és mindségben elvégezni. A munkak szerzddésszerii elvégzésének mindségéért a
Megbizott szavatol. Megbizott jogosult alvallalkozé igénybevételére.

4. A Megbizott a Megbizé utasitasa szerint koteles eljarni. Ha a Megbizé célszertitlen vagy
szakszeriitlen utasitist ad, a Megbizott koteles erre a figyelmét felhivni. Ha a Megbizé a
figyelmeztetés ellenére az utasitasat fenntartja, a Megbizott jogosult jelen szerzodéstdl elallni, illetve
azt felmondani.

5. A Megbizott a feladatanak ellatasa soran koteles a Megbizé kapcsolattartdjanak konzultacids
lehetdséget biztositani a feladat teljesitésével kapcsolatosan. A Megbizott a Megbizé felkérése
alapjan a feladat teljesitésér6l tajékoztatdst ad, a polgarmester felkérése alapjdn pedig az
Onkorményzat testiileti {ilésén részt vesz és a megbizas teljesitésérdl, illetve annak eredményérdl
beszamol. A Megbizott a Megbizé felkérése alapjan konzultacidt tart a lakossagi, gazdasagi
szereploknek.

6. A Megbizott kiteles a Megbizét minden olyan koriilményrdl haladéktalanul széban, ezt
kovetben irasban is értesiteni, amely a megbizas eredményességét vagy kell6 id6re vald teljesitését

veszélyezteti vagy gatolja. Az értesités elmulasztasabol eredd karért a Megbizott a felelds.

7. A Megbizott a 2. pontban régzitett feladatat legkésdbb 2019. aprilis 15. napjaig koteles
teljesiteni.

8. A Megbizo a Megbizottnak felréhaté késedelmes teljesités esetén minden késedelmes naptari
napra brutt6 2.000,- Ft késedelmi kotbért érvényesithet, a teljes szerzodési Osszeg 20%-ig

II. MEGBIZASI DiJ, ES AZ ELSZAMOLAS RENDJE

A) A megbizasi dij mértéke

9. A Megbizottat az 1.2. pontban rogzitett feladatok ellatasaért megbizasi dij illeti meg. A
megbizasi dij Osszegét a felek brutté 18.184.000.-Ft (tizennyolcmillio-szaznyolcvannégyezer forint)

Osszegben hatarozzak meg.

10. A megbizasi dij a Megbizott feladatanak ellatasaval kapcsolatos valamennyi kéltségét
magaban foglalja, igy a lebonyolitashoz sziikséges személyi feltételek biztositasanak kéltségeit is.

/
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B) A megbizasi dij kifizetése és annak feltételei
11. A megbizisi dijat a Megbizo6 két részletben kételes megfizetni, az alabbiak szerint:

- 1. részlet - a Megbizott a legkorabban 2019. februar 15. napjan vagy a képzések felénél,
vagyis a jelen szerz6dés szerinti képzés felének megfeleld alkalom megtartisat kévetden jogosult
kiallitani részszamlit, a megbizisi dij felének megfelels, vagyis 9.092.000,- Ft. (kilencmilli6-
kilencvenkétezer forint) dsszegrol.

- 2. részlet — a Megbizott szerz8désszerli teljesités esetén a képzés befejezésekor jogosult a
végszamlét benyijtani a fennmaradé 9.092.000,- Ft. (kilencmillié-kilencvenkétezer forint) Osszegrol.

Szamla, részszamla, csak a szerzddésszerii (rész)teljesités — teljesitési igazolds - alapjan nyijthato be.
12, Szerzédésszerti teljesités esetén:
C) a Megbizé a jelen szerz6dés szerinti 6raszém felének megfeleld 6ra megtartdsat kovetd 8
(nyolc) napon beliil teljesitésigazolast 4llit ki a Megbizott részére a megbizési dij 1.

részletének kifizetése kapcsan.

D) a Megbizé a képzés befejezésekor, az utolsé alkalmat kévetd 8 (nyolc) napon beliil
teljesités-igazolast allit ki a megbizasi dij 2. részletének kifizetése kapesan.

E) Megbizé részérol teljesitésigazolas aldirdsara jogosult személy: Zugmann Péter

alpolgarmester
13. A Megbizé a szdmla kézhezvételétdl «~+—" * ~~ (tizenst) napon beliil kételes a megbizasi
dijat a Megbizott szami bankszamlajara térténd

atutalas Utjan megfizetni. A megbizasi dij jogcimén atutalt barmely pénzésszeg kizarélag akkor
tekinthetd kiegyenlitettnek, amikor a Megbizott bankszaml4jan jovairasra keriilt.

IV. JELEN SZERZODES HATALYBA LEPESE

14.  Jelen szerz6dés mindkeét fél 4ltali alafrisanak napjan Iép hatalyba.

V. JELEN SZERZODES MEGSZUNESE

15. Jelen szerz6dés megsziinik, ha (a) a Felek szerzddésszertien teljesitettek; vagy (b) a Felek
koz8s megegyezéssel ebben megallapodnak; vagy (c) a Megbizott a jelen szerzédéstdl — a képzés
megkezdése eldtt - elall; vagy (d) valamelyik Fél a jelen szerzddést azonnali hatéllyal felmondja; vagy
(e) jogszabaly egyébként igy rendelkezik vagy a szerz6dés megsziintetését lehetévé teszi.

16.  Jelen szerz6dés barmely okbdl torténé megsziinése esetén a Felek kotelesek egymassal
elszamolni, és a sziikséges kifizetésekrél haladéktalanul, de legkésdbb 8 (nyolc) napon beliil
gondoskodni.

5
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VL. EGYUTTMUKODES, ERTESITESI SZABALYOK, KAPCSOLATTARTAS

17. A Felek jelen szerzédés teljesitése soran egyiittmiikddve kotelesek eljarni. Ennek soran a
Felek minden olyan akadalyrél vagy koriilményrél, amely a jelen szerzédés teljesitése szempontjabél
lényeges, egymast haladéktalanul értesiteni kételesek.

18.  Minden értesitést, egyéb kozlést, ami a jelen szerz6dés alapjan megteendd vagy megtehetd
bizonyithaté médon kell megtenni. Ha jelen szerz6dés kifejezetten mas értesitési médot nem ir elé,
akkor megfelelé bizonyité erejiinek tekintik a Felek az e-mail iizenetet is abban az esetben,
amennyiben mindkét fél részérd] tudomasul vett valasz lizenet bizonyithato.

19. Az egyes kiildemények kézbesitése személyes atads-atvétel utjan, futirszolgalat wtjan, e-
mailen, postai iton vagy més egyéb, a kézbesités megtorténtét egyértelmiien igazolé médon térténhet.
A postai uton tortén6 kézbesités esetén a kiildeményeket ajanlott-tértivevényes postai kiildeményként
kell a Felek értesitési cimére kell megkiildeni.

20. Az ajanlott-tértivevényes postai kiildemény a kézbesités megkisérlésétdl szamitott 5. (6tdik)
napon akkor is megérkezettnek min6siil, ha a tértivevény ,,nem kereste”, ,,az atvételt megtagadta”, ,,a
kozvetett kézbesitd az értesitd atvételét megtagadta”, ,elko1tdzott™, ,,ismeretlen helyre koltozott™” vagy
egyéb, a postai szolgdltatdsok nyujtisanak és a hivatalos iratokkal kapcsolatos postai szolgaltatas
részletes szabalyairdl, valamint a postai szolgaltatok altalanos szerzddési feltételeirdl és a postai
szolgaltatasbol kizart vagy feltételesen széllithato kiildeményekrdl szol6 335/2012. (XII. 4.) Korm.
rendelet szerinti olyan jelzéssel érkezik vissza a felad6hoz, amely azt igazolja, hogy a kézbesités nem
a feladonak felréhaté okbol nem volt teljesithetd.

Az e-mail utjan kiildott értesités — ha a kézbesités ettd] eltéré idbpontjat mas nem igazolja vagy jelen
szerz3dés masként nem rendelkezik, akkor — az elkiildés napjan és iddpontjsban — ha az nem
munkanap, akkor a kdvetkezd munkanapon délelstt 9:00 érakor tekintendd kézbesitettnek.

21. A Felek az értesitési cimiket barmikor jogosultak egyoldalian megvaltoztatni, ebben az
esetben azonban kotelesek errdl a mésik Félnek irasbeli értesitést kiildeni. A jelen pont szerinti
értesités masik Fél altali kézhezvételéig csak a korabban megjeldlt értesitési cimre kételes az adott Fél
az egyes értesitéseket és leveleket megkiildeni.

VII. VEGYES RENDELKEZESEK

22. A Megbizott jelen szerzodés alairasaval nyilatkozik arrdl, hogy az altala képviselt szervezet a
nemzeti vagyonrol sz6l6 2011. évi CXCVL torvény 3. § (1) bekezdése alapjan 4tlathato szervezetnek
mindsiil. A Megbizott haladéktalanul koteles a Megbizé képvisel6jét irasban tajékoztatni, ha a 2011.
évi CXCVL térvény szerinti atlathatosagi feltételeknek valé megfeleldsége jelen szerzodés idétartama
alatt megsziinik és tudomasul veszi, ha az 4tlathatosaggal kapcsolatos valdtlan nyilatkozatot tett, vagy
az 4tlathatosag feltételei jelen szerz6dés idGtartama alatt megsziinnek, jelen szerzédést a Megbiz6
azonnali hatallyal felmondja, vagy - amennyiben a teljesitésre nem keriilt sor — a szerz6déstél elall.

23. Jelen szerz6dés modositasa — ha jelen szerz6dés masként nem rendelkezik — csak irasban
érvényes. Amennyiben a jelen szerzddésben foglalt valamely rendelkezés érvénytelennek bizonyulna,
vagy azzd valna, az a jelen szerzOdés egészére nem hat ki. A Felek kolcsondsen kotelezettséget
vallalnak arra, hogy a jelen szerz6dés hatilyon kiviili vagy érvénytelenné valt rendelkezéseit a

gazdasagilag elémni kivant célhoz legkdzelebb 4ll6 szaballyal potoljak.
k_/ /
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24.

A jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Térvénykényvrél sz616 2013. évi

V. torvény (Ptk.), valamint a jelen szerz6dés megkotése idején hatilyban 1évd egyéb magyar

Jjogszabélyok rendelkezései megfelelden iranyadok.

A Megbizé kijelenti, hogy az Ujbuda Prizma K6zhasznti Nonprofit Kft. adatkezelési tajékoztatojat és
szabalyzatat megismerte, azt a GDPR eldirasaival Osszhangban lévének és megfelelének talalta,
valamint az azokban foglaltakat magara nézve is kételezonek fogadja el. Kijelenti, hogy a jelen
szerzddéssel osszefliggésben az Ujbuda Prizma Kézhasznt Nonprofit Kft. birtokaba keriil6 személyes
adatok Ujbuda Prizma Kozhaszna Nonprofit Kft. altali kezeléséhez hozzajarul. Kijelenti és szavatolja
tovébba, hogy maga is rendelkezik a GDPR szabalyainak megfelel6 adatkezelési tajékoztatoval és az
adatkezeléshez kapcsolodo valamennyi sziikséges jogszabalyi eldirasnak eleget tesz.

A Felek kijelentik, hogy a jelen szerzbdést — annak elolvaséasa és értelmezése utdn — mint akaratukkal
mindenben megegyezot jovdhagyllag irjak ala. Jelen szerzédés hatalya, annak mindkét fél altal

torténod alairasatol kezdodik.

Melléklet:
L. A megviltozott munkaképességii személyek onfejlesztését segité program - arajanlat
2. Rehabilitacié szobahoz kapcsolodo eszkozok, targyak

Budapest, 2018 GEC 13,

Budafok-Tétény Budapest
XXII. keriilet Onkormanyzata

Ujbuda Prizma
Kézhasznii Nonprofit Kft.
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1. sz. melléklet

MEGVALTOZOTT MUNKAKEPESSEGU SZEMELYEK ONFEJLESZTESET
SEGITO PROGRAM

A Budafok-Tétény Budapest XXII. keriileti Polgarmesteri Hivatal Polgdrmesteri Kabinet
részére

I Kiindulasi szempontok

A Budafok-Tétény Budapest XXII. keriileti Polgarmesteri Hivatal megbizasab6l a megvaltozott
munkaképességliek szamdra személyiségfejleszté komplex- és életminGség javitd program
cimmel 2017-2018. évben tartottunk tréninget. A résztvevék egyhanguan gy nyilatkoztak,
hogy sok érdemleges dolgot tanultak, amelyeket a magan- és munkahelyi életiikben
hasznositani tudnak. Lényegében ennek a folyamatnak tovabbfolytatisa a jelen képzési
program.

Kiindulasként azzal kezdve, hogy a tréning kezdetekor felmérésre keriil sor, hogy mi az, ami
Ol rogziilt a mér tanultakbol és hol sziikséges a hianyossagokat potolni.

A jelen tréning érzékenyités jellegii, amely célzottan, tervezetten é€s kézvetlen modon hat a
megvaltozott munkaképességiick személyiségére, attitlidjére.!

A tréning varhato hatdsai:

- tovabb er6sédik a pozitiv szemlélet
- csokken a kirekeszt6 latasmod
- tovabb erdsodik a befogado attitiid a résztvevokben.,

! Az érzékenyités felfogasunk szerint nem kizar6lag az egészséges munkavallaldkra — beleértve a vezetést is —
hanem a megviltozott munkaképesség(i személyekre is vonatkozik.
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1. sz. melléklet

A tréning a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatisanak eldsegitését szolgélja,
messzemendkig figyelembe véve azokat a személyeket is, akik rdhatassal vannak a munkahelyi

kapcsolatokra, valamint azon
tényezokre, amelyek befolyassal vannak
az ember gondolkodasara,
személyiségének alakulésara.
MUNKATARSAK VEZETOK
Ezt kivanja bemutatni a kapcsolati dbra.
[ wemmmomom
| MUNNAKEPESSEGUEX |
CSALADOK
BARATOK
EGYEB TARSAS

5 KAPCSOLATOK

II. A tréning célja

A tréning célja els6sorban a

megvaltozott munkaképességli személyek életének teljesebbé tétele azaltal, hogy hasznos
munkat végezhetnek. N6 az anyagi biztonsaguk és kiteljesedik a pozitiv tarsas kapcsolatuk.
Munkahelyi kultardjuk soksziniiségével segitsék eld szakmai hiteliik novelését. Az el6zo
tréningre alapozva tovabb fejlesszék szakmai kompetenciaikat, sajatitsék el az onképzéshez
sziikséges tanuldsi modszereket és legyenek motivaltak a rendszeres fejl6dés irdnt. Ismerjék fel
sajat adottsagaikat és azokat képesek legyenek céliranyosan és tudatosan fejleszteni.

III. A tréning médszere

A modszerek megvalasztisanal abbdl a Hegeli meggondoldsbol célszerii kiindulni, hogy a
modszer nem kiilsé forma, hanem a tartalom lelke és értelme. Ebben az értelemben a modszer
az oktatds-tréning tervszerliségét, rendszerességét is jelenti. A jol megvalasztott
modszerkombinacio segiti €16, hogy a tréningen résztvevik megfelel6 ismeretekre, készségekre
tegyenek szert, ami egyben a latasmodjuk és személyiségiik pozitiv irdny gazdagodasaval jar.

A modszerek megvalasztiasanal figyelembe kell venni a teljes képzés céljat, tartalmat, a
résztvevok fejlettségét, valamint az egészségi allapotuk sajatossagait.

A képzés sordn a mar tanultakra és a meglévé kompetencidkra kell tdmaszkodni. A
megvaltozott munkaképességliek adottsagai és képességei azok a tényezdk, amelyek biztos
alapot nydjtanak az 0j befogadasara.

A gyakorlatoknak tobbek kozott az a szerepe, hogy ezeket a kompetencidkat feltarja és
szembesitse vele a képzésben résztveviket és serkentdleg hasson a modositasokra. A fejlesztés
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igy mar személyre szol6an miikdhet és ezaltal maradéktalanul teljesiilhet a mar meglévé tudas
és tapasztalat figyelembe vétele.

Az alkalmazott modszerek a kovetkezdk:

IV.

V.

Interju, személyes beszélgetés
Interaktiv eléadas

Elbeszélés, megbeszélés
Vitahelyzetek megoldasa
Projektben végzett feladatok feldolgozasa
Szimulacids helyzetek
Esettanulmanyok, esetpéldak
Metaforakkal valo munka
Szociometria

Otletroham

Empatias gyakorlatok.

Tréningen hasznailt eszkizok

Nemzetk6zi viszonylatban is hasznalatos standardizalt, és a trénerek altal tobb éve

sikeresen alkalmazott kérdéivek és tesztek.

Szociogram térkép, a tarsas (csoport) kapcsolatok bemutatasara, értelmezésére.

Szamitogép internet hozzaféréssel.
Projektor.

Flipchart tabla, papirral és iréeszkézokkel.
Okos telefon

Jegyzeteléshez sziikséges anyagok biztositasa.

A képzés programja

1. Interju a kdzvetlen munkahelyi vezetékkel és a rehabilitaciés szakemberekkel

A képzés hatékonysaga céljabdl interju keretében kell valaszt kapni arra, hogy a korabbi
tréningen résztvevok a gyakorlatban miként hasznositottdk a tanultakat, miben és hogyan

valtoztak a tarsas kapcsolataik a munkahelyi kollektivan beliil.

Gondolkodasukban és életvitelilkben tapasztalhaté-e barminem, érdemleges el6relépés.

Milyen témak azok, amelyeket szivesen tanulna a képzés soran.

A vezetbk és a rehabilitacios szakemberek tanicsai miképpen épithetok be a képzés

rendszerébe.

3 )
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2. Tudasszint felmérés a kordbbi tréningen tanultakbdél

A felmérés soran arrdl kell bizonyossagot kapni, hogy milyen mértékben rogziiltek a
legfontosabb ismeretek, valtozott-e a személetmod, a beallitddas abban az iranyban, amely
elosegitheti a problémak megfeleld kezelését és a Flow érzés, élmény kialakulasat. Milyen
nehézségekkel kellett a kordbbi tréning utdn szembenéznie.

3. Az elektronikus kommunikdcié iranti igény Kifejlesztése és az eszkozok rutinszerd
hasznilata

A digitalis kompetencia és a tanulasi igény egyiittes fejlesztése.

A mindennapokban elengedhetetlen felhaszndldi szintii szdmitogépes ismeret és ezek gyakorlati
alkalmazdsa a kovetkezd f8bb teriileteken:

- adatbevitel- és kinyerési miiveletek

- aszamitégépek és az alkalmazasok alapvet6 funkcidinak atlatasa
- aszamitogépes szoftverek lényegének megismerése

- gyakorlati szinten elsajatitani a szamitogép hasznélat alapjait

- megismerni a leggyakrabban hasznalt operacids rendszereket

- informdcidkeresés, e-mail hasznalata

- az internet szakszerii hasznalata.

Az okos telefonok hasznalata és magabiztos kezelésiik az elektronikus informaciok szakszerl
kezelésében.

A megszerzett tudéds tovabbfejlesztési igényének felkeltése és az 6nallo, permanens tanulas
modszerének elsajatittatasa.

4. A médidban valé eligazodds és céliranyos, sajat személyiség fejlédését eldsegitd
hasznalatuk

A kulturalis tudatossag fontossaga és a személy fejlodését elésegitd hatasa.

Az elektronikus média magabiztos és kritikus alkalmazasa a munkéban, szabadidben €s a
kommunikéacio soran.

A médiumok haszndlatdval és a sziikségletek kielégitésével kapcsolatos tényezdk:

- gyarapodas, ami lényegében az ember kivancsisagdnak, érdeklodésének €s a tudés
iranti sziikségletének tudhat6 be. Az ismeretlen ismertté tétele iranti vagy felkeltése.

A gyarapodads pozitivumai:

- miiveltség novelése
- tajékozodas a vilag eseményeirdl

e odedibal J ol ol WA
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- kivancsisag kielégitése

- kreativitas fejlesztése

- problémara megoldas keresése
- tanulés segitése.

- szorakozas
Unalom ellizése, f6leg azoknal, akiknek nincs olyan céljuk, amiket el szeretnének érni.

- kikapcsolédas
Az egyén feltdltddésére szolgadl. Az Onismeret segit abban, hogy milyen tipusu
miisorokat kedvel az ember.

- érzelmek felszabaditisa lényegében olyan misorok nézése, amelyek a napi
csalédasok, kudarcok elviselésében, a hosokkel valé azonosuldsban segiti az egyén
boldogulasat.

- tarsas jellegii miisorok a szavazasokkal teljes atélést, dontési helyzethez t6rténd
kapcsolodas érzését valtja ki.

- internet — kozosségi média - hasznalata a latszolagos szabadsag fokat adja, mert éjjel-
nappal hasznalhato a sajatos sokszintiségével.

Az egyén kulturalis bedllitottsaganak, igényeinek, céljainak, életvitelének és a médidban
vald hasznos eligazodas 6sszehangolasa.

5. Sajat adottsagok felismerése és azok tudatos fejlesztésének lehetéségei
A tréningen résztvevok kiilénboz6 adottsdgainak megallapitasa.

Annak felismerése, hogy az egyén vele sziiletett adottsagai a természetes fejlodés, a neveld
hatasok és a gyakorlas hatdsara miként valtak képességgé.

A kovetkezd képességek fejlesztési lehetségei:

- értelmi (kombinativ, analizalo, szintetizalo, stb.)

- érzékelési (szenzoros) pl. szin megkiilonboztetés, zajhallas, vizualis dbrak felfogasa

- mozgasi (pl. kéziigyesség)

- tarsas (pl. segit6készség, kozosségi érzés, egylittmikodési készség, vezetdképesség)

- kreativitas (alkotoképesség) alkotasok létrehozasa (pl. miivészi, eredeti megoldasok a
problémaék kezelésére).

Személyre sz616 tandcsok a képességek hasznos fejlesztésére.

6. Egészségmegorzés és prevencio tudatos alkalmazisa

Az el6zé tréningen elhangzott egészségiigyi, interaktiv eldadasra alapozva olyan témak
megbeszélése, amelyek a kdvetkezd kérdésekre adnak felvildgositast:

- Az egészséges életmod megvalositdsanak f6bb lépései:

le M@m;@ ol -t eSuce. r,/j/g
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= realis célok kitilizése
= sajat helyzet felmérése
= karos szokasok elhagyasa

= az egészségi allapotnak megfelelé mozgas és sportolas

= célszeri étrend kialakitasa

= pihenés és kikapcsolodas beiktatdsa a napi elfoglaltsdgba

= soszoba hasznalatanak egészségiigyi haszna

1. sz. melléklet

= megfeleld alvas, alvasi zavarok megsziintetésének lehetséges madjai.

Az egészségiigyi sziirések fontossdga, tipusai, azok elvégzésének lehetséges helyei

A személyes higiénia fontossdga és szakszerii végzése, mint.

= bdrapolas

= hajapolas

= szajapolas

= kéz- és labapolas

= egészséges taplalkozas

= §1t6zkodés.

Munkahelyi higiénia fontossdga:
= mosdo-, WC hasznalat

= szemét- és hulladékgyiijés

= étkezés

= vilagités, kdrnyezettudatossag
= munka- és védoruha

= tiszta és rendezett munkahely

Ujraélesztési gyakorlatok, a defibrillator hasznélata.

7. Pszichés problémik megoldasanak lehetséges modjai

A kdros stressz (distressz) viselkedésbeli- érzelmi tiinetei:

aggodalom

masok hibaztatdsa
bizalmatlansag
tulzott betegségtudat
nyugtalansag
depresszid

panik
dontésképtelenség
félelem a jovétol
dith

ellenségesség
félelem a tarsaktol
sértddékenység

Az evedde b ol 4 plod ~t
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- rendszeres sirés

- hangulatvaltozasok

- kisebbrendiiség érzése
- menekiilés a maganyba.

Szellemi tiinetei:

- csokkent kreativitds

- kiils6 ingerekkel szembeni figyelmetlenség
- elfogultsag

- Osszpontositas hidnya

- fantaziaszegénység

- feledékenység

- buskomorsag

- jovo helyett multba nézés.

A tiinetek felismerése és megsziintetésének lehetséges maédjai.

A leghatékonyabb moddszerek egyikének részletes megismertetése; nevezetesen a pozitiv
gondolkodas, amellyel megeldzhet6 a distressz.

Részletes tanacsok és gyakorlatok a pozitiv gondolkodas életszemléletére.

Egyéb pszichés zavarok (depresszi6, panikbetegség, szorongas, szenvedélybetegségek,
borderline személyiségzavar, narcisztikus személyiségzavar, kapcsolatfiiggdség) jellemzo
tiineteinek ismertetése az esetleges félelmek eloszlatasara és ltalanosan felmeriilé problémék
feloldésara.

8.) A csalad helye és szerepe az tnfejlesztés elosegitésében
A csalad, mint az érzelmi biztonsagot nyujté kézeg.
A csalad, mint a védelem, a tAmasznyjtas és a sorskdzosség pillére.
A csalad szerepe az értékrend, értéktudat kialakitasaban.
A csalad motivald ereje az Onfejlesztésben €s a tanuldsban.
Az érzelem, a kotOdés és a segitségnyujtas a csaladon beliil.
A csalad segitsége a tehetség felszinre hozatalaban és kibontakoztatasaban.
A csalad a pihenés és regeneralodas helye.
A csaladon beliil az érzelmi teherbiras kialakuldsa és az 5Snmegval6sitas lehetséges modjai.
A csonka csalad sajatos helyzetéb6l adodo pozitiv és negativ hatdsok.
Az 6nallé életbdl adodo helyzetek feldolgozasa. .
fo eedetcbsl” ) plol -t odvetfec . C
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Pénziigyi alapismeretek.

9.) A munkahely szerepe az onfejlesztés elosegitésében
A munkahelyi vezetdk feladatai az onfejlesztésben:

- szakmai fejlodés elosegitése

- rendre, a pontos- és elvarhaté munkavégzésre szoktatas

- kommunikacids kulturaltsag igényének tudatositasa

- az adottsagok felismerése és kibontakoztatdsanak el6segitése
- atanulds, tovabbfejl6dés iranti motivacio felkeltése

- pozitiv gondolkodasa szemlélet erdsitése

- személyes beszélgetések, problémak-eredmények témakban.

A rehabilitdcios szakember feladatai az onfejlesztésben:

- Onismeret, sajat énkép megismerésének elOsegitése

- kudarc feldolgozasanak lehetséges médjai

- a személyes sziikségletek, vagyak, elképzelések és a realis életfeltételek
OsszeegyeztethetGségében tanacsadas

- konfliktus helyzetek lehetséges megoldasai

- aFlow érzés kialakulasat elsegitd tanacsadds.

Menedzsment feladatai az dnfejlesztésben:

- amegvaltozott munkaképességiick személyes feltételeit is figyelembe vevé munkakori
leirdsok készitése

- afejlodést eldsegité képzési-tovabbképzési lehet6ségek biztositasa

- szocialis-kulturalis ismeretb6vité rendezvények

- elémeneteli lehetdség megteremtése

- tarsas (megbeszélés, értekezlet) és egyéni személyes beszélgetések

- §szténzési rendszer, mint motivalo tényezé

- Osztdénzd és biztonsagos munkafeltételek megteremtése és folyamatos fenntartsa.

10.) ,,Mit tegyek” hogy tirsas kapcsolataim pozitivan alakuljanak?

Az asszertivitdsi készség kifejlesztése, hogy az érzelmileg is nehéz helyzetben megfeleléen
legyen képes viselkedni. Nagyobb tudatossaggal rendelkezzen a személyes jogai irant,
mikdzben képes tarsai jogait és személyiségiik érdekeit is figyelembe venni.

Kommunikdciojaban megtanulja:
- nyugodt, hatarozott hangon és tempoban tudjon beszélni

]&2 MDPQJQCZ(;Z ,?f/ojf‘é i%by&ucg
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- egyiittmiikddo stilusa van

- képes figyelmesen hallgatni

- metakommunikacidja 6sszhangban van a beszédével
- keriili az agresszivitast és a passzivitast.

Tarsas kapcsolatok:

- a formalis- és informalis kapcsolatok szerepe a munkavégzésben és a tarsas
kapcsolatokban.

- szabalyok lényege, amelyek betartisa elsegiti a csoporton beliili egyiittmiksdést

- szociometriai térkép, amely megmutatja a sztarokat és a kirekesztetteket. Ezek
felismerésével az ellentétek megsziintetésének lehetdségei

- atisztességes versengés.

Munkavégzés:

- akiadott feladatok pontos és id6beni elvégzése

- munka- és tlizvédelmi elbirdsok betartasa

- munkaval kapcsolatos észrevételeirdl a kozvetlen vezet8k szikségszerinti tajékoztatasa
- korrekt kapcsolattartds munkatdrsaival és vezetéivel.

11. Hasznos jogi tandcsok megvaltozott munkaképességiiek szimara

Az el6z6 tréningen mar megkezdett jogi tandcsok folytatasaként konzultacidval egybekotstt
el6adas tartasa, olyan jogi helyzetekrol, amelyek tanulsdgként szolgalhatnak minden résztvevd
szamara.

Kiemelten keriilnek megvilagitdsra azon jogszabalyok értelmezései, amelyek a megvaltozott
munkaképességliek életére hatdssal vannak.

12. Egyé¢ni tanacsadas a képzésben résztvevik szimadra

Ennek keretében a személyre sz616 visszajelzésekre és tanacsadasra adédik alkalom.

Az @\rﬁ@pC/Yf?‘)ac\;é J {a/d’jz odbeﬁeu\ C/g
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Rehabilitacios szoba kialakitasahoz kapcsolodo eszkozok

Rehabilitdcids szoba/sarok létrehozdsdval a hatranyos helyzetli- és megvaltozott
munkaképességli emberek rehabilitdcidjdban a nyugalom, a stresszmentesség és az ellazulds;
illetve a fizioterapids eszk6zok hasznalata elésegitik, hogy az allapotukban a tovabbi romlast
lefékezzik, egyes esetekben megéllitsuk. Regeneralodasuk, feltoltodésiik pozitiv élettani
hatasai altal egészségi allapotukban akar javulds is vérhatd, ha ezen eszkézok illetve
koriilmények megteremtésével el6segithetd allapotukban barmely elény6s valtozas; azt pont az
ilyen c€lu helyiségek teremthetik meg.

1. Aromaterapias hidegparasit6
2. Léabmelegitd

3. Talpmasszazs gép

4. Futépad

5. Elményfotel

6. Tablet

7. Szamitdgép

8. Hi-fi

9. Defibrillator

Amennyiben a koltségkeret engedi kisebb targyi eszk6zok is beszerezhetéek a szoba minél
komfortosabba tétele érdekében.

A2 codlehibal 4 {)/ol;é JoeHen, C &
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MEGBIZASI SZERZODES

amely létrejott egyrészrol

Budafok-Tétény Budapest XXII. Keriilet Onkormanyzata
cim: 1221 Budapest, Varoshaz tér 11

torzskonyvi azonosité szam (PIR): 735858
statisztikai szamjel: 15735856-8411-321-01
ado6szam: 15735856-2-43

képviseli: Karsay Ferenc polgarmester
kapcsolattarto: Papp Liza

értesitési postacim: 1221 Budapest. Varoshaz tér 11.
értesitési e-mail cim: |

értesitési telefonszam:

mint megbizé (a tovabbiakban: Megbiz6)

masrészrol az

Ujbuda Prizma Kézhaszné Nonprofit Kft.

székhely: 1113 Budapest, Hamzsabégi ut 60.
cégjegyzékszam: 01-09-913256

ad6szam: 21185023-2-43

statisztikai szamjel: 21185023-8810-572-01

képviseli: Lorincz Istvan Gergely, ligyvezetd
kapcsolattart6: Deak Andrés, gazdalkodasért felelds ligyvezetd-helyettes
értesitési postacim: 1113 Budapest, Hamzsabégi it 60.
értesitési e-mail cim: ujbudaprizma@uibudaprizma.r:
értesitési telefonszam: -

mint megbizott (a tovabbiakban: Megpizott)

(a tovabbiakban a Megbiz6 és a Megbizott egyiittesen: Felek) kozott, az alulirott helyen és idében, az alabbi
feltételekkel:

I. PREAMBULUM, JELEN SZERZODES TARGYA

1. Szerz6d6 felek 2011. december 15-én egyiittmiikddési megéllapodast kotottek a
megvaltozott munkaképességli €és héatranyos helyzetli személyek foglalkoztatasa
céljabal.

2. A Megbizé jelen megbizasi szerz6dés keretében — az 1991. évi IV. 1. §, 8. § 4
bekezdésben, a 2003. évi CXXV. térvény alapjan a foglalkoztatds korében
meghatéarozott kozfeladata ellatdsa céljabol - megbizza a Megbizottat, hogy vizsgélja
meg ¢s mérje fel a hatranyos helyzeti emberek munkéba szoktatésanak lehetéségeit, a
versenypiacra trténé bevezetésiiknek vagy visszaszoktatisanak eszkozeit. Megbizott
vizsgalatdnak tirgya elsédlegesen a Dél-Budai korzetre terjedjen ki, értékelve ezen
varosrész munkaerdpiaci viszonyait. A Megbizott munkéja sorén tarja fel a megjelolt
teriileten €16 illetve munkat végzd hatranyos helyzetl, megvaltozott munkaképességii
emberek demografiai jellemz6it, munkaerépiaci intgraltsiguk fokat. Megbizott
készitsen javaslatot minden olyan intézkedési lehetdségekrdl, amellyel a Megbizé

Oszténdzni €s segiteni tudja a hatranyos helyzetii emberek munkavéllalzlehet(")ségeit,
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koriilményeiknek a javitdsat figyelembe véve a hatilyos torvényi elBirasokat. A
Megbizott munkéja soran térjen ki mindazon elénytkre, melyek a munkaaddk szamara
megvildgitjdk a megvaltozott munkaképességii emberek alkalmazisénak elényeit.
Megbizott fenteik vonatkozasaban készitsen egy 2020-ig sz6l6 stratégiat, mely legalabb
50 oldal / két szerzdi iv (n.: 40.000) terjedelm{i maximum 12-es betiimérettel irva a
lényegi, tartalmi részeknél

3. Megbizd jelen megbizasi szerz6dés keretében megbizza a Megbizottat tovabba az 1.
pontban hivatkozott héatranyos helyzetli munkavallalok képzésével. Megbizé vallalja,
hogy legalabb 20 alkalommal legaldbb 25 8 részére személyiségfejlesztd és
életminbség javitasara alkalmas képzéseket tart, tréningben, oktatisban részesiti 6ket,
amellyel onképiik fejlddhet és alkalmazdsuk hatékonyabb lehet, igy is fejlesztve és

"7

megerositve alkalmazkodasi képességeiket.

A Megbizott elvallalja a jelen szerz6dés szerinti feladatok ellatasat.

II. A MEGBIZAS TELJESITESE

4. Megbizott kteles jelen szerzGdésben nevesitett munkékat a t6le elvarhaté legmagasabb
szakmai szinvonalon és mindségben elvégezni. A munkék szerzddésszerii elvégzésének
mindségéért a Megbizott szavatol.

5. Megbizott Megbiz6 utasitdsa szerint koteles eljami. Ha a Megbizd célszeriitlen vagy
szakszerltlen utasitast ad, a Megbizott kételes erre a figyelmét felhivni. Ha a Megbizo a
figyelmeztetés ellenére az utasitasat fenntartja, a Megbizott jogosult jelen szerzddéstol
elallni, illetve azt felmondani.

6.  Megbizott feladatanak ellatdsa soran koteles Megbizé alkalmazottainak konzultacios
lehetéséget biztositani a feladat teljesitésével kapcsolatosan. Megbizott a Megbizo
felkérése alapjan a feladat teljesitésér6l folyamatosan tajékoztatast ad, a polgarmester
felkérése alapjan pedig az Onkormanyzat testiileti {ilésén részt vesz és a megbizas
teljesitésérél, illetve annak eredményérdl beszamol. Megbizott a Megbizd felkérése
alapjan konzultaciét tart a lakossagi, gazdasagi szereplknek.

7.  Megbizott kételes Megbizot minden olyan koriilményr6l haladéktalanul széban, ezt
kovetden irasban is értesiteni, amely a megbizas eredményességét vagy kello idére vald
teljesitését veszélyezteti vagy gatolja. Az értesités elmulasztisabdl eredd karért a
Megbizott a felelos.

8.  Megbizé a jelen szerzddés szerinti megbizasi dij megfizetésével a Megbizott altal
készitett, a szerz6i jogrol szélé 1999. évi LXXVL. torvény (a tovabbiakban: Szjt.)
szerint jogi oltalomban részesitendd szellemi alkotdsok (a tovabbiakban: Alkotas)
vonatkozasédban teljes kort, terileti korlatozas nélkiili, hatarozatlan id6tartamra sz610, a
13. pontban foglaltak szerint Megbizott megilleté jogosultsagok biztositdsa mellett
kizarolagos, harmadik személynek 4tengedhetd felhasznildsi jogot szerez, amely
kiterjed killondsen az anyagok atdolgozasara, modositasara.

9. A jelen szerzddés szerinti tevékenységbdl szirmazé dokumentum tervezett
publikdlasakor, vagy oktatisi céli felhaszndlasakor a megjelentetrﬁ/ljivént éziratot
/
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bekiildés elétt legalabb 15 nappal a szerzo(k) koteles(ek) a Megbizénak tajékoztatasként
megkiildeni. A Megbizé a kézhezvételt6l szamitott 8 napon beliil kifogést emelhet a
megjelentetéssel kapcsolatban Megbizott felé, ez esetben a Megbizott a megkiildott
formédban nem jelentetheti meg a dokumentumot, ez esetben a felek egyeztetni kotelesek
a megjelentethetd verzié kialakitdsarol. Amennyiben Megbizd a fentiek szerint
megkiildott tajékoztatasra 8 napon beliil nem emel kifogast, az akként mindsiil, hogy a
megjelentetéshez a hozzdjarulasat megadta.

10. Megbizott a 2. pontban rogzitett feladatat legkésébb 2018. februar 28. napjaig, a 3.
pontban rogzitett feladatét legkésébb 2018. februar 15. napjaig koteles teljesiten.

11.  Megbiz6 a Megbizottnak felrohaté késedelmes teljesités esetén minden késedelmes
naptari napra brutté 2.000,- Ft késedelmi kotbért érvényesithet, a teljes szerzédési
Osszeg 20%-ig.

II. MEGBIZASI DiJ ES AZ ELSZAMOLAS RENDJE
A) A megbizasi dij mértéke

12. A Megbizottat az I. pontban leirt feladatok ellatasaért megbizasi dij illeti meg. A
megbizasi dij sszegét felek a 2. pontban rogzitett feladatokért 2.490.000,- Ft. + AFA, a
3. pontban rogzitett feladatokért 7.790.000,- Ft. + AFA 6sszegben hatirozzak meg.

13. A megbizasi dij — a jelen szerzddésben foglaltak kivételével — a Megbizott feladaténak
ellatdsaval kapcsolatos valamennyi koltségét magaban foglalja, igy a lebonyolitashoz
sziikséges személyi feltételek biztositasanak koltségeit is.

B) A megbizasi dij kifizetése és annak feltételei

14. Megbizott a teljes megbizasi dij 50 %-éra a jelen szerz6dés aldirasaval, a fennmaradé
dijra pedig a feladatok hianytalan teljesitését kévetden jogosult azzal, hogy a 2. és 3.
pontban rogzitett feladatok teljesitésekor a szamla kiilén-kiilon benyujthat6. A megbizasi
dij, illetve annak részletének kifizetése az adott részre megadott teljesités-igazolas és a
Megbizott altal kiallitott szdmla ellenében torténik. A teljesitésigazolasra jogosult
személy: Zugmann Péter alpolgarmester

15. A Megbiz6 a szamla kézhezvételétdl szamitott 15 (tizendt) napon beliil koteles a
megbizasi dijat a Megbizo’
szamil bankszdmlajara torténd atutalds Utjan megtizetni. A megbizasi dij jogcimen atutan
barmely pénzosszeg kizirélag akkor tekinthetd kiegyenlitettnek, amikor a Megbizott
bankszamlajan jovairasra keriilt.
IV. JELEN SZERZODES HATALYBA LEPESE

16.  Jelen szerz6dés mindkét fél 4ltali aldirdsanak napjén 1ép hatalyba.

/
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V. EGYUTTMUKODES, ERTESITESI SZABALYOK, KAPCSOLATTARTAS

17. A Felek jelen szerzédés teljesitése soran egyiittmiikodve kotelesek eljarni. Ennek soran a Felek
minden olyan akadalyrél vagy koriilményr6l, amely a jelen szerz6dés teljesitése szempontjabél
lényeges, egymast haladéktalanul értesiteni kotelesek.

18.  Minden értesitést, egyéb kozlést, ami a jelen szerz8dés alapjén megteendd vagy megtehetd
bizonyithaté médon kell megtenni. Ha jelen szerz6dés kifejezetten mds értesitési modot nem ir
€l6, akkor megfeleld bizonyitd erejlinek tekintik a Felek az e-mail iizenetet és a telefaxon
kiildétt lizenetet is.

19. Az egyes killdemények kézbesitése személyes atadas-atvétel tjan, futdrszolgalat wtjan, faxon,
e-mailen, postai iton vagy mas egyéb, a kézbesités megtdrténtét egyértelmiien igazolé modon
torténhet. A postai Uton t6rténd kézbesités esetén a kiilldeményeket ajanlott-tértivevényes postai
kiildeményként kell a Felek értesitési cimére kell megkiildeni.

20. Az ajanlott-tértivevényes postai kiildemény a kézbesités masodik megkisérlésétdl szamitott 5.
(6todik) napon akkor is megérkezettnek mindsiil, ha a tértivevény ,.nem kereste”, ,,az atvételt
megtagadta”, ,.a kozvetett kézbesit6 az értesitd atvételét megtagadta™, ,elkoltozott”, ,ismeretlen
helyre koltozott” vagy egyéb, a postai szolgaltatdsok nydjtasianak és a hivatalos iratokkal
kapcsolatos postai szolgaltatis részletes szabélyair6l, valamint a postai szolgaltatok altalanos
szerzodési feltételeirdl és a postai szolgltatasbol kizart vagy feltételesen szallithaté
kiildeményekrdl szol6 335/2012. (XII. 4.) Korm. rendelet szerinti olyan jelzéssel érkezik vissza
a feladéhoz, amely azt igazolja, hogy a kézbesités nem a feladénak felrohaté okbdl nem volt
teljesitheto.

Az e-mail vagy telefax utjan kiildott értesités — ha a kézbesités ett6l eltérd idépontjat mas nem
igazolja vagy jelen szerzOdés masként nem rendelkezik, akkor — az elkildés napjan és
idopontjaban — ha az nem munkanap, akkor a kovetkezd munkanapon délelstt 9:00 Srakor
tekintendd kézbesitettnek.

21. A Felek az értesitési cimiiket barmikor jogosultak egyoldalian megvaltoztatni, ebben az esetben
azonban kotelesek err6l a masik Félnek irasbeli értesitést kiildeni. A jelen pont szerinti értesités
masik Fél altali kézhezvételéig csak a korabban megjelolt értesitési cimre kételes az adott Fél az
egyes értesitéseket és leveleket megkiildeni.

VI. VEGYES RENDELKEZESEK

22. A Megbizott jelen szerzddés alairasaval nyilatkozik arrél, hogy az altala képviselt szervezet a
nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVIL torvény 3. § (1) bekezdése alapjan atlathatd
szervezetnek mindsiil. A Megbizott haladéktalanul koteles a Megbizd képvisel6jét irasban
tajékoztatni, ha a 2011. évi CXCVL torvény szerinti atlathatosagi feltételeknek valé
megfelelésége jelen szerz6dés idGtartama alatt megsziinik és tudomasul veszi, ha az
atlathatésaggal kapcsolatos valétlan nyilatkozatot tett, vagy az 4tlathatosag feltételei jelen
szerz0dés iddtartama alatt megsziinnek, jelen szerzb6dést a Megbizd azonnali hatallyal
felmondja, vagy - amennyiben a teljesitésre nem keriilt sor — a szerz6déstdl elall.

23. Jelen szerzddés moddositisa — ha jelen szerz6dés masként nem rendelkezik — csak irasban
érvényes. Amennyiben a jelen szerzOdésben foglalt valamely rendelkezés érvénytelennek
bizonyulna, vagy azzd valna, az a jelen szerzddés egészére nem hat ki. A Felek kolcsondsen
kételezettséget vallalnak arra, hogy a jelen szerzédés hatalyon kiviili vagy érvénytelenné valt
rendelkezéseit a gazdasagilag elérni kivant célhoz legkdzelebb all6 szaballyal pétoljak.
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24. A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi

V. @rvény (Ptk.), valamint a jelen szerz6dés megkotése idején hatilyban 1évé egyéb magyar
Jjogszabélyok rendelkezései megfelelden iranyadok.

A Felek kijelentik, hogy a jelen szerzédést — annak elolvasésa és értelmezése utdn — mint akaratukkal
mindenben megegyezdt jovahagyolag irjak al4.

Melléklet: Személyiségfejleszté komplex - és életmidség javité program mmk-sok szamara

Budapest, 2017. LL 2

'/ P ';/I.}’ PRl 0 UD PRIZMA
/ i, /,,;2?151 m{g /(59\\} / Kozb]:mu N pmﬁtht_
/ /& .v\" “ole, 0@\ @ {11 zsabégi Bt 60.

............................ QzQ i Yo R casservemsescacdsrflonaanssncenocnciaan
Budafok- Tetmy Budapest )Qﬁl Kerulct _ ;_% Ujbuda Prizma KozHasznt Nonprofit K ft.
Onkormanyzata \ v == S 5 képviseli: Lorinca Is van Gergely

jogi ellenjegyzé: WA= A
détum: ﬁ—a AL

é iell 6 L Nl
o § BEC 12

Budafok-Tétény Budapest XXIi. Kerulet Onkommanyzata Ujbuda Prizma Kozhaszna Nonprofit Kft,

Megbizé Megblzott
5. oldal, 6sszesen: 5 oldal



Személyiségfejleszté komplex és életmindség javité program

Ujbuda Prizma Kézhasznti Notiprofit Kft. részére

Kiinduldsi szempontak

A képzési rendszer dsszedllitdsandl azon gondolatokbol indultunk ki, hogy az elmuilt években
jelent6sen megvéltozott a tArsadalmi komyezetiink. A napjainkban jelentkezé 4j feladatok, a
vezetokkel szemben tdmasztott kovetelmények — vildgviszonylatban is - egyre Osszetettebbek
lettek és a munkavallaléknak is olyan kompetencidkkal sziikséges rendelkezniiik, amelyeket
hasznosan tudnak kamatoztatni 8nmaguk &s a cégiik szdmara. Réviden szélva felértékel6dstt
a cselekvdképes tudas.

A vezetdk személyes hatdsa, motivacitja teljesitményvallalésa nagyban befolyasolja a
szervezet, a munkatdrsak eredményességét is. A minségi munka iranti igény, a hataridk
betartdsdnak siirgetd mivolta és az sredmériyességi elvardsok a vezetdket felel6sség teljesebb
hozzaélldsra kell hogy késztesse. Ennek egyik lényeges feltétele, hogy a vezetbk j61 ismerjék
meg 4 belsé hunién er8forrasaikat, , vildgosan ldssak a sajat beosztasukbol ereds céljaikat és
értékrendjiiket. Legyenck tisztdban a - hozzéjuk tartoz$ dolgozok képességeivel, motivalasi
lehetGségeikkel & a hatékony munkéra késztetés modszereivel, Redlis snbizalommal
nezzenek szembe a kdﬁvésokkal fejlcsszék kreauv:ltésukat és ezélta] bétrabban

eletpélyé;énak pozmv alakulasét elésegitem

A dolgoz6k szaktudésa, motivéltsiga az Ujbuda Prizma Kft: irdnti elkdtelezettségiik,
identitisuk ddntéen befolydsoljsk a véllalat eredményességét tarsadalmi megitélését.

| A tréning célja

A képzésben résztvevok sajatitssk el mindazon vezetsi és munkavallajoi hatékonységfejleszto
eljardsokat és modszereket, amelyek tudatos alkalmazéséval sikeresebbé tehetik onmagukat és
munkdjukat. Minden dolgoz6 aki részt vesz a tréningen hitelés dnismereti tények feltiraséval
onmaguk és térsaik jobb megitélésével, céljaik tisztazdsaval és azok valdra vAltasdnak
lehetséges modjaival kapjanak segitséget. Munkahelyi kultirdjuk soksziniiségével segitsék eld
szakmai hiteltk névelését, Képesek legyenek szakmai kompetencisik gazdagitésara
tovabbfejlédésiik megteremtésére €s valora valtisdra. A specialis helyzetet messzemen(kig
figyelembe kell venni, mert kevésbé sériilt személyektd] egészen a stlyosan pszichés
munkavallalékig vesznek részt a sz&mukra fontos képzésen.




A tréning modszere

A hatékonység fejlesztés a Szokratész Kft. médszertandra épiil. Ez lényegében
messzementkig alapoz 4 felndtt dltal mar elsajatitott ismereteite, gyakorlatira és mindazon
adottsagaira, amelyekkel rendelkezik. Ezért a csoportos foglalkozasok mellett kiemelt
Jelentdségii a személyre irdnyulé megismerés és fejlesztés.

A képzés sordn a meglévd kompetencidkra kell timaszkodni. A killsnlegesség az, hogy a
szokratészi mbdszer alkalmazédsaval a személyiség adottségai és képességei azok a tényezok,
amelyek biztos alapot nytjtanak az jj befogadssra,

A gyakorlatoknak 16bbek kozott az a szerepe, hogy ezeket a kompetencidkat feltarja &s
szembesitse vele a képzésben résztvevit és setkentbleg hasson a szitkséges mbdositdsokra.

A fejlesztés gy mar személyre 5z016an mitkddhet, és ezéltal maradéktalanul teljestithet & mér
meglévd tudds figyelembevéiele.

Az Ujbuda Prizma Kfi. széméra megtartisra keriils célképzésre vonatkozoan a program
inditasat megel6zi a menedzsmenttel és a rehabilitdcids szakemberekkel folytatott interji.
Ennek alapjén keriil végleges 6sszedllitédsra, hogy milyen konkrét gyakorlatok azok, amelyek
hatékonyan segitik el6 a képzési célban meghatarozottak elérését,

Az alkalmazott médszerek:

- Inteji =~

- Interaktiv elbadas

- Magyarézat, szemléltetés

- Elbeszélés, megbeszélés

- Vita

- Projektben végzett feladatok feldolgozasa
- Esettanulmanyok, esetpéldék

- Szimuldci6s helyzetek

- Kérdbivek, tesztek

Nemzetkozi viszonylatban is hasznélatos standardizalt és a trénerek éltal t6bb éve sikeresen
alkalmazott kérdbivek és tesztek kerlilnek felhasznalasra. Ezek segitségével a résztvevok
kozelebb jutnak sajat személyiségiik feltérképezéséhez.



A képzés programja

1. Interji az Ujbuda Prizma Kft, menedzsmentjével és a rehabilitdcios
szakemberekkel

A teljes képzés csak akkor éri el a céljt, ha a tArsasdg vezetdivel folytatott interjik sorén
egyértelmiivé valik, hogy milyen kovetelményeknek, elvarasoknak kell megfelelniiik a
munkahelyi vezetSknek, munkatérsaiknak és az adott részlegeknek. A képzésen az elvirisok
¢s a jelenlegi realitdsok egymdshoz kozelitését szilkséges megvalésitani.

2. Eldzetes tuddsszint felmérés

Ahhoz hogy feleslegesen ne vonjuk ki a dolgozékat a munk4b6] olyan ismeretek
elsajétitashra, amelyeket mdr tudnak elézetes tuddsszint felmérést szikséges thrtan.

Ez a7 eljérds megalapozza azt is, hogy a sz6kratészi modszert sikeresen lehessen alkalmazni,
miszerint az oktatasfejlesztés sordn arra kell alapozni, amit midr tud a dolgoz.

A tanulds-tanftds folyamata is ezdltal hatékony lesz hiszen a felnétt motivaltabban vesz részt a
szdméra szokatlan helyzetben, ha tigy érzi hogy 8 is hozz4 tud tenni a tanultakhoz.

3. Tamildsi médszerek

~A-munkavéllalok kiilénbéz6 koriak és-a korébbi tanulasi tapasztalataik is eltérdek dgy
célszeri megismertetni a képzésben résztveviket azokkal a tanuldsi médszerekkel, amelyek a
korunk kévetelményeinek mér megfelelnek. fgy tobbek kozott az intemet célitanyos és
tudatos haszndlata, az 6sszefliggések felismerése, a helyzetek megfeleld elemzése, a
cselekvések racionalitdsa.

A felngttlori tanulds sajatossdgai. A tanuldsi nehézségek €s azok megsziintetésének
lehetséges médjai.

A motivacié szerépe a felnbttkori tanulasban,

Az dnképzés lehetséges modjai.

4. Onismeret és személyiségfejlesztési tréning

Az tnismeret mérése. A sajat énkép, Snkontroll, identitas, bedllitodds, sikerorientacid,
kudarckeriilés, igényszint és a kockazatvallalas megismerése.

A személyes Snismeret &s a munkahelyi elvarisok egyezdsége és kiilonbsz8sége.

A személyes sziikségletek pontos megfogalmazésa és beazonositésa.

A személyes célkittizések, vagyak; elképzelések és a redlis életfeltételek dsszehasonlitdsa.
A sajét vonatkozésban , amit célszer( elhagyni, megvaltoztatnii, meger8siteni 1
kompetencidkat elsajatitani,



5. Tarsas kapesolati tréning, a lﬁun-kahelyi légkdr és 4 teljesitmény Gsszhangjanak
megteremtése

A munkahelyi térsas kapcsolatok glakitasiban az egyén, a kozosség ég a vezetk szetepe,
felelossége.

A ktzbsségek jellemzbi és a fejlesztésiik fokozatai,

A véllalati kultira hatdsa a ktizsségek fejlodésére, értékrendjére é5a dolgozok értéktudatira,
A kozosségek rejtett hilozatai: A kiillonbozd személyiségek hatisa a esoportban uralkodd
légkorre. A csoport fejletségének hatésa a teljesitményre.

6. Konfliktuskezelési tréning
Kifls-belsd szerépkonfliktusok. A konfliktusok lehetséges megjelenési formi ¢s azok

eredményes felismerése.
A konfliktusok okainak megismerése és kezelési lehet6ségei Moore felosztisa szerint:

a) Kapesolati konfliktusok

- erds érzelmek

- téves észlelések, sztereotipidk

- kommunikdciés zavarok

___-_ sorozatos negativ viselkedés

b) Ertékkonfliktusok
a gondolatok és viselkedések kiilonbdzé kritériumok alapjén, ahogy a
munkavéllalék szerint

- életfelfogasok, értékrendek
¢) Strukturélis konfliktusok

- egyenlétlen hatalmi viszonyok a csoportban
d) Informécibs eredetit konfliktusok

- informéci6 hidny

- téves informécidk

- informécidk eltérd értelmezése
e) Erdekkonfliktusok

- ellentétes érdekek

]

Konfliktuskezelési technikak és stratégiak,

A munkahelyi fesziiliség helye és hatdsa az eredményességre. A fesziiltségek, problémak
felismerése, megoldasi modozatai.

Az eredményes sztonzés lehetséges modjai.



7. Az asszertivitds fontossiga és alkalmazisa a megviiltozott munkaképességiiek
életében ‘

Az asszetivitds mint tanulbaté készség vonatkozik a viselkedés fejlesztésére, azért hogy a
munkavallalék magabiztosan tudjanak megnyilvanulni érzelmileg is nehéz helyzetekben
anélkil, hogy passziv vagy agressziv magatartésiak lennének.

Nagyobb tudatossdggal rendelkezzenek a személyes jogaik irant, mikézben képesek tarsaik
jogait és személyiségiik érdekeit is figyelembe venni.

Nyitottabba vélnak a csoport érdekeit és a véllalat szempontjait a sajat elképzeléseikkel
harménidba hozni.

Az asszertiv kommunikécié a munkahelyi kapesolatokban,

Az empétia jelentdsége az asszertiv viselkedésben.

Az asszertiv jogok megismerése kiemelten kezelve, hogy egyenl6ként bénjanak a
munkavéllaléval figgetlentl a kordtél, nemétd] és fogyatékossdgatol.

8. Erzehmi intelligencia fejlesztése a niegvaltozott munkaképességiiek életében

Goleman 6t érzelmi kategéridjanak megismerése és azok elsajatitasanak elésegitése:

a) Képesség felismerni és megnievezni sajét érzelmi Allapotunkat, megérteni a
kapcsolatot az érzelmemk, gondolatamk és teﬁemk kzott

: v sének- A i-ellenbrzést gyakorolni

felettilk, ﬂletve anem kivénatos erzeltm éﬁapatokat klvénatosabb érzelmi éilapotok
n'ényaba tolni el.

¢} Képesség arra, hogy tudatosan olyan érzelmi dllapotba keriiljiink, amely
produktivitishoz &s sikerességhez vezet (Snmotivalds képessége)

d) Képesség mdsok érzéseinek olvasésara, érzékenynek lenni azokra, illetve befolydsolni
bket.

e) Képesség kielégitd kapesolatok 1étrehozésara és fenntartésdra.

9, Készségfejlesztési tréning

A dolgoz6 sajat munk4jénak részletes bemutatésa és elemzése a hatékonység szempontjabol,
ramutatva az eléforduld problémékra és azokra az sszefliggésekre, amelyeket rendszeresen
tapasztalt. Feltémni azokat a tényezbket, amelyek befolydsolhatjék a teljesitmény alakulésat.
A hisnyz6 kompetencidk megismerése és az elképzelések rogzitése azok elsajétitdsdnak
lehetséges médjaira.

10. Egészségiigyi problémék kezelése & a prevencit fontossiga, ahogy az orvos litja és
tandcsolja

Interaktiv eléadés keretében a téméban olyan felvilagositds nyujtasa, amely foglalkoztatja a
véllalat, részleg dolgozéit. Kiemelt szempontként keriil kezelésre a prevencio jelentdsége.



11. Hasznos jogi tandcsok a megviltozott munkaképességiiek szimdra

Konzultdciéval egybekotott eldadds tartasa, olyan jogi helyzetekrol; amelyek tanulsdgként
szolgalhatnak a képzésen résztveviknek.

Kiemelten keriilnek megvilagitasta azon jogszabélyok értelmezése, amelyek a megvéltozott
munkaképességiick életére hatdssal vannak, |

12. Vezetok szamira érzékenyité tréning a tolerancia fejlesztésére

A vezetbk az érzékenyits tréning soran megismetik azokat a modszereket, amelyek
segitségével sikeresebben képesek egyiittmikodni és vezetni a megvéltozott munkaképességi
A toleréins magatartésuk fejlesztésekor né a konfliktustiiré képességiik, az erészakos
magatartds elutasftdsa és a jogegyenlGség elfogadisa.

A vezetbk megismerik azokat a fontos tennivalokat, amelyek elésegitik a megvéltozott
munkaképességliek integrécidjanak fontossagat.

13. Kommunikaci6 helye és szerepe a vezetsi munkdban

_A tréning keretén beliil a vezetbk megismerhetik kommunikéciés képességeiket,
megtapasztalhatjdk erbsségeiket és azokat a hidnyossagaikat, amelyek feltétlentil fejlesztésre
szorulnak.

Részletesen elsajétitjdk a kommunikéci6s formékat és csatorndkat. Gyakoroljék a helyes és
érthetd beszédet, irast.

Megtapasztaljik a testbeszéd (metakommunikécio) erdsitd és gyengits hatésait.
Felismerik, hogy 4 mindennapos munkéjukban miképpen hasznéljak a kommunik4cios
szabalyokat,

14. Vezetési ismeretek és médszerek hatékony alkalmazédsa

A vezetbi szerepvallalas lényege, kévetelményei.

A vezetbi ars poetica, A személyes-8s vezet6i énkép, hatékonyséag az elvérasok teljesitése.
A vezetdi szerepvillalds bels6-és kils6 inditékai, A motivumok er8ssége.

Az objektiv és szubjektiv vezetdi mozgdstér egyéni és csoportos észlelése.

A vezeti szerephez kapesol6do szervezeti és munkatérsi elvirdsok feltarasa NCM
modszerrel.

A vezetési stilusok hatdsa és titkrz6dése a kbrnyezetre, a szervezetre és a részlegre és azok
Osszefiiggései a hatékonysaggal.

Az eredményes vezetoi dontés feltételei.

Az életforma és a vezeti szerep egyméshoz valé viszonya, az egészséges ¢letvitel.



