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1. Ajanlati nyilatkozat

Tisztelt Ajanlatkérs?

Miutan az Ondk ajanlattételi falhivésdnak és dokumentdcidjanak feliételeit a mellekletekkel egyiitt
megvizsgdltuk - amelynek kézhezvételét ¢s elfogadésés ezennel igazoluk — ajénlatot testiink . SharePaint 2010
rendszer, Tdrgyaldfoglale  alkaimards és Szaboadsdg-nyilvéntartd rendszer beveretésére, tovdbbd T
véltozdsmenedzsment folyamatainak workflow témogatdsdnak biztositésa” targyéban a dokumentacicban
részletezell kovetelménynek megfelelien, az ajéniatban feltiintetett dsszegért. Nyertességiink esetén vélialjuk

a szerzfdés megkdtését.

Ajanlatunk elfogaddsa esetén vallaijuk az ajanlsttételi dokumentacidhan meghatdrozott feladatok elldtdsat a

szerzGdes alairasatdl.

Nyilatkozunk, hogy Ajanlattevs a kis- és kizépvillatkozdsokrdl, fejlédésik tamogatdsars] szold 2004, dvi XXV,
Tarvény szerint

mikrovéllalkozasnak mindsil

vagy
kisvallalkozasnak mindgsil
vagy
kdzépvillatkozdsnak minésdl
vagy

nem KKV {a magfeleld alahitizandé)

Vallaljuk, hogy a végsd ajanlattételi hatdridd lejartat kdvets 30 napig terjeds iddszakra tartjuk az ajdnlatunkat
és az addig rank nézve kételezd érvény(, valamint ezen Id@szak lejdrta eiétt barmikor elfogadhaté.

Budapest, 2012, december 3, HYBE -
TEAf
W

.............................................

cégszerd aldiras)

HyparTeam Uzleti és informatika Tandesads Kt [S1H-1117 Budapest, Fehdevart (it 84/a |1 emelet {53 T, 436 1 279 0720
{%iF.: 36 1 209 3086 X wwiw.hyperteam.com
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2. Kereskedelmi ajanlat (Felovasélap)

1. Ajdnlattevd
neve (megnevezése):Hyperteam Uzleti és Informatikal Tandcsadd Kft.
seélchelyének cime:1117 Budapest, Fehérvari Gt 84/a
cégjegyzékszdma:01.09-713797
kapcsolattartd neve: Czene Tamas
telefon szam:+36 1 279 0720
fax szdm: +36 1 209 3086

e-mail cim: Dhyperteam.com

2. Az ajanlattdrgya:  SharePoint 2010 rendszer, Térgyalofoplald alkalmazds és Szabadsdg-nylivéntartd
rendszer bevezetésére, tovdbbd {T valtezdsmenedzsment folyamatainak workflow

tamogatdsanak biztositdsa

3. Nettd ajdnlat] ar:

A} SharePoint 2010 rendszer 7.830.000,- Ft
B} Targyaldfoglald alkalmazds 3.780.000,- Ft
C) Szabadsag-nyilvédntarto rendszer 5.400.000,- Ft
DY IT vdltozdsmenedzsment 2.457.000,- Ft
Osszesen (nettd) ar: 19.467.009,- F¢

Budapest, 2012, december 3.

{cégszerd aldirds)

HyparTeam Uzeti és Informatikai Tandcsadd ke, [51H-1117 Budapest, Fehérvari 01 84/a 11, emelet (5. T, +36 1 2790720
43F.: 436 1209 3086 (4] www.hyperteam.com
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3. Részletes arajanlat

5l

HYPERTEAM

' Feladat, tevékenység megnevezése

Kedvezményes ajénlati ar

Listadr ('netté HUF) (netté HUF)
: 6

Arculat kialakitdsa

Kévetelményspecifikdcid (1IT-valtozdsmenedzsment 2 400 000 Ft 2160000 Ft

modul nélkdr)

Rendszerterv (IT-valtozdsmenadzsment modul 1050 060 Ft 945 000 Ft

nélkil)

Infrastruktiira kialakitasa 4400 000 Ft 2 160 000 Ft
1350000 Ft 1215000 Ft

Webhelyhierarchia, webhelysablon iislakitasa

Rendszerkialakitas

1500000 Ft

3 780 000 Ft

1350000 Ft

tdmogatdsdnak elBkészitése

Térgyaléfoglatasi modul kialakitasa 4 200 000 Ft
Szabadsag-nyilvantartédsi modul kialakitasa 6000 Co0 At 5400000 #t
T-vdltozdsmenedzsment folyamatdnak workflow 2 730 000Q Ft 2457 000 Ft

Minddsszaesen

21630000 Ft

19 467 000 Ft

Budapest, 2012, december 3.

FIYPERTEAR ke
"37 Burians-- - 80 O Bhs

B s T

gags/zeru aldiras)

HyperTeam Hzlett &s Informatikai Tandcsado Kit, (5 H-1117 Budapest, Fehérvdri Gt 84/a i1, emalet {51 +36 1 2700720
&R, +36 1 209 3086 (4] www.hyperteam.com
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4, Szakmai ajaniat

4.1, Uzleti elvarasok, célok

A jelen izlati igények megfogaimazdsa 2012, november 29-én kapott ajanlati felhivas és dokumentumai alapjan

keriiltek rogeitésre.

A leend§ projekt elsddleges célja az Ajdniatkérdné! térténd SharePoint 2010 bevezetése kapcsan két alkalmazds
sikeres bevezetése, llletve egy megtervezése. Ay Ajdnlatkérd altal kivélasztott hdrom érintett atkaimazas a

~Szabadsdg-nyilvdntartd”, ,Targyaldfogiald”, valamint az IT-valtozdsmenedzsment” (csak terverzds).
g

4.2, Infrastruktura kialakitdsa

Az infrastruktdra kialakitdsa sordn a HyperTeam munkdjanak eredményeként bevezetésre keriil az MNV éles,

iietve teszt-fejleszt6i ShareFoint-farmja, melyeken ezt kvetSen megkezd8dhet az alkalimazdsok fejlesztése.

4,2.1. Hatélkdrbe tartozé szolgaltatasok:
» Terheléselosztott SharePoint és a hozzd tartozd, nagy rendelkezésre dllasu SQL Server infrastruktara

tervezese és kialakitdsa és paraméterezése
*  Amennyiben MNV technikal és licencfeltételel ezt iehetdvé teszik, tesztrendszer beveretése
¢ Atervezett megoldashoz sziikséges Sharefoint szolgditatdsok konfiguréidsa
¢ Rendszerfeliigyeleti megoldas kialakitdsénak tdmopatisa
«  Mentési megoldés kialakitasanak tamogatdsa

{A fentebbiek miszaki megoldasat eldzetesen a koncepcidtervben rogeitjitk az MNV-vel t&rténd egyerztetés

utan, majd részleteiben a rendszertervben dolgozzuk ki)
+  Azaldbbileszallitanddk dtadasa:

« Infrastrukidra koncepcidtery

» Infrastruktdra rendszertery

« Infrastrukidra implementacias terv

o Telepitett rendszer

o Uzemeltetdi kézikanyv, telepitési atmutatod

o (izemeltetfk és kulesfelhasznalok oktatasa

» Kiemelt rendszer supportalds az els§ 2 hanapban
Feltételezdsek:

» Az MINV a koncepcidterv-egyeztetd megheszéiésen meg tudja valaszolni a koncepcid alapkialakitasaval

kapcsolatos kérdéseit, vagy arra révid hataridén belil valaszy tud adni.

»  Atervezell rendszer felhaszndldi egyetien AD erdéhen hitelesithetdek.

HyperTeam Jeleti & Informatikai Tandesadé 6. (% H-1117 Budapest, Fehérvdri vt Ba/a I emelet (53T 4361 2780720
B3R +36 1 209 3086 [5) www.hypertaam.com
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+ Az MNV a majdani egyeztetések szerinti idére rendelkezésre bocsatjs ar infrastrukiurdhoz szitkséges

szervereket operacios rendszer s2intli alaptelepitéssel, miksds haldzati hedllitdsokkal.

¢ Amennyiben virtudlis szervereket haszndlunk, az MNV megfeleld teljesitményd virtudlis host

platfcrmot birtosit, az esetleges hibdkat e téren kezel.

*+ Az MNV a telepitéshez szilkséges telepltSkészieteket, termékkulcsokat, szervizfidkokat és arzok
jelszavait rendelkezésre bocsdtja (vagy ha a jelszavakat nem adja ki, akkor az MNV részerdl

rendelkezésre 3l egy személy a telepitésnal),
Hatokoron kivili feladatok:
« Seerverek dizembe helyezése, operdcids rendszer szintil alaptelepitdse.
o Virtudfis platform telepitése, viditoztatasa, hibakeresése,
* A meglévé haldzati kialakitds mddositdsa, hibakeresése,
+  Atervezetl megolddshoz sziikséges SharePoint szolgaitatdsokon kivilii szolgdltatasok konfigurdlasa.
» Rendszerfellpyeletiinfrastruktira kialakitasa.
*  Mentésiinfrastruktira kialakitasa.
o Uzemeltetési Gtmutatd irasa.
s Részletes, dokumentalt infrastruktiradtadasi tesztek.

*  Bérmilyen, a leszdliitanddion kivilli szolgaltatds.

4.3. Alapfunkciék kialakitdsa

4.3.1, Webhelyarculat kialskitdsa

Az arculat kialakitasa sordn a grafikai elemekbdl webhelysablont készitiink, ezzel biztositva a késébbi oldalak és
alkalmazasck konzisztens megjelenését. £z azt jelenti, hogy az elkészitett arculatot nemcsak az &ltalunk
feflesatelt, testre szabott cldalakon lehat majd felhaszndlni, hanem o rendszerhez késéhb illesztett

munkateriletek esetén is felhasznathatd.

4.3.2, Webhelyhierarchia kialakitasa

Ugy gondoliuk, hogy a Microsoft SharePoint 2010 rendszer bevezetése sordn etkészitendd konkrét
alkalmazasokon (pl. szabadsdp-nyilvantartds, targyalsfoglalds) kivii érdemes a keretrendszer altal nytitott
alapfunkeionalitdsokbd! is a tehetd legtdhbet mar kezdetben kihasznalnt, Ernek érdekében ugy gendoljuk, hopy
a SharePoint-alapd vallalati megolddsokat egy integrdlt rendszer keretében alakitjuk ki, igy a fSoldal, az egyes
osztalyok munkatertletei, valamint a kialakitott alkalmazésok Gsszekapcsolodva egy egységes egészet atkotnak,

A webhelyek hierarchigjanak kialakitdséval kapcsolatban az az elképzelésink, hogy egy Osszefogo oidal
segitheti mejd a felhaszndlékat abban, hogy a legfontosabb kbzleményeket, informacidkat egy felileten tudjak
kezelni. A ffoldalrdl elérhetd minden terllet sajac aloldala, amelyen a teriifeti munkatarsak mindennapi
tevékenységlik sordn megoszthatjak egymassal dokumentumaikat, és kdzésen kezelhetik feladataikat.

HyperTearn Uzleti &5 Informatikai Tandcsads Kft, [ H-1117 Budapest, Fehérvari L B4/a I emelet 1501, +36 1 279 0720
(5.0 +36 1 208 3086 [ www.hyperteam.com
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4.3.3. Targyaldfoglalas
A jelenlegi tefefonos, dletve a-mail alapy targyaldfoglalasi megoldas helyett a kialakitdsra kerlild Sharefoint-
rendszer szerves részeként elkészitjik a Targyalofogialas alkalmazast, melynek célfa MNV targvaldfogialasi

folyamatdnak automatizaldsa,

Tdrgyald rogzitésekor megadhatd, hogy milyen felszereltsépgel rendetkezik a helyiség, van-e banne
videckonferencia-eszkdz, kivetitd, plusz haldzati csatiakorasi lehetdség vagy szamitdgép. Ezek az informacidk a

targyalok attekintésekor megjelennek.

A térgyaldlogiald alkalmazds hasznalata sordn a munkatarsak negyedoras bontashan megtekinthetik, hogy
eiérhetd-e az igényaiknek megfeleld térgyald az adott id@szakban, Lehetdség van rendszeres {ismeétiéds)
foglaldsra is folyamatos vagy id8korlatos jelleggel {pl. 2013. december 31-éig minden szerddn 9.00 és 10.00
kozott), ezt a feltételt a foglalhatdsag ellendrzésekor figyelembe veszi a rendszer.

A targyaidfoglald megfeleld miikddéséher a SharePoint-rendszert Usszekdtjlk az Active Directory cimtdrral, igy
a felhaszndlok profiloldalén megjelennek a kapesolatiartasi, elérhetdseégi adatai. Amiker egy tdrgyald
foglaltsdudt ellendrizziik, és latjuk, hogy jelenleg ki foglalja, @ foglalé szemaély nevére kattintva megjelenik annak

profiloldala (sajat helye).

A targyaldfoglaldba a kiemelt joposultségeal rendelkezd felhasznaldk rogzithetnek Uj tdrgyaldkatl, Ekkor a
targyald neve és elhelyezkedése mellett roguitent kel a benne elérhetd eszkGriket, férShelyek szémat,
valamint azt, hogy a foglatdsdt kinek kell iSvdhagynia {amennyben jévahagyds sziikséges). A kiemelt
jogosultsdgu felhasznaldknak lehetdségik van a meglévs foglaldsokat médositani, Hietve 16réini. errdl az

érintettek e-mail értesitéy kapnak,

Térgyaid foglaldsakor az igényld egy listabsl kivdlaszthatja az adott {telep)helyhez tartozé térgyalét, majd
megjelend Grlapen megadhatja a foglalds részleteit. £kkor a rendszer megvizsgalia, hogy a kivalasztott térgyald
foglatasahoz szlikséges-e jovihagyds. Amennyiben igen, a jovahagyd e-mailben ériesil a feladatrdl, és
meghozhatja a ddntését. Ha elutasitja, akkor errl a foglaidst kéré e-mailben értesll, és a kérelem sikerteleni
véget ér, A felhaszndiok a sajat foglaldsaikat tudjsk madositani, illetve torélni. Ennek keretén beldl a az
elutasitott foglalas adatai médosithatdalk. gy az tirlaprél az adatek nem vasznek el,

Amennyiben a jévahagyd effogadia a kérelmet, a rendszer megvizsgdija, hogy az igénvléskor leadott
paraméterek alapian a tidrgyaidba Ujabb IT-eszkd26k szaliftdsa sziikséges-e. Amennyiben igen, errél az {T-felelds
értesii, és neki is jova kell hagynia a kérelmet.

Ha minden érintett jévdhagyta a foglatdst, akkor ertd) az igényld e~-mailben értesiil.

Amennyiben a targyaldval kapcsolathan az IT-felel8snek vagy az épliletiizemeltetésnek feladata mer(l fel, errd|
ertesitést kap.

A foglalasok kapesan az érinteltek értesftét kapnak az MS Outlook személyes naptdrjukba. Az értesités
tartalmagzea a tdrpyaias helyét, idépontjarél, a meghivést kezdemenyezdjét és a megheszélés targyat,

HyperTeam Uzleti és Informatiiai Tandesads Kit. [Sid-1117 Budapest, Fehérvari it 847/a 1), emelet (104361 2780720
{89 4361 209 3086 [ www.hyperteam.com
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4.3.4. Szabadsdg-nyilvintartds

Afejlesztés célfa, hogy az MNV-nél a szabadsag-nyilvantartsi folyamat rendszertadmogatdst kapjon.

A rendszerben a szabadsag-nyilvintartds folyamata alapjan a felhasznéloknak mér év alején meg kell adniuk a
tervezett szabadsagaik datumat, melyet a rendszerben mint tervezett szahadsag tudnak rogziteni. A régzitést
egy jovéhagydsi folyamat kdveti, melyben az adott munkavéllale felettese, illetve a KR vesz részt. A jovihapydsi
proceddra utdn a jovahagydk kévetkezd faladata, hogy amikor a tervezett szabadsdg iddpontjaho! végleges
idépont lesz, akkor azt meg kelfl erdsiteniiik a rendszerben, melyrdl az érintettek e-mail ériesitét kapnak.

A szabadsdg-nyilvantlartds modul a teriileti vezet8k, Bér T8 munkaligy, iletve a koordindtor csoport és a
dolgoz0k szdmara egyardnt elérhetd, mikodésiik nagyon hasonis, de nem azonos. Mig a dolgozd csak a sajat
adatalt latja a rendszerben, addig a2z adott terliet feleldsel minden, a lerlileten dolgozd munkatirssal
kapcsolatos adatot kezelni tud. A felhaszraldkat a rendszer automatikusan aronositia, megkiildnbdzteti. A
rendszer kényelmi funkcigjdbdi adddéan lehetdséget biztosit mas felhasznal sk srabadsiganak rdgzitésére, de

ezt csak kiemell jogosultsdggal rendelkezd személyek (a koordinatorok) végezhetik el.

4.3.4.1. Szabadsdgkérelem bejelentése

Szabadség bejelentéséher a felhaszndldknak egy egyedi Uriap &)l & rendelkezésére, ahol a szabadsdgukkal
kapcsolatos legfontosabb adatokat tudjdk rogziteni (terv vagy tény, idGintervallum, szabadsag jogcime). Az
egyszerlibb felnaszndloi feftlet, illetve a felhasznaldbarat miksdés érdekében a munkavdllaldk
elképzeidseink szerint -~ egy felideten tudjsk régziteni a tervezett ilietve a tényleges szabadsdgaikat.

Minden felhaszndld szabadsagkérelmét jéva kell hagynia a vezetdienek. A munkatdrsakoz tartozd jdvéhagyd

vezetd személyét a rendszerben vagy az Active Directory cimtarban régziteni szitkseges.

4.3.4.2. Szabadsdgkérelem jévihagydsa

Bejelentett szabadsagkéreternrdl automatikus e-mail értesitét kap a jovéhagyd, akinek ezutdn jové kell hagynia
az adott szzbadsagkérelmet a Szabadsdg-nyilvantorids felileten keresztili. A jévahagyds megtdriéntérdl az

igénybejelentd értesitést kap.

4.3.4.3. Bejelentett szabadsdgok megtekintsse

Az egyes dolgozbkhoz tartozé Szabadsdg-nyilvantartas naptarban ldthatéak a bejelentett szabadsdgok, melyek
nézetek haszndlataval rendezhetSk, szlirheldk. A kérelmek listaszerti nézethen is megtekintheték. A
leggyakoribb igények kielégitésére alapérieimezett nézetek dlinak rendelkezésre, meltyek megfeleld jogosultsag

birtokdban igény szerint testreszabhaték.

Arendszerben eltérd médon lesznel megjelenitve a ténylegss, Hletve a tervezett szabadsagok.

4.3.4.4. Munkotdrsak lista, oz éves seabodsag kévetése

A Szabadsig-nyilvdntartds webhelyen a Munkatdrsak lista egyebek meliett azt is nyilvantartja, hogy az adott
munkatars ar aktudlis évhen hany szabadnappal rendelkezhet (Eves szobadnapck). Szabadsagigény
tervezésekor vagy véglegesitésérsl a rendszer statisztikat vezet, melyben rogziti a munkatérsak tervezett,
#nyleges, Hletve még szabad napjainak szémét. Ex mind a munkavalialé, mind az érintett személyek szaméra
lathatd. A felhaszndlokhoz kapesoiddd szabadnapok szémét a rendszer szamara a Bér T8 Munkaiigy
munkatdrsai hatdrozzak meg, és adjdk meg a inputadatként. A rendszer kilBnb&2E tipust szabadsdgokat tud

kezelni (Apa nap, fizetds nélkilli szabadsag, Rendkivili szabadsag sth.}

HyperTeam Uzleti ds informatikai Tendcsadd Kt B H-1117 Budapest, Fahérvari i 84/a Ik emelel T +36 1279 0720
[5¥F.0 436 1 200 3086 ] www hyperteani.com
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Az fves szabadsdg kdvetéséher Kiemelt fontossdgd, hogy az érintettek killonbozd kimutatdsok segitségével
tudjak nyomon kévetni az egyes munkavalizlok szabadsagaira vonatkozd adatokat,

A teriiletek vezetdinek lehetdséglil van az dltaluk kivalasztolt munkatdrsak szabadsag-egybeesésé! vizsgdlni
{maximurn 10 f8ig}. Cnnek keretén belll az érintett vezetd vizsgalni tudja, hogy a terlletérdl kivalasztott
személyek kdziidl kik milyen dtfeddssel toltik egyszerre szabadsagukat, Fr segilséget nydjthat a kiildnbozd
feladatok Gtemezésében,

A koordindtoroknak lehetfségik van a csoportjukba tartozd dolgozdk szabadsag bejelentéseit modositani,
iltetve torilni, ebben az esetben a dolgozo kbzvetlen felettese és a ,Bér T8 Munkaligy” automatikus értesitést

kap.

G g vy et N

Led
Setaticg g entatas )

tunkatarsak szabadsdgainak dttelkintasa

® X X X x x

EREE

Attekintés

4.3.4.5. Rendhogyd napek lista

A szabadsdgigény bejelentésekor eldforduthat, hogy valaki t8bb napes intervallumot ailit be, amelybe hétvége
vagy tnnepnap tartozik, A mar elhasznalt szabadnapok helyes szdmitasahoz z rendszerben lehetdséget
biztositunk a Rendhagyd napek listdjénak egyszerd naprakésszé tételében és vezetésében. Ebben a listdban
vazetnt kell minden olyan rendkiviili munkasziineti napot, amely nem hétvégére esik (péidaul innepnapok),
ilfletve minden olyan rendkiviili munkanapot, ami egyébként hétvégére esik. A mar elhasznalt szabadnapok
szamitdsakor a szombatra, vasdrnapra, ilietve rendkivili munkaszineti napra esé szabadsap-bejelentések nem

szamitanak, kivéve, ha az adott nap rendhagyd munkanapként rigeitve van.

4.3.4.6. Kimutatdsok

A rendszerben tdrolt adatok alapjdn a ter{iletek kijeldlt koordindtorai tudnak kitlonbdzd nézetek segitségével
kilonbdzé kimutatdsokat késziteni, melyek a Bér T8 Munkaligy szémdra hasznos informacidkkal szolgél a
bérszamfejtés szdmadra. A rendszer kezelni tudja két riport legenerdidsa kizdtti viiltozdsokat, lekérhetd, hogy a
legutdhhi riportgenerdlds ota mely bejegyzéseket madoesitottak. A Bér TB Munkaligy dolgozdl grafikusan

tathatjak a teriletileg hozzajuk tartozd munkatarsak naptérjét,

4.3.5, IT-véltozdsmenadzsment folyamatdanak workflow tdmogatasanak elékészitése
Ajanlatkérd védltozdsmenedzsment folyamatanak tamogatdsédra SharePoint-alapu worldlow-tdmogatast tervez

kialakitani.

HyperTeam Uzleti és informatikai Tandcsadd Kft, %1 H-1117 Budapesl Fehérvar 0 8473 1L emelet (51T 436 12750720
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E megoidds implementdldsa nem tdrgya jelen ajénlatnak, azonban az implementacidra vonatkozd késGbbi

ajanlathekérést, valamint magdt a megvaldsitdst timogato kévetelményspecifikicio és rendszertery alkészitése

beletartozik a jelenlegi kbveteimeénvekbe.

A részletes kbvetelmeényspecifikdcid készitése magaban foglalja az érintett (zleti folyamatok rendszerkdzpontsd

részletas felmérését, a kulcsszerepitkkel folytatott workshop-ok megtartdsat is.

A rendszer tervezdsekor fontos szempont az 1Tl-ajdnldsck, valamint Ajdniatkérd belsd dokumenticidiban

eléirtak figyelembevétele.

4.4, A SharePoint-rendszer bevezetésének javasolt 1épései

«Infrastruktore megtervezdse

» £les rendszer bavezetés

*+ Tesatelés, atadas

s Tesztrendszer bevezetése, ha a feitélelek
adoztak

*Vépleges folyamat definialasa
*Ndzetek, lekérderdsek specifikildsa

¢ Rendszer funkcionglis kovetelményemek
dokumentaidsa

-R@ndszerfolyamatok kepernyotervek
dokumentdldsa | .

« Nem funkcionglis kbveielmenyek
dokumemélésa '

Az elfogadott rendszertervnak megfelels
bedllitasok, fejlesziések elvégzescafejlcsztés "
rendszeren

« Fejlesaidil tesatek elvégaése

* Tesztrendszerbe t6itds

+ Upyléioldali tesztek elvegzése
» Beeditds éles kdrnyezethe
» Tesztlizem {2-3 hét}

+ Uzemeltetsk okiatdsa (1x 2 16, 8 4ra)
* Felhaszodldi ektatds (3x10 £6, 8 6:3_)

s Teszlidbszak értékeldse
-Atadés-ét\rélel :

Hyperfeam Uzleti 65 Informatikai Tandesads 1. (5] H-1117 Budapest, Fehdrvar Ut 8a/a . emelet 537436 12780720
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4.5, Feladatok lebontdsa, Ajanlatkérd altal elvégzendd feladatok

T
b
®oow o E
y oh ‘w "N
. £ 9 2 ¥ E
Termek Feladat & 2| ® 5 B
c = o =
LA LA ]
g B < 23
>
e
1 Atdmogatandd dzleti folyamatok, funkciok
Lot | véglegesitése, kavetelmaényspecifikdcid v v
Kvetelményspecifikacig | €'keszitése
: '_ . A végleges kdvetelményspecifikcid v '
L elfogaddsa
| A felhasznaldi faliilet megtervezése v
Az elkészitett képernyStervek jvahagydsa v
4| Részietes rendszeriery elkészitése v
| rRészletes rendszertery elfogadasa v v
4 A munkafolyamatot tdmogatd SharePoint- v
| fejlesztés megvaldsitasa
Arendszer altal kildétt e-mall lizenetek v
sablonjainak kidolgozasa
| Arendszer telepitése a tesztrendszeren v v
| Tesztkdrnyezet kialakitésa Ajanlatkérénél 4 v
' :' Ajénlattevs és Ajdntatkérd kbzdsen tesztelia v v
| rendszert
| Arendszer bevezetése az éles rendszeren
v v
Az éles rendszer hasznédlata tesztiizemben
* Tesztiizem elfogadésa, atadas - stvétel v v
A tesztitzemi rendszer megnyitdsa minden v
fethasznald szamara
:_F'elhész_néldi kézikBryy, HyperTeam oktﬁt}a Ajaniat’lferé N
LR S kulesfethaszndioit (3 x 10 18 felhaszndld, 2 16 v v
oktatdsok . . .
P tizemelteid)
R?ﬁdéz_é_ dokumentacmk ?;ZL;Taentacmk, telepitélemez, forraskodd v
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4.6. Etkészitendd dokumentumok

Az aidbbi pontok az Ajdnlattevirs) elvart leszallitandékat ismertetik,

4.6.1. Dokumentaciék

Minden dokumenticidt dtadunk efektronikus és nyomtatott forméban egyarant.

4.6.1.1. Kencepcidierv, architektira és logikai rendszertery, ilfetve dizéjnterv

£z a dokumentum tartalmazza az eldzetes, magas szint{ koncepcidlervet, valamint az arculati lefrast.

4.6.1.2. Rendszertery, fejlesztéi dokumentdic

A telepitési folyamatot bemutatd dokumentdcié, mely alapjdn a telepitélemezen taldlhaté fajiok segltségével a
rendszer bevezethet§, A bevezetéshez a Microsoft SharePoint Server 2010 rendszer Uzemeltedi szintd

ismerete elegendd.,

4.6.1.3. Telepltdsi dtmutatd

A rendszer telepitéséher sziikséges utasfidsokat tartalmazza, melyek betartdsaval egy SharePoint-lizemeltetd

kiilsd segitség néliclii képes az alkalmazas telepitésére.

4.6.1.4. Uzemeltetdi dokumentécid

A hossz(l tavii Uzemeltetésher szlikséges milveletek leirdsat tartalmazzs, beleértve a jogosultsdgkezeiést,

4.6.1.5. Fethaszndldi kézikbnyv, oktatdsi anvag, sigs
A rendszer felbaszndldi szamadra készllt haszndlati dtmutatd. A felhasznaldi kézikdnyy felépitésébdl adéddan
egydttal oktatdsi anyagként is szolgdl. A rendszerben a felhaszndidi kézikBnyv HTML-formatumban elérhets lesz

az egyes iépések kapesdn, fgy mint s6gd funkciond a rendszerben.

4.6.1.6. Forraskod

A rendszer teljes forraskddjat Microsoft Visual Studie 2010 solution fermajdban, dokumentdcidjaval egyiitt

atadjuk.
4.6.1.7. Véltozdsmenedzsment rendszer kdvetelményspecifikdcidja, rendszerterve

A tébbi rendszertél és az alapinfrastruktira dokumentacioidtdl fhggetlendl keriil kialakitdsra az IT-
valtozdsmenedzsment felyamat workflow-tdmogatasdra vonatkozd kbveteiményspecifikacid és rendszertery,

igy az a késdbbi széllitonak dnalldan is dtadhato.

4.6.2. Telepit@csomag
Tartalmazza a rendszer telepitéséhez sziikséges dsszes Faflt, valamint az el6zd fejezetben ismertetett
dokumentumokatl PDF-formatumban. A telepitélemez tartalmazza a rendszert tartalmazd webhelycsoportot és

a kapesolddd fajlokat.

HyperTeam Uzleti €s Informatikai Tandesadd 10t [SiH-1117 Budapest, Fehdrvdr ot 84/a 1L emelet 1517 36 1 279 0720
(.0 36 1 202 3086 (%) www. hyperteam.com
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4.7. A rendszer megvalésithatésagahoz szitkséges feltételek

4.7.1. El6zetes rendszerkoncepcio
A megvaldsitds sordn Microscft ASP.NET technoldgiaval készitett atkalmazdslapokat és webkilelzket iesztink
a SharePeint gyari alkalmazdslapjai (application page) mells, £zeket az alkalmazdslapekat a technoldgidban

Jartas fejleszték a iovéiben barmikor modosfthatiak.

Az alkalmazaslapok elkészitésekor a SharePoint j6l megszokolt gyari komponenseit hasznaljuk fel, igy biztositva

az ataprendszerhez vald maximalis illeszkedést,

A munkafolyamatok dfemezett feladatoir a SharePoint-rendszer ald készitett iddzitGszolgdltatds (timer job)
vezérli, melynek feladata a fofyamat résztvevinek értesitése az dllapotvéitozdsok bekdvetkeztekor vagy a
hatdriddi fejartakor. A megvaldsitas sorédn egyedileg fejlesztett komponensek esetén meghizhatdsagi és

korbitségi okokbét a Microsoft Workflow Foundation keretrendszerre nem tamaszkodunk.

A rendszer e-mail kiidéshez tetsz8leges SMTP-kiszolgalét képes haszndini, fgy Microsoft Exchange vagy 18M

totus Domine is megfeleld.

4.7.2. Allanddsagi feltétel

A rendszer megvaidsithatdsdgdnak feltétele, hogy ar ajanlatkérési felhivdsban kdzzétett f6bb alapelvek,
kbvetelmenyek a projekt zdrdsdig ne valtozzanak meg. A rendszertervezési fazis a folyamatéivildgitas és a
részletes specifikdcid elkészitése utan kezdédik. Ha a kOvetelmények a részietes specifikacio elkészitése utan

megviltoznak, ~ elfzetas egyertetés szerint - a projekt hatarideje és kditsége is valtozhat.

4,7.3, Szoftverkdrnyezet, licencelés
A rendszert a felhasznaldk JavaScript futtatdsirs képes Windows Internet Explorer 7, Windows Internet
Explorer 8 vagy Windows Internet Explorer 9 internetbéngészé segitségével hasznélhatjdk.

Amennyiben Ajdniatkér$ SharePoint-rendszere, beleértve a hozza tartozd infrastrukturalis termékeket
{Windows Server, SOL Server sth.} helyesan vannak licencelve, akkor a rendszer hasznatatahoz tovihbi licencek

beszerzése nem sziksdges. Ennek megfelelSen Ajdntattevd a licencelési kérdésekben nem érintett.

4.7.4, Konzultdciods lehetdségak
Ajanlatkéré a fejlesztés teljes id8tartama alatt legalibb heti rendszerességpel rendelkezésre bocsdt
konzultdcids célfal clyan szakembert, aki a rendszerrel szemben témasziott kivetelményeket és a mindennapi

Ugymensatet ismeri, &tldtja,

4.7.5. Projektszaba
Amennyiben helysaini munkavégzés vaiik szilkségessé, Ajdnlatikér esetieges helyszini munkavégzéshez 2 5

részére munkateriiletet, illetve a teszt- és fejlesztdi rendszerbez horzaférést biztosit,

4.7.6. Hosszi tavd lzemeltetés
A rendszer bevezetése utdn Ajdnfatkérd villalja annak hosszd tavd lzemeltelését, karbantartasdt Ajdntattevd

altal biztositott dokumentdcidknak mepfelelgen.

HyperTeam Uzlet! és Informatikal Tandesado kit [%H-1117 Budapest, Fehdrviri it 84/a Il emelet %3 T 436 12790720
[5F. #3651 209 3086 {4 www.hyperteam.com
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4.7.7. Fejleszt{i- és tesztkornyezet

Ajénlatkérl a fejlesstdi, illetve az éles rendszertd! figgetlen tesztkdrnyezetet biztosit. A feflesztél kérnyezet
szoftveres kialakitésdban HyperTeam munkatdrsai aktivan részt vesznek,

A ks rendszerkapesolatok kiépitéséhez Ajanlatkérs aktiv témogatdst, illetve kilsnslld fejlesztéi- és
tesatrendszert biztosit.

A rendszer élesitése eltti tesrtelési és hibakeresési fazishan Ajdniatkéré munkatdrsal aktivan, konstruktivan

részt vesznek.

4.8, Szamidzdsi fazisok

i s
- %ﬁiﬁﬁ%}é&

A TRIH s
e

ényspecifikécié

Stervek, rendszertery T e Valaikondt o 2558
Mgl ™ e

Testtelt rendszer, dlesités, atadds Teljes viokordi dj 20%-a

4.9, Licencek

Jeten ajdnlatunk nem tartalmaz dicencdijat. A licenceléssel kapesolatos kérdéseket 4.7.3 fejezet téarpyalja.

4.190. Bevezetés rovid- és hosszu-tavi tdmogatdsa

A rendszer bevezetését kovetd két honapban 6sszesen legfeljebb 2 embernapnyi terjedelemben villaljuk a
rendszer kiemell tdmogatdsdt. Ext kovetden, a kél hénap lejarta utdn az 2lsd egy hdnapban a rendszer
tdmogatdsat 17.500,- Ft + AFA dradijjal vallaljuk, azt kivetden az éradijunk kilidn megéllapodds keretat képezi,

amelyet kiildn tdmogatdsi szerzddéshen rogzitiink.

4.11. Valtozdskezelés (CR) folyamata és kdltségei

A projekt scope-anak barmilyen vditozdse esstére, amely a szerzfdéses kereteken belill kezelhetd a
HyperTeam vaitozasmenedzsment folyamatdt veretjiik be. Amennyiben Ajdnlatkérd részérél fetmeril az igény
a scope meodositasara, azt egy e-mailban keil jeleznie a projektvezettink szdmara. A projekidefinicié sordn
kéz0sen hatdrozzuk meg azt a kort, amely szdmunkra vaitozdsi igényt jelenthet be, és megadjuk az erre
efkdlonitett e-mail cimiinket is, valamint az e-maillel kapesolatas tartalmi elvardsokat. Az igy kapott igénysket
egy SharePoint listéban tartjuk nyilvdn PM Tootbox projekt menedzsment témogaté alkalmazésunkban, Az Uj
igényekel elemezziik és erdforrashecslést adunk ra. Amennylben ez nam tehetd meg, Ggy szakmai egyestetast

kérink a téméban.

A viltozdsi igények listdjat minden héten csatoljuk statuszriportunkhoz &s kérilk az Ugyfél oldali projekivezetdt
azok priorizalasdra és sziikség esetén megrendelésére,

Csak elfogadoll és megrendelt véltozdsi igények aiapjén modositunk a projekt elfogadott termékein,
Alapesetben a valtozdst igényeket a szerzddésben meghatdrozott projektdrnak megfeield napidijon végezzik ef.

Eit6l eltérd napidij csak kidzis megegyeréssel hatirozhatd meg.

HyperTeam Urleti és informatikai Tandcsadd Kft. (51 H-1117 Budapest, Fehérvari Gt 84/a 1. emyelet [537.; +36 1 279 0720
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5. Pénzligyi alkalmassdag igazolasa

5.1, Az ajdnlattételi hatdrid6t megeldzé 3 lezdrt izleti év szamviteli jogszabély szerinti
beszamoldjanak egyszer{i masolati példanyai

kiilén fven csatolva

HyperTeam Uzleti és (nformatikai Tandcsadd KL {53 H-1117 Budapest, Fahérvart dt 847a 1, emelet {51 T +36 1 279 0720
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JE UHaogsen lefaran kételezeitsdsrek 3 548 - ] 658
t. Hosszi lejaratva kapout kélostnok - :

2. {Awviloziathald kotvények -
3. |Tartozdsok kétvénykibocsatashol -
4. |Beruhizasi és fejleszidset hitelek -

3. tEpyéb hosszi lejdralt hitelek 3 549 1658
6. |Tanés ktelerensépek kapesolt villalkozassal szemben -
Tartds kotelezeuségek epych részesedesi viszonyban 16v6 vatiatkorassal

7. {szemben -
8. [Epyeb hosszi lejarald kiielerettsépek - -
T, \Bdvid lefdraii kételezetiségek 73371 - 05345
1. {Rdévid fejarath kélesonsk 1 106 t 43¢
¢bb8E atviltozlathatd kistvények - -
2. |Révid lejdratd hitelek 21 864 26 805
3. {Vevidkidl kapott eldlepek - -
4. JKdiclezeusépek druszall, és szolg. (s2allitdk) 36 854 45570
5. | Vilstartozdsok - -
6. |Rovid lejirath kbtelezetsépek kapesolt vallalkorassal szemben
Rovid lejiratt katelezeltségek egych részesedési viszonyban iévd vallalkozassal
7. |szemben . -
8. 1ERyéb révid tejivath kitelezettscpek 13553 21560
9. [Katelezetisépek éridkelssi kiiltnboaete - -
10. |Szdrmazékos lgyleek nagativ érickelési kitlonbozete - -
G. {Passaiv idobeli elhatarolasok 20330 - 13 989
1. [Bevételek passziv idgbeli elhatiralisa - -
2. |Kaoliségek, raforditdsok passziv id6beli elhatiroldsa 11552 1037
3. |Halsziot bevételek 8 7/8 12652
Forridsok (passzivik) isszesen 128 195 - 142087

Budapess, 2012, majus 15

Sobii Arpad
figyvezetd



HYPERTEAMKA. Kiepés2i16 mellékier

KIEGESZITO MELLEKLET

a 2011, december 31.-i éves beszamoldhoz

1. Altalinos rész

1. A pazdasipi tArsasap dlaldnos jeliemzdi

Térsasdg neve: HYPERTEAM Ugzleti és Informatikai Tandcsadd Kt
Réviditelt neve: HYPERTEAM Kit.

Székhely: 1117 Budapest, Fehérvari at 84/a

Alapitdk, tulajdonosok: Természetes személy

Cégjeayzékszam: 01-09-713797

KSH szdm; £2995824.7414-113-01

Adbszam; 12995824.2.43

2. Téarsasdgra vonatkozd informécick

A tdrsasig 2003, februdr 26.-an alakult clbtdrsasigként, a cég bejegyzésére 2003, mircius 02.-4n
kerlift sor. A tdrsasdg alapitol természetes személyek. 2006, évben a tdrsasdg egyszemélyes tarsasagpa
alakull. F6  levékenysége fizletvitell tandesadds. Eren (evékenységen kivil még  szoftver-
seaklandcsadas, -fejlesziés, adatbizis-tevékenységgel, oktatdssal foglalkozik.

A tirgyiddszali Lrtckesités netto arbevétele 106 551 ¢ F’t, mely az aldbbiale szerint oszlik meg a

tevékenységek koziil

Uzletviteii tandesadds 12 235 el
Informatikal szaktandcsadds 30012 elFt
Informatikai fejlesztés JBRIR el
Licenc dijak, rendszer telepités, konfigurdlas 14 476 eft
Oktatis 5035 elt
Mérndki tevékenység drbevétele 5000 eFt
Epvéb bevételek 975 et
Belfoldi érickesités drbevétele 105 551 ekt

Az ilzemi (izlet) tevékenység credménye § 365 ¢ Ft nyereség. A 2011, évi pénziipy! mitveletek
eredménye S 115 e Pt veszteséget ért el, mely a hitelek, kélesdndk utdn fizetendd kamat dsszegébol
adadik clsésorban. A tdrsasdg tArgyidaszalki szokdsos véllalkozési eredménye 250 e Ft nyereség. A
vatialkozdsnal vendkiviili eredmény nem volt. Az addzds el eredmény 250 ¢ Ft nyereség A

tarsasagi add kitelezellsdg a targyévben 122 ¢ FI. Az addzés uténi eredmény 2011, dvben 128 ¢ Fr. A
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HYPERTEAM Kfi. ) Kiegészitd melldklet

tulajdonos dontése alapjan 2011, évi eredmény utan oszialék megallapitis nem (9rtént. A térsasig

mérleg szerinti nyeresége 128 ¢ It

3.

Szamviteli elszdmoldsi és beszamoldsi rend

A lrsasig a szamvilelr6l sz616 2000, évi C. térvény szerint s a cég adotisdgainak, sajatossa inak,
¥ £ B }

gazdasagi helyzeténck megfelelden 10gzitetle szamviteli politikajat, az alkalmazandd értékelési

eljardsokat, szabalyzatokat, végrehajiasi modszereket.

Szdmviteli politika tényez6i, 16 vondsai:

a)
b)
¢)
d)

3

a mérlegkdszités idopontja: targyével kovetd év janudr 31.

amérlep A" vallozat szerint kerdil Gsgzedllitdsra

az eredmény-kRimulatds sszk8lség eljaras modszerévet, || A™ valtozat szerint késziil,

a koltségek nyilvdntartasa kéltségnemek szerint oriénik, év kozben az 5-6s szamlaoszialyba, év
végén ax eredmény-kimutatds Gsszedllitdsa eldt a §.-as szdmiaosztalyba keriilnek dtvezetésre

az cladott druk beszerzési értelél ¢s a kouvetilett szolgaltatasok érlékét elsédlegesen a 8.-as
szaminosztdlyban axz Anyagjellegl rdforditdsok kdzatt kerdll Kimutatisra

a vevikdvetelésckre az értéivesziés elszimolasa egyedi vevomindsitds alapian torténik, a mérleg
fordulénapjan fizetési hatdriddn toli, és a mériegkészités iddpontjdig pénziigyileg nem repdezett
kévetelések utdn

a részesedésele drtckelésénél a mérlegelt dtlagar modszerét alkalmazzuk, a részvényeket
csopartosan - fajtanként - taryjuk nyilvan

a készletek fordulonapi éllominyanak megallapitasa mennyiségi és ériékbeni szambavétellel
torténik, az évkozi beszerzésck koltségként vannak elszédmolva, majd fordulénappal a ténylegesen
megiévl készletekkel helyeshitésre kertilnek a megfeleld koltségnenmek

a valuta-, devizakésziet, kilfoldi pénzértékre 2616 kovetelds, befektetett pénzligyl eszkiz,
ertékpapir, kdtelezetiséy forintértékénck meghatarozdsa a bekertllés napjara, ilictve a szerzédds
szerinti teljesités  napjdra vonatkozé Magyar Nemzeti Bank  #ltal  kézzéret, hivatalos
devizadrfolyamon keridll meghatdrozasra

az értékesdkikendsi feirds a targyl eszkizdkre vonatkoz6an a bruttd érték alapjan, lincdris Jeirds
modszerrel kerlil clszamoldsra a maradvanyériékig, a haszndlatbavételt kovetd elsé naptél, az 50 ¢
It egyedi beszerzési, cloallitasi értck alaui szellemi termékek, targyi eszkozok értdkesdkkenése
haszndlatbavéiclelor egybsszegben keriil leirasta

a rendkivitli tételek mindsitése egyedileg oriénik, a rendkiviili események elkiilonitésének
szempontjaiz olyan bevételck ¢s raforditdsok, melyek a szokasos tevékenységgel nem allnak

kézvetlen kapesolatban, illetve a (8kemozgassal kapesolatos bevételek és raforditasok

2. oldal
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HYPERTEAM Kfi.

Kiegdyzitd mellékler

4. A thrsasdg vapyoni, pénziigyi és jGvedelmezdséed helveetének alakulbsa 2011, évben

ay Eszkdzok ésszetételének alakuldsa

Megnevozés 2010.12.31 2011.12.31
e It megoszias Y-a e Ft megoszlés Yo-a
Befektetet! eszkozilk 56 987 44 45 44 620 31,40
Forpoeszkizdk 59 155 46,14 93714 65,96
Akiiv idébeli elhatirolisok 12053 9,40 3753 2,64
Eszkdz8k dsszesen 128 195 108,00 142 087 100,00

A befektetett eszkizok étékének csoklendsét a targyévi beruhdzds, a terv szerint ériékesokkenéds és

az érickesitett eszkdzok kdnyvszerinti éridkének cpyiities hatisa okozta.

A tarsasdgndl 201 1. évben nem keletkezett készlet.

A forgdeszkdzok 90, 88 %-al a koveteldsek teszik ki. Aruszallitasbol és szolpaliatasho) a veviickel
g

szemben 76 909 Ft kivetelés ali fenn, melyre érickvosziés elszdmoldsra nem kertil sor. Az egyéb

kivetelések Gsszege 8 254 ¢ i, mely az alabbiakbé! tevadik dsszc:

Kavetelés egyéb vallalkozassat szemben 1506 eF1
Adott kaucid 6 351 ¢ ki
Adoll elélegek 17 elt
SzaHI6 talfizetés 12 el
Letéti dijak 145 ¢ Tt
Nyugdijpénziar: tagdij ] e Jit
Gépjérmuiadd 8 el
Térsasagi add 164 ¢ Fl
Helyi ipariizési add 56 el
Egyéb kiveteldsek (sszesen 8254 e Fr

A tirsasag a mérleg forduidnapjan ériékpapirokkal nem rendetkezett.

A pénzeszkozok egyenlege 8 551 ¢ F, mely alakuldsdr a Cash - flow kimutatés részletezi (1. sz

melicklet), az elézd év végéher képest az eszkdzok 7 250 ¢ Fr-os nisvekedést mutat.

Az aldiv idSbeli elhatdrolas éricke 3 753 ¢ Ft, mely ax aldbbiakbsl tevddik ossze:

2011, évi arbevétel 2259 e Ft
2011.évi kamat 150 ¢ Fi
2009 .évi adott kélesén kamata 1300 e Ft
Bevételek aktiv idébeli elhatdroldsa 3709 e Ft
Biztositasi dij 24 ¢t
Internet, domain fenntartas 20 ¢ F
Koltségek aktiv idsbeli elhatdroldsa 44 ey
Aktiv iddbeli ellratiroldsol dsszesen 3753 e It

3. oldal
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HYPERTEAM K. Kiegeszitd mellékio

b) Forrdsok dsszetéteiének alakuldsa

Megnevezés 201011231 2011.12.31
¢ It niegoszlds %-a e Ft megoszias Yo-a
Sajat toke 30 945 24.14 31475 21,87
Céltartalék - - - -
Kotelezeliséaek 76 620 60,00 67 023 68,28
Passziv idébeli elhatdroldsok 20 330 15,86 13 989 9,85
Forrisok dsszesen 128 195 100,00 142 087 100,00

A sajat t8ke a tdrgyévi pozillv mérleg szerinti credmény kovetkeztében emeikeddst mutat. A
tdrsasdgnal céliarlalék képzésére nem volt szitkség. A kotelezettségek 97 023 ¢ Fr. A hosszd lejaratt
kitelezeltségek | 658 e Fi, a hitelek egy éven (0l t6rieszté részlete. A rovid lejdraty kotelezetlségek
95 305 e Fu Az éven beliili hitelek Ssszege 28 235 ¢ Ft, amj a lizingelt eszkdzdk éven belili
thrlesztordszlet, tulajdonossal szemben fenndlld koleson és a Széehenyi kdrtya fordulénapi Ssszege. A
szaliitok felé fennalld tartozas 45 570 ¢ Fi, mely a mérleg készités idépontidig nagymérickben
rendezésre kertill. Egyéb ravid lejératd kotelezettsége osszege 21 560 ¢ Ft. A tulajdonosok felé
fenndlld osztalélc kotelezetiség 6 892 e Ft. Magénszemélyekke! szemben fenndlld munkaviszonybol,
tagsagi jogviszonybo! fenmallé kotelezetiség 1 943 e Ft, 201 1. évi jévedelem, mely rendezésre keriilt,

Hatosdgok felé fennalld rovid lejarat kotelezetiség 12 725 e Ft, az alibbiak szerint.

Allaldnos forgalmi adé 8746 el
Személyi j6vedelemado 1849 el
Munkaaddi jaruick 125 eTt
Szakképrési hozzdjdrulas 15 ekt
Start kartya jaruléka 2 el
Egészségbiztositasi & munkaerdpiaci jarnlék 443 ¢Tt
Nyugdijbiztositasi jarulék 1 481 et
Cépautdadod 4 e It
Allcmi adohotdsdggal szembeni kitelezeftséy 12725 eFr

A passziv 1d0beli elhatarolds Bsszege 13 989 ¢ I't, mely az aldbbiakbd! tevodik dssze:

Konyvelési dij 150 le Ft
2011.04.negyedévi hitelkamat 641 ¢ [
Futdrszelgdlal, taxi 36 e Fi
Banki kéliség, kamat, arfolyamkitlonbizet 20 ek
Szallito dltal felszdmitont késedehni kamat 1 eIl
Gépjdrmiivekkel kapesolatos ksltéspek 14 ¢ B
Telefondij 123 le ¥
WEB szolgdltalasok 52 ic
Kaliségek, raforditasok elhatdividsa 1037 e Fi
Pélyhzatra kapott dsszep 12052 e Ft
Halasziott bevételek 12952 e Fr
Passziv iddbeli efhatirolisok dsszesen 13 989 e Ft

4. olcdal



HYPERTEAM K1, B Kiegészitd mellékler

¢} Vagyoni, pénzigyl ¢s jovedelmi helyzet mutatéinak alakuldsa

IL.

Mutarbk 2010.12.31 2011.12.31 Index
Sajat tike ardoya 24,14% 21,87% 90,60%
(sajdc ke / Gssucs Torrds)*H00
Sajattbke és befektetett eszkzok ardnys 54,30% 69,44% 127,88%
(snjdn 16ke 7 befektetert esakdnak) ¥100
Likviditdsi mulaték 1. 0,8008 0,9827 i21,80%

(pérzeszkizik céridkpapirok+kdvetelések) £ rovid lojarate
kistclezelséaek

Likviditdsi mutatd T1 0,8068 0,9827 121,80%
forgdeszkeatk / rovid Iejard kotelezeitsének

Pénzjovedelem mutald (e Ft) 6325 9416 148,87%
mérleg szerinti credmdny 4 dudkosokkonds

Arbcvélelurz’myos itvedelmezdség 0,58% 0,12% 20,69%
mérleg seerinti eredmény / bevételek Gsszesen

Arbcvéle%arilnyos Jovedelmezdsdg 0,68% 0,22% 33,03%
addxds elotti credindény / bevételek dsszesen

Eszkizardnyos jovedeimezdsép 0,48% 0,09% 18,75%

mérley srerinti eredmény / eszkGzik Gscosen
Vagyonarinyos jovedelmesd
mérleg szerint eredméay / sajal ke

1,699 0,41% 20,60%

A sajal 10ke ardnya mutaté eskkenést mutat, mely a mérleg szerinti nyereség és a mérleg{Gisszeg
egylittes hatasinak kdszénhets.

A sajdt toke ¢s befekteteit eszkiizok mutatd érickébsl ftszik, hogy & | éven tili eszkozeil a
tarsasag hosszh lejdratt idegen ds sajitl forrdssal finanszirozsa,

A likviditdsi mutatdk értékel cskkentek, de mdg megieleldek. Fsedékes kdleleretiségeit a
mulatdk alapjan hatdridére teljesiteni tudja. A likviditasi gyorsrata mutatd (pénzeszhozok / rovid
lejaratt kételezettségek) 2010, évben 0, 0177, 2011, évben 0, 0897 éreékll, a mutaid éridke
emelkedetl, a zavartalan miikodés feliéielezhets.

Jovedelmezdségi mutatdék dridke a nyeresép  kovetkeztében  érelmezheliek, a gazdasigi
nehézségeket a mutaték alitdmaszijdk.

A tlirsasignal folyamatos stabil mikodése a kozeljsvében a csdkkend mutato ériékele ellencre

felidtelezheté,

Specifikus rész

Mérleghez kapcsoladd kicadsztésck

1.1, Befektetett eszkozik
Az immateridlis javak és a targyi cszkézok dllomanydnak alakuldsat a 2. sz meliéklet mutagja be.
Immateridlis javak

A tdrgyévben elszamolt amortizacio 3 615 ¢ Ft.

5. oldal



HYPERTEAM Kft. N Kiegédszird melldkler

A tdrgyiddszakban végrehajtott beruhdzds dsszege 239 ¢ Fi, mely leljes egdszében
aktivildsra kerilt 2 tarpyévben. Az éridkesitelt targyi eszkozok kdnyvszerinti ériéke 3 318
e IFt. Koltségként elszdmoli értdkesdkkends 5 673¢ Ft.

Befekietelt pénzitavi eszkézik

Befekletett pénutigyi eszkazokkel a I, nem rendetkezik.
1.2. Sajatt6ke alakulasa
A sajdl (Oke alakuldsdt a 3. sz, melléklet mutatja be.

2. Ercdmény-kimutatdshoz kapcsolddd kiesdszitések

Az eredmeény-kimutatds osszkOitség cljarassal késziil, ,,A” véltozat szerint.
A 4. sz melickler az cgyéb-, a pénziigyi bevélelek és rafordildsok részlelezdsét tartalmazza. Az

igénybe vet! szolgaliatasok és a2 egydb szolpaliatisok dsszetevdit & 5. sz mellékiel részletezi.

3. Térsasdni add mepdllapitasakor az addalapot modositd tételek

Addzds el eredmdnyt csékkentd tdleiek

Jogeim ¢t
Az addtbrvény svering figyelembe vett ériékesokkenési fefrds Gsszege és az eszkozok 11 649
kivezetdsekor a szamilott nyilvintartasi ériék
Csoldeentd 1¢1elek dsszesen 11 649
Adézas elditi eredményt noveld ételek
Togeim ¢ Fi
Az Szt alapjan kéltségként elszamolt terv szerinti és terven felili
ériékesskkendsi leirds, jllelve a Wrgyi eszkaedk nyilvintartashal vaio 12 607
kivezetdsekor a rafordiiskén elszamolt dsszeg
Noveld tételek dsszesen 12 607

Téarsasdgi adoalan meghatdrozasa

e Ft
Adbzis ekt eredmény 259
Adoxds eldui eredményt csikkentd diclek 11 649
Addzds eléui erediményl ndveld iételek 12 607
Szdmitolt tarsasdgi adGalap [ 208
Jovedelemminimum szerinli adéalap 1221
Tarsasag! adé 122
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Foglalkozlatdsra vonatkozé adatokat a 6. szdmu melléklel tartaimazza,
A rsasdgndl a tdrgyévben axz Uzletvezolds, Ggyvezetls részére személyi jellegil kifizetés 1 200 ¢ Ft

térient.

A tdrsasagnal a kirnyezetvédelemmel kapesolatban kiegészitd informéeidk 2011, évre vonatkozoan

nincsenek,

A beszamolot dsszedllitotta: Csernus Ménika (164890)

Budapest, 2612, mijus 15.

Solti Arpad

figyvezeld
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HYPERTEAM K/t

Kiegdszitd meliékler

1. szanui mellékler

CASH - FLOW KIMUTATAS

] Megnevezés 2009.12.31 2010.12.31
Addzds elftil eredmény 4753 139
[Targyévi értékesokkendsi feiras 6263 5708
Befektetett eszkdzdk érickesitéséba! (selejtezésdbd], hidnyabol) szdrmazs
veszieséy 22 885

Befekietelt eszkodztk drickesitésébdl szdrmazd nyereség -
[Tdrgyévi eéliartalékképeds
-E1626 évi céliarlalék feioldasa
HErtékveszigsek Largyévi elszamolt Gsszege 3
-Lrtékvesziések visszairdsa
Bruttd cash flow 11043 7326
Készletek dlloménynivekedése {korrigdlva az elszamolt értékvesutdssel) - -
[Készietek dllomanyesokkenése (korrigalva az elszamolt értékvesziéssel) T
~Vevi- s villokavetelések novekedése - I 3397
Vet és valtdkivetelések csokkendse 10 985
Egyel rovid lejarali kévetelések nivekedése - 21344
Egyéb révid lejdratt kitveteldsek osdkkendse - 17 446
Erlekpapirok dllominynovekeddse -
HErickpapirok alloméanycsokkendse
Akiiv idbbeli elhatdroldsok ndvekedése - 1 683
Aktiv iddbeli efhatéroldsok ¢csdklendse -
-ISzaliitol- és valtotartozdsok csokkendse - | 19135
HSzAINGI- &5 validtartozasok novekedése 3656 -
Egyéb rivid lejdrati kitelezetiségek cstkkendse - 3710 -
Egyeb rovid lejarati kdtelezetségek ndvekedése - 1714
Passziv idébels elhatirolasok csikkenése - 444
HPassziv idébeli elhatdroldsok névekedése - 19271
A Targyévi fizetett eredményt ferheld add - 402 |- 112
| Térgyevi fizetelt oszialék, részesedds
Operativ (miikodésiy cash flow - 588
{Lmmateridlis javak értékesitésének bevitele
H Targyi eszkozok ériékesitésének bevétele 30 112
Befektelett pénalipy: eszkizok értékesitésének bevélele -
-Immateridlis javak beszerzése - G415 25 405
Targyi cszkdzok beszerzése - G364 |- 3 807
-[3efekietett pénzigyi eszkozsk beszerzése -
Befektctesi (beruhdzasiy tevékenysép cash flow-ja - 18469 | - 29100
Részvénykibocsatds, kebevonds bevétele (tekeemelés) -
Részvénybevonds, t0kekivonds (tdkeleszallitds) -
Hitel- és koslesonfelvétel (rivid- € hosszitleidraty) bevétele 112 498 87 442
Hitel- és kilesbntdriesztés tdrpyévi dsszepe - 111101 72 280
Katvény, hitelviszonyt meptestesitd érlékpapir kibocsdtas bevétele -
| Kiitvény, hitelviszonyl meptestesitd éridkpaplr visszafizetése -
Fosszit lejdratra nydjtott kolesindk és elhelyezeit bankbetélek torlesztése,
megszimtetése, bevillasa - -
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HYPERTEAM Kfi. Kiegeszito meltékler

Hosszi lejaratra nytjtott kalesindk és elhelyezett bankbetdlek t
HV éplegesen kapott pénzeszkoz (thke il eredménylartalék javira)
Véplegesen aladoll pénzeszkor (16ke ill, eredménytarialék terhére)

EN

1Alapitokkal szembeni illetve epyéb hosszi leidrawt kolelesettségek nivekedése -

| Alapitdkkal szembeni illetve egyéb hosszi lejarath kitelezeltségek csokkendse

Pénziipyi miveletelkbdl szarmazo cash flow 1397 15162
Operativ {miikadési) cash flow - 588 13243
Befekietési (beruhdzdsi) cash flow - 18 469 - 29100
Pénziigyl miiveletekbl szdrmazé cash flow 1397 15162
Villlalkozdsi cash flow (pénzeszkizik dllomdnyvaltozdsa) - 17666 - 693

9. oldal
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HYPERTEAM Kfi.

Kiegdsaitd mellékiler

4. szdannt melléiler

FErtékesfiett immateridlis javak, targyieszkozik bevétele 112 eFt
FEridkesitelt | dtruhdzolt kivvetclések éridke -~ et
Kareseményckkel kapesolatos bevételek 517 ekt
Kapott birsdgok, kitbérek, pétiékol:, kamatok -elt
Behajthatatlan kovelelésekre kapott sszegek -eFt
Kapolt timogatdsok 250 ¢l
Képzett céltartalék folhasznaldsa S
Visszairt éridkvesziések -eFe
Visszairt terven {eliili érickesilkkenés -elt
Egvéb eredményt niveld téielek 673 ¢kt
Osszesen: 1552 cl*(
2., Egveb réforditdsok
Ertélesitett imynateridlis javak, thrgyleszkdzok nyilvantards szerinti érigke -e I
Ertékesitell, drubdzott kovetelések kinyvszerinti értéke -¢ It
Kareseményekkel kapesolatos raforditdsok 445¢ It
Birsagok, kothérek, kamatok, pdtlékok 15¢ Ft
Céltartalek képzés -e [Tt
Brtékveszids 4l
Terven felili ériékesokkends 997¢ It
Koltségvetéssel elszdmolt addk, illeidkek &50e Ft
Onkormanyzatokkal elszamolt adék, illetékek 1173¢Ft
Egyeb raforditas de Fi
(sszesen: 3488 ¢ Ft
3., Pénzipyl milveleiek bevétele
Kapoll osztalék, részesedés -e P
Részesedések érickesitdsének arfolyamnyeresége -¢ Ft
Befektetelt pénziigyi eszkozok kamatai, rfolyamnyeresége ~¢ Tt
LEgyéb kapott kamatok, kamatjellegii bevételek 23le
Deviza- és valutakészletek drfolyammnyeresége 40¢ It
Deviza- és valutakészietek atvdlidsi drfolyamnyeresége -e Tt
Pénziigyi mitvelelek egydb bevételei e
Osszesen: 27e ¥
4., Pénzigyi mivelelek raforditdsai
Befekletett pénziigyi eszkdzok drfolyamvesztesége -e Ft
Részesedések, értékpapirok, pénzeszkozok arfolyamvesztesdge -e Ft
Fizelendd kamatok, kamatjellegét réforditdsok 3917e Fy
Deviza- és valutakészletek drfolyamvesziesépe 106¢e Ft
Pénuiigyl miveletek epyéb raforditdsi -e 't
(Osszesen: 4023¢ ¥t

13, oldai
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HYPERTEAM KA,

Kiepészitd mellekier

Tgénybevett szolgiltatasok értéke

Szaltldsi, rakodasi kdltségek, vam, vimkezelési dijak
Bérleti dijak

Karbantartdsi, javitasi koltségek

Piackutatds, reklam, propaganda, hirdetds koltsége
Oktatds, tovabbképzés

Uazdsi és kikiildetési koliségek

Telefon, internet, telfax, telex kélisége

Szamviteli, konyvvizsgaldi dijak

Posta kbltség

Fénymdsolds, sokszorosiias, fordiias

Szakkonyv, folydirat, hirlap

KidHitdsokkal, rendezvényekkel kapesolatos kalisépek
Takaritdsi, koztisztasdgt koltsdgek

Gépidgrmiivel kapesolatos epyéb szolgaltatasi dijak
Szolgaltatdsok, bénmunka kéltségei

135¢ It
9232e
925 ¢l
1 018¢ Fu
172¢ Fy
884 ¢ Ft
2214k

3 846¢ Ft
12de Fi
28¢ [t
650 ¢ Fi
1095 eFt
S9¢Fi
663 e FL
16402 Tt

Osszesen:

Epyéh szolgaltatisok értéke

Haldsdgi igacgatasi, szolgdliatdsi dijak, illetékek
Pénziigyl, belektetési szolgaitatasi dijak
Biztositasi dijak

Iaveb szolgdltatdsok

37 547e Tt

7T el
1 057 ¢ Ft
2184 e Fi
1293 e I't

Ossresen:

4 591 e It

3. sucknuy melléhier

14. oldal

e

fJ

P

Y

H'/f?

s



1op1e Ly
765 12 SZLY [ig 1 Sle 6l - L6 ¢ 85E T 01 UDSZSS ()
- - - - - - - - frp rhupuirgiey
- - - - - - - - [tu2yjazs sepreyutw solior wau seiipSndyy
- - - - - - - - TUAT[Yzs sopresunu safj9y selpdndy
- - - - - - - - TeMIZIy SOpIENunM $2[131 wst selipinAx
- - - - - - - - fe1zy sgpreUnlL saffay selipBndn
- - - - - - - - 1G191}378 sopreyuni seijay woN
. - - - - - - - TeMIZY soplenunus safia) waN
[ASy4 9Ly 151 SIE ST y L8567 85€ 71 01 liiatjazs soprunLE saffa
- - - - - - - - TeIZLY sgpieyIE Saffa
—— _— . Swezysradof R¥ST7 a0 XY RTaI N .
HOSUL .4 . Hasopriafiy HASIIRY, o N ’ iy
g \WH . NI i ot / 37 ! . Q ..w.,..c.«,\_&uuﬁ‘ IBUNED i N IEE YN PESIZ]
ndappaf S gpiBe usanal ’ T ’ ’ uptofy syzasauBoy
wppuiazs e XVEITESS . soSvpy
’ SINIFOYATE g
42

1€ 32quad3D G107 - "1 teauef 5107
Nrsyrzymuappant Kpunzg

IPFPPT HWBIS g

BBPRIA O ES ATy

YN NVILATIAH

..m// 4



