Adatkezelési tajékoztato
munkavallalok részére

1. Adatkezeld megnevezése

Adatkezeld megnevezése: Hajdadorogi Polgarmesteri Hivatal
Adatkezeld cégjegyzékszadma: 0015373216

Adatkezel6 székhelye: 4087, Hajdudorog Tokaji u.4.
Adatkezel$ képviseldje: Czifrané dr. Urgyan Tlona

Telefon: (52)572-135

E-mail: jegyzo@hajdudorog.hu

2. Adatkezelés jogszabiilyi hdttere, hatdlya
A Térsaség a személyes adatok kezelését az alabbi szabélyok alapjan végzi:

+ Az informécids Snrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011, évi  CXIL,
torvény (Infoty.);

* A munlka tGrvénykonyvérdl sz6ld 2012, évi L. térvény (Mt.)

+ Az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. 4prilis 27-i (EU) 2016/679 RENDELETE a
természetes szemelyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél |, .(4ltaldnos
adatvédelmi rendelet)

» Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hatosdganak ajanlésai.

A jelen tajékoztatd fogalmi rendszere megegyezik az Infotv. 3. §-ban meghatarozott
fogalom meghatarozasokkal.

3. Az adatkezelés célja és jogalapja
Az adatkezelés célja:
» Munkaviszony létesitése, fenntartisa, megsziintetése kdrében felmeriils adatkezelés
« Munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziintetése kapesan teljesitendd addhatosagi
bejelentés
*» Adébevallasi kitelezettség teljesitése
* Tarsadalombiztositishoz kapcsolodd adatkezelési, ellatisi kitelezettsépek teljesitése
* Munkavéllald felé fennalié fizetési kbtelezettségek teljesitése
+ Leltarfeleldsség, munkaltatd kartéritési igényének érvényesitése
» Allaspalyazatok clbiralésa
» Munkavéallaléval t6rténd kapesolattartas elésegitése
» Egyéh jogszabily altal elbirt kitelezetiség teljesiiése
+ Szerzbdés teljesitése

Az adatkezelés jogalapja:
* az érintett hozz4jaruldsa
» gzerzddés / munkaszerzOdés teljesitése
» jogszabdly altal elbirt kételezd adatkezelés

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van lehetdség,
A Téarsasdg altal kezelt személyes adatok magancélra vald felhasznalasa tilos. Az adatkezelésnek
mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

Az adatkezelés jogalapja fSszabaly szerint az érintett hozz4jarulasa, valamint bizonyos adatkezelések
esetén torvény rendelkezése.

4. Altalénos rendelkezések

A munkavillaldk személyes adatainak kezelésére jelen adatvédelmi tdjékoztatd rendelkezései az -

irdnyadok.




Az Adatkezels az adatfelvételkor tajékoztatja az Frintettet arrél, hogy adatai kezelésére az
Adatkezelési thjékoztatd az irdnyadd.

Az Adatkezelési tajékoztatd irasbeli elfogadésa igazolja az Adatkezelési tdjékoztaté megismerését és
adatkezelési hozzéjaruldsnak mindsiil.

Munkavallald az adatkezelési tdjékoztatd irasbeli elfogaddsaval hozzdjarul ahhoz, hogy a Munkaltato
az ligyfelek és egyéb partnerek részére - az tigyfelekkel és partnerekkel torténé kapesolattartas céljabol
- nevét és munkahelyi elérhetdségét megadja.

Amennyiben munkavallald a Munkiltaté jogi kotelezettségének teljesiiéschez sziikséges, ill.
jogszabilyban eldirt, valamint munkavégzéschez elengedhetetlentil szlikséges adatainak kezeléséhez
nem jarul hozz4, a munkaviszony nem jon létre. Egyéb esetben a munkavéllalé hozzijarulédsat

megtagadhatja.

Az Adatkezel6 személyes adatot csak meghatarozott célbol, jog gyakorldsa és kitelezettség teljesitése
érdekében, az érintett elézetes hozzajaruldsa vagy torvény, illetve torvényi felhatalmazas alapjan
kezel, a cél eléréséhez sziikséges mértékben és ideig. Az adatkezelésnek minden szakaszéban meg kell
felelnie az adatkezelés céljanak, amennyiben az adatkezelés cflja megszint, vagy az adatolc kezelése
egyébkeént jogellenes, az adatok torlésre keriilnek.

Ha az Adatkezeld — az érintett tdjékoztatdsa alapjan - tudomdst szerez arrdl, hogy az éltala kezelt
személyes adat hibds, hidnyos vagy idészertitlen, kiteles azt helyesbiteni vagy helyesbitését az adat
rigzitéséért felelds munkavallalonal kezdeményezni.

Az Adatkezeld az adat felvétele el6tt minden esetben kézli az érintetiel az adatkezelés céljat, valamint
az adatkezelés jogalapjat.

Az Adatkezeld munkatarsai munkijuk soran kételesek gondoskedni arrdl, hogy jogosulatian
személyek ne tekinthessenek be a Tarsasag altal kezelt személyes adatolkba, tovabba arrol, hogy
a személyes adat taroldsa, elhelyezése agy tirténjen, hogy az jogosulatlan személy részére ne
legyen hozzaférhetd, megismerhet6, megvaltoztathato, megsemmisitheto.

Az Adatkezel$ adatvédelmi rendszerének felligyeletét az figyvezetd latja el.

Az Adatkezel megfelel$ technikai és szervezési intézkedésekkel, valamint eljarasi szabélyok
kialakitdséval biztositja az ltala kezelt személyes adatok biztonsdgit, igy védi a személyes adatokat
kiilondsen a jogosulatlan hozzAférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvAnossigra hozatal, torlés vagy a
véletlen megsemmisiilés ellen.
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6. Személyes adatok tovabbltdsa

A munkavéllalok adatai a jogszabalyon alapuld kotelezettségek teljesitése érdekében, a konyvelést,
ad6- és jarulékbevalldst, bérszémfejtést végz8 Magyar Allamkinestdr Hajdt-Bihar Megyei
Igazgatdsaga (4026, Debrecen Hatvan u.15.) részére keriilnek tovabbitasra.

7. Specidlis munkahelyi adatkezelések

7.1. Allispdlydzatra jelentkezés

A munkaltatd nem tesz kdzzé anonim allashirdetést. Anonim A4llashirdetések alatt azok az
llashirdetések értenddek, amelyekben a munkaltaté nem tiinteti fel a cégnevet, ezért az 4ll4spélyazat
elkildésének idSpontjaban a jelentkezbk nem lehetnek tisztdban azzal, hogy mely munkaltaténak az

allasara jelentkeznek.

A munkaltatd, amennyiben meg kivanja tekinteni a jelentkez6knek a kozosségi oldalakon taladlhatd
profiloldalat, az altala feladott 4llashirdetésben tdjékoztatja a jelentkezdket arrdl, hogy a nmunkéltatd is
megtekinti a jelentkez6 koz6sségi oldalon létrehozott, barki szdméra nyifvdnos informacioit, tekintettel
arra, hogy ezeken az oldalakon az érintett maga allithatja be, hogy az altala megosztott tartalmat ki
lathatja, ahhoz ki férhet hozza.

Ha a meghirdetett munkakdr betbltésre a ki nem valasztott személyek adatai térlésre keriilnek. A
munkdltatéd abban az esetben is torli a palyazo személyes adatait, ha az érintett pAlyazatat visszavonja.

A munkéltaté minden esethen kézli az érintettel, ha nem &t vette fel a meghirdetett alldsra,

7.2. Alkalmassdgi vigsgdlat
A munkaltatd csak olyan alkalmassagi vizsghlatokra kotelezheti a munkavéllaldt, amelyet

munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir el6. A munkaltaté tijékoztatja a munkavallalot aredl, hogy az
alkalmassdgi vizsgélat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgdlat milyen eszkdzzel,
modszerrel torténik. Amennyiben jogszabily irja el6 a vizsgélat elvégzését, akkor t4jékoztatni kell a
munkavallalokat a jogszabaly cimérél &s a pontos jogszabélyhelyrdl is.

8. A személyes adatok taroldsanak iddtartama
Az Adatkezeld
* a jogszabdlyban cléirt kdtelezettség teljesitéséhez szilkséges személyes adatokat a
jogszabalyban el8irt hatarid6ig,
* a hozz4jarulason alapuld személyes adatokat hatarozatlan ideig vagy az érintett
hozz4j4ruldsanak visszavonisiig kezeli.

9. Tajékoztatis az érintettek jogairol

Az érintett kérelmezheti az adatkezeltél a ré vonatkozd személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlitozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése
ellen. Az érintett élhet az adathordozhatésaghoz vald jogaval, amennyiben ennek jogszabalyi feltételel

fennéllnak.

Az érintettek jogai:

9.1. A hozzdférés joga

Az ¢érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t6] visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a rendeletben felsorolt informaciokhoz hozzaférést kapjon.

9.2. A helyesbitéshez valé jog
Az érintett jogosult atra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a 14

vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult
arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat Utjan térténé —
kiegészitését.




9.3. A torléshez vald jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel$ indokolatlan késedelem nélliil t6rolje a rd

vonatkozd személyes adatokat, az adatkezelé pedig kételes arra, hogy az érintettre vonatkozd
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térdlje, amennyiben a torlésnek az 4ltaldnos
adatvédelmi rendeletben foglalt feltételei fennallnak.

9.4. Az elfeledtetésher vald jog

Ha az adatkezeld nyilvanossigra hozta a személyes adatot, és azt tor6lni kételes, az elérhetd
technologia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az ésszerfien elvérhatd
1épéseket — ideédrive technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezeld
adatkezelGket, hogy az érintett kérelmezte t6lilk a szoban forgd személyes adatokra mutatd linkek
vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldianyanak tdrlését.

9.5. Az adatkezelés korldtozdsdhoz vald jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi
feltételek valamelyike teljesiil:

» az érintett vitatja a személyes adatok pontosségat, ez esetben a korlatozds arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet8vé teszi, hogy az adatkezeld ellenbrizze a személyes adatok
pontossagat;

« az adatkezelés jogellenes, ¢s az érintett ellenzi az adatok tGrlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasdnak korlatozasat;

+ az adatkezel6nek mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez

» az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozds arra az idStartamra
vonatkozik, amig megéallapitasra nem keriil, hogy az adatkezelS jogos indokai elsébbséget élveznek-e
az érintett jogos indokaival szemben,

9.6. Az adathordozhatdsaghoz vald jog
Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, altala egy adatkezelS rendelkezésére bocséatott

személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formdtumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelbnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt
akadalyozné az az adatkezel§, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatoita,
amennyiben ennek az altalanos adatvédelmi rendeletben foglalt feltételei fennalinak.

9.7. A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapesolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a kezelése ellen, ha a személyes adatok kezelésére az adatkezeld jogos érdeke, vagy a
kdzhatalmi jellege miaft kertil sor.

9.8. Tiltakozas kizvetlen fizletszerzés estén
Ha a személyes adatok kezelése kbzvetlen lizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra,
hogy barmikor tiltakozzon a ri vonatkozé személyes adatok e célbdl t6riénd kezelése ellen.

Az adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésGbb a kérelem beérkezésétdl szdmitott egy
hénapon beliil t4jékoztatja az érintettet a kérelem nyomén hozott intézkedésckrél. Sziikség esetén,
figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatérid6 tovébbi két hénappal
meghosszabbithatd. A  hataridé meghosszabbitisirol az adatkezeld a késedelem okainak
megjeldlésével a kérelem kézhezvételétsl szamitott egy hdnapon belill tdjékoztatja az érintettet. Ha az
¢rintett elektronikus dton nywjtoita be a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség szerint elektronikus titon
kell megadni, kivéve, ha az érintett azt mésként kéri.

Ha az adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésébb
a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hénapon belill tajékoztatja az érintettet az intézkedés
elmaradasanak okairél, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nydjthat be valamely feliigyeleti
hatdsdgndl, &s élhet birdsigl jogorvoslati jogaval.




19, Tajékoztatds a hozzdjdrulds visszavondsdnak jogarol
Az érintett jogosult arra, hogy hozzéjarulasit barmikor visszavonja. A hozzéjirulds visszavondsa nem
érinti a hozzajaruldson alapuld, a visszavonds el6tti adatkezelés jogszertliségét,

11. Tdjékoztatds a feliigyeleti hatosdghor cimzett panasz benyijtisinak jogdrdl, ill. a birdsdgi
Jogérvényesités lehetoségérol
Az érintett a Tarsasdg adatkezelési eljardsaval kapesolatos panasszal a NAIH-hoz fordulhat:

név: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag
székhely: 1024 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/C.
honlap: www.naih.hu

Az érintett — vdlasztasa szerint — birdsagi Uton is érvényesitheti igényét. Amennyiben az érintett
kérelme a Térsasdg altal elutasitasra keriilt vagy nem ért egyet a Térsasag dontésével, tovabba ha a
Térsasdg hatdridén beliil nem dént, az érintett a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsig
Hatosagnél bejelentést tehet, vagy a dontés kozlésétdl, ill. az elmulasztott hatérid8 utolsé napjatol
szamitott 30 napon belill a lakohelye vagy tartdzkodasi helye szerinti birdsdghoz fordulhat.
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