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1. A nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011, évi CCIV. torvény (tovabbiakban: Nftv.), a kdzalkalmazottak
jogalldsard] szold 1992. évi XXXIIL t6rvény (tovabbiakban: Kjt.), a Munka T8rvénykényveérsl sz61d
2012, évi I tdrvény (tovibbiakban: Mt.), a kizalkalmazottak jogallasirdl sz416 torvény felsboktatisban
valé végrehajtasarol, és a felsGoktatdsi intézményekben vald foglalkoztatés egyes kérdéseirdl sz6lo
395/2015. (XIL12.)) Korm. rendelet vonatkozé rendelkezései alapjdn a Péesi Tudomanyegyetem, mint
munkaltaté és kozalkalmazott rGgzitik, hogy koézalkalmazott 2013.11.01. napjatél fennalls
hatarozatlan idére szold jogviszonyaban kinevezését 2018.08.01. napjétl aldbbiak szerint
modositiak:

Kzalkalmazott

adjunktus munkakérben dolgozik.
AKjt. 2. szamu mellékletében foglaltakra tekintettel besorolom az ,,adjunkeus L.”” munkakérhéz tartozo
50 % ardnyszamu fizetési kategoridba.
Kulesszdma: 300231
Munkavégzés helye: Pécs

2. Tijékoztatom, hogy az adjunkiusi kinevezése iddpontjatdl hatilyos PTE foglalkoziatdsi
kdvetelményrendszere 61. § (2) bekezdése alapjan az adjunktusi munkakorben térténd alkalmazés
id6épontjatol szamitott tiz éven beliil, 2021.11.01.napj4ig habilitdlnia kell.

Ennek elmulasztsa esetén a PTE foglalkoztatdsi kivetelményrendszere 90. § (1) bekezdése alapjan
kézalkalmazotti jogviszonya megsziinik.

Munkaltaté tdjékoztatja Kozalkalmazottat tovabba arrél is, hogy az Nitv. 31. § (5) bekezdése, valamint
a PTE foglalkoztatasi kvetelményrendszere 86. §-a alapjin munkaltatd az oktatdi munkakdrben térténd
foglallkoztatdst felmentéssel az Fkr. 25. §-ban meghatarozottakon til megsziintetheti, ha az oktatd
a) nem teljesitette a foglalkoztatasi kivetelményrendszerben meghatarozott, a munkaltatd altal
legalabb Stévente feliilvizsgalt, ellendrzétt feliételeket,
b)nem teljesitette azokat a munkakédr betdltéséhez szikséges feliételeket, amelyeket a munkaltatd
—megfelel® hataridé biztositdsaval — kinevezési okmanyban el&irt.
c) az Nftv. 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az intézmény milkdési feltételeinek
mérlegelése soran, illetve a felsGoktatdsi intézmény koltségvetési timogatasinak megallapitisa
soran az intézményben nem vehetd figyelembe.
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3. Havi illetményét az aldbbiak szerint allapftom meg:

4. A munkaidé
Heti munkaideje a teljes munkaidejit jogviszonyéra tekintettel: 40 ora

Az oktatd oktatdsra ill. kntatdsra forditoit heti munkaidejét a munkakéri lefrés hatdrozza meg.

5. Iskolai végzettséyg, szakképzetiséy

A munkakér bettliéséhez, illetve a fizetési osztilyhoz eldirt {amivel a kdzalkalmazott rendelkezik)
iskolai végrettség szintje tudoményegyetem

szakképzetiség kiszépiskolai testneveld tanar

tudomanyos mindsités/cim doltor /PhlD/

6. A kinevezés melléldete az Mt. 46-47. §-ban eldirt értesités és tajékoztats,

7. Munkaltatd tajékoztatja Kozalkalmazottat, hogy a vonatlozd jogszabalyok és szabalyzatok alapjén
kisteles a Munkaltaté lizleti titkat megbrizni.

8. A kinevezésben nem szabélyozott kérdésékben az Nftv., Kjt, az Mt., a Pécsi Tudomanyegyetem
foglalkoztatdsi  kivetelményrendszere, Kollektiv  Szerzbdése, a Pécsi  Tudomanyegyetem
szabalyzatainalk, valamint a hatslyos jogi szabalyozas rendelkezésel irfnyadéak,

9. Amennyiben fentiekkel nem ért egyet, a munka térvénykényvérdl sz6ld 2012, évi 1. tdrvény (Mt.)
285. §(1) €s 287. §(1) a) alapjan a kézhezvételtdl szamitott 30 napon bekiil keresetlevelet terjeszthet el6
a Pécsi Kozigazgatasi és Munkaligyi BirGsagnal. A keresetlevél benyljtisdnak az intézkedés
végrehajtdsara nines halasztd hatalya.

Pécs, 2018.08.01 /‘
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Kapiék:
Kozalkalmazott
Humanpolitikai Igazgatosag

Kérdéssel, észrevételiel kérem, forduljon a Humanpolitikai Igazgatésdg munkatarsaihoz.
Barmilyen jogviszonyat érintd kérdéssel kapesolatban honlapunkon folyamatosan tajékozodhat,
HR Portal Litip://hr.pte. hu
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