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MEGBIZASI SZERZODES

amely létrejdtt egyrészrél a Miniszterelndkség (1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 1-3., képviseli:
Lézér Janos Miniszterelnskséget vezetd allamtitkar) mint megbizé (a tovabbiakban: Megbiz6),

mésrészrél a Hajdu Ugyvédi Iroda (nyilvéntartisi szam: 01-002446, Budapesti Ugyvédi Kamara,
szeékhelye: 1016 Budapest, Gellérthegy u. 14. IL. em. 2., képviseli: Dr. Hajdu Zoltin iigyvéd,
adoszam: 18113121-2-41, bankszdmldt vezetd pénzintézet: K&H Bank Zrt., bankszdmlaszém:
104040189-40819857-00000000) mint megbizott (a tovdbbiakban: Megbizott)

— Megbizé és Megbizott a tovdbbiakban egyiittesen: Felek — kozbtt az aldbbi feltételekkel.

1. Szerzbdés targya, idétartama, a megbizds teljesitésének médja

1. Felek megallapodnak abban, hogy Megbizott 2012. november 01. és 2014. majus 31. kozotti
iddszakban Meghiz6 részére és igénye szerint ellitja az iigyvédekrdl sz616 1998. évi XI. térvény
(a tovébbiakban: Ugyvédi Torvény) 5. § (1) bekezdésében és (3) bekezdés h) pontjaban foglalt
feladatokat, igy kiilonosen:

a) — arra irdnyul6 eseti megbizds és meghatalmazis alapjan — ellitja a Megbizott jogi
képviseletét,

b) - arra irdnyulé eseti megbizds és meghatalmazis alapjin — ellitja a Megbizott
perképviseletét,

¢) kozremiik6dik a Meghbizé Altal meghatirozott, jogi, ennek keretén beliil kiilondsen a
kodifikdcios szakértelmet igénylé anyagok eld- és elkészitésében,

d) a Megbizé Altal meghatarozott kérdésekben irdsban vagy széban jogi dlldsfoglalist ad,

€} Megbizé igénye szerint és a vele elézetesen egyeztetett idépontokban, de legalibb hetente egy
alkalommal szébeli konzulticié keretében a Meghizé részére jogi tandcsot ad.

2. Felek megallapodnak abban, hogy Megbizott az 1. pontban meghatarozott feladatokat az alabbiak
szerint koteles teljesiteni és a feladatok teljesitését a kdvetkezbk szerint kételes Megbizd részére
igazolni:

a) a jogi képviselet ellitdsa sorin- koteles Megbizé érdekeinek szem elétt tartdsival eljarni,
tevékenységérol a Megbizot — Megbizé arra irdnyulé kérése hidnyaban is — folyamatosan
tajékoztatni, az egyes eljérasi cselekményeket, illetve azok teljesitését Megbiz6 felé irdsban igazolni;
b) a perképviselet elldtasit megeldzben koteles tényvézlatot késziteni és a perstratégiat Megbizéval
elézetesen és folyamatosan egyeztetni, a képviselet ellatasa soran koteles Megbizd érdekeinek szem
elétt tartaséval eljarni, tevékenységérdl a Megbizét — Megbiz6 arra irdnyuld kérése hidnyaban is —
folyamatosan tdjékoztatni, az -egyes eljarasi cselekményeket, illetve azok teljesitését Megbizé felé
irasban igazolni;

c) a jogi szakértelmet igénylé anyagokat kételes a Megbiz6 4ltal megjelslt hataridére valamint Ggy
elkésziteni, hogy a Megbiz6 jogszabélyban rogzitett és egyéb médon meghatarozott kételezettségeit
megfeleld idében teljesiteni tudja;

d) a jogi 4llasfoglalast koteles a Megbizé 4ltal meghatérozott terjedelemben és mddon, a Megbizd
altal meghatdrozott hatéridében rendelkezésre bocsétani, a széban adott allasfoglaldsrdl pedig rovid
sszefoglalot késziteni és cégszeriien aldirtan Megbizd tészére jovahagyasra megkiildeni;

) a konzulticiordl kételes emlékeztet6t késziteni és azt a Megbizé részére cégszerlien aldirtan
jovahagyasra megkiildeni.

3. Megbizott kdteles munkanapokon 8 éra 00 perc és 20 6ra 00 perc kozsit telefonos elérhetBségét
biztositani, és rendelkezésre allni.
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4. Megbizott a rabizott feladatot elvillalja, tovabba kotelezettséget vallal arra, hogy a megbizast
legjobb tuddsa, a vonatkozé jogszabilyok &s szakmai eldirasok, valamint a Megbizé igényei szerint
és érdekeinek megfelelen a téle elvarhaté fokozott gondossiggal latja el, kiilon figyelemmel az
Ugyvédi Torvényben és az Ugyvédi Etikai Kédexben foglaltakra, kijelenti tovébba, hogy a megbizés
elvillalasa nem {itk6zik jogszabalyba, és vele szemben a feladat ellatisa kapcsén Gsszeférhetetlenségi
ok nem all fenn.

IL Egyiittmiikddés, kapesolattartis

5. A Felek a jelen szerz6dés teljesitése érdekében egylittmiikodési kotelezettséget vallalnak, melynek
keretében kotelesek a szerz6dés teljesitését befolydsolé minden lényeges koriilményt egymdssal
haladéktalanul kozolni. Megbizott tudomasul veszi, hogy koteles a Megbizé alkalmazottaival és
munkatérsaival, vagy az ltala kijelslt mds személyekkel a megbizés teljesitése sordn egyiittmiikddni.

6. Megbizott koteles a Megbiz6 kapcsolattartdjat kivansagara, illetve szitkség esetén e nélkil is
folyamatosan tdjékoztatni tevékenységérdl.

7. A Felek rdgzitik, hogy mindennem értesftést irdsban is meg kell erésiteni, és azokat megkiildeni
az érdekelt Felek cimére. A Felek megallapodnak abban, hogy az értesitéseket elektronikus levél
formajiban elfogadjdk egymdstol azzal, hogy az elektronikus levél csak akkor mindsiil
kézbesitettnek, ha annak kézbesftését a cimzett vagy a levelezési rendszer az elkiildést kdvetden
visszaigazolja. Barmely fél altal észlelt, a szerzbdés szerzédésszer(i teljesitését lehetetlenné tévé
akadély felmeriilése, illetve szerzédésmodositds kezdeményezése esetén azonban az értesitést alairt
ajanlott vagy tértivevényes levélben is meg kell erbsiteni azzal, hogy Felek a levelet ajanlott
killdemény esetében a feladast kvetd 10. munkanapon kézbesitettnek tekintik.

8. A jelen szerz6déssel kapcsolatos kérdésekben nyilatkozattételre jogosult és kapcsolattarté:

a) Megbiz6 részérol:

- szakmai kérdésekben: Dr. Danku Csaba fSosztilyvezetd (tel.: +36 1 795 4744, e-mail:
csaba.danku@me.gov.hu, cim: 1055 Budapest, Marké u. 9.), illetdleg

- pénziigyi kérdésekben: Sziits Gabriella Judit pénziigyi féreferens (tel.: +36 1 795 6534, e-mail:
gabriella.szuts@me.gov.hu, cim: 1055 Budapest, Marké u. 9.);

b) Megbizott részérdl: Dr. Hajdu Zoltdn iigyvéd (tel.: +36 1 783 8364, +36 30 397 9899, e-mail:
zoltan.hajdu@jogilag.hu, cim: 1016 Budapest, Gellérthegy u. 14. II. em. 2.).

IIL. Felek jogai és kotelezettségei

9. Megbizott a megbizast elsésorban Dr. Hajdu Zoltin iigyvéd utjdn koteles ellatni, és
kozrem(ik6ds igénybevételére Meghizd elbzetes irasbeli hozzdjruldsa hidnyaban nem jogosult.
Amennyiben Megbizott a Megbiz6 elézetes irasbeli hozzajarulisa alapjn kozremikoddt vesz
igénybe — azzal, hogy amennyiben erre vonatkozé igény mutatkozik, tigy kozremikoddrsl a
Megbizott kételes gondoskodni — annak magatartasdért gy felel, mintha a feladatot maga létta volna
el és a koltségeit viselni koteles.

10. Megbizott kijelenti, hogy rendelkezik a tevékenysége folytatdsahoz sziikséges mindazon szakmai
tapasztalattal, amely a tevékenység legmagasabb szinvonali ellatisihoz szikséges. Amennyiben
Megbizott eredmény szolgéltatdsira koteles, a feladatot hataridében és a Megbiz6 elvérdsainak
megfeleléen kell teljesitenie azzal, hogy Megbizott szavatol azért, hogy az elvégzett feladat a
jogszabdlyoknak, szabvinyoknak, egyéb hat6ségi eléirdsoknak megfeleld, a szerz6dés céljanak
bet&ltésére mind mindségében, mind mennyiségében alkalmas.

11. Felek megallapodnak abban, hogy minden, a megbizés teljesitéséhez sziikséges eszkozt,
felszerelést a Megbizott biztosit, és az azok hasznélatédval kapcsolatos koltségek is a Megbizottat
terhelik.
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12. Megbizé Megbizott részére utasitast széban és irdsban adhat, azzal, hogy Megbizét — a jelen
szerz6dés 8. pontjdban meghatdrozott, eredmény szolgéltatisara iranyuld utasitdsi jog kivételével —
kizdrolag korrekeis jellegli, az érdekkdzvetitést szolgalé utasitasi jog illeti meg.

13. Megbizott az 1. pontban meghatdrozott feladatit a Meghizé eseti igénye szerint szébeli
konzulticié keretében vagy irdsban koteles ellatni azzal, hogy a Megbizd kérésére és 4ltala
meghatdrozott idékozonként, de legalabb heti rendszerességgel a tevékenysége kapcsan Megbizéval
személyesen konzultilni, és legalabb — a teljesitésigazolas alapjéul szolgalé -~ havi
rendszerességgel a tevékenységérdl irdsos dsszefoglalét (emlékeztetdt) késziteni koteles, illetdleg
az irasbeli tanicsadas dokumentumait 5 évig megérizni kateles.

14. Megbizott az 1. pontban meghatérozott feladat elvégzésének eredmenyeként elkésziilt
dokumentumokat a Megbiz6 4ltal esetileg, elézetesen meghatérozott teljesitési hataridore és modon
koteles Megbiz6 részére-atadni.

15. Ha a dokumentumokat a Megbizé javitdsra visszaadja, az errl sz6l6 irdsbeli értesitésben a
Javitasra megfeleld hataridét kell tizni. Ha a Megbizott a kijavitdst alapos ok nélkiil megtagadja,
vagy azt hatdridére nem végzi el, Megbizé a szerz6désté| eldllhat.

16. Felek kifejezetten megallapodnak abban, hogy a jelen szerzédés teljesitése sordn a Megbizott
altal elkészitett és a Megbizé részére 4tadott valamennyi dokumentum kizardlagos, illetve az
atdolgozdsra is kiterjedd és korldtlan, azaz minden — teriileti, illetve idSbeli &s valamennyi ismert
felhasznalasi modra vonatkozé — korldtozastd! mentes felhaszndldsi joga a jelen megallapodas
alapjan kilén dfjazds nélkiil a Megbiz6t illeti, Megbizott a kiilén dijazésrél jelen megéllapodas
alfrasdval kifejezetten lemond. Megbiz6 felhasznéldsi joga kiterjed arra is, hogy azt harmadik
személyre atruhdzza, illetve hogy harmadik személynek a tovébbi felhasznilisra engedélyt adjon,
azzal, hogy a Megbizott 4ltal elkészitett és a Meghiz6 részére dtadott dokumentumok felhasznaldsara
a Megbizott a tovabbiakban nem jogosult.

17. Felek megéllapodnak abban, hogy a feladat elldtaséhoz szitkséges adatokat, informécidkat és
dokumentumokat a Megbizo6 kapcsolattartéja akar szoban, akér irasban, nyomtatott vagy elektronikus
formaban a Megbizott rendelkezésére bocsathatja, a Megbizott pedig a feladatellatéssal kapcsolatos
dokumentumokat, informaciékat Megbizé altal elézetesen egyeztetett médon folyamatosan 4tadja a
Megbizd kapcsolattart6ja részére.

18. A tanacsadas teljesitésének helyszine a feladat ellatdséhoz igazodik. Amennyiben a szerzédéses
kotelezettségei teljesitése érdekében a Megbizott szdmara sziikségessé valik a Megbiz6 altal hasznalt
eplletekbe Orténd belépése, a Megbizott a jelen szerzddés aldirdsdval elfogadja a vonatkozd
biztonségi €és més eldirdsokat, amelyek a Megbizéd 4ltal hasznlt épiiletekbe torténd be- és
kiléptetésre, valamint ott tartézkodésra vonatkoznak.

IV. Megbizasi dij, teljesitésigazolis, fizetési feltételek

19. A Megbizott a teljesitésrd] — az 4llamhéztartasré] sz6l6 torvény végrehajtasardl szolé 368/2011.
(XIL 31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Avr.) 57. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen —
havonta jrasbeli dsszefoglalét (a tovabbiakban: kimutatds) készit, amely tartalmazza a targyhavi
feladatokra forditott idSkimutatést és rovid irdsos emlékeztetét. A kimutatést legkésébb a hénap
utolsé munkanapjén kell dtadni Megbizé kapcsolattart6janak.

20. A kimutatds benyujtisat kdvetden Megbizé irasban nyilatkozik annak elfogadéasarol.
Amennyiben az hidnyos, illetve egyéb okbol nem alkalmas a feladat teljesitésének igazoléséra, ugy
Megbizé 2 munkanapos hatdridd tiizésével Megbizottat hidnypStlsra hivia fel. Amennyiben
Megbizott a kimutatas benydjtésara vagy a hianypétlasra vonatkozé kotelezettségét elmulasztja, az
stlyos szerz0désszegésnek mindsiil.
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21. Amennyiben a Megbizé a kimutatdst elfogadja, teljesitésigazolast 4llit ki, amely a feladatok
szerzbdésszerl teljesitését igazolja az adott honap vonatkozasiban. Megbizé részérél a teljesités
igazoldsira jogosult: Dr. Danku Csaba fGosztalyvezetd, akit Megbizé az Avr. 57. § (4) bekezdése
alapjan irdsban jelol ki. A Megbizott tudomésul veszi, hogy a megbizisi dij megfizetésének a
feltétele, hogy Megbizé a jelen szerzbdésben foglalt feladatok targyhavi teljesitését frasban igazolja.
Megbiz6 a megbizasi dijat a teljesités igazoldsat kdvetd 15 napon beliil egyenliti ki Megbizott fent
megjeldlt szémlaszdmédra tOrténdé 4tutaldssal a Magyar Allamkinestér Otjdn azzal, hogy a
bankszdmlaszam helyességéért a Megbizott szavatol, és a megbizasi dij az &tutalds napjén
teljesitettnek mindsiil.

22. Felek megallapodnak, hogy Megbizottat az 1. pontban meghatdrozott feladatok szerzédésszer(
elvégzése esetén havonta 1.400.000,- Ft+Afa, azaz Egymillié-négyszézezer forint plusz fltalinos
forgalmi adé, a szerzddés teljes iditartama alatt minddsszesen 26.600.000,- Ft—i-Afa, azaz
Huszonhatmillié-hatszazezer forint plusz altaldnos forgalmi adé dsszegii 4taldiny megbizdsi dij
illeti meg azzal, hogy a Felek eléleg fizetését kizarjak. A megbizési dij magiban foglalja —
koltségatalanyként — a Megbizottndl a megbizés teljesitésével kapcsolatosan felmeriild minden
koltseget, kiadast, ezért a Megbizott tovébbi kifizetést — kdltség, kiadas, vagy mds jogcimen — a
Megbizdtél nem igényelhet.

23. A megbizisi dijra a Megbizott a teljesités igazolasét kdvetden kidllithat6, a Megbizott 4ltal — a
szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény 167. § (3) bekezdésének megfeleléen — cégszerlien aldirt és a
Megbizo altal befogadott szamla ellenében jogosult.

V. Hibis teljesités

24. A megbizis teljesitése akkor szerz8désszerli, ha a Megbizott a szerzbdésben meghatdrozott
feladatait, illetve az azok teljesitése k&rében kapott utasitisokat a Megbizé érdekének szem elétt
tartdsival, hatdridében, maradéktalanul, a Megbiz6 4ltal megkivant tartalmi és formai
kovetelményeknek megfelelden teljesiti.

25. Megbizott a szerzbdést hibdsan teljesiti, amennyiben a szerz8désben meghatdrozott egyes
feladatokat, a feladatok Gsszességét vagy az egész szerzddést hidnyosan vagy nem megfelels szakmai
szinvonalon teljesiti, igy kiilonosen amennyiben a Megbizdtél egy hénapon beliil harom izben irasbeli
figyelmeztetést kap azzal, hogy irasbeli figyelmeztetésnek mindsiil az elektronikus levélben kiildstt
felsz6litas is. Ilyen esetben a hibés teljesités esetére a Megbizott a szerzddésben meghatérozott havi
nettd megbizasi dij 20 %-dnak megfelel6 Ssszegli kotbért kiteles a Megbiz6 részére megfizetni. A
Megbizonak jogéban 4ll az esedékessé vélt kétbért a megbizési dijbél a jogvita lezarultaig vagy
Megbizott kétbérigényt elismerd nyilatkozatdig visszatartani azzal, hogy a visszatartott (rész)dsszeget
Megbizé a jogvita lezdrultdnak eredménye fiiggvényében az esedékes megbizasi dijba beszédmitja
vagy megfizeti Megbizott részére, illetbleg Megbizott elismerd nyilatkozata esetében az esedékes
megbizasi dijba beszdmitani jogosult. Megbizott késedelme a Megbizé késedelmét kizéarja.

26. Megbizott koteles a teljesités tekintetében Megbizé altal meghatdrozott hatérid6k betartésara.
Megbizott késedelmes teljesitése esetén a Megbizo — a szerzbdésszegésbdl ad6dd egyéb (kar)igényén
til — késedelmi kotbérre jogosult. A késedelmi kdtbérre Megbizé akkor is jogosult, ha Megbizott a
megadott hataridében hibdsan teljesit, egészen a hiba kijavitisdig. A késedelmi kotbér 6sszege naptari
naponként a szerz6dés szerinti havi netté megbizési dijdnak (kotbéralap) 1 %-a, legfeljebb azonban a
kotbéralap 20 %-a. A késedelmi kotbér fizetésére a 25. pontban irtakat megfeleléen alkalmazni kell.

27. Amennyiben Megbizé a jelen szerz6désben korillirt egyes konkrét feladatok tekintetében a
teljesitést eredményhez koti, és a teljesités Megbizottnak felréhaté barmely okbdl meghitisul,
Megbizott meghitsulasi kotbért koteles fizetni Megbizd szdméra. A meghitisulasi kétbér alapja az
eredmény Kitlizése €s megvaldsuldsa kozotti id6tartamra kiszdmitott — id8ardnyos — nettd megbizasi
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dij, mérteke a kotbéralap 20 %-a. A meghitsulési kotbér fizetésére a 25. pontban irtakat megfelel6en
alkalmazni kell.

28. A Megbizé kotbérigényének érvényesitése nem jelenti a Megbiz6 egyéb igényeinek elvesztését.
Megbizé a kotbért meghaladé karat is érvényesitheti Megbizottal szemben.

VI. Titoktartis

29. A Feleket a szerz8dés teljesitése keretében a szerz6dés hatdlyba lépése elbtt és az ezt kévetben
tudomaséra jutott mindsitett adatot képezd informdcidk tekintetében biintetbjogi felelosség terheli.
Egyéb — mindsitett adatnak nem mindsiilé — bizalmas informéacidk itaddsira vagy nyilvanossagra
hozataldra egyik fél sem jogosult, kivéve a szerz6dés lényeges tartalmi elemeire, azaz a Felek
személyére, a szerzOdés targydra és az ellenszolgdltatds mértékére vonatkozd informécidkat, illetve
mindazon rendelkezéseket, amelyek nyilvinossagra hozatalat a Megbiz6 vonatkozasaban jogszabély
itja el figyelemmel ugyanakkor a 32. pontbam foglaltakra. Nyilvénossigra hozatalnak mindsiil a
Jjogosulatlan harmadik személlyel torténd kozlés is.

30. A jelen szerz6déssel és annak teljesitésével kapcsolatos, vagy a Megbizoéra, kiilontsen annak
mitk8désére, szervezetére vonatkozé informécio, illetdleg minden olyan tény, adat, terv, okirat,
dokumentum, eljdrds bizalmas informdciénak mindsiil, amelyek nyilvdnossagra hozatala a Felek
hivatali érdekeit sértené, &s amelynek titokban tartisa érdekében a jogosult a szikséges
intézkedéseket megtette, azzal, hogy 6nmagiban a jelen pont szerzédésbe foglaldsa nem mindsiil a
sziikséges intézkedések megtételének.

31. A minSsitett adatokra vonatkozé titoktartasi kotelezettség mind a két felet a szerzidés lejérta,
illetve barmi okb6l torténé megsziinése esetén a mindsités tartamaig kotelezi. Més, a szerzddéssel
kapcsolatban keletkezett titok és egyéb, a teljesités sorén keletkezett bizalmas informaciok
tekintetében a hatilyos jogszabélyok 4ltal elirt rendelkezések alapjan kell eljarni.

32. Megbizott kdtelezettséget vallal arra, hogy a Megbizé altal 4tadott, a teljesitéshez kapcsolodd
iratokrol, dokumentumokrél masolatot, kivonatot csak a Megbizé elézetes engedélyével készit, és
ezen iratokba harmadik személy részére betekintést nem ad, illetve semmilyen més mdédon nem
hozza azok tartalmat harmadik személy tudoméséra.

33. A titoktartdsi kotelezettség Megbizottat a szerz6dés teljesitésére, illetéleg megsziinésére tekintet
nélkill, hatrid6.nélkiilterheli. A 29-33.. pontokban foglalt titoktartdsi-kotelezettség megsértésébél,
illetve az adatok jogosulatlan nyilvinossdgra hozatalsbél szarmazé hétrdnyok, valamint az ezek
kikiiszobéléséhez sziikséges koltségek, ideértve mind a vagyoni, mind a nem vagyoni kar
megtéritését — az egyéb feleldsségén til — azt a felet terhelik, akinek a jogosulatlan nyilvénossigra
hozatal tekintetében feleldssége fennall.

34. Megbizott a jelen szerz6déssel kapcsolatosan tudomasul veszi

a) az Allami Szdmvevdszékrdl szél6 2011, évi LXVL torvény 5. § (5) bekezdésében foglaltakat,
tovdbba a koltségvetési pénzeszkozok felhasznéldsanak ellendrzésérdl szolé 2190/2002. (VI 21.)
Korm. hatérozat 3. pontjéban foglaltakat, azaz a Korméanyzati Ellendrzési Hivatal, illetve az Allami
Szdmvevdszék ellenbrzési jogosultsdgat, valamint

b) az informdcids 6nrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol sz6l6 2011. évi CXIL torvény
(a tovdbbiakban: Infotv.) 26. §-4ban, és az 1. meliéklet, 111, 4. pontjdban foglaltakat, amelyek alapjin
a szerzbdés lényeges tartalmérdl sz6l6 tdjékoztatast, illetéleg a nyilvanosségra hozatalt a Megbizé
még az iizleti titokra valé hivatkozassal sem tagadhatja meg.
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35. Felek rogzitik, hogy a jelen szerzGdés keretében elkésziilé (jogi) anyagok, iratok, allasfoglalasok,
szakvélemények Megbizd dontése alapjan az Infotv. 27. § (5) bekezdése szerinti dontést megalapozé
anyagnak mind&siilhetnek, és Megbizénak kiiléndsen fontos érdeke flizédik ahhoz, hogy azok a déntés
meghozataldig harmadik személyek részére ne legyenek hozzaférhetSek, illetéleg mint ilyen anyagok
a keletkezésiiktsl szamitott 10 évig nem nyilvanosak, Ggyszintén ebben a korben Megbizé felhivja
Megbizott figyelmét az Ugyvédi Térvény 8. §-éra.

VII. Szerzédés modositisa, megsziinése
36. A jelen szerz6dés modositdsa kizarélag irasban a Felek kdzs megallapodésa alapjan érvényes,

37. A jelen szerzGdés az 1, pontban meghatarozott hatarozott idétartamra jon létre, és a hatdrozott idd
elteltével minden tovabbi jognyilatkozat, illetve értesités nélkiil megsziinik.

38. A Felek megéllapodnak abban, hogy jelen szerzodést kozds megegyezéssel barmikor
megsziintethetik. Az err6l sz6lé megéllapodds kizarélag irasban, a Felek egyiittes alafrdsaval

érvényes.

39. Barmelyik fél jogosult a szerzddést irdsban a mésik féllel tortént kozléstdl szamitott 15 napos
felmondasi id6 betartasdval felmondani. A felmondasi id6 lejartdval a szerzédés megsziinik.

40. A szerz0dést barmelyik fél azonnali hatédllyal felmondhatja a masik félhez eljuttatott irasbeli
értesitéssel, amennyiben a mdsik fél a szerzdésben vallalt lényeges kotelezettségét silyosan
megsérti, és azt nem orvosolja az erre vonatkozé irdsbeli felszélitds kézhezvételét kovetd 3
munkanapon belil sem. A koételezettség teljesitésére felhivo irésbeli felszolitdst nem kell
megkitldeni, ha a szerzédésszegés olyan silyd, hogy a sérelmet szenvedett félt6l a tovabbiakban nem
vérhato el a szerzodés fenntartasa.

VIIIL Egyéb rendelkezések

41. Felek kinyilvanitjak, hogy akaratuk nem iranyul sem kormanyzati szolgélati jogviszony, sem
munkaviszony létrehozasira, ezért a jelen szerzédésben foglaltak sem kinevezésként, sem
munkaszerz6désként nem értelmezhetdk.

42. Felek tigyszintén rogzitik tovabba, hogy a jelen szerzddés, minthogy a kézbeszerzésekrdl sz616
2011. évi CVIIL térvény (a tovabbiakban: Kbt.) 4. melléklet szerinti jogi szolgaltatds megrendelésére
irdnyul, a Kbt. 19. § (3) bekezdése értelmében kivételt képez a kozbeszerzési eljaras lefolytatdsdnak
kételezettsége alol.

43. Felek megéllapitjak, hogy a jelen szerzédés a Felek kézott 2012. november 01, 6ta fenndllé
tényleges jogi helyzet irdsban torténd rendezése.

44. A jelen szerzbdésben nem szabédlyozott kérdésekben az Ugyvédi Térvény, a Polgari
Térvénykonyvedl sz616 1959. évi IV. torvény és a szerzdi jogrdl szold 1999. évi LXXVI. torvény
vonatkozd rendelkezései iranyadoak.

45. A Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerz6déssel kapcsolatban felmeriilt vitas kérdéseket
egymas kozott targyaldsok atjan kisérelik meg rendezni.
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A jelen szerzbdést a Felek — az alulirt helyen és idSpontban — elolvasis utin, mint akaratukkal
mindenben megegyezét, jovahagyodlag irjak ald. A jelen szerz6dés 7 oldalbdl és 45 folyamatosan
szémozott pontbdl &ll, 4 eredeti példanyban késziilt, melybél 3 példany Megbizdt, 1 példany
Megbizottat illet.
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