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1 Bevezetés

Ez év majus 25-ével alkalmazni kell az Eurdpai Unié 2016/679 szamu &ltaldnos adatvédelmi rendeletét, a
General Data Protect Regulation-t, (a tovdbbiakban GDPR, vagy Rendelet), amely kiterjeszti a személyes
adatok védelmének korét, melyet korabban az Infotv., az informacids 6nrendelkezési jogrél és az
informacioszabadsagrél szolo 2011. évi CXIl. torvény is biztositott. A jogszabaly |ényege, hogy szigoru
feltételekhez kiti a személyes adatok kezelését, illetve be nem tartasa esetén sulyos szankcidkkal stjthatd
a vétkes szervezet, ezért fel kell mérni a szervezetben kezelt adatok jelleget, a kezelésiiket és ennek
jogszabdlyi megfelelését, illetve bhiztonsdgat. A GDPR hatdlya Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos
Polgarmesteri Hivataldra (a tovabbiakban a Hivatal) is kiterjed, ezért a Hivatal szabdlyozdast bocsat ki a
munkavallaldkkal kapcsolatos személyes adatok kezelésének szabalyairdl.

A Hivatal, mint munkaltatd, a munkavallalok személyes adatainak kezelése soran is messzemenden
betartja a GDPR adatkezeiési elveit, elGirdsait és biztositja a munkavallaldk jogait.
1.1 A szabalyzat célja

Jelen szabdlyzat célja, hogy atlathaté modon ismertetésre kerilljenek a munkavalialokat érintd
adatkezelések, a munkavallalék ehhez kapcsoldédd jogai, a tajékoztatdsi és jogorvoslati lehetdségeik.

A tajékoztatd személyi hatalya kiterjed a Hivatalndl foglalkoztatott valamennyi kdzszolgalati
jogviszonyban, munkaviszonyban és munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban alld kéztisztviselbre,
munkavallalora és egyéb, munkavégzésre iranyuld jogviszonyban foglalkoztatottakra.

lelen dokumentum terjedelmi okoknzal fogva nem részletezi valamennyi jogszabalyi kodrilményt és
feltételt, ezért a jogalkalmazas soran minden esetben a Rendelet szabalyozdsa a kotelezd.

1.2 A dokumentum kozzétételi médja

E dokumentum nem nyilvanos, belsd hasznalatl szabalyzat. Kezelése megegyezik a bels§ szabdlyzatok
altalanos kezelési és kihirdetési eljarasaval.

A Szabdlyzat mdédositdsa esetén valamennyi koztisztvisel8, munkavalalé és egyéb munkavégzésre
iranyulo jogviszonyban foglalkoztatott e-mail értesitést kap hivatali e-mail cimére. Az elektronikus
levéicimmel nem rendelkezd munkavallald és egyéb munkavégzésre iranyulé egyéh jogviszonyban 2llok
részére a modositott Szabalyzat nyomtatott formaban dtadasra keril

A Szabalyzat elérhetd a belsd intraneten S/SZABREND kdnyvtar alatt.

A koztisztvisels, munkavéllalé és egyéb munkavégzésre irdanyuld jogviszonyban foglalkoztatott a
személyligyi szakreferensektd! barmikor szdbeli tdjékoztatdst is kérhet személyes adataik kezelésérdi.
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2 Altaldnos adatkezelési megfontolasok

2.1 A koztisztviseld, munkavallalé és egyéb munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban foglalkoztatottak adatai

A Hivatal 2018.majus 25-t6l jelen szabalyzatban meghatdrozott moédon kezeli a kdztisztviseifk,
munkavéllalék és egyéb munkaveégzésre iranyuld jogviszonyban foglalkoztatottak személyes adatait a
jogviszonyukhoz kapcsolddd szikséges mértékben.

Az adatkezelés soran a Hivatal messzemenden betartia a hatdlyos jogszabalyokat, a Rendelet altal elGirt
adatkezelési elveket és hiztositja a koztisztviseldk, munkavallalék és egyéb munkavégzésre irdnyuld
jogviszonyban foglalkoztatottak adatkezeléshez fliz6dd jogait.

A koztisztvisetSk, munkavallalék és egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban foglalkoztatottak
személyes adatai kezelésének jogszeriinek és tisztességesnek kell lennie. A kdztisztviselfk, munkavallaldk
és egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyban foglalkoztatottak szamara atldthatonak kell lennie, hogy
a rajuk vonatkozo személyes adataikat hogyan gy(ijtik, hasznaljak fel, azokba hogyan tekintenek bele, vagy
milyen egyéb modon kezelik, vagy fogjak kezelni.

2.2 Az adatkezelések jogalapja

A Hivatal Adatkezelési Szabalyzataban meghatdrozott modokon, az adatkezelés jogalapja a kbztisztviselGi,
munkavéllaléi és egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyban foglalkoztatotti adatok kezelése
tekintetében elsdsorban az aldbbiakban hatdrozhatd meg:

¢ Jogi kbtelezettségek teljesitése {bér, addzas, munkavédelmi, stb. szabdlyok szerint);
e Szerzodéses kitelezettseg teljesitése;

e A Hivatal jogos érdeke, a Hivatal tevekenységének biztositasa;

s Erintett hozzdjaruldsa.

2.3 Koztisztvisel6k, munkavallalok és egyéb munkavégzésre iranyulé
jogviszonyban foglalkoztatottak adatainak tovabbitasa

Egyes esetekben a kdztisztviseld, munkavallald és egyéh munkavégzésre irdnyuld jogviszonyhan
foglatkoztatott adatai tovabbi adatkezeldkhiz és adatfeldolgozékhoz kerillhetnek. Adatfeldolgozd
igénybe vétele esetén a Hivatal szerz8déses kdtelemkeént eldirja, hogy a szerzfddtt adatfeldelgozo a
személyes adatok védelme érdekében betartsa a Rendelet elSirdsait és rendelkezzen az eldirt
nyilvantartasokkal is.

A munkaligyi adatok kezelése soran az aldbbi adatfeldolgozdk és adatkezel§k kertilnek bevonasra:

Adatkezel5/feldolgozé megnevezése Az adattovabbitas célja

Nador Rendszerhaz Kft., 1152 Budapest, Telek u 7-9. Tel.: +36 1 470-5000 Fax: +36 1 470-5011 t info@nador.hu | www.nador.hu
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Magyar Allamkincstar bérszamfejtés

3 Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok gyakorlasa

3.1 koztisztvisel6, munkavallalé és egyéb munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban foglalkoztatott jogai

3.1.1 Tajékoztatashoz valo jog

A kdztisztviseld, munkavallald és egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyban foglalkoztatott jogosuit
adatainak kezelésével kapcsolathan az atlathato tajékoztatasra, informaciora adatainak kezelését illetGen,
tovdbba érintetti jogainak gyakorldsdra vonatkozé lehetéségekrél.

A Hivatal a kiztisztviseld, munkavallalo és egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyban foglalkoztatott
adatkezelésére vonatkozo informacidkat tdbb mddon is elérhetévé teszi, az 1. 2 fejezethen meghatarozott
mddon,

A koztisztvisel8, munkavallald és egyéb munkavégzésre iranyulo jogviszonyban foglalkoztatott jogosult,
hogy hozzdférjen a rd vonatkozoan gyiijtdtt adatokhoz, valamint arra, hogy egyszeriien és észszeri
id6kozénként, az adatkezelés jogszerliségének megéllapitasa és ellendrzése érdekében gyakorolja e jogat.

3.1.2 A koztisztviseld, munkavallald és egyéb munkavégzésre iranyulo
jogviszonyban foglalkoztatott hozzaférési joga

A koztisztviseld, munkavallalo és egyeb munkavégzésre iranyuld jogviszonyban foglalkoztatott jogosult
arra, hogy a Hivataltdl, mint adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy milyen jellegii
személyes adatainak kezelése van folyamatban, tovabba jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
kovetkezd informécidkhoz hozzaférést kapjon:

a) azadatkezelés céljai;

b) a munkavallalé személyes adatok kategariai;

c) azon cimzettek, vagy cimzettek kategdriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozoMék vagy kozdlni fogjak;

d} adott esetben a szemelyes adatok tarolasanak tervezett iddtartama, vagy ezen idétartam
meghatdrozasanak szempontjai.

e} a koztisztvisels, munkavallalé és egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyban foglalkoztatott
joga, a ra vonatkozo személyes adatok helyesbitéséhez, térléséhez vagy az adatkezelés
korlatozasahoz, tovabba a személyes adatok kezelése elleni tiltakozashoz;

f) afeliigyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem a kdztisztvisel6tdl, munkavallalotol és egyéb munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban foglatkoztatottol gylijtotték, a forrasukra vonatkozo informacio;

h} az esetleges automatizdlt ddntéshozatal ténye, az alkalmazott logikdra vonatkozd érthetd
informaciok, tovabba az az informacio, hogy adatkezelés a kdztisztviseldre, munkavallalora és
egyéb munkavégzésre iranyulé jogviszonyban foglalkoztatottra nézve milyen varhato
kovetkezményekkel jar.

Nador Rendszerhaz Kft., 1152 Budapest, Telek u 7-9. Tel.: +36 1 470-5000 Fax: +36 1 470-5011 1 info@nador.hu | www.nador.hu
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A Hivatal a kezelt személyes adatok masolatait az érintett koztisztviseld, munkavallald és egyéb
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban foglalkoztatott rendelkezésére hocsatja.

3.1.3 HELYESBITESHEZ VALO JOG

A kiztisztviseld, munkavéllalé és egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyban foglalkoztatott jogosult
arra, hogy kérésére a Hivatal indokolatlan késedelerm nélkil helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan
személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, a koztisztvisel6, munkavallalé és egyéb
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban foglalkoztatott jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes
adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat dtjan torténd — kiegészitését.

3.1.4 Torléshez valé jog
A torléshez vald jogot a Rendelet mas néven ,az elfeledtetéshez vald jog”-nak nevezi.

A koztisztviseld, munkavaliald és egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban foglalkoztatott jogosult
arra, hogy kérésére a Hivatal indokolatlan késedelem nélkiil tordije a ra vonatkozd személyes adatokat, az
egyéb feltételek fennallasa esetén. A torlés joga nem vonatkozik a jogszabdlyi, vagy belsd szabalyzat altal
meghatarozott kotelez6 adatkezelésekre.

A Hivatalnak egyes esetekben jogi kdtelezettsége all fenn bizonyos adatok kezelése tekintetében, ezért az
adatok torlesi kéretme nem teljesithetd kiildndsen a személyes adatok kezelését eléird, a Hivatalra
alkalmazandd jogi kotelezettség teljesitése, illetve kézérdekbdl, vagy a Hivatalra ruhazott kdzhatalmi
jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtdsa céljabol kezelt személyes adatok esetében:

* munkaigyi adatok (munkavallalo bejelentése, bérszamfejtés, bevallasok, stb.);

* jelenléti iven, tovabba tavollétte! kapcsolatban kezelt személyes adatok;

o munkabalesetekkel, foglalkozdsi meghetegedésekkel kapcsolatban kezelt adatok;

¢ munkavédelmi, tlzvédelmi balesetvédelmi és informaciobiztonsagi oktatdasokkal
kapcsolatban kezelt adatok;

o elfirt foglalkozasegészségiigyi vizsgalatokkal kapcsolatban kezelt személyes adatok;

o munkavégzéshez szitkséges, jogszabalyban eldirt képesitéssel, mindsitéssel kapcsolatos
személyes adatok.

Egyéb esetekben a térléshez vald jog a Rendelet vonatkozd fejezetei alapjan gyakorolhatd.

3.1.5 Az ADATKEZELES KORLATOZASAHOZ VALO JOG

A koztisztviseld, munkavallaio és egyeb munkavégzésre irdnyulé jogviszonyban foglalkoztatott jogosult
arra, hogy kérésére a Hivatal korldtozza az adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike teljesil:

s a koztisztviseld, munkavadllalé és egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban
foglalkoztatott vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korldtozas arra az
idGtartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy a Hivatal ellenérizze a személyes
adatok pontossagat;

¢ az adatkezelés jogellenes, és a koztisztviseld, munkavilialé és egyéb munkavégzésre
iranyuld jogviszonyban foglalkoztatott elienzi az adatok torlését és helyette kéri azok
felhasznélasanak korldtozasat;

Nador Rendszerhaz Kft., 1152 Budapest, Telek u. 7-9. Tel.: +36 1 470-5000 Fax: +36 1 470-5011 1 info@nador.hu | www.nador.hu
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e a Hivatalnak mdr nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de a
kiztisztvisel, munkavallaldé és egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyban
foglalkoztatott igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitésehez, vagy
védelméhez.

Ha a koztisztviseld, munkavallalé és egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban foglalkoztatott
tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozds arra az idotartamra vonatkozik, amig
megallapitdsra nem kerlil, hogy a Hivatal jogos indokai elsébbséget élveznek-e a koztisztviseld,
munkavatlald és egyéeb munkavégzésre iranyulo jogviszonyban foglalkoztatott jogos indokaival szemben.

3.1.6 Az adathordozhatdsaghoz vald jog

A koztisztvisel8, munkavallaid és egyéb munkavégzesre iranyuld jogviszonyban foglalkoztatott jogosult
arra, hogy a Hivatal a szerzddés teljesitésén alapuld, illetve hozzajaruldson alapuld adatkezelési
tevékenysegek tekintetében személyes adatait szamara, vagy az altala megjeldlt mas Adatkezeld reszére
atadja.

Az adathordozhatésaghoz vald jog nem alkalmazandd abban az esetben, ha az adatkezelés kizérdekii,
vagy az adatkezeldre ruhazott kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében veégzett feladat
végrehajtasdahoz sziikséges, vagy ha az adatkezeld kdzhatalmi feladatait gyakorolja, vagy jogi
kotelezettségének tesz eleget. Ezekben az esetekben tehat a Hivatal nem kodteles a hordozhatdsagot
biztositani (példaul a munkaiigyi adatok esetében).

3.1.7 Atiltakozashoz vald jog

A kortisztviseld, munkavallalo és egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyban foglatkoztatott jogosult
arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbd! barmikor tiltakozzon személyes adatainak kezelése
ellen. Ebben az esetben a Hivatal a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezelést
olyan kényszerité erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek a koztisztviseld,
munkavallalo es egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban foglalkoztatott erdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, vagy
védelméhez kapcsolodnak.

A Hivatal jogos érdekén alapuld adatkezelést a kdztisztviseld, munkavallald és egyéb munkavégzésre
iranyuld jogviszonyban foglalkoztatott kapcsolattartdsi adatainak kezelése soran véghez.

3.1.8 Automatizalt dontéshozatal

A Hivatal nem folytat automatizdlt déntéshozatalt koztisztvisel8, munkavallalo és egyeb munkavégzésre
iranyulo jogviszonyban foglalkoztatott esetében.

4 Munkahelyi ellendrzés

A Hivatal alapvet6 érdeke, hogy tevékenységének zavartalansidgat biztositsa, tovabba mikodése minden
esetben a jogszabalyok altal meghatdrozott keretek kdzott maradjon. Ennek érdekében, a személy és
vagyonbiztonsag fenntartdsa, a hivatali és a kezelt személyes adatok védelme céljaboi tobb szint{i védelmi

Nador Rendszerhaz Kft., 1152 Budapest, Telek u. 7-9, Tel;: +36 1 470-5000 Fax: +36 1 470-5011 | mfo@nador.hu | www.nador.hu
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intézkedést vezet be, tovabba egyes esetekben ellendrzi a koztisztviseld, munkavalialé és egyéb
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban foglalkoztatott munkaval dsszefiiggd tevékenységeit.

A munkahelyek és munkavégzés fizikai és elektronikus Gton torténd védelme, egyes esetekben a
koztisztvisel6, munkavalialé és egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyban foglalkoztatott
tevékenységének megfigyelését, kovetését is eredményezheti. Jellemzéen a koztisztviselSket,
munkavéllalokat és egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban foglalkoztatottakat érintd
adatkezelések:

¢ beléptetd rendszerek nyilvantartasi adatai (kdrtyds, kédos);
e biometrikus azonositési adatok {ujjlenyomat);

e elektronikus levelezés ellenGrzése;

e személyes és csoportos adatkdnyvtarak tartalmi ellendrzése;
e személyi haszndlatd laptopok ellendrzése;

e internetes tevekenységek ellendrzése;

¢ alkalmazasok tevékenység napldi;

e kameras képrogzitd rendszerek, stb.

4.1 Az elektronikus informacids rendszereken megvaldsuld ellendrzések

A kdzszolgalati tisztviselSkrél szolo 2011, évi CXCIX. tv. szerint a tv. hatalya ala tartozok személyiségi jogait
tisztaban kell tartani A kdzszolgalati tisztviseld személyiségi joga akkor korlatozhato, ha a korldtozas a
kozszolgdlat rendeltetésével kozvetlenill Gsszefliggd ckbol feltétlenill szilkséges és a cel elérésével
aranyos. A személyiségi jog korldtozdsanak madjardl, feltételeirdl és varhatéd tartamardl a kdzszolgélati
tisztviseldt eldzetesen tajékoztatni kell. A Hivatal a kdztisztvisel6t csak a kdzszolgalattal dsszefliggd
magatartdsa korében ellendrizheti. A munkaitato ellendrzése és az annak soran alkalmazott eszkozok,
modszerek nem jarhatnak az emberi meéltosag megsértesével. A kdztisztviseld maganélete nem
ellendrizhetd. A hivatal eldzetesen tajékoztatja a koztisztviselét azoknak a technikai eszkdzoknek az
alkalmazasarol, amelyek a koztisztviseld ellendrzésére szolgalnak.

A Munka Toérvénykdnyve (Mt.) szabalyai szerint a munkaltatd ellendrzése és az annak soran alkalmazott
eszkdzdk, mddszerek nem jarhatnak az emberi méltosdag megsértésével. (11. § (1)) A munkaltatd a
munkavallalot csak a munkaviszonnyal Osszefliged magatartdsa kdreben ellendrizheti, a munkavallalo
maganélete nem ellenérizhetd. Ugyanezen paragrafus értelmében a munkaltatd elézetesen tajekoztatja
a munkavallalot azoknak a technikai eszkézoknek az alkalmazasardl, amelyek a munkavallald
ellenérzésére szolgalnak.

Az elektronikus informacios rendszerek ellenbrzésének folyamata és felel@sei:

e automatikus ellendrzések, naplogylijtés folyamatosan torténik;

e riasztdsok kivizsgdlasa azonnal, feields az informatikai vezetd;

s eseménynaplok fellilvizsgalata heti rendszerességgel, rendszergazdak és adatgazdak
altal;

s e-mailek részletes, tartalmi ellendrzese a munkaitatéi jogkdrt gyakerld vezetd
utasitasara, eseti ellendrzés céljabdl, vagy riasztas eseten.

Nador Rendszerhaz Kft., 1152 Budapest, Telek u. 7-9. Tel.: +36 1 470-5000 Fax: +36 1 470-5011 1 info@nador.hu | www.nador.hu
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4.1.1 Email hasznalattal kapcsolatos adatkezelések

A Hivatal Felhasznaldi Biztonsdgi Szabalyzata értelmében a kéztisztviseld, munkavallalé és egyéb
munkavégzésre iranyulo jogviszonyban foglalkoztatott részére biztositott e-mail cim a Hivatal tulajdona,
melyet a kdztisztviseld, munkavallald és egyéb munkavégzésre iranyulé jogviszonyban foglalkoztatott
kizarélag a munkavégzése érdekeben hasznalhat, a magéncelu haszndlat tilos. A munkaltaténak jogos
érdeke flizédik a szervezeti e-mail forgalom megismeréséhez, mivel ez adott esetben a munkavallalo
tevékenységének ellendrzéséhez is sziikséges lehet, tovabba az ellendrizetlen e-mail forgalom a Rendelet
kovetelményeinek sem felel meg, mivel e-mail Gtjan akar védendd, szemeélyes adatok is kijuttathatdk a
szervezet haldzatabdl, a levelek fogadadsa sordn pedig a2 Hivatal adatbiztonsadgdt veszélyeztetd artod
tartalmak is bejuthatnak, mint virusok, kémprogramok.

A Hivatal az altala kezelt személyes adatok védelme, adatvagyonanak védelme, a jogi megfeleldség
fenntartasa (szerzdi jogok védelme) és informaciobiztonsaganak biztositdsa céljabdl ellendrzi a bejovd és
kimend e-mail forgalmat. Az eliendrzés az alabbiakra terjedhet ki:

o rosszindulat( tartalmak {virusok) ellenérzése;

* nem engedélyezett tartalmak és fijltipusok ellendrzése;

s bejovd és kimend adatallomanyok tartalma;

e az elektronikus levél valamennyi attribGtuma (kildd, cimzett, tartatiom, stb.)

A kilépo munkatdrsak elektronikus postafiokja, a hivatali tevekenység folyamatossaga érdekében nem
keril torlésre, tartalma ataddsra kerill a kilépé munkakorét atvevs szemely részére, a postafiok tovabbra
is fogad leveleket, de a killd6t ertesiti a valtozasrol.

4.1.2 Internet hasznalattal kapcsolatos adatkezelések

A Hivatal Felhasznaldi Biztonsagi Szabalyzata értelmében a kdztisztvisel, munkavallalé és egyéb
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban foglalkoztatott részére biztositott internet hozzaférés a Hivatal
tutajdona, melyet a munkavallalo kizarolag a munkavegzése érdekében hasznélhat, a magancélu hasznalat
tilos. A munkaitatonak jogos érdeke fliz6dik a szervezeti internet forgalom ellendrzéséhez, mivel ez adott
esethen a kdztisztviseld, munkavalialé es egyéb munkavégzésre iranyulo jogviszonyhan foglalkoztatott
tevékenysegének ellendrzéséhez is szilkséges lehet, tovabbd az ellendérizetlen internet forgalom a
Rendelet kévetelményeinek sem felel meg, mivel az internet Utjan akar védendd, személyes adatok is
kijuttathatok a szervezet halézatabdl, a bongészés soran pedig a Hivatal adatbiztonsdgat veszélyeztetd
arto tartalmak is bejuthatnak, mint virusok, kémprogramok.

A Hivatal az altala kezelt személyes adatok védelme, adatvagyonanak védelme, a jogi megfeleléség
fenntartdsa (szerzdi jogok védelme) és informacidbiztonsaganak biztositdsa céliahdl ellendrzi internet
forgalmat. Az eliendrzés egyebek mellett az alabbiakra terjedhet ki:

* meglatogatott oldalak;
s le- és feltdltések, a kapcsolat irdnya;
s internetes bongészéssel eltdltdtt id, sth.

Nador Rendszerhaz Kft., 1152 Budapest, Telek 1 7-9. Tel.: +36 1 470-5000 Fax: +36 1 470-5011 | info@nador.hu | www.nador.hu
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4.1.3 Elektronikus informacids rendszerek és eszk6zok hasznalataval kapcsolatos
adatkezelések

A Hivatal Felhaszndloi Szabalyzata értelmében a koztisztviseld, munkavallalé és egyéb munkavégzésre
iranyuld jogviszonyban foglalkoztatott részére biztositott informatikai eszkGzék és rendszerek a Hivatal
tulajdonat képezik, melyeket a koztisztvisel8, munkavillalé és egyéb munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban foglalkoztatott kizdréiag a munkavégzése érdekében hasznalhat, a magancéla hasznalat
tilos. A Hivatalnak jogos érdeke flz8dik a szervezeti informatikai tevékenység ellendrzéséhez, mivel
ellendrzés hidnyadban nem biztositott a személyes adatok biztonsagos kezelése, tovdbba nem
engedélyezett, jogvédett tartalmak dolgozdk altali taroldsa miatt a Hivatal is jogsértést kovet el

Az elektronikus informacids rendszerek ellendrzései, melyek a kdztisztviseld, munkavillalé és egyéb
munkavégzésre iranyulé jogviszonyban foglalkoztatott tevékenységeit érintik, kiildndsen az alabbiak:

e rendszer és alkalmazas naplék eltendrzése;
o elektronikus kdnyvtarak tartalma;
o hordozhatd eszkozok (laptopok) adattartalma és biztonsdgi bedllitasai.

Nidor Rendszerhdz Kft., 1152 Budapest, Telek u. 7-9. Tel.: +36 1 470-5000 Fax: +36 1 470-5011 | info@nador.hu t www.nader.hu
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6 Jogorvoslat

6.1 Informacio, panasz

Amennyiben a koztisztviselé, munkavallalé és egyéb munkavegzesre iranyuld jogviszonyban
foglatkoztatott Ogy véli, hogy személyes adatainak kezeléséhez fliz6d6 jogai sériiltek, tdjékoztatasért és
jogainak gyakorlasaért a Hivatal személyiigyi szakreferenséhezt fordulhat.

A Hivatal munkailgyi adatvédelmi tigyekben tajékoztatast nyujté feleldse:
Neév: dr. Bartl Andrea

Beosztds: személyligyi szakreferens

Telefon: 92/502121

E-mail: bartlandrea@ph.zalaegerszeg.hu
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6.2 Panasz ligyintézés a Hatosagnal

Tovébbi jogorvoslat érdekében a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsag Hatésaghoz lehet panaszt
benyujtani. A Hatdsdg a panaszokat csak abban az esetben vizsgatja ki, amennyiben az érintett a

Hatdsagnal tett bejelentését megel6z6en mar megkereste az adatkezelSt a bejelentésben megjeldit
jogainak gyakorlasaval kapcsolatban.

A Hatosag elérhetdsége:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag

Posta cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

URL http://naih.hu

Balaicz Zoltan
polgarmester
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