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Az adatszolgaltatas a statisztikarol sz6l6 1993. évi
XLVI. torvény (Stt.) 8. § (2) bekezdése alapjan

kotelezd.

Nyilvantartasi szam:
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A NONPROFIT SZERVEZETEK HUMANEROFORRASA

koztestiiletek, (koz)alapitvanyok, kdézhasznu

valamint az altaluk alapitott intézmények

Adatszolgaltatok: foglalkoztaté nonprofit szervezetek: egyesiiletek,

tarsasagok, egyesiilések,

érdekképviseletek, nonprofit vallalkozasok, egyéb tarsadalmi szervezetek,

Az adatszolgaltatas statisztikai célra torténik.
Valétlan adatok kézlése, az adatszolgaltatas megtagadasa,
a késedelmes adatszolgaltatas blintetd-, illetve szabalysértési
eljarast vonhat maga utan.

Az adatszolgaltatas a Stt. felhatalmazasa alapjén kiadott Orszagos Statisztikai AdatgyUijtési Programrél sz6l6 Korm. rendelet alapjan torténik.

A kérddivet kitdltés elétt mentse el a sajat gépére. Kitdltés utan csatolt allomanyként tovabbitsa a lejjebb talalhaté e-mail
cimre. Kérjlk figyeljen az elélap rovatainak pontos és hianytalan kitéltésére is.

KSH-azonosito: 726362 Megye: Budapest 01
Név: |Bethlen Gabor Alapkezeké Zrt
Cim:

1014 Budapest S Szentharomsag tér utea | 6 |hsz

NSzOR kategéria: |432 GAZDASAGFEJLESZTESI NONPROFIT GAZDASAGI TARSASAG

9024 Gyér, Bem tér 19.
Levelezési cim: 9002 Gydr,

Beérkezési hataridé: majus 31.

Kiildendé: a KSH Gyéri Igazgatésaganak

Pf. 37.

Telefonszam: 96/502-400
Fax-szam: 1/345-8684

E-mail cim: nonprofit@ksh.hu

Az adatszolgaltatas statisztikal célra torténik.

Valdtian adatok kézlése, az adatszolgaltatds megtagadasa, a késedelmes adatszolgaltatas buntetd-, illetve szabalysértési eljdrast vonhat maga utan.

2012. ev jalius ho| 2% |nap PH. Vezetdaldirasa
A kérddivet jovahagyo vezetd adatai
neve beosztasa telefonszama faxszéma e-mail cime
e 3 i azdasagi
Roseckerné Kistakacs Tiinde g 9 1 7956586
igazgato
A kitdlts adatai
neve telefonszama faxszama e-mail cime térzsszam*

Piszanics Maria

1795 6378 1795 6590

piszanics.maria@bgazrt.hu

* Ha kényvel6 cég toiti ki, kérjlik annak torzsszémat (az adészdm elsé nyolc szémjegyét) megadni!

A nemlegesség oka és egyéb megjegyzés

Amennyiben az adatszolgaltatasa nemleges, kérem, sziveskedjen a megfelel6 kédot beirni:

A szervezet hivatalosan megsz(int (3); A szervezet gyakorlatilag megsz(int, de hivatalos megsziintetése még nem tértént meg (4); A szervezet nem miikédott,
tevékenységét sziineteltette (5); Ujonnan alakult szervezet, tevékenységét még nem kezdte meg (6), Egyéb ok miatt nemleges a jelentés (7)

Széveges indoklds (ha a nemlegesség oka 7, feltétendil

Kérjiik indokolni):

Egyéb megjegyzés:

A kérdGiv kitbltésére forditott idé: |:| perc

16731201

Lapozzon a kévetkezd oldalra!
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1. Volt-e a szervezetiiknek 2011-ben fizetett alkalmazottja? igen (1) - nem (2) E
(Amennyiben nem volt, a kérd6ivet nem kell kitélteni!)

2. A szervezet altal foglalkoztatottak szama és bérkoltsége 2011-ben

A kozdlt adatnak meg kell egyezni a 1156-os adatlap 2/02. kérdésére adoit valasszall

széma (f6) brutté bérkdltsége (ezer Ft)
01 |Foallasu telies munkaidds foglalkoztatottak 31 184 660;
3 368

02 |Féallasu részmunkaidbében foglalkoztatottak

03 |Nem féallasban foglalkoztatottak

1l

3. Szervezetiik mely forrasbdl elégiti ki munkaerS-igényét?  (kerjik, tegyen X-et a megfelels kédkockéba, tébb vélasz is megjelslhets.)

01 |Dontéshozok baratai, csaladtagok 05 [Munkaeré kodzvetitd magancégek segitségével

02 |Déntéshozok korabbi munkahelyeirdl 06 |Helyi vagy orszagos napilapban hirdetés alapjan

03 |Mar alkalmazasban all6 munkatarsak révén

08 |Egyéb modon, éspedig: I

([

L]
[x]
07 |Interneten térténd hirdetéssel IEI
[

04 |Munkalgyi kirendeltségek, kézpontok segitségével

4. A fizetett alkalmazottak demografiai adatai, 2011

(Amennyiben pontos értéket nem tud megadni kérjiik becsiilje meg a létszamot!)

01 |[N6k szama 06 |Nyugdijasok szama

02 |20 év alattiak szama 07 |Alapfoku végzettségliek szama

03 |20—40 év kdzottiek szama 1 08 |Koézepfoku végzettségliek szama

04 |40-60 év kozdttiek szama 12|| 09 |Felstfoku végzettségliek szama

i
LU

05 |60 év felettiek szama 10 |Nappali tagozaton tanul6 diakok szama

5. A kozép és fels6foku foglalkoztatottak szama szakképzettség szerint, 2011

07 |Human

08 |Természettudomanyi

09 |Mivészeti

(Amennyiben pontos érteket nem tud megadni, kérjiik becsiilje meg a létszamot!) &
Kozépfoku | FelsGfoki
01 [Miiszaki 2 1|
02 |Mezbgazdasagi I |
03 |Egészségligyi I I
04 |Kdzgazdasagi 7' 3I
05 |Jogi I
| 4]

| i

w

I
I
I
|
|
06 |Pedagogiai ]
I
I
I
I

10 |Egyéb 3| 9|
6. A foglalkoztatottak kozott volt-e az alabbi tipusok koziil? igen (1) - nem (2) EI
Ha igen, fé

01 |palyakezddk szama

02 |GYES, GYED-r6l visszatérok szama

1

03 [hatarozott idejli munkaszerzédéses foglalkoztatottak szama
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7. A foglalkoztatottak kozott volt-e csdkkent munkaképességl, illetve fogyatékkal é16?

Hai

en,

01

csokkent munkaképességliek szama

02

mozgaskorlatozottak szama

03

|atasseérliltek szama

04

hallassérultek

szama

05

értelmi fogyatékosak szama

06

egyéb fogyatékkal él6k szama

8. A szervezet milyen formaban latja el a miikodtetéséhez sziikséges alabbi feladatokat?

(Kérjiik tegyen x-et a megfeleld kédkockéaba, t6bb vélasz is megjeltihetd,

Megnevezés

Sajat
alkalma-
zottak altal

Megbizasi
szerzbdeé-
ses
formaban

Szolgaltatas-
vasarlassal

Onkéntesek,
tagok altal

Mas szerve-
zettdl kapott
szolgal-
tatassal

01

Szervezetvezetés, menedzsment

02

Szakmai programok lebonyolitasa

03

Pénzigyi feladatok, kdnyvelés

04

Jogi feladatok

05

Napi adminisztracié

06

Palyazatiras, forrasteremtés

HKIX XX |x|x

9.A

foglalkoztatottak bérkéltségét és az ehhez kapcsol6doé jarulékokat milyen aranyban fedezik az alabbi forrasokbol?

%

01

Alap- ill. gazdalkodasi tevékenység bevételebdl, tagdijakbol

02

Normativ allami tamogatasbél

03

Munkaligyi Kdzponttdl kapott tamogatasbol

04

Orszéagos Foglalkoztatasi Kdzalapitvanytél (OFA)

05

Nemzeti Civil Alapprogramtol

06

Eurépai Unios tamogatasbol

il

07

Egyéb forras, éspedig:

IAIIami koltsegvetésbal

—

100|

10. A szervezet foglalkoztatottjai részt vettek-e a kévetkezé tipusi tanfolyamokon, tovabbképzéseken az elmult 3 évben?

igen (1) - nem (2)

[]

Ha igen, hany f6?

fé

Megnevezés

1-2 napos

Tobb napos,
egyhetes

Toébb hetes,
egyhdnapos

Tobb
hénapos

Tobb éves

01

Nonprofit menedzsment

02

Informatika, internet hasznalat

03

Palyazatiras, Fundraising

04

Pénzlgyi, szamviteli, jogi képzés

05

Egyéb szakmai, agazati

11. Véleménye szerint a nonprofit szektor foglalkoztatasi szerepének névelésében mennyiben segitenek az alabbi tényezék?

1 = egyaltalan nem se

git, 2 =nem sokat segit, 3 = segit, 4= nagy mértékben segit

01

Foglalkoztatast tamogato palyazatok, bértamogatas
(Munkatligyi Kézpont, NCA, OFA, uniés palyazatok)

03

[]

A foglalkoztatassal jard adminisztrativ terhek

csOkkentése

02

Foglalkoztatottak szakiranyl képzésének tamogatasa

[]

04

Részmunkaidds foglalkoztatas tamogatasa

[]
[]

12. Az alabbi allitasok kéziil melyik a legjellemz8bb az Onék szervezetének humaneréforras-ellatottsagara?

( Kérjik tegyen x-et a megfelel§ kédkockédba, csak egy vélaszt jelélheté meg!)

A humaneréforras elegendd és a finanszirozashoz sziikséges A humaneré&forras nem elegendé, de a hianyzé
01 - o g i oy 03 " o ;
forrasok is biztositottak. munkaerd megszerzésére nincs forras.
A humaneréforras nem elegendd, de a hianyzd munkaerd A humaneréforras hianya mar a szervezet
02 s . ’ O4 | e v ; :
megszerzése még megoldhatd. miikodését veszélyezteti.
16731203 Kérdéiv vége, készbnjiik az egyiittmiikédésiiket! 167312




