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Oktatas célja:

A kurzus célja, hogy a feminista empiricizmus episztemologiai paradigma talajarol kindulva bevezesse a didkokat a
kvantitativ kutatismodszertan alapjaiba. Az SPSS 25 adatelemz6 szoftver fobb funkcidin nyljt a kurzus bevezetést
a legfontosabb statisztikai leirdé mutatokba és egyszerii két-vagy tobbvaltozo elemz€si eljarasokba. Mindezt olyan
kérdoives kutatdsokbol szarmazd adatbéazisok felhasznalasaval tesszik, amelyek az elmult 10-15 évben hazai, illetve
nemzetkozi, részben vagy egészben a nemek kozti viszonyokkal, egyenldtlenségekkel, azok észlelésével, az azzal
kapcsolatos attitidokkel foglalkoznak (pl. ESS, ISSP, Eurobarometer, Ifjusagkutatdsok, FRA stb.).

A fIv soran attekintjik a kiilonféle makrostatisztikai adatforrdsokat is: KSH, EUROSTAT, EIGE, OECD,
Vilagbank, UN. Kiilon foglalkozunk a legismertebb genderegyetlénségi mutatokkal és az azok megalkotasaval
kapcsolatos episztemologiai kritikakkal.

Mindezek mellett foglalkozunk még az id6- és trendelemzés egyszerli eszkozeivel, valamint azzal, hogy hogyan lehet
vizudlisan megjeleniteni a kiilonbozo tipust adatokat.

Tantargy tartalma:

1) alkalom: Makroindexek eimélete és kritikai. A nemek egyenldségének mérésére hasznalt fobb
makroindexek: Global Gender Gap Index, EIGE Gender Equality Index

2) alkalom: Hazai és nemzetk6zi makrostatisztikai adatok és forrasai: EUROSTAT, KSH, OECD, UN.
Trendelemzés.

3) alkalom: SPSS 1.: kezdd Iépések, suly bekapcsolasa, cimkézés, lefro statisztikak

4) alkalom: SPSS 2.: véltozétranszformaciok, ndexkészités

5) alkalom: SPSS 3.: elemz6 parancsok, hipotézisvizsgalat

6) alkalom: Adatok vizualis abrazolasa

Szamonkérési és értékelési rendszere:

A felév soran hazi feladatokat kapnak a didkok, amelyekkel egyenként 10 pont szerezhetd. A hazi feladatokra
kaphato pontok képezik az osztalyzat 30%-at. A maradék 70%-ot a vizsgaidGszak elsé hetében tartott 120 perces
vizsga eredménye adja. A vizsganak elméleti és gyakorlati része is lesz. A vizsgan dsszesen 100 pont szerezhetd (30
pont elméleti, 70 pont gyakorlati). Az elméleti részhez, amely a vizsga elsé 30 percét teszi ki, nem hasznalhato
semmilyen jegyzet. A gyakorlati részhez minden sajat jegyzet hasznalhatd.
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Szamonkérési és értékelési rendszere:

Végs6 szazalékok és érdemjegyek:

85-100% =5
75 -84%=4
60 —-74% =3
50-59%=2
0-49%=1
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