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Oktatas célja:

A kurzus célja a sztereotipidk €s el6 itéletek, valamint az elnyomads igazolasara wanyuld pszichologiai szikkségletekke
kapcsolatos kritikai szemlélet fejlesztése, valamint az el6itéletek csokkentésére wranyuld kezdeményezések
szocialpszichologiai hatterének megértése. A kurzus targyalja a sztereotipidk €s eld itéletek kialakulasanak és
fennmaradasanak legfontosabb szocidlpszichologi eiméleteit, az mpliciti €s explicit sztereotipizalast, az eloitéletek és
sztereotipiak egyéni €s tarsadalmi funkcidit. Kiilono figyelmet fordit a nemi sztereotipiak €s elditéletek
sajatossagaira, az egyes nemi alcsoportokra vonatkozo eltérd tartalma sztereotipidkra (sztereotipia tartalom
modell). Vizsgilja az eloitéletek és sztereotipiak elsajatitdsat, valamint egyéni és tarsadalmi kovetkezményeit és id6
beli dinamikdjat. Elemzi a szexizmus rendszerigazold funkcidjat €s bemutatja a kiilonb6z6 szexizmus-
konstruktumokat, valammt a kutatok altal kidolgozott szexizmus skalakat.

Tantargy tartalma:

09.12. Bevezetés — Hétkoznapi szexizmus

09.19. Nemi lencsék és esszencializmus

09.26. Nemi sztereotipiak

10.03. Nemi szerepek — maszkulinitds és femininitas
10.10. Szexizmusok

10.17. Objektifikacid

10.24. Heteroszexizmus

11.07. Hétkoznapi szexizmus — poszterek bemutatasa
11.14. Szexizmus ¢és a n6k elleni erdszak

11.21. Szexizmus és mas , zmusok”

11.28. Nemi hierarchia, csoport alapu biintudat, szexizmus percepcidja

12.05. Szexizmus — elditéletek csokkentése
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Tantargy tartalma:

12.12. ZH.

Szamonkérési és értékelési rendszere:
30 % kisesszek (legkésébb hétfo estig: moodle)
A cikk legfontosabb gondolatai + alkalmazis €s tovabbgondolas: terjedelem 1-2 oldal (gépelt, 1,5 sorkozzel)
30 % poszter €s esszeé

40 % zarthelyi dolgozat (vélasztott vizsganap)

Kotelezo6 irodalom:

- Bates, L.: Everyday sexism — TED-el6adas: https//www.youtube.com/watch?v=LhjsRjC6B8U
Esszé 1: Nagy, B. (2014) Bioldgia vagy tarsadalom? In: Kultira és kozosség. 5.(4) 95-103.

- Bem, S.L. (2008) A bioldgiai esszencializmus. In: Kende, A. — Vajda, R. (szerk.) Rasszizmus a tudomanyban.
Napvilag Kiado, 147-196.

- Bem, S.L. (2008) Maszkulinitas/femmninitas. In: Kende, A. (szerk) Pszichologia és feminizmus. [.’Harmattan, 91-
120.

Essz¢ 2: AT — sajat tapasztalatok
https://implicit. harvard.edw/mplicit/hungary/selectatest.jsp Nem-tudomany AT és Szexudlis ranyultsag AT

- Carli, L. L., Alawa, L., Lee, Y., Zhao, B., & Kim, E. (2016). Stereotypes about gender and science: Women#
scientists. Psychology of Women Quarterly, 40(2), 244-260.

- Eckes, T. (2002). Paternalistic and envious gender stereotypes: Testing predictions from the stereotype content
model. Sex Roles, 47(3-4), 99-114.

Essz¢ 3: Szeman, D. — Szab6, M. (2017) Feminizmus férfiszemmel — férfi identitdsok reprezentacidi a

feminizmushoz vald viszony kontextusaban online kozosségi terekben. In: Kovacs, M. (szerk.) Tarsadalmi nemek:
eiméleti megkozelitések €s kutatasi eredmények, Eotvos Kiadd. 187-208.
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Kotelez6 irodalom:

- Kimmel, M.: EZErt j6 a nemi egyenldség mindenkinek beleértve a férfiakat is — TED-eldadas:

https//www.ted.com/talks/michael kimmel why gender equality is good for everyone men included?
language=hu

Essz¢ 4: Kovacs, M. — Szabd, M. (2017) Tarsadalmi nem és szexizmusok: a nemi hierarchiat igazold
nézetrendszerek igazolasa €s elutasitdsa In: Kovacs, M. (szerk.) Tarsadalmi nemek: eiméleti megkozelitések és
kutatasi eredmények , Eotvos Kiadd, 39-56.

- Glick, P. — Fiske, S.T. (2006) Ambivalens szovetség. Az ellenséges és a joindulati szexizmus mint a nemi egyenld
tlenség egymast kiegészitd igazolasa. In: Hamilton, D.L. — Fiske, S.T. — Bargh J.A. (szerk.) A tarsak és a
tarsadalom megismerése. Budapest: Osiris, 389-414.

- Swim, J K. - Aikin, K.J. - Hall, W.S_;; Hunter, B.A. (1995) Szexizmus és rasszizmus: régi tipusu €s modern elé
it¢letek. In: Hunyady, Gy.;; Nguyen Luu, L.A. (szerk.): Sztereotipiakutatds. Hagyomanyok és iranyok. Budapest:
ELTE Eotvos Kiadd, 326-360.

- Glick, P. & Whitehead, J. (2010) Hostility Toward Men and the Perceived Stability of Male Dominance. Social
Psychology, Vol 41.3.177-185.

Essz¢ 5: Jean Kilbourne: The dangerous ways ads see women
https://www.youtube.com/watch?v=Uy8yLao Wybk

- Fairchild, K., & Rudman, L. A. (2008). Everyday stranger harassment and women’s objectification. Social
Justice Research, 21(3), 338-357.

Essz¢ 6: 10 Tillett Wright: Fifty shades of gay
https//www.ted.com/talks/io_tillett wright fifty shades of gay

- Peel, E. (2001, October). Mundane heterosexism: Understanding incidents of the everyday. In Women's studies
mternational forum (Vol. 24, No. 5, pp. 541-554). Pergamon.

Esszé 7: Nyul, B. — Ferenczy, D. — Kende, A. — Szabd, M. (2017) A felelésség paradoxona. A nemi erészak
mitoszok elfogadésa €s a tarsas identitas .sszefligg sei. In: Kovacs, M. (szerk.) Tarsadalmi nemek: elméleti
megkozelitések és kutatasi eredmények , Eotvos Kiado. 117-140.

- Fetterolf, J. C., & Rudman, L. A. (2017). Exposure to Sexual Economics Theory Promotes a Hostile View of
Heterosexual Relationships. Psychology of Women Quarterly, 41(1), 77-88.

- Masser, B., Viki, G. T., & Power, C. (2006) Hostile sexism and rape proclivity amongst men. Sex Roles, 54(7-
8), 565- 574.
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Kotelez6 irodalom:

Essz¢ 8: Paksi Veronika (2014) Miért kevés a n6i hallgatd a természet €s miiszaki tudomanyi képzésekben?
Nemzetkozi kitekintés a “szivargd vezeték ‘metaforara. Replika, 85(4)-86(1): 109-130.

- Sibley, C. G., & Becker, J. C. (2012). On the nature of sexist ambivalence: Profiling ambivalent and univalent
sexists. European Journal of Social Psychology, 42(5), 589-601.

Esszé 9: Lantos, N. — Nagy,B. — Kende, A. (2017) Es ki fog fellépni a fellépni a nék jogaiért? A mobilizacio
lehetdségei és korlatai a hatrany és privilégium mentén. In: Kovacs, M. (szerk.) Tarsadalmi nemek: eiméleti
megkozelitések és kutatasi eredmények , Eotvos Kiado. 155-170.

- Czopp, A, M & Monteith, M.J. (2003) Confronting prejudice (literally): Reactions to confrontations of racial and
gender bias. Personality and Social Psychology Bulletin , 29, 532-544.

Essz¢ 10: Palocz, B. — Nagy, B. (2017) Nemi sztereotipidk a mese- és gyermekkonyvekben. In: Kovécs, M.
(szerk.) Tarsadalmi nemek: elméleti megkozelitések €s kutatasi eredmények , Eotvos Kiado. 85-102.

- Case, K. A., Hensley, R., & Anderson, A. (2014) Reflecting on heterosexual and male privilege: Interventions to
raise awareness. Journal of Social Issues,70(4), 722-740.

Tovabbi rodalom:

- Becker, J. C., & Swim, J. K. (2011). Seeing the Unseen Attention to Daily Encounters With Sexism as Way to
Reduce Sexist Beliefs. Psychology of Women Quarterly, 35(2), 227-242.

- Calder-Dawe, O. (2015). The choreography of everyday sexism: Reworking sexism in interaction. New
Formations, 86(86), 89-105.

- Foster, M. D. (2015). Tweeting about sexism: The wellJbeing benefits of a social media collective action. British
Journal of Social Psychology, 54(4), 629-647.

- Greenwood, D., & Isbell, L. M. (2002). Ambivalent sexism and the dumb blonde: Men's and women's reactions
to sexist jokes. Psychology of Women Quarterly, 26(4), 341-350.

- Hyers, L. L. (2007). Resisting prejudice every day: Exploring women’s assertive responses to ant+Black racism,
anti- Semitism, heterosexism, and sexism. Sex Roles, 56(1-2), 1-12.
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