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1.1,

1.2.

1.4,

1.5

1.6

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A TFelek megallapodnak, hogy a Munkaltaté 2018. szeptember 1. napjatol 2020. johus 31.
napjiig hatarozott idétartami munkaviszony keretein belil alkalmazza a Munkavillalot.
Munkavallalé munkakore: miivészeti igazgato (feor 1335)

lielek megallapodnak, hogy a hatirozott id6tartam lejartit megel6z6 2 honappal kotelezd
egyeztetéseket folytatnak Munkavillald tovabbfoglalkoztatasinak feltételeirdl. Felek e
kérben kijelentik, hogy az egyeztetéseik sordn kiemelt jelentdséget tulajdonitanak a
Munkéltaté fenntartoja altal kozolt, a Munkavallalé tovabbfoglalkoztatasira vonatkozo

allaspontnak.

Munkavallalé kijelenti, hogy 2 Munkaltatd a munkakorébe tartozé feladatokat reszletesen
ismertette és a jelen megallapodas 1. sz. mellékletét képezé munkaviszonyra vonatkozo.
Mt. 46. § (1) bekezdés szerinti tdjékoztatét, a 2. szami mellékletet képezd munkakori
leirst, valamint a 3. szamu mellékletet képezd adatvédelmi tajékoztatot atvette.

Felek egybehangzdan kijelentik, hogy a Munkavallalo a Munka Térvénykonyveérol szolo
2012. évi L. torvény (Mt.) 208. §-a szerind vezetd dllast munkavillalénak mindsal.

A Munkavéllalé felett a munkaltatoi jogokat a Munkaltatd UgyvezetSje gyakorolja.
Munkavallald a munkdltatéi jogkér gyakotloja (munkaltaté vezetdje) akadilyoztatas eseten
jogosult a munkaltaté vezetSjének szinhazi mivészeti  kérdésekben  t6rténc
helyettesitésére a Munkaltato Szervezeti és Mikodés: Szabalvzatanak megfeleloen

A munkavégzés helye: a munkaltaté gazdasigi érdekkorébe tartozd munkaterilet (ek)

A Felek a munkaviszonnyal kapesolatban prébaidét nem kotnek ki



1.7.

1.8.

1.9.

2.1

2y

24,

2.5

Felek kijelentik, hogy a szerzddés feltételeinek rogzitése és aldirdsa soran nem hallgattak ¢l
cgymas el6l olyan tényt vagy korilményt, amely a szerzodés érvényességét érinthetneé.

A Felek megallapodnak, hogy az Mt 93. § (2) bekezdése alapjan a Munkiltatd a
Munkavillalo altal teljesitendd munkaidé beosztasanak jogat - a munkavégzés 6nillo
megszervezésére tekintettel - a munkavallalé  szamara irisban  dtengedi (kStetlen
munkarend).

A teljes napi munkaidé mértéke: 8 dra

A Felek 16gzitik, hogy a munkaltaté a rendeltetése folytin munkaszineti és vasarnapon is
mitkodd munkaltatonalk minosil.

11. FELEK JOGAI ES KD’TET%W

TR A SR e W NN
A munkavallalé feladata a jelen szerzédés 2. &.zamﬁm\mpezo munkakori
leirasban foglaltak betartasa, tcl]esltese ﬁgyelmnmd mnql rendszeresitett
altalinos kovetehncn)lcnd‘;?cmc : _ c1c meghatarozott
munkaltatél utasitasokra is. A Munkavallalo kljcknu hogv a laisasagnal hata]vm belso
szabalyzatokat és utasitisokat teljes korden 1smeri, és azokat magira nézve kote]ezwmk

clfogad)a.

A Munkavallald koteles a Munkaltatd sikeres & crcdményeq muikadése érdekéhen
hataskorében nundent mcglenm munkdjat személyesen és olyan szakertelemimel es
gondossdggal ellitni, ami a hasonld vagy ugyanilyen munkakorben foglalkoztatott
személyektdl elvarhatd. A Munkavallald  kijelent, hogy rendelkezik a munkakor

betoltéséhez szikséges szakiranyd végzettséggel (képesitéssel) és szakmai gyakorlatral.

A Munkavallald a rabizott munkakar a legjobl tudasa szerint, felettesei utasitasanak
megfeleléen koételes wvégezni. A Munkavallalé kételes a munkavégzesre vonatkozo
biztonsagi, munkavédelmi és egyéb szabdlyokat betartani, a Munkaltatd, illetve 2
Munkaltatoval szerzddéses jogviszonyban allé meghbizok érdekkdrébe tartozd tulajdont
megvédeni, a munkarendet, az egészségvédelemre és a baleset elhdritdsira, a személyes
adatok védelmére, tovabbd a munkafegyelemre vonatkozd szabalyokat betartani.

A Munkavallalé kotelezi magat arra, hogy a munkavégzés sorin barmilyen tudomadsara
jutott — a Munkaltatd tevékenyqégévcl érdekeivel osszefliggd — Gzletl vagy hivatali titkot
bizalmasan kezel, ezen adatokat és informdcidkat harmadik személy részére nem teszi
hozzaférhetové, nem szolgiltatja ki, valamint sajat célra nem hasznalja fel. Mentestl a
Munkavallal6 a titoktartasi kotelezettség aldl azokban az esetekben, amelyekben a titok
kiadasara jogszabaly kotelezi.

Munkavallald a munkaviszony fennallasa alatt nem tanusithat olyan magatartast, amellyel
munkaltatdja jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

Munkavallalé munkaidején kivil sem tanusithat olyan magatartast, amely - killonGsen a
munkavallalé munkakérének jellege, a munkaltatod szervezetében elfoglalt helye alapjan -
kézvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatdja jo himevének, jogos gazdasagi
érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.



2.6

2.7.

2.8.
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5.2

3.4.

4.1.

4.2,

4.3.

A Munkavallald véleménynyilvinitishoz valo jogat a munkaltaté j6 hirnevet, jogos
gazdasagi ¢és szervezeti érdekeit stlyosan sérté vagy veszélyeztetd modon nem
gyakorolhatja.

A Munkavallalé kételezi magat, hogy a személyl adataiban bekovetkezett valtozast a
munkaltaténak haladéktalanul jelenti.

A Munkavallalé kételes részt venni a munkaltatd  eléadasainak népszeriisitéséhez
kapcsolods, valamint a munkaltato altal szervezett tarsadalmi rendezvényein (nyilt nap,
gyermeknap, versnap, stb...) és kiilonosen:
e sajtéeseményeken, Gjsag-, radio- és televizid interjikon;
e a7 4j bemutatok rekldimkampanyidhoz kapcesolodd elektronikus (képi-és hangzo)
anyagok elkészitésében,
e 2 bemutatokhoz kapcsolodo sajté- és tarsadalmi eseményeken.

{11, MUNKAVALLALO DIJAZASA, SZABADSAG

A Felek mcgﬁlhpodﬁak, hogy Munkavillalé munkabére személyi alapbérbol, és a 3.3.
pont szerinti juttatasokbél all.

Munkavallalo személyi alapbére: .
A Munkavallalo az alapbéren tlmenden az alabbi juttatasok illetik meg:

e d{igyvezetd altal igazolt 0ti koltségeinek megtéritésére legfeljebb
dsszeghen (egyedi ligyvezetdi dontés alapjan eseti eltérés engedélyezheto )

e szinhaz flottdjaba tartozo telefon internet hasznalattal
e laptop
e a Munkaltato Kaposviron szolgalan lakast biztosit.

A munkabér tartalmazza a Munkavallald valamennyi jarandésagat. A Munkavallalo részére
jar6 dijazas megfizetésére utélag, atutalassal, a tirgyhét kévetd honap 10. napjiig kertl
SOT.

IV. A MUNKAVISZONY MODOSITASA ES MEGSZUNTETESE

A Munkaltaté a munkaviszony megszinése esetén az utolsé munkaban toltott napon — a
munkaviszony azonnali hatilyd felmondissal, illetve azonnali hatdllyal 61ténS kozos
megegyezéssel t61téné megsziintetése esetén a  jognyilatkozat kozlésétdl szamitott
legkésébb harmadik munkanapon — kételes a Munkavillalénak a munkaviszonnyal
osszefliggd okmdnyait kiadni, és a részére jaré valamennyi esedékes pénzbeli jutlatast
kifizetni.

Munkavillalé a munkaviszony megszinésekor koteles az Mt. 80. §-a alapjan elszamolni a
Munkaltatoval.

Jelen munkaviszony megsziinésével egyidejlleg a Munkavallalé koteles a tulajdonaban

lévé minden olyan eredeti dokumentumot és informaciot a Munkaltatonak atadni,
amelyek 2 Munkaltato tigyeivel, Gzletvitelével kapesolatosak.

el



44. A felek megallapodnak abban, hogy az alibbi magatartasok tanusitisa ad okot az azonnali

hatalyt felmondas jogianak gyakorlasara a munkavallalo részérol:
a munkéltat6 altal 2 munkabér és cgyéb juttatisok meg nem fizetése
a Dbiztonsigos munkavégzés feltételeinek biztositisira vonatkozd lényeges
kotelezettségek szandékos wvagy sulyos gondatlansaggal torténd lényeges
megszegése.

4.5, A felek megillapodnak abban, hogy az alibbi magatartasok tanusitasa ad okot az azonnali
hatalyu felmondis joganak gyakorlasira a munkaltatd részérdl:

- a munkavégzésre iranyadd szabilyt, utasitast felrohatoan vagy sulyos
gondatlansaggal megszegi,

- a munkdltatd birmely vezetdjének vagy a munkaltatér jogok gyakorldjanak
vezetdl tekintélyét rombolja, megsért,
a munkaltatd j6 hirnevét, gazdasagi érdekeit veszélyezteti,
a titoktartasi kotelezettséget megsérti,

- az 5.2. ¢s 5.3, pont rendelkezéseit megsérd, valaminr V. cim alatt részletezett
bejelentesi kotelezettségének nem tesz cleget,

- amennyiben 2 eSS EERae is2onybol szarmazo kotelezettségeir
vétkesen megszegi legalabb két alkalommal,

- a munkaidd vagy a munkavégzés kezdetén, vagy munkaveégzés alatt alkohol
vagy egyéh tudatmoddositd anyagok befolvasa alatt all,

. g 2 munkakor leirds 2. pontjaban szerepld célokat neki felrhatdan nem teljesiti
V. A MUNKAVALLALO TOVABBI MUNKAVISZONYARA
VONATKOZO MEGALLAPODASOK
51. A Munkavallalo sajat nevében, a Munkaltato fétevékenységi szaktertletét érintd tigyletet

csak 2 Munkaltatd elézetes hozzajarulasaval kéthet.

52. A Munkavallalo csak a Munkéltatoval kotét megillapodas alapjan lehet tagja olyan
gazdasagi tarsasiagnak, amely a Munkdltatd fotevékenységével azonos tevekenyscget
folytat, illetve létesithet tovabbi munkaviszonyt, munkavégzésre manyuldé egyéb
jogviszonyt.

5.5 A Munkavillalé tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyuld egych jogviszonyt

— a Munkiltaté elozetes engedélye nélkiil — nem létesithet. Nem vonatkozik ez a tilalom
arta a munkaviszonyta (egyéb jogviszonyra), amely tudomanyos, szakértdi, oktatoi vagy
szerzOl jogvédelem alitartozéd munkara irdnyul, valamint a gazdasigi tdrsasagban
igazgatosag, [eligyeld bizotisdg tagjaként végzett tevékenységre, feltéve, hogy a fenti
tevékenység nem ttkozik jogszabalyban meghatarozott osszeférhetetlenségi tilalomba.

A tudomidnyos, oktatdl, mavészet, illetve szerzd1 vagy szomszédos jopt védelem ala eso
tevékenységre 1étesitett jogviszonyrdl a Munkavallald koreles a Munkaltator tajékoztatni a
jogviszonya létesitésétol szamitott 15 napon belil. Amennyiben a Munkavallale a
Munkidltatonal a jelen munkaszerzédés szerinti munkakdrbe nem tartozo feladatot (pl.
rendezés, eldadombvészi kozremikodés) végez, czen feladatvégzés feltéleleit és dijazasit a
Munkaltatd és a Munkavallald vallalkozasa kozotu kiilén polpari jogi megallapodasban

rogzitik.



5.4.

Gl

6.2

7.1,

A Munkiltaté a Munkavallaldt az e szerz6désbdl fakada mivészeti-igazgatol teendo
ellatasa mellett célfeladatok elvégzésével bizhatja meg, melyek kilon megbizdsi szerzodés
targyat képezik.

Munkavillalé tajékoztatja Munkaltatér, hogy a munkaviszony létesitésekor a jelen
szerzGdés 4. melléklete szerinti szerepeket tolti be. Munkaltatd a tdjékoztatst tudomasul
véve hozzajarul Munkavallalé jelen pont szerinti szinészi feladatainak munkaviszony vagy
munkavégzésre iranyuls egyéb jogviszony keretében torténd ellatasahoz.

V1. SZERZO1 JOGI SZABALYOZAS

Az archivalasi, oktatasi és reklam célbdl készilt felvétel készitését és felhasznalasai a
munkavallalé minden tovabbi feltétel nélkil engedélyezi a munkaltato részére. Az ezzel
kapcsolatos személyes adatok kezelésére vonatkozé tajékoztatast jelen szerzodés 3. szamu
mellékletét képez6 adatvédelmi tajékoztato tartalmazza.

A felek megallapodnak, hogy a munkiltaté a munkavallalé nevét a Produkcié nyilvanos
bemutatisa és a promocios célra készult felvétel felhasznalasa alkalmdval, tovabba
mindennemii misorfiizetben, plakaton, szordlapon és egyéb helyen, ahol a Produkeciorsl
képanyag és/vagy iras megjelenik, altaliban a mivészeket megilleté helyen, méretben és
modon koteles felttinterni.

Mt

VI1. VEGYES RENDELKEZESEK

Jelen szerzbdésben nem szabélyozott kérdésekben a Munka T orvénykonyvérdl szolo
2012. évi 1. torvény, valamint az eléado-muvészeti szervezetek tamogatasatdl és sajdtos
foglalkoztatasi szabilyairdl sz6lo 2008. évi XCIX. torvény rendelkezései az iranyadoak.

A jelen szerzédést annak itolvasisa és értelmezése utin a Felek, mint akaratukkal mindenben

megegyezo6t, jovahagydlag irtak ala.

Mellékletek:

1.

sz. melléklet: Mt. 46. § szerinti tijékoztatas

2. sz. melléklet: Munkakoti eliras
3. sz. melléklet: Adatkezelési tajékoztatd
4. sz. melléklet: 2018/2019-es évadra atvitt szerepek listaja
/) e KA
Kaposvar, 2018. augusztus /’5 Ll Kaposvar, 2018. augusztus
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1. sz. melléklet

MT. 46. § SZERINTI TAJEKOZTATO:

Tisztelt Munkavallalo!

A Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012, évi L. térvény (a tovébbiakban: Mt.) 46.§. (1)
bekezdése alapjan a munkaviszony alapvetd szabalyairdl a kivetkezdk szerint tdjékoztatom:

Y

[
a

Napi munkaidd, munkarend, munkaidé-beosztas:  kotetlen (Mt. 96.§. (2) bek.)

A munkaltaté a munkaidd beosztasanak jogal - a munkavégzés ©ndllo
megszervezésére tekintettel - a munkavéllalé szaméra irasban éatengedi (kotetlen
munkarend). A munkarend kotetlen jellegét nem érinti, ha a munkavallalé a
munkakori feladatok egy részét sajatos jellegiiknél fogva meghatarozott idépontban
vagy id6szakban teljesiti.

A munkabérrdl valo elszamolds modja: havonta utdlag vagy egy alkalommal az Mt.
155.§. szerint.

A munkabérfizetés gyakorisaga: havonta utdlag egy alkalommal.

A bérfizet€s napja: a targyhot kovetd honap 10. napja. Ha ez a nap szombatra vagy
vasarnapra esik, az ezt megeléz6 pénteki nap.

A munkakorbe tartozo feladatok: a mellékelt munkakéri leirashan

A szabadsag mértéke, szamitasi modja és kiaddsénak szabdlvai:

A Munkavallalot megilleté szabadsag mértékét, szamitasanak modjar, illetve a kiadas
szabalyaita 2012. évi L. tv. 115 — 125.§-ai tartalmazzék.

Alapszabadsag: 20 nap
- Potszabadsag : 6 nap

(25 eletévtol: 1 nap, 28 cletévt6l: 2 nap, 31 életévtdl: 3 nap, 33 életévtdl: 4 nap, 35
€letévtdl: 5 nap, 37 életévtdl: 6 nap, 39 életévtdl: 7 nap, 41 életévtdl: 8 nap, 43 életévtal: 9
nap, 45 életévtol: 10 nap)

- Pétszabadsdg a gyvermek nevelése érdekében: 2 nap

[Egy gyermek utan: 2 nap, Két gyermek utdn: 4 nap, Kettonél tobb gyermek utéan: 7 nap,
(fogyatékos gyermek esetén + 2 nap)]

- Potszabadsdg (mlivészi, és miivészeti munkakérskben): 5 nap

Targyévi alap és potszabadsdg &sszesen: 33 nap, amelybdl ebben az évben
iddardnyosan 11 nap szabadsdg illeti meg.

A Munkaltatora és a Munkavallaldora irdnyadd felmondasi idd meeallapitasanak
szabalvai:

Hatérozott idére sz0ldé munkaviszony felmondéssal kozos megegyezéssel vagy
azonnall hataly felmondéssal, illetéleg probaidé kikétése esctén azonnali hatallyal
sziintethetd meg.

A felmondasi id6 a hatarozott idejli munkaviszony felmondassal (6rténd
megsziintetése esetén legfeljebb a hatdrozott ido lejartaig tart.

0O



B Kollektiv szerzddésre vonatkozod téjékoztatas:
A Munkaltato kollektiv szerzddés hatalya ala nem tartozik.

s A munkaltato jogkdr gyakorldja: ligyvezetd
Utasitéasi és az cllendrzési jog gyakorldja: ligyvezetd

8. A munkavallalé személyes adatainak kezeldje: human manager
B A munkavallald ellenérzésére szolgald technikék: adatvédelmi szabélyzat szerint
[Caposvar, 2018. augusza@s . o7 75, Kaposvar, 2018. augusztus ...
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2. szamu melléklet

MUNKAKORI LEIRAS

1. Munkakor megnevezése: muvészeti igazgato

2. Munkakor célja, elvarasok a mlvészetl igazgatd szemben a kovetkezo 2 évadban (2018/2019;
2019/2020) a szinhédz szakmai teljesitnényének és megitélésének javitdsa érdekében:
e nézdszam novelcs
e szinhdz ¢s varos hirnevének oregbitése és szakmal megitélésének javitdsa érdekében
belfoldi vendégjatékokon, fesztivalokon wvald részvétellel, nemzetkozi fesztivalokon
valo részvétellel
e tarsulat kozéleti megjelenitésének timogatasa (helyi és orszigos média)

3. Kouzvetien felettese: Ggyvezetd igazgatd
4. Kozvetlen beosztottja: szervezo

5. Helyettesitési eloiras: muvészeti igazgatd altal irasban javasolt lgyvezetd igazgatd altal
jovahagyott személy

6. Munkakon specifikacié  (képzettség, végzettség, munkatapasztalat): szakirdnya felsofokn
L

végzeltség
7. Feladatai:

e Az ligyvezetd igazgatd utasitdsai alapjan, annak elképzeléseit teljes mértékben
figyelembe véve segiti a szinhdz milvészeti koncepcidjanak kialakitasat és
megvalositasat, ellatja az intézmény muvészeti képviseletét.

e Elékésziti az évadok misortervét, javaslatot tesz a folyamatosan foglalkoztatott illetve
meghivott alkotok, muvészek személyére, bemutatdk iddépontjara, darabok
szereposztasara.

e Felligyeli ¢s folyamatosan ellendrzi a szinhdzban folyé miivészeti munka szinvonalat.

e Feliigyeli az 0j produkeiok foprobdinak vezetését, elokésziti azok szakmai elfogadasat.

e Figyelemmel kiséri az ligyeldi jelentések miivészeti teriiletre vonatkozo bejegyzéseit,
az igazgatd figyelmét haladéktalanul felhivja a megfelelé feladatvégzéstdl eltérd
bejegyzésekre. Segiti az igazgatdt a mivészeti teriileten dolgozdkkal kapcsolatos
fegyelmi jogkor gyakorlasaban.

e Ertékeli a mivész, miivészeti allomany munkéjat, figyelemmel kiséri és segiti szakmai
fejlodéstiket,

e Osszehivja és vezeti a Milvészeti Tandcsot, amelynek tevékenységérd] rendszeresen az
tigyvezetonek beszamol

e (Osszehivia és vezeti az Egyeztetd Forumot, amelynek tevékenységérdl rendszeresen az
tigyvezetdnek beszamol

¢ Javaslalot tesz a szinhaz dltal kifrando palyazatokra, illetve az ligyvezetd 1gazgato dltal
clrendelt témaban el6késziti a palyazati kifras tervezetét, tovabba a meghirdetett
palyazatok elbirdlasanak (grémiumi tagok személyére javaslatot tenni, stb.) menetét
elokésziti, segiti, a grémiumban személyesen eljar.

¢ A szinhdz mas varosokban torténé vendégszereplése, illetve mas varosok szinhazainak
vendégiil latasa érdekében targyalasokat-egyeztetéseket folytat. Jogosult az ezzel jaré
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konkrét feladatokkal meghizni a szinhdz kapesolodé munkakérben dolgozo
alkalmazottait.

e A szinhdz musorfiizeteinek, reklamfiizeteivel, rcklamanyagaival kapesolatosan
javaslatot tesz, marketing igazgatdval szorosan egyiittmiikodik

e [gyéb mivészeti agak-miifajok meghivasara javaslatot tesz, a jovahagyott tervek
alapjan a meghivasokat, programokat realizélja — jogosult az ezzel jaré konkrét
feladatokkal megbizni a szinhéz kapcsoldédd munkakérben dolgozo alkalmazotiait.

e Kapesolatot tart a tarsadalmi és érdekképviseleti szervekkel, cgytittmukddd
tarsintézetekkel, az igazgatd el6zetes tdjckoztatasaval a szakmai feliigyeletet gyakorlo
szervekkel.

¢ Részt vesz a tervel{ogadasokon.

e A munkavallaldé koteles részt venni a munkaltato eldadasainak népszertsitéschez
kapcsolodé, a munkéltatd altal szervezett sajtéeseményeken, Ujsag-, radio- és televizio
interjiikon a bemutatékhoz kapcsolddo sajté- és tarsadalmi eseményeken.

e Kivizsgalia a szinhaz miivészeti tevékenységével kapesolatos panaszokat, kozérdek
bejelentéseket.

¢ Koteles részt venni a foglalkozas egészségiigyi vizsgdlatokon, térsulati tiléseken.

o Kételes betartani az intézmény tliz-, és munkavédelmi szabalyzataban el6irtakat.
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Csiky Gerge]}gfr Szinh4g Kozhasza Olt Tamas Gyorgy
Nonprofit Kft;" miivészeti igazgatd
Képv: Dr. Fulop Péter igyvezetd Munkavallald
Munkaltato
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Kaposvar, 2018. augusztus }f\

4. szamu melléklet

2018/2019-¢s évadra dathozott szerepek listaja

Eeri csillagok (2018) - Tulipan, Gyorgy barat, német tiizértiszt
Bank ban (2017) - Petur ban, bihari féispan
Csiksomlyoi passid (2017) - Pilatus

Széjon 16tt tigris (2017) - Eloadja

A krokodilus (2016) - Andrej Oszipics

CYRANO DE BERGERAC (2016) - Guiche grof
Csongor ¢és Tinde (2016) - Kurrah

Eden f6ldén (Hany Istok legendéia) (2015) - Burkus (farkas)

A helysép kalapéacsa (2017) - Fejenagy, kovéacs
Isten ostora (2014) - Fotaltos
Szentivanéji alom (2014) - Vackor
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