PROJEKT ADATLAP
a Tarsadalmi Megjulas Operativ Program

Munkahelyi képzések taimogatisa nagyvillalkozdisok szamara
a konvergencia régifikban
cimmel meghirdetett

pilyézati felhfvasshoz
Kédszam: TAMOP-2.1.3.C-12/1

1.2. Tamogatazi intenzitisok:

o

Altalénos, nem hétrényos helpzslii
Altalénos, hatrnpos helpzetii
Specidlis, nem hatranyos helyzetil
Specidlis, hatrényos helyzeli

De minimis

J000n

Felhiviuk figyelmét, hogy a fenti mezik a kitoltést kiavel midosithatdak!

2. A PROJEKT 055ZEGZ0 ADATAI
2.1. A projekt cime [max. 250 karakter)

Komplex képzési program megvaldsitésa a LEGD Manufacturing Kit.-nél

2.2 A projekt megvalisulisénak helpszine
A tovabhi meqvaldsulési helyszineket a “Tiobb megyali

Telepiilés: Kistérség:

|Nyiregphéza I I IN_l,liregyhézai |

Megye: Regid: iréryitdszdm:
|Szabo[cs-52atmér-B ereg | |E szak-Alfold |

Kiozteridlet [CF. utea, bér, koz, egyébl; Hé&zsz8m: Helprajzi s2dm:

[Debreceni dt | (342 | [31388/2 |
2.3, A projekt megvaldsitisanak kezdete: 2.4, A projekt megvaldeitésdnak befejezése;

201210.01 2014.03.01

2.5. A projekt elszémolhatd kokségei osszesen [Ft)
| 47 072 000|

2.B. Az igényelt timogatés Gsszege [Ft)
[ 47 072 000)

2.7. A tdmogatas mértéke (%)
100,00

2.8. KérjLik, adjon rovid osszefoglalsst a projekirdl [maxmum 500 karakter)

A LEGD Manufacturing KF. jelen projektiének keretében 252, a cég pénziigy, HR, beszerzés, termelés és mindséghiztositas részlegein dolgozd
munkavallaldia vesz részt Geszesen B2 képzésen. A térsasag a projekiet 17 hdnap alatt kivanja megvaldsitani, melynek wégén vérhatban a résztvevd
munkav&llaldk legaldbb 90%-a eredményesen zara a képzéseket. akik szakénti uddsukkal hozz4 tudnak j&ulni a taisasag eredményességének és
hatékonysdgénak noveléséhez.

& projekt osszkoltsége 47.072.000 Ft.




3. A PALYAZO ADATAI
[Cégkivonat, valalkozdi igazolvany, éves beszamold, alapitd okirat EVA/SZ)A - bevallasban szerepld adatok dapijan)

3.1, A pélpézé teligs neve:
LEGE Manufacturing Korlétolt Feleltisségli T rsasén

3.2 A palyazd raviditett neve [amennyiben relevans]:
[LEGO Manufacturing Kit |
3.3. Gazdalkodasi formakdd:

[113 - Karlétol: feleiésségi térsaség (1997, CXLIV. tv.) lv|
3.4. Addszdm [amennyiben onélld adészémmal nem rendelkezik nem relevéans): 3.5, Addazonositd jel - akik nem rendelkeznek adészdmmal
f14476732.215 | | |

3.6. Bankszamlaszém: 3.7. Staliszlikai szam:

[13700016-06174002-00000000 | [14476732324011315 |

3.8. Cégbirbeagi bejeqyzés/ birdsagi ryillvantartasba vétel/vallalkozdi igazolvany szidma (ohkomnanyzatok esetében nem relevans):

[1505074038 ]
3.9, Brnkorményzati tirzsszam [amennyiben relevans): 3.10. Alapitas idSpontja [alapitd okirat, Ghkormdnyzat esetén alakuld ilés datumal:

-

3.11. MinBsitési kid:
[5 - T4mogatssi szemponthél kedvezménpezett és az 1-4 kategériskba nem tartozs valalkozés Ed

3.12. Fitevékenység TEADR szdma és megnevezése (amennyiben a fenntantd palpaaik, akkor a fejlesztendd intézmény
TEADR szémanak, feltintetése szikséges)

[32.40 - J stékgpanss [v]
3.13. Fejlesztendé tevakenység TEAOR széma és tevékenysén megnevezése:
(32,40 - Jétékavértés [v]

3.14. Fejlesztendt tevékenység jelenlegi aibevételének ardrya a jelenlegi Geszes
nettd &rbevételhez viszonyitva (%-ban)

[onkormanyzatok és non-profit szervezetek

esetében nem kell kitiltenil )

3.15. A pélpazd székhelye:
Orszég:
|Magyarursz&g | ¥ |

Kiifdldi székhely esetén a telies cim:

Telzpidés: Kistérséa: _

IN_q.iregyhézn [¥] |Ny|'fegyhézm |

Megpe: Réqid: Iréryitoszam:
5zabolcs-5zatmér-Hereg | |Eszak-AIfi:1d | |44IJI] J
Kiozteriiet [(t, utca, b, koz, eqyéb): Hézszam: Helurajzi szém:
|LEGD utca | b5 | |

3.16. A pélyazi fidktelepe [kiilfildi székhellyel 1iendelkezd pilpizik eseténk

Teleplilés: Kish_érség: .

[ _Nincs megadva helyssg ] '] I_Nlncs megadva kistérség |

Megye: Régid: Irényitdszam:
|_Nincs megadva medqye | | _Nincs megadva régid | | |
Kozteriifet ((F, utca, tér, kez, eqpéb): Hézszam: Helyrajzi szém:

L | | | L




3.17. A palyézd postacime:

Telepliés: Kistérség:
[Nyiregyhéza T¥] [Nvireghéza |
Megye: Régic: Irarwitoszém:
IS zaholes-Szatmér-Bereg l IE szak-Alfold | l4400 |
Kozterilet [Ut, utca, tér, koz, 2qusb): Hé&zszédm: Helyrajz szém:
[Detreceni it | [342 |  [313882 |
Il'-"nstafiék: | Postafiék irényitbszém:
Honlep:
|wwae lego.com/hu-hu/default asps |
3.18_A pélyazo hivatalos képviselijének /képviselSinek [vezetdija. aliirdja) adata

Nlév: Nllv

T6th Csaba Gyargy _I Lesper Hassellund Mikkelsen

eosztas: Beosztas:

iigyvezeld I iigyvezett

Telefon 1: Telefon 1:

+36-42/505-000 | +36-42/505-000

Telefon 2 Telefon 2

Palyazatomra nem vonatkozik, J |Palyazatomra nem vonatkozik.

Fax1: Fax1:

+36-42/505-034 |} [[+35-42/505-034

ax 2 a2

|Fﬂyézatomra nerm vonatkozik, I Pélyazatomra nem vonatkozik

g-mail: |e-mail:

csaba.tolh@lego.com | [liesper. mikk slsent@legs.com

l

3.19. Kapcsolattarti személy [projekt menedzser] adatai
Név: Telefon 2
%yi Gyidrgy ] |F'élyézabomra hem vonatkoak.
Beoszts: Fax:
[HR Local Leaming Centie Consultant | |+36-42/505-034
Telefon 1: email
| +36-42/505-3147 | |avorgy.salagyi@LEGO.com




3.20. Gazdilkodasi adatok (utolsd két lezént év adatai Fi-ban)

3.20.1, Vé&llalkozdsok esetében

Megnavezés év év
Eves nettd bevétel vagy addalapba beszémitott bevétel | 10802862 000| [ 12375073 000|
Addzas eliitti eredmény vagy jovedelem, iletve veszteség [ 333118000 [ 342721 000
Sajat toke vagy valakozdi adsalap | 5532 267 000| [ 5848126 000|
Médlegftdsszeg [ 119332250000 | 12249 864 00
Altaldnos statisztikai &loményi Iétszam (F5) (az ekbz6 12 havi KSH

Iétszamiglentésben vagy munkatigyi ryilvartartésban szerepld telies [ 1241 [ 1160|

munk aidts |Etszam szamtani dtlaga, tortszam esetén lefelé kerekitve)

3.20.1.1. Ujonnan dlakult vallalkozésok & éq hem rendelkeznek lezsr iizleti Evvel
Megnevezés :l év

Eves nettd irbevétel vagy addalapba beszémitott bevétel becsult értéke |:I
Adozés eltti eredméry vagy jdvedelem, iletve veszteség becsiit értéke 7]
Sajat toke vagy valalkozdi addalap becsiilt étéke I:I
Mérlegfiasszeg becsiilt étéke I::]

Alalénos statiszlikai llomanyi 1étsz&m (13) becsii értéke [ ]

3.20.2. Non-profit szervezetek esetében

Megnevezés |:| év |:| év
[
|
|
l
|

tisszes bevétel

Sajét tike

l |
Adézés el eredmény I |
| |
| |

Mérlegftiosszeg

Altalinos statisztikai dllomanyi 15tszam (f5} (az effizt 12 havi KSH
|étzzémiefantésben vagy munkatigy nyivantartdsban szerspl telies | '
munkaidds l8ts2am s2amlani atlaga, toritszam esetén lefelé kerekitve)

3.21. A pélpaz6 AFA levorési joga a tdmogatott projekitel kapcsolatban:

2009, &piilistél egységes &fa alanyiséagra vonatkozo adat kitdltése katelezt:

(& megleleld sztveget valassza kil)

ID - Pélyézé alarya az AFA-nak, van levonési joga (Nettd) [¥]

A fenti kategdrisk 1észletes leirdsa

A& - A palyazd nem alanya az AFA-nak. Az elszmol&sndl az AFA-val nbvelt [bruttd] sszeg kedd figyelembevételre.

B - A pélyéet az egyszerisitett vallalkozsi adérdl 52616 2002 &viXLIll. (2. 15.]} thrvény hatélya ala tartozik. Az elszémolasnal az AFA-val csokkentett
[nettd) dsszeg kerul figpelembevételre.

C - A palyazé alarya sz AFA-nak, de a palpézatban megjeiolt, tmogatéshol finanselrozott tevékenységekkel kapesolathan felmeriit koltségeire
vonatkozéan addlevondsi jog nem illti meg. Az elszémolisndl az AFA-val ndvelt (bruttd] Geszeqg keriil figyslembevéteke,

D - A pélydzd alanya az AFA-nak, a pélyézatban megjeldlt, témogatéshol finanszirozolt tevékenységekkel kapesolatban felmeriilt kilteégeire
vonatkoz6an addlevondsi jog illeli meg. Az elszémolésnal az AFA nélkili [netts] teszeq keridl figyelembevételre.

E - A palpaed alanya az AFA-nak, a palyazatban megieldit, tAmogatasbdl finanszirozott tevékenységekkel kapcsolatban felmerdilt kiltségeire
vonatkozéan tteles elkulinitéssel slapitia meg a levorhats és a le nem vonhatd AFA Geszegét,

Az elszémolasnd az AFA nékiili (nettd] sszeq kenid figyelsmbevételre,

F - A palyazd alarya az AFA-nak. a palyaeatban megielolt, tdmogstéshdl finanszitozolt tlevékenységekkel kapesclatban felmenilt kaltségeire

vonatkozdan arényositassal lapftia meg a levonhatd és a ls nem vonhatd AFA Geszegét.
Az elgzamolasnal az ardnyositas szamitasat mellékelni kell, A koltségek ebben az esetben az ardnyositassal korgalt értékben vehelik figyelembe.




4_ A PALYAZ() BEMUTATASA

4.1. lsmenesse, hogy a palpézat miként jarul hozzé a cég/szervezet céljaihoz, fefltdési lehetségeaihez [szbveges. és szémszerli
ismertetés, max. 2000 karakter).

A LEGO Marwfacturing Kft. 2008 dta gyértia Myiregphézan a LEGD és a DUPLO mérka termékeit, kbzel 1200 alkalmazott iészvitelével. A gpétas
38.000 m2-es terilleten, osszesan 334 fidccsontd oepen, 1200-1300 kiilonboz8 présszerszém felhaszndlaedval folyamatosan zajlik az év minden

napjén. A nyireqyhazi gparbdl évente 16 millid doboz LEGD kerid ki, mely az egész vildgon elkészilt LEGO termékek mintegy 20%-at teszi ki, tovabba a
vildgszerte kereskedelmi forgalomba keriiié DUPLD jétékok az elst gyartasi fazistél az utolsé csomagoldsi szakaszig Magyarorszagon késziilnek.

A cégesoport filozéfidia szennt a jelenlegi eredmények tovabbi javitsa és a piaci pozicid folyamatos erfisitése szlintelen fejlesztésaket kivan, melyek
alatt nem csupén a technoldgiai beruhazasok megvaldsttasat 4rti, a munkatérsak folyamatos szakmai feflédését szintigy meghstérozo feladatként
kezeli. A cégvezelés mindezen szempontok figyelembevételével kiemelt feladatiént tekint a huméneriiforras folyamatos képzésére.

MNemzetkiz véllalatcsoport tagjaként elengedhetetlzn, hogy a tiisasag munkatarsal megfelslS nyeltudassal rendelkezzenek, ezént a projekt keretében
angal npelvtanfalyamok is megvalbsitasra kerifinek kiifonbozd szinteken. Az idegen nyelvi képzéseken tal a véllalkozés nagy hangatlyt feklet az
informatikai, zoldgazdaségi és kompetencia alapli képzésekie is. A képzések leborwolilésat prioritdsként kezeli a trsasdg, annak érdekében, hogy a
munkatdrsak olpan komplex képzésekben észesiilhessenek, amelyek egyrésat novelk jelenlegi munkaterilistik hozzdadott énékét, masrészt olpan
tudéssal grarapodjanak. amelyet a jgviben eredményesen tudnak hasznosftani

A 47.072.000 Ft osszkiltségli projekt keretében kozel 30 tipust képzésen 252 munkatérs vesz részt, akik Dsszességében 557 képaettséget szeteznek
meqg. Ameliett, hooy a képzések a munkavalaldk szamara kidzvetleniil hasznosithatd tudast biziositanak, hosszd tévon a cég &bevételére (12.375.073
oFt) és eredményességére (265,059 eFt] is kedveziien hatnak.

4.21. Sorolja fet az elmilt 6t évben allami timogatasbdl megvaldsitatt projekteket. Ha hdtomnél kevesebb &llami témogatashd!
megvaldsult projeklie volt, akkar soroljon fel harom, a szervezet Bletében jelentts projektet az elmiilt ot Evhil

ontot az "Allami timogatisok" ontban sritkséges kitolten.

4.2 2. Kéijuk, ismentesse, hoay a projekt megvaldsitasdnak iddpontjshan milpen egpéb jelentds projektet valdsit meg és ezek
meklkora kapacitist igérwelnek [maxz. 2000 karakter]!

A LEGO Manufaciuting Kft.. mint piacvezetd jatékgyaitasra szakosodott tarsasdg kiemelt figvelmet fordit a technolégiai héttér és a humén infrastrukbira
folyamatos fejlesztésre, mivel elfinyis piaci helvzetét és stabil pénziigy hétterét kizérdlag allandd beruh&zésok, fejlesztések segltségével Srizheti meg.
erdisitheti tovdbb.

4 cég hosszU tawi tervel kizott szerepel, hogy a jelenlegi bérelt, nyiregyhazi LEGO gyérat egy 80.000 m2-es, energiabarat letesitménnyel valtja fel, aho
gyartasi kapacitdsat kozel 30%-kal kivanja megnovelni tobb mint 100 & faccstnti gép beszerzésének segitségével. Az O gyérban egy modularis
gyértéplatiormon folyik majd a termelés, amelyet a legmodemebb, cslicstechnolégidval elldtott berendezések foonek kiszolgalni

A beruhézas vathatoan jelen képzési piojekitel parhuzamosan keridl megvalfsitésra, A fejlesziés volumene miatt annak, lefolpasa hosszabb idt vesz
inénybe, viszont jelen palpazat skeres és zavartalan lebonyolitasat nem veszélyezteli. A két palpazal projekimenedzsment tagjai kizatt Atfedés nem &l
fenn, jelen palyazat koordindlésdra a tarsasag relevans végzettséogel [pszicholdgus, kizgazdasz, minbsdgmenedzserj és sokéves szakmai
tapasztalattal rendetkezi munkavallaldkat delegsl [projekimenedzser: Molndr-Versss Fruzsina, pénzligyi vezetl: Polanyi Péter, HR menedzser: Tdth
Csaba, képzésszervezd: Szildgyi Gyorgy).

& véllalkoz4s jelen projekten kivil pAthuzamosan a képzési és HR teriilsten nem valdsit meg projektet.




43, Ismertesse, hogy a tldmogatés elnyerése esetén milyen humén eriforrdst tud a projekt végrehaitésdhoz rendelkezésre bocsatani Jeltlie meg a
projekt megvaldsitésdén felelSs projekt menedzset!

A projektben kozvetlenil résztvevi személpek szama [fd):

A) Ebb8| a projekt végrehajtdsdhoz sziikséges szakképzettsdggel rendelkezik tsszesen ()

[pszicholégus | szakképzettséggel rendelkezik [fa);

Ekieveles mirnok kozgazdasz szakképzettsdggel rendelkezik [f5];

[ki:izgazdész szakképzettséggel rendelkezik [fa]):
Hrﬁségmendzser szakképzettséggel rendelkezik [fA)
|Pélya'zatnmra nem vonatkozik. szakképzettséggel rendelkezik [f):

szakképzettséggel rendelkezik [fE):
szakképzettséagel rendelkezik ()
szakképzettséggel rendelkezk (fG):
szakképzettséggel rendelkezk [fa}:

IFél_p&atomra nem vonatkozik.

|Pélyézatumra nem vonatkozik.

|F’a'|yézahnmra nem vonatkozik.

|
|
|
|
ll?'élyézatnmra nem vonatkozik, | szakképzettseggel rendetk ezik, (f8):
|
|
|
|

[Palyézatomra nem vonatkozk,

B] Projekt menedzser, heti: dréban

C] Egvéb IF"&Iy&zahumw nem vonatkozik. |

LT

A projektben részlvevi személyek részletesen:

A projekthen résztvevi személyek részletese;
mentipontban szikséges kitolteni.

4.4, |smertesse, hogy a projekt megvaldsitasdhoz milyen, nem az elnpert tamogatashdl megydsarolt targyi vagy mmaternidlis eszkoz (pl.: icencek, szoftverek

-----

karakter).

A pélydzatban szerepli képzések sikeres és eredményes megvaldsitésdhoz a palpézd tarsaség telephelyén biztositani tudja a képzésben résztvevik
szaméara a képzéssk lefolptatasdhoz sziikséges termeket a projekt telies iddszaka alalt, tovabba megfeleld informatikai eszkozokkel {laptap, PC
murkadllomas), projektonal, fipcharttal s magndval is rendetkezik. A képzési projektben megvaldsuld tevékerységek nem kivannak tovabbi
beruhazasokat a palyazo részérol.




5. A PROJEKT RESZLETES BEMUTATASA

5.1. Projekt indokoltsdga
Kérjuik, fejtse ki a projekt indokolteagat [maximum 2000 karakter) Kéiiik. adja meg a projekt vart szamszerlisithetd vagy eqyéb madan
meghatérozhatd eredménpét

A palyazo tarsasag anyavlalata a gpartas egy részének Magyarorszéora telepltésével szt a cék tizte ki maga elé, hogy minBségi munkasrG és a
legmagasabb szintii lechnoldia slkalmazasaval a LEGD és a DUPLO mérkék himevéhez méltd minSségi gyarts tevskenységet valdsitson meg. Annak
érdekében, hogy ennek az slvérésnak a jelenlegi heklikus piaci helyzetben is maximalizan meg tudion felelni a cég, a munkatérsak folyamatos képzése
szlikséges. A timogats elnyerése esetén a térsasdg nagyobb volumenii képzési projektet tud megvaldsitani, igy a képaésbe olyan munkavéllaldkat is
be tud vonri, akiknek eddig nem volt lehettségiik a részvétele.

& Larsasag a munkatérsak igényeinek felménését kivelien, valamirt figyelemba véve a cég szikségleteit hatdrozta meg azokal a képzéseket.
amelpeket jelen projekt keretében kivan megvaldsitaniA projekt fontos részét képezik a nyelvi és informatiai képzések, mivel egyrészt a megfeleld
szakmai szinvonalon toitént milkodésnek alapfeltétele, masrészt a cégosoporton bellil kommunik&cianal elengedhetetlen & nyelvi ismeretek megléte
mind a fizikai, mind a szellemi dolgoz6knél. Mindezek mellett a taisaség nagp hangstiyt feklet a kidrrpezetiudatos szemiéletformélisra &s
kompelencia-fejlesztésre is, igy ezen témakban is megvalbsitisra kerliinek képzések.

A képzések jelenttisan megnovelik a mindennapi munkavégzés hatékonysagal. mely erbisili a cég piaci helyzetél a versenytérsakkal szemben. A
huménerifonds feilesztésére vonatkozd képzések megvalbsitasa révén a dolgozok és a vallalkozés versenyképességének fokozisa,
eredménpességének, piaci részesedésének novekedése valdsulhat megA képzések ugyanakkor nem csak a tarsaség, hansm & munkavalalik
széméra is kidzvetlen elbnyoket jelentenek, hiszen az itt megszerzett tudas nem csak, a jelenkegi munkaktriikben, hanem & késtbbiekben, mas
{munkahelyen is hasznosithatd lesz.

A, képzéseken résztvevd 252 munkavillald 557 db oklevelet szerez, ugyanakkor legalabb 90%-uk skeresen telfesiteni fogia a képaéseket.

5.2 Projekt célja
Kérjiik, fejtse ki a projekt caliat (maximum 2000 karakter]. Kérjiik, adia meg a projekt hosszi tavd és kbzvetlan céfjait, valamint a vt
szémszerlsithett vagy egyéb médon meghatarozhatd eredményét,

& projekt kifzvetlen célja, hogy jelen feilesztési [shetbsiget kihasznilva minél tobb munkatérs részt vehessen szakmai feifédését elisegitt képaéseken,
melynek révén eguészt sajat képességeiket tudidk fejleszteni - és ezeket a késtbbiekben akar munkakoriltdl figgetlentl is fel tudidk hasznalni - .
mé&srészt az igy megszerzett udéssal bovabb tudidk novelni a vallalkozas versenyk épességét, eredményességét és hatékonysagét,

A Larsasag célia emellett, hogy hossai tavi egyiittmiikbdést tudjon kialakitani a munkavallalokkal, amely a szervezet belst stabilitasét ersiti. A cég
hossztl tawi huménerSionss-fejlesziési stratégidia tartalmazza a szellemi foglalkoztatast munkatarsak folyamatos idegen nyelvi képzését angol nyelven,
tovabba endelkezik minden aktuélisan felmeriils Cj informatikai képzési igény kielégitésérdl, illstve meghatérozza a kampatencia alapli €s kdrnyezet
fenntarthatdsdmra vonatkozd képzések karét is.

Hossz( tavi cél tovabbé, hogy a munkatéarsak még inkabb elktelezettek legpenek a vallalkozés irdnyaban, hiszen a céqg flozofisja egpértelmil a
legnagyobb sikereket csak Ggy kehet elémi, ha azok megvaldsitasiét minderki a legjobb tudésa és megoyiiziidése szerint tesz,

4 képzések megvaldsitasanak kiemelkedd célia a dolgozdk. vezetbk idegen nyelvi tudasanak novelése, beszédkészségének fejlesztése. a
nemzetkdzi kapcsolataink biSvitése és szakmai tudasuk gyarapitésa érdekében, valamint a vezetti dintések hatékonpsaganak, kompatencidjanak,
novelése a koltséghatékony gazdalkodas ertisitése és a cég versenyképességének ndvelése éidekében.

elen pélyAzat keretében 252 6 foglalkoztatolt vesz részt, akik 557 db képzetiséget szereznek, az elvardsok alapidn 90%-uk sikeresen Leljesiti a
képzéseket. A tarsasag vallafia, hogy a projek! idttartaméval megegyezt ideig a részivevik legaldbb BO%-4t tovabbfoglalkoztatja.




5.3. A projekt célcsoportja

Mutassa be a projekt kizvetlen és kijzvetett haszonélveztit (maximum 2000 karskler), a célesoport projekt szempontjdbdl lényeges kdrliményeit
[pl. eléhetiiség, jovedelmi helyzet stb.] Kértik, ismertesse,

- hogyan hatérozta meg a piojekt célcsoportjét (placelemzés vagy eguéb felmérés, meglévs Ligyfelek. jogszabalyi kotelezettség sth.),

- a célesoport szlikségletei, korlilménvei hogyan jelennek meg a projektben és

- a célcsoportot bevaonta-e a piojekt tervezésébe?

Jelen projek! kizvetlen haszonélvezbie a képzésekben résztvevt 252 munkavillald. A megszerzett ismeretek &s képzettsdgek altal novekszik szakmai
kompetencidjuk és tudasbizisuk, melynek révén a jelenlegi munkakink magasabb szintli elldtdsén Wi jovibel foglalkoztatasi esélysik is novekednsk.
A képzésen résztvevik kozil 16,3% kozépvezeld, 3,.2% vezett beosztas munkatrs.

A projekt kozvetelt haszonélveziije egprészitl maga a LEGD Manufacturing KIt. &s ezéltal az anyavéllalat is, figyelembe véve azt, hogy a munkatarsak
képzettségének novekedésével a cég piaci potencidlia és versenyképessége is tovabb erdsodik.

Kizvetett haszondlvezik tovabba az lizleti partnerek, hiszen a dolgozdink tudésénak és tapasztalatainak gyarapitésival a cég szolgaltatisainak
hozzaadott énéke novekedik, mely biztositia a vevsi igények Allandd, magas szinvonalon és mindségben torténd kielégitését,

A projekt kdzvetett célcsoportinak, tekinthetfflk azok a munkavallaldk, iletve a régidhan élik is, akik jelen projekt keretében megvaldsitott képzéseken
nem vesznek 1észt, azonban a képzések vallalkozésra kifejtett pozitiv kovetkezményeibil mér 8k is részesiinek.

4 projektben szerepld képzési tery osszedlitasa eliitt a vezetik és a dolgozdk kozosen hatérozték meg az igényeket a készseg malrix €s az egyéni
fellesztési tery alapian, emellett személyes elbeszélgetések sordn felméték, a munkatarsak. kiorében lelmeriill képzesi igéryeket és az olt megismert
informacidk, walamirt a cég Lizieti stratégisjanak figpelembevételével kel osszealitdsra a projekt szakmai lartalma, A felmérés alkalmaval a
munkatérsaknak lehetBséguk volt jelezni, hoay milven jellegli képzéseket tartandnak hasznosnak, iletve, hogy 8k maguk miyen képzéseken
vennének részt szivesen. Az igérylelmérés utan meghatirozta a cég a képzések kdzveten célcsoportidt, melyben a villalat termelés, pénziigy, HR,
beszerzés és minbiségbiztositss részlegein dolgozd szellemi és fizikai foglalkoztatést munkatérsai kaptak helyet.




5.4. Projekt szakmai tartalma

Mutassa be a projekt iészletes szakmai tartalmét [maximum 4000 karakter)! K.éiik, hogy mindenképpen térien ki 2 kivatkezikre:

- a projekt fS tevékenységei, az egyes tevékenységek eredménye és hazzéjénilésa a projekt célishoz,

- az egyiitmilkodS partnerek kozati munkamegosztasa, a cselekvési terv megvaldsithatdsaga,

- agyéb, egyiittmikodd partnerek feladata a projektben,

- a projek! tevékenységei kizil melviket végai sajat kivitelezésben és mely tevékenységekbe von be kidsS szallitct vagy egpéb egyltimikods
partner szervezetet,

4 térsaség a célcsoport igénpeinek. felmérésél kivetiien az dsszegylitott tapasztalatokat Gsszegezte, Osszevetette a cégvezetés dltal meghatérozott
képzési irdnyvonalakkal és az igy kialakitott képzési terv megvaldsitasshoz felkereste a legmegfeleltbb képabintézményeket. Ezt kivetten
véglegesitette a képaéseken iésatvevik [étszamat, kijsldlve a projektben is szereplf 252 fit, akik kbzlil 15 fd hatranyos helyzelil,

A projekt keretében az alibbiakban részletezstt képzések valdsulnak meg. melvek Gsszkiltsége 46.132 eFt, tovsbbé a cég a kbzheszerzési eliras
|efolytatssdra kiilst szakéntt bevonasat tervezi [940 eFt) A résztvevbk a képzéseken Dsszesen 3,788 drat toltenek ela sdlyozott &tlagos dradij 2.030
Ft. A projekt 2012.10.0148n veszi kezdetét és 2014.03.01-ién fejeztdik be.

& projekt keretében kiilsth képzt intézmények dltal megvaldsitasra keriild képzések. szakmai tatalma:

Angol rpelvi képzés: a dolgozdk tudasszintignek meafelefien csoportbontésban valdsulnak meg. Minden munkatars a sajét képességeinek megfelelt
csoportban fog részt venni, annak érdekében, hogy a lagmegfeleltbb iitemben tudjék elsajstitani az Gj ismereteket. A képzések oktdberben ndulnak.
A képzések felépitése magaban foglalia mind & szébeli, mind az irdsbeli nyslviudas fejlesztésél, bbvitését, A képzések célia, hogy munkatdrsak elének
& képzések elpién kittzitt tudésszintet, ezzel &5, valamint a munkajuk &s a maganélatiik sorén ibl haszndhatd nyelvtuddst szerezzenek.

Informatikai képzések: a tervezett képzdsek a tiblézatkezelés, a szdvegszerkesztés, a prezenticidkészités, az intemet hasznélata, a makrd kéezités
&9 az adatbazis kezelés modulokbdl linak. Eqyes képzések angol nyelven kerinek megtartésra.

Energiahatékonység és kimyezettudatos szemléletformalds: céfa, hogy & munkatérsak megismeriék az energiafelhasznilassal, kimyezetvédelemmel
kaplf:ﬁle;td(ns fogalmakat, akiudlis kutatésokat, adatokat, a tudatos energiafelhasznélas és kormyezetvédelem alapelveit & gyakoilati oldalat, valamint jo
gyakorlatolcat.

Zold iroda -Komyezeti fsnntarthatés g a munkshelyeken: célia a komyszetbarét munkahslyi koriiménpek kialakitdsanak megismertetése, gyakorat
ismarstek, praklikak elsajétitasa, az irodai komyezetvédelem fontosabh terlileteinek megismerése.

tizleti kommurikacié: a képzés tartalmazza tobbek kizttt a kommunikscid szabélyait a mindennapokban, az Lizleli események, forméit és szabalyak,
Lizleti kommunikdcids stilusokat &s a hatékony és céltudatos kérdezés ismereteit.

R etorika - nyilvénos beszéd: a képzés felkészit a prezentécié Hpusaira, megismerteti a prezentacitra vald felkésziilés modist és meghatérozza a
prezentacid Lénpezgit, folpamatat.

| dtigazddkadas: a résztvevitk az dsztonts és eredménytelen idgazdalk odési szokasok felezémolisa utan a tudatos idSgazdalkodas modszereit
sajatiak el

Projektmenedzsment: a munkavalalok elsajétitedk a projektervezés és megvalisitss eszkiztarat

DiSZK tréning; a néqy elséidleges magatartasi stiluson keresztill segit megvizsgélni és értelmezni, az emberi viselkedést: Dominancia, Ismertkedés.
Szilérdsag, Kompetencia.

Train the krainer: a kompetencialsjlesztésre irdnpuld képzés célia. hogy a vallalkozas akalmazottai is képesse valjianak képaési, fejesztési, képzés
utdnkivetssi feladatok elldtisara, ezdltal erfsitsék, multiplik &jjdk a képzések eredményeit.

WVezelii kompakt téning: a program elstsorban Gjonnan kinevezelt operaliv- &s kidzépszintli vezettknek, a vezelfi utdnpdtissi tervekben szerepld
kules-munk atérsaknak és kevés vezetdi tapasztalattal rendelkezt projeki-menedzsereknek nuil 5l hasznélhato ismereteket.

Tikzoltd tanfolyam: a képzés betekintést ad a tizoltdsdg szerkezeti felépitésébe, valamint a észtvevBk megismerkedrek a vonatkozd jogszabélyckkal,
emellett elméleti & gyakoilali oktatasban részesiiinek a tifzoltas szebélyaival kapcsolatban.

A képzések vizegaval zérulnak. A lefolytatasra kenils képzések segitségével hosszl tavan alkalmazhatd kompetencia, tudés szerezhetd.




5.5. A projekt kilRségvetése
Elszémolhatd kiltségek, és tevékenységek
h- tpe g nog ". =0

ik M gy g "KoltzE k™ &
mentéeét kivetiien automatikuzan keriil toltésrel

5.5. A tAmogathatd tevékenységek Litemezése
Idiizzakok - tamogathatd tevékenységek [Terv Ft-ban)

Proiekt Projekt Célczoport Calcsoport Célcsoport Célcsoport Célcsoport Projekt
elokészités menedzsment szamdra szamara szdmara szamara szamara megvald-
kioltségei kiltségei biztositott biztositott biztositott biztositott bizbositott sitasahoz
képzési képzési képzési képzési képzési igénybevett
tamogatis Lémogatés tdmogatds témogatés timogatss  szolgéltatdsok
[de minimis]  [Altaldnos, {Altalanos, [Speciélis,  (Speciélis. de minimis
hétranpos nem hatranyos nem
helpzetii) hatrdnyos hely=zelii) hitrényos
helyzetii) helyzetii)
2012, 1. télévre Litemezett kifizetési kérelem kapesan elszémolandd koltségek:
| | Il | I I | I |
2012. 1l félévre Litemszett kifizetdsi kérelem kapcsan elszdmalandd kiltségek:
I of| of 11633000 g o] ol g g
201 3. 1. féléwre itemezett kifizetési kérelem kapcsén elszémolandd kiltségek:
I 940 000) | ol 11533000 o of| o gl 9
2031l félévre iitemezett kifizetési kérelem kapcsdn elszémolandd killségek:
I ol | of| 11533000 gl [} | gy o
201 4. ). télévra Litemezett kifizetési kérelem kapcsén elszémolandé killségek:
I of| of| 11533000 ol of| ] of| )
2014, II. félévie Litemezett kifizetési kérelam kaprsén elszdmolands kilteégek:
I | | o] of o ol g o
2015. |. [élévre Gtemezett kifizetési kérelem kapcsén elszémolandd kiltségek:
L 1 | | | | I Il |
fizzzesen:
[ [0 e | A g i g
Projekt Projekl Projekt Projekt Egyéb, a Egyéb, a Egyéb, a
megvald- megvald- megvald- megvald- szolgaltalazok projekt projekt projekt
sitazdhoz sitasahoz sitdzdhoz sitdzéhoz viégrehaj - végrehaj- vagrehaj-
igénybevett igénybevett igénybevelt  igénybevett tazdval tazaval tasaval
szolgsltatésok szolgdltatasok szolgaltatdsok szolgaltatdsok oeszefiiggh osszefuggh ocszefiggd
[Altaldnos, [Altalinos. nem  [Specidlis, [Specidlis, nem [aitalanos]) [ltaldnos] [altaldnos)
hatranyos hikrdnypos hitrdnpos hitrénpos koltzég [de koltséqg koitség
helyzetii) helpzetii) helyzetii) helyzetii) minimiz] (Altalinos, [Altalinoz,
hitranyos nem
helyzetii) hétranpos
2012, 1. Féléwre iitemezett kifizetési kérelem kaposén elszémolands kiliségek: helyzafi)
I _ || IL | | | | I [l I
2012, I, Féléwre Litemezett kifizetési kérelem kaposén slszdmolandd kollségek:
I 0| o ol o | q | g of{ )
2013, I. félévre litemezett kifizetési kérelem kapcsdn elszémolandd kiliségek:
I B | | o | o | ol | q
2013, 1. féléwre iitemezett kifizetési kérelem kapcsan elszémolandd koltségek:
I | of[ ol o | o | o] 0| 0
2014, 1. félévre iitemezett kifizetési kérelem kapcsan elszémolandd kiltségek:
I B Ell o[ q [ o | of| o] q
2014, Il. Félévre Utemezett kifizetési kérelem kapcsdn elszémolandd koltségek:
I | off o o | o | Lj! | q
2015. 1. félévre Litemezett kifizetési kérelem kapcsén elszémolandd kiliségek:
L I | I || | | i | |
Usszesen:
ol o q | 0 | 0

9|

L |




5.5. A témogathato tevékeryssgek litemezése - FOLYTATAS
Idiiszakok - tamogathatd tevékenyeégek [Tary Fi-ban)

Eqyéb, a projekt Egpéb. a projekt  Eqpéh. a projekt Dszzesen Dsszeszen

végrehajtasdval végrehajtasaval  vagrehajtasaval évek
oszzefiggd osszefliggh osszefiignd szernnt
|&ltalénoe) koltség [dltalinos] kiltzég (Altaldnos) kaltsén
[Speciilis, [Speciilis, nem (100 %)
hatranyos hatranyos helyzetli)
helyzslii]

2012, |. iélévre iitemezett kifizetési kérelam kapcsan elezédmolands kaltségek:

L | | | | | L q

2012, 11, félévre Uitemezelt kifizetési késelem kapcsan elszamolandd kioltségek: 2012, dsszeser:

[ g | o | ] [ 11533000 11533000
2013, |. félévre litemezelt kifizetési kérelem kapoeén elszémalandd kolteégek:

I | o | | |__12473000
2013, Il félévre Litemezett kifizetési kérelem kapcsén elszémolandd killségek: 2013, bsszesen:

| 0 | g | | | 11533000 24006 000]
2014, |. félévre Litemezett kifizetési kérelem kapcsén elszédmolandd koltségek:

| 0 | o | | [ 11533000
2014, 1. félévre Utemezett kifizetési kérelem kapesén elszémolands kaltségek: 2014, osszesen:

I q | q | ] g 11533 000]
2018, . Félévre iitemezett kifizetési kérelem kapesén elszémofandd killségek: 2015, Gsszesen:

I || | | | | o o
sszesen: | o | o | | [ 47072000

5.5.1. Fomrasok [Ft. illetve X]

Fomas Ft z

1. sajé fons | 0| om |
1. & témogatést igényis hozzéiérulésa [ oq| o000 |
142, parinerek hozzéiériésa | 0| oo |

143, bankhitel I Ull 0.00 |

l. egpéb ldmogatas (meghevezés is)

|Pé|_p&zutomra rem vonatkozik. | 0| 0,00
lll. a tAmogatssi konstrukcid keretében igéryelt tdmogatés l 47 072 D| 100,00

Osszesen 47 072 000 100%

Magragrdy - Az sxrzes Folrdonek &5 2z Jxrzes fourdsnak mee kel egpesrial

5.6. Szamszeriisithett eredmények
Mutassa be a projekt megvaldsitasénak szémszerlisithett eredményeit [projekt indik torai). Kérjlik, hogy a tablazatban a pélpazati
Utmutatdban megadott mutatékat szerepeltesse évek szerinti bontasban, kumulaltan [amernyiben az évek szerinti bontés lehetséges!).

uipontban sziikséges kiltoltenil




6. Fenntarthatdsdg [max. 2000 karakter)

Ismertesse a projekt eredménpeinek fenntaitiséra vonatkozé elképzeléseit! Kérjlik [amennyiben értelmezheti) térien ki az aldbbi szempontokra;

- A projekt keretében létrehozolt fejlesztés finanszitozési igénpe és a finanszitozads biztositésa a tamogatds megsalinését kivettien [s2émszeriien aldtémasz
- A projekthez szilcsdges emberi és egyéb erdforrdeok rendelezésra llasa a projektet kbveltien

- & projekt keratében hasanositott technoligia/mdadszertan varhatd elavulési ideje és a technolbgia/mbidszertan korszerlisitésdre/frissitésére vonatkozd
elképzelései

4 LEGD Manufactuning Kit. a projekt megvaldsitdsdn Wl nagy hangstipt fektet annak hosszd tavi fenntartaséra, mivel a megszerzett képességek.
hasznositasa ceak fgy valdsithatd meg maradéktalanul A sikeres fenntarthatdsdgot az al&bbi ténpezisk szem el latdséval latja a cég biztositottnak:
A projekt osszkoltsége és igényelt tdmogatésa 47.072 eFt, az osszeg szémlapénz formdjaban rendelkezésre &ll.

A villalkozés a pélpazati projekt befejezését kivetben jelen pélpézat képzési elemeihez hasonld programokat tervez megvaldsitani.

A& cBg mar a projekt tervezési szakaszéba bavonta a képzésekhben érintett célcsoportot a hosszd tévii ferntarthatdsdg érdekében, ezzel is motivalva
munkatérsak at a képzések eredmérwes elvégzésére.

Annak érdekében, hogy projekt eredményeit hatékonyan lehessen tovabbvinni. megfeleld menedzsment kapacitas sziikséges. A projekt menedzsment
team tagjsl [projektmenedzser, pénzinyi vazeld, HR menedzser, képzésszarvezE) megfelelt szakmai tapasztalaltal és tudassal iendelkeznek, szémos
projekt koordindlaséban vettek részt sikeresen.

A képzésekben észtvevilk lakhelyei eltéibek, ily modon a képzések eredményelt a helyi kozosség is folpamatosan kamatoztathatia. mely ielentdsen
noveli a projekt tarsadalmi hat&sainak sugarét,

A projekt fenrtarthatdsaganak egyik fontos ténpezje, hogy a megszerzett tudést az slkalmazotiak képesek, lesznek beépiteni & mindennapi
gyakorlatba, ezzel is novelve a hosszu tavd hasznosulast.

& képzési terv vgy keriilt kialakitésra, hogy a projektben By képzésekre tovabbi képzések éplilhessenek, lehetbséget adva a munkatérsak
ismereteinek tovébbfejlesziésdre.

A projekt befejezését kovelen a térsasdg évenle fellivizegilia az eredményeket, a tapasztalstokat kigrékellk, az értékelések eredménpét bedpiti a
iovtbeni képzési projektekbe.

& képzédsi anpagok azon munkavallaldk széméra is elérhetévé valnak, akik bér a képzéshen nem veltek részt.de a célesoportba beletartoznak, igy
novelve a projekt szervezeten belili multipllkald hatasat

7. Esélyegyenliség Ervényesidése
A 7. pontot az “E sél enld " _meniipontban sziikséges kitbltenil

9. Képzésen résztvevd munkavallalék
A 9. pontet & "Képrésen részivevd munkavallalék™ meniipontban szitkséges Kitcltenil

10. Képzések
10. zések" i L itoltenil

11. Oktatdk
A 11. pontot az "Oktatik™ meniipontban sziikséges kitoltenil

12. Képzés hozzérendelése

A 12, pontot a "Képzés hozzirendeléze™ menipontban sziikséges kitoltenil
13. Egyéb kikségek

A 13. pontot a "Egyéb koltségek™ meniipontban szilkkséges kitoltenil

14. Osszesités




