PEST MEGYEI
KORMANYHIVATAL

CEGLEDI JARASI HIVATAL

Ifjusagi Garancia VEKOP 8.2.1-15-2015-00001

l:.:ngiratszém: PE-03M/01/005145-4/2016-1301 Targy: PHL OPTIMA KFT 23923029-2-13
_Ilggyiptézéz/BERKl ANDREA IGR keretében megvalosulé (VEKOP 8.2.1-15-
elefon:53/314-710 2015-00001) munkaerdpiaci b
- il piaci programban
Giapl azonosits: 11.501/16/00870 bérkoltség tamogatas elnyerése ligyében
hatésagi szerztdés

HATOSAGI SZERZODES

mely létrejott egyrészrél Pest Megyei Kormanyhivatal Ceglédi Jarasi Hivatal (cime: 2700 Cegled,
Dézsa Gyoérgy Ut 1.), a tovabbiakban: Jarasi Hivatal, képviseli Véneki Judit osztalyvezetd,
masrészrél

PHL OPTIMA KFT.

székhely: 2700 CEGLED, MATYAS KIRALY UTCA 12
telephely: 2700 CEGLED, MATYAS KIRA UTCA 12, 6000 KECSKEMET, NAGY LAJOS
KIRALY KRT. 18/A
szamlavezet pénzintézet: OTP BANK CEGLED
szamla szama: 11742025-29911521-00000000
képviseli: VERES RUDOLF
(opcionélisan valaszthato, természetes személy és szervezet koz6tt:)
x A tmogatasban részestil6 szervezet tovabbi adatai: Adészam: 23923029-2-13
x A tdmogatasban részesiilé természetes személy tovabbi adatai:
lako-, tartdzkodasi- vagy szallashelye: <cime (irsz, telepulésnév, utca, hsz)>
<sziletési hely, id6>
<anyja neve>
<allampolgarsaga (nem magyar allampolgar esetén)>
<érvényes Uti okmany szama>

a tovabbiakban: Munkaltato,

mint felek kozott az Ifjusagi Garancia Rendszer keretében megvaldsuld Ifjusagi Garancia
(Versenyképes Kozép-Magyarorszag Operativ. Program 8.2.1-15-2015-00001) munkaeré-piaci
programban bérkéltség tamogatashoz kapcsoldéddan nydjthaté tdmogatas céljabol, alulirott napon, az
alabbi feltételek mellett:

I. Tamogatas formaja, mértéke, a tamogatas folydsitasanak idétartama, tamogatas nyujtasanak,
folyositasanak egyéb feltételei

1. Felek megallapodnak abban, hogy a munkaltaté 2016.02.15 napjan benyujtott kérelmére — vagy
a munkaltatd kérelmétél részben eltéréen, de a munkaltatd hozzajaruldsaval — a Jarasi Hivatal
(az alabbi a), b) ¢) tamogatasi konstrukciobdl a kivalasztott konstrukcio betlijelét szikséges a
tablazatban feltintetni):

a) 2016.03.01 naptdl 1 f6, a Jarasi Hivatal altal kikdzvetitett a
munkaerdé-piaci program résztvevojeként nvilvéntartott
allaskeresé foglalkoztatasahoz — legfeljebb 90 napos awu
munkatapasztalat szerzése érdekében — a foglalkoztatasbdl
eredé munkabéréhez és a ténylegesen atutalasra keriilé

szocialis hozzajarulasi addéjahoz legfeljebb 100%-os
tamogatast nylijt az alabbi részletezés szerint.
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b) <a tamogatas kezdete> naptdl <a tamogatott |étszam> {6, a Jarasi Hivatal altal kikdzvetitett, a
munkaeré-piaci program résztvevéjeként nyilvantartott, alacsony iskolazottsagi allaskeres6
foglalkoztatasahoz — munkatapasztalat szerzése céljabol — <a tam. folydsitasi idétartama
(honap)> hénapig a munkabéréhez és a ténylegesen atutalasra keriild szocidlis hozzajarulasi
addjahoz legfeljebb 100 szézalékos tamogatast nydjt, legfeljebb a minimalbér masfélszerese és
annak szocidlis hozzajarulasi adoja erejéig, eldirva a folyositasi id6 legalabb 50%-anak megfeleld
idétartamban a tdmogatéas nélkili tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséget, az aldbbi részletezés
szerint.

c) <a tamogatas kezdete> naptdl ........f6, a Jarasi Hivatal altal kikdzvetitett, a munkaeré-piaci
program  résztvevojeként nyilvantartott (nem  alacsony iskolazottsagu)  allaskeres®
foglalkoztatasahoz — munkatapasztalat szerzése céljabdl — ... honapig a munkabéréhez és a
ténylegesen atutalasra kerll6 szocidlis hozzdjarulasi addjahoz legfeliebb 100 szazalékos
tamogatast nyujt, legfeljebb a minimalbér — ISCED 3-8 kategdriaba tartozok esetén a garantalt
bérminimum — masfélszerese és annak szocidlis hozzajarulasi addja erejéig, eldirva a folydsitasi
idé legalabb 50%-anak megfelel6 id6étartamban a tdmogatds nélkiili tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettséget, az alabbi részletezés szerint.

Tamo- A tdmogatasnal
gatasi figyelembe vehetd Tamogatas
Muinkaksr Lét- kons@r.uk— brgtto bér és a Tam’o- Ta'zmp—” t'eIJes Fo._glalkoztatlaa
: Cio: ténylegesen gatas gatas id6- honapra kotelezettség
meg- szam . . i A s
. T (6) vagy a), atutalasra keruld mértéke tartama havonta idétartama
vagy b), szocialis (%) (-tol -ig) legfeljebb (-tol -ig)
vagy c) hozzajarulasi adodja (Ft/fo/ho)
(Ft/ho/f6)
ALTALANOS 1 A 150 000 ,- 100 2016.03.01- 163 500,- 2016.03.01-
IRODAI ) (13 500.-) 2016.05.29. 2016.05.29.
ADMINISZTRA
TOR
Osszesen: 1 A 750 000 ,- 100 2016.03.01- 163 500, 2016.03.07-
(13 500.-) 2016.05.29. 2016.05.29.
Minddsszesen a tdmogatas teljes id6étartamara legfeljebb:... 473 182.......................... Ft

2. A munkaltaté tudomasul veszi, hogy egyéb adokedvezményének igénybevétele esetén (pl.
Rehabilitaciés kartya, Munkahelyvédelmi Akcidterv) a témogatéds alapja a kedvezmény
igénybevétele utdn fennmarad6 adodfizetési kotelezettség. Tudomasul veszi tovabba, hogy a
kedvezmény igénybevételére jogositd okiratok becsatolasat kdvetden a jelen hatésagi szerzédés
modositasra kerdlhet.

3. A felek megallapodnak tovabba abban, hogy a tamogatas alapjat képezé munkabérbe tartoznak:
a fébb munkaligyi statisztikai fogalmakrol és azok definiciéirél szo6lé 3/2010. (IV. 2.) KSH
kozlemény ,Utmutaté a munkalgyi-statisztikai adatszolgaltatdshoz’elnevezésii melléklet II.
pontjanak 1.1.1. alpontjdban  kereset” cimszo alatt meghatdrozott juttatasok - a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény és a szabadsagmegvaltas kivételével. Nem keriinek
megtéritésre tovabba az alabbi jogcimeken kifizetett jarandésagok: a betegszabadsag idejére
fizetett tavolléti dij, a helyettesitési dij, a foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt a hisz
munkanapot meghaladé allasidére fizetett alapbér. A tamogatas nem szamolhato el
betegszabadsag, illetve tappénz idétartama alatt.

4. A Jarasi Hivatal tajékoztatja a munkaltatot, hogy a jelen szerzédés alapjan nyuijtott tamogatas a
foglalkoztatast elésegitd tamogatasokrdl, valamint a Munkaeré-piaci Alapbol
foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére nyuljthatd tamogatasrol szold
6/1996. (VII. 16.) MUM rendelet 27. § (3) bekezdése alapjan, és a
(megfelelé alahlzando:) az Eurépai  Unié mikodésérél szolo
szerzddés 107. és  108. cikkének a csekély 0Gsszegi
tamogatédsokra val6 alkalmazasardl szol6, 2013. december 18-i
1407/2013/EU_bizottsagi rendelet 3. cikke szerinti csekély
Osszeql (de minimis) tadmogatasnak minésdl/ illetve az
Eurdpai Unié mikodésérsl sz6l6 szerzédés 107. és 108.
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cikkének a mez6gazdasdgi agazatban nyujtott csekély oOsszegl témogatasokra vald
alkalmazasarol szo6ld 2013. december 18-i 1408/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikke szerinti,
mez6gazdasagi termeléagazatban nyuljtott csekély 6sszegli tamogatasnak minésil. Egy és
ugyanazon vallalkozéasnak barmilyen forrasbdl odaitelt de minimis tamogatasok
tamogatastartalma harom egymast kovetd év alatt tagallamonként nem haladja meg a 200 000
euronak (ideértve a kozuti személyszallitast is), kozuti kereskedelmi arufuvarozas esetén 100 000
euronak, valamint mez6gazdasagi termel® vallalkozasok esetén a 15000 euronak megfeleld
forintosszeget.

Tamogatasi kategoria: D. Csekély 6sszegl tamogatas,

a tamogatastartalom: 473 182 forint, amely a tamogatasi dontés napjat megel6z6 hénap utolso
napjan érvényes MNB altal kozzétett két tizedesjegy pontossaggal meghatarozott arfolyamon
szamitva 1 515 EUR.

A tamogatott koteles a tamogatassal kapcsolatos adatokat elkllonitetten nyilvantartani, és a
tamogatasra vonatkoz6 dokumentumait a tamogatas megitélésenek idépontjatdl szamitott 10 évig
meg0rizni, valamint ezen id6tartam alatt a tamogatasrdl az allami és uniés szervek szamara
adatot szolgaltatni, illetve a tamogatassal kapcsolatos dokumentumokat bemutatni.

* Nem kell alkalmazni az EU rendeletben foglaltakat, ha a tamogatast kéré koltségvetési szerv,
egyestlet, alapitvany, kozalapitvany, koztestllet, kisebbségi Onkorméanyzat vagy non-profit
gazdasagi tarsasag, amennyiben az altala végzett tamogatott tevékenység nem mindsil
gazdasagi teveékenységnek.

Il. A Munkaltaté kotelezettségei

1.

A Munkaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy

— aJarasi Hivatal altal kozvetitett — a munkaer®-piaci programban eléirt feltételeknek megfelels
—a munkakor betdltésére alkalmas allaskerestt alkalmazza;

— azelb6zd bekezdésben meghatarozott allaskeresével munkaviszonyt Iétesit;

— a kozvetitd lapot haladéktalanul, a munkaszerzédés, illetve a kinevezés egy példanyat
legkés®bb jelen hatésagi szerzédés megkotéset kovetd tiz napon belll a Jarasi Hivatal
Foglakoztatasi Osztalyanak megkuldi;

A jelen szerz6dés 1.1. pontjaban meghatarozott 1 f6 allaskeres6t 2016 03 01 naptdl 2016. 05. 29.
napig munkaviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen idétartam
alatt a tdmogatéssal érintett munkavallalé és a vele/veliik azonos vagy hasonldé munkakdrben
foglalkoztatott munkavallalé(k) munkaviszonyat mikodésével Osszefliggd okbdl, felmondéssal
nem szunteti meg,

A tamogatassal érintett munkavallalé munkaviszonya a hatdsagi szerzédés I11.2. pontjaban
meghatarozott foglalkoztatasi kotelezettseg idétartama alatt k6zos megegyezéssel sem szlinik
meg.

Kijelenti, hogy az allaskeres® alkalmazasat megel6z6 hat hénapban az éltala foglalkoztatott
munkavallalé(k) munkaviszonyat mikodésével O0sszefiggd okbol, felmondassal nem sziintette
meg.

Az dllaskeresével 2016. 03. 01. napjaig munkaszerzédést kot. Egyeb addkedvezményének
igénybevetele mellett torténd foglalkoztatas esetén (pl. Rehabilitacios kartya, Munkahelyvédelmi
Akcidterv) — a munkaszerz6déssel egyidejileg — a munkaltaté koteles a Jarasi Hivatal
Foglakoztatasi Osztalyat tédjékoztatni a kedvezmeény igénybevételérdl, valamint a kedvezményekre
jogosit6  dokumentumok masolatat becsatolni. A munkaltatd tudomésul veszi, hogy a
munkaszerzédés bemutatasara jelen szerzédésben adott hataridé elmulasztasa esetén a
tamogatas az érintett munkavallalé foglalkoztatasa utan nem folydsithaté.

A Munkaltaté a tamogatas folyositasat a rendelkezésre bocsatott elszamolo
lapon igényli a targyhét kdveté hé 12. napjaig, melyhez csatolja a
bériegyzék (vagy bérlista, bérszamfejtSlap, tehat a bér.
kifizetését igazold bizonylat), valamint a munkaidé 24
nyilvantartas (jelenléti iv) munkaltaté altal cégszeri
alairassal hitelesitett masolatat, illetve a lapon kitdlti a

havi/zaré szakmai beszamolét is. Az elszamolé lap
kitoltend¢ és beklildendd mind a tamogatas idészakaban,
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mind a tamogatas nélkuli tovabbfoglalkoztatas idészakaban (természetesen a tdmogatas nélkdli
tovabbfoglalkoztatas idészakaban az igényelt tamogatasnal 0 Ft-ot kell beirni.)

7. A tamogatéassal érintett munkavallalo(k) és a vele azonos vagy hasonlé munkakérben dolgozok
kilépésével kapcsolatos informaciokat iréasban (név, munkaviszony megsziinésének idépontja és
oka), vagy a kiléepéssel kapcsolatos iratok masolatdnak megkildésével haladéktalanul, de
legkésébb nyolc napon belil a Jarasi Hivatal Foglakoztatasi Osztalya tudomasara hozza.

Jelen szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezi az Ifjuséagi Garancia Rendszer keretében
megvaldsuld munkaeré-piaci programban a bérkoltség tdmogatas Altalanos szerzédési feltételei c.
dokumentuma.

A Munkaltaté kijelenti, hogy a jelen szerzédésben meghatdrozott feltételeket, valamint a
www.munka.hu hivatalos oldalon kézzétett az Ifjusagi Garancia Rendszer keretében megvaldsuld
munkaerd-piaci programban nyujtott bérkoltség témogatés altaldnos szerzédési feltételeit jelen
szerz6des alairasa elbtt megismerte, azt jovahagydlag tudomasul veszi és magara nézve kételezének
ismeri el.

A Kormanyhivatal a Munkaéltaté hatésagi szerzédés kotésére iranyuld jognyilatkozatat megelézéen a
bérkoltség tamogatas altalanos szerzédési feltételeit a honlapjan, a www.munka.hu oldalon
kozzétette.

Jelen szerz6désbol eredd vitas kérdésekben — a tdmogatas hatérozattal tortént megsziintetése, illetve
visszakovetelése Kivételével — az alperes lakéhelye/székhelye szerint illetékes kdzigazgatasi és
munkalgyi birésag jar el. Amennyiben a Jérasi Hivatal hatarozattal intézkedik a tdmogatas
megszintetésérdl, visszakdvetelésérdl, az e hatarozat szerinti jogorvoslati eszk6z6k veheték igénybe.

Jelen hat6sagi szerzédésben nem szabdlyozott kérdésekben, amennyiben térvény (a Ket., illetve az
Fit.) eltéréen nem rendelkezik, a Ptk. szerz6désekre vonatkozd altaldanos szabalyait kell megfeleléen
alkalmazni.

1. Kételez6 mellékletek:

1. A Munkaltato altal tamogatassal foglalkoztatottak névsora és jellemzé adatai (a szerzédéshez
utdlag, a munkaszerzddések megkétése utan kell csatolini)

2. Elszamolé lap
3. A tamogatassal foglalkoztatott munkaszerzédése.
4. Felhatalmazé nyilatkozat (a hatésagi szerzédés alairasakor kell becsatolni)

Cegléd, 2016....év ...... [t 7 S— hé ...15...... nap

Py

Dr. Terbe-Szabo Csilla
hivatalvezeté megbizasabdl

1)) I‘i’vm Kiy
2700 Cegléd Matyas kiraly u. 12 Dr. Szabo Zsolt_—

Adbszam: 23923029-2-13 féosztalyvezetd-helyettes hozzajarulasaval

Bankszamla: 1 1742025-2991152-
‘L/k‘—\/\—'{/: st
Véneki Judit
osztalyvezetd /_
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