PEST MEGYEI]
KORMANYHIVATAL

CEGLEDI JARASI HIVATAL

Ugyiralszém: PE-03M/01/019578-2/2017 VEKOP-8.1.1-15-2015-00001
Ugyintézé: BERKI ANDREA Targy: PHL OPTIMA KFT.
Telefon: 53/314-710 ) VEKOP - §.1,1-15/2015-00001 ,, Ut a munkaerdpiacra”

elnevezést kiemelt munkaerd-piaci programban
benydjlolt bérkaltség tamogatas iranti kérelem
tpycben hatdsagi szerzddds

HATOSAGI SZERZODES

legfeljebb 8+4 hiavi 100% bérkéltség (de minimis) tAmogatdsra

mely létrejdtt egyrészrél Pest Megyei Kormanyhivatal Ceglédi Jarasi Hivatal (cime: 2700 Cegléd,
Kossuth tér 1.), a tovabbiakban: jdrasi ([Svirosi keriileti) hivalal, képviseli Manassesné Mészéiros Agnes
osztalyvezetd, masrészrél

PHL OPTIMA KFT.

telephely: 6000 KECSKEMET, URRET UTCA 3.

székhely: 2700 CEGLED, MATYAS KIRALY UTCA 12.

szamlavezetd pénzintézet: OTP BANK NYRT.

szamla szama: 11742025-29911521-00000000

képviseli: VERES RUDOLF
(opcionalisan valaszthatd, természetes személy és szervezel kozétt:)

x A tamogatasban részesiild szervezet tovabbi adatai: 23923029-2-13

x A tamogatasban részesiilé természeles személy tovabbi adatai:

lakd-, tartozkodasi- vagy szdlldshelye: <cime (irsz, telepiilésnév, utca, hsz)>

<sziiletési hely, idg> ;

<anyja neve>

<dllampolgdrsaga (nem magyar allampolgar esetén)>

<érvényes Uli ckmdny szama>

a tovabbiakban: munkaado, mint felek k6z6ll a VEKOP-8.1.1-15-2015-00001 ,,Ut a munkaerépiacra”
elnevezésd kiemelt munkaerpiaci programban bérkéltség limogatdshoz kapcsoldéddan nydjthatéd
tdmogatas céljabol, alulirolt napon, az alibbi fellételel mellett:

L. Timogatis formaja, mértéke, a timogalis folydsitasanak idGtartama, timogatds nytijtasinak,
folyositasanalk egyéb feltételei

1. Felek megdllapodnak abban, hogy a munkaado 2017.05.25. napjin benydjtott

kérelmére — vagy a munkaadd kérelmétdl részben eltérden, de a
munkaado hozzajdrulasaval — a jérdsi (févarosi keriileli) hivatal

2017.06.01. naptol 1 €6, a jarasi (fGvarosi keriileti) hivatal alial
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kikbzvetitett a  munkaerpiaci  program  résztvevjeként  nyilvantartott  dlldskeresd
foglalkoztatdsahoz 8 honapig a munkabéréhez és a ténylegesen atulaldsra keriilé szocialis
hozzéjarulasi adéjahoz legleljebb 100 szazalékos tdmogatast nyujt, havonta legfeljebb a minimalber
kétszerese és annak szocialis hozzdjaruldsi addja erejéig, elSirva a folydsilasi idd legalabb 50%-dnak
megfelelé id6tartamban a tdmogatds nélkiili tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséget, az alabbi

részletezés szerint.

[ Munkaksr meg- Létszdm | Tamo- | A tdmogaldsndl Tamogalis Tamogatas Tamogalds Foglalkoztaldsi
nevezése (1£6) gatasi | figyelembe vehetd mértéke ido-lartama leljes hanapra kittelezetiseg
kon- brultd bér s a lény- %) (-tol -ig) havonta iddlartama
siruk- | legesen dlulaldsra legleljebb (-tal -ig)
cid: keriild szocialis (FUMG/Mo)
hozzajirulasi addjp
(F1/hoffa)
EGYEB, MASHOVA | 1 & 185.420),- 100 2017.06.01- | 185.420,- 2017.06.01-
NEM SOROLHATOD 2018.01.31. 2018.05.31.
EGYSZERU
SZOLGALTATASI
ES SZALLITASI
FOGLALKDZASU
Mindésszesen a timogatas teljes idStartamara legfeljebb:...1483360,-..........oooovneeeenn Ft

A témogatas odaitélésének idGpontja a jelen szerz6dés megkdtésének datuma.

2. A munkaadd tudomésul veszi, hogy egyéb adokedvezményének igénybevétele esetén (pl.
Rehabilitdcios  kartya, Munkahelyvédelmi Akcidterv) a tamogatas alapja a  kedvezmény
igénybevétele utdn fennmarad6 adofizetési kitelezettség, Tudomdsul veszi tovabba, hogy a
kedvezmény igénybevételére jogosité okiratok becsaloldsal kbvetden a jelen hatosagi szerzodés
maodositasra keriilhet.

3. A felek megallapodnak lovabba abban, hogy a tamogatés alapjat képez6 munkabérbe tartoznak: a
f6bb munkaiigyi statisztikai fogalmakrol és azok definiciéirdl szolo 3/2010. (IV. 2.) KSH kézlemeny
. Utmutaté a munkaiigyi-statisztikai adatszolgaltatashoz” elnevezésli melléklet I, pontjanak 1.1.1.
alpontjaban , kereset” cimszd alatt meghatdrozott juttatdsok - a prémium, a jutalom, 13. és tovabbi
havi illetmény és a szabadsdgmegviltas kivételével. Nem keriilnek megtéritésre tovabbd az alabbi
jogcimeken kifizetett jaranddsagok: a betegszabadsag idejére fizetett tavolléti dij, a helyettesitési dij,
a foglalkoztatasi kételezettség idétartama alatt a hiisz munkanapot meghalad6 allasidore fizetett
alapbér. A timogatds nem szdmolhatd el betegszabadsag, fizetds nélkiili szabadsag, illetve tippénz
idétartama alatt.

4. Ajarasi ([dvérosi keriileti) hivatal tdjékoztatja a munkaadot, hogy a jelen szerzddés alapjan nyujtott

tamogatds a foglalkoztatdst elésegité tamogatdsokrél, valamint a Munkaeropiaci Alapbol

foplalkoztatasi vilsighelyzelek kezelésére nyujthato tamogatdsrol sz0l6 6/1996. (VIL 16.) MM

rendelet 27. § (3) bekezdése alapjan, és az Eurdpai Unio miikédésérdl szol6 szerzddés 107. és 108.

cikkének a csekély osszegli tamogatdsokra vald alkalmazdsirdl szolo, 2013. december 18-

1407/2013/EU bizotisagi rendelet 3. cikke szerinti csekély osszegli (de minimis) tamogatasnak

mindsiil. Egy és ugyanazon vallalkozdsnak barmilyen forrasbol odaitéll de minimis
tamogatasok tamogatastartalma harom egymast kovetd év alatt tagallamonként
nem haladja meg a 200 000 euronak (ideértve a kdziti személyszallitast is),
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k&7l kereskedelmi arufuvarazas esetén 100 000 euronak megfeleld forintdsszeget.

Tamogatdsi kategoria: D. Csekély tsszegll tdmogatds,

A tamogatéastartalom: 1478 348,- forint, amely a tdmogatdsi dontés napjat megel6zé hénap utolso
napjan érvényes MNB altal kozzétett két tizedesjegy pontossaggal meghatérozott drfolyamon
szamitva 4 745 EUR.

A tamogatott koteles a tdmogalassal kapcsolatos adatokat elkiildnitetten nyilvantartani, és a
tamogatasra vonatkoz6 dokumentumait a timogatas megitélésének idépontjatdl szamitott 10 évig
megdrizni, valamint ezen id6tartam alatt a timogatasrol az allami és unids szervek szamara adatot
szolgaltatni, illetve a tamogatdssal kapcsolatos dokumentumokat bemutatni.

* Nem kell alkalmazni az EU rendeletben foglaltakat, ha a tamogatast kerd kdltségvetesi szerv,
egyesiilet, alapitvany, kozalapitvany, koztestiilet, kisebbségi énkormanyzal vagy non-profit
gazdasagi tarsasdg, amennyiben az altala végzett timogatott tevékenység nem mindsiil gazdasagi

tevékenységnek.
Il. A munkaadd kotelezettségei

1. A munkaadd kételezeltséget vallal arra, hogy
— a jarasi (févérosi keriileti) hivatal altal kozvetitett — a munkaerdpiaci programban eldirt
feltételeknek megfleleld - a munkakor betéltésére alkalmas allaskeresot alkalmazza;
—  az el6z6 bekezdésben meghatdrozott allaskeresével munkaviszonyt létesit;
— a kozvetité lapot haladéktalanul, a munkaszerzédes, illetve a kinevezés egy peldanyit
legkésGbb jelen hatosigi szerzddés megkdtését kovetd tiz napon beliil a jardsi (févarosi keriileti)

hivatal foglalkoztatdsi osztalyanak megktidi;

=

A jelen szerzédés L1, pontjgban meghatarozott dllaskeresot 2017.06.01. naptol 2018.05.31. napig

munkaviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezetlség), és ezen idétartam alatt a

tamogatassal érintett munkavatialo és a vele azonos vagy hasonld munkakdrben foglalkoziatotl

munkavallald(k) munkaviszonydt miikddésével dsszefiliggd okbal, felmondéssal nem sziinteti meg,

3. A tamogatdssal érintett munkavallald munkaviszonya a hatosagi szerzédés 11.2. pontjaban
meghatarozott foglalkoztatasi kotelezettség iddtartama alatl kozds megegyezéssel sem sziinik meg.

4. Kijelenti, hogy az allaskeresd alkalmazdsdt megeléz6 hat honapban vele azonos vagy hasonld
munkakérben foglalkoztatott munkavillalé munkaviszonyat miikédéséve] Gsszefliggd okbal,
felmondissal nem sziinlelte meg.

5. Az Allaskeresvel 2017.06.01. napjaig munkaszerz8dést kot Egyéb adokedvezményénck
igénybevétele mellett 16riénd foglalkoztalds eselén (pl. Rehabilitacios kértya, Munkahelyvédelmi
Akcioterv) — a munkaszerzédéssel egyidejileg — a munkaadé kételes a jardsi (fovarosi keriileti)
hivatal foglalkoztatasi osztalyal (ajékoztatni a kedvezmeény igénybevételérsl, valamint a
kedvezményekre jogositd dokumentumok madsolatat becsatolni. A munkaado tudomasul veszi,
hogy a munkaszerzédés bemutatdsara jelen szerzédésben adott hataridé elmulasztasa esetén a
tamogatds az érintett munkavallald foglalkozlaldsa utan nem folyosithato.

6. A munkaadd a tamogatds folydsitasat igényli, illetve beszamolasi katelezettséget teljesiti o

rendelkezésre bocsatott elszdmold lapon a targyhét kévetd ho 12. napjig, amelyhez csatolja az

altaldnos szerzédesi feltételekben részletezett bizonylat(ok) munkaadd altal cégszerd
alairassal hitelesitett masolatdt, illetve a lapon kildlti a havifzard szalkmai

beszamoldt is. Az elszamolé lap kitdltendé és bekiildendé mind a
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timogatds iddészakiaban, mind a tamogatds nélkiili tovabbfoglalkoztatis idfiszalkaban
(természetesen a timogatas nélkiili tovabbfoglalkoztatas idGszakaban az igényelt timogatdsnal
0 Ft-ot kell beirni).

7. A tdmogatassal érintett munkavallalo és a vele azonos vagy hasonlé munkakorben dolgozok
kilépésével kapcsolatos informéciokat irdsban (név, munkaviszony megsziinésének idépontja és
oka), vagy a kilépéssel kapcsolatos iratok médsolatinak megkiildésével haladéktalanul, de legkésobb
nyelc napon beliil a jarasi hivatal foglalkoztatdsi osztalya tudomasara hozza.

Jelen szerzéddés elvalaszthatatlan részét képezi a VEKOP - 8.1.1-15-2015-00001 LUt a munkaerépiacra”
elnevezésii kiemelt munkaerépiaci programban a bérkéltség tamogatds Altalanos szerzédési feltételei
c. dokumentum.

A korményhivatal a munkaad6 hatdsagi szerzédés kotésére irdnyuld jognyilatkozatit megel6zden a
bérkoltség timogatas altalanos szerzédési feltételeit a honlapjan, a www.munka.hu oldalon kizzétette.

A munkaadé kijelenti, hogy a jelen szerzédésben meghatdrozott feltételeket, valamint a altalanos
szerzédési feltételeket jelen szerzédés aldirdsa eléte megismerte, azt jovahagydlag tudomasul veszi és

magdra nézve kotelezének ismeri el.

Jelen szerzédésbs] eredd vitas kérdésekben — a tdmogatds hatarozattal tortént megsziintetése, illetve
visszakovetelése kivételével - az alperes lakéhelye/székhelye szerint illetékes kozigazgatdsi ¢s
munkaiigyi birosag jar el. Amennyiben a jarasi (févérosi keriileti) hivatal hatdrozattal intézkedik a
timogatas megsziintetésérdl, visszakdvetelésérdl, az e hatarozat szerinti jogorvoslati eszkdzok vehetdk

igenybe.

Jelen hatésagi szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben térveny (a Ket,, illetve az Flt.)
eltéréen nem rendelkezik, a Ptk. szerzédésekre vonatkozo dltaldnos szabalyait kell megfelelGen

alkalmazni.
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11. Kételezd mellékletel:

1. A munkaads ltal timogatassal foglalkoztatott neve és jellemz6 adatat

I~

Elszamola lap

3. Atdmogatdssal foglalkoztatott munkaszerzédése.

Cegléd, 2017. 05. 28.

Kapjak: Ggyfél, irattar

1 pld-t atvettem: 2017.05.28.
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Cegléd, 2017. 05. 28.

Dr. Wetzelné dr. Terbe-Szabo Csilla
jardsi (fovarosi keriileti)hivatal vezetdjének nevében és
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“osztalyvezets

Pénziigyileg ellenjegyzem, datum: 2017. 05. 28.
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