KORMANYHIVATAL
CEGLEDI JARASI HIVATAL

Ifjlusagi Garancia VEKOP 8.2.1-15-2015-00001

Ugyiratszam: PE-03M/01/019599-2/2016-1301 Targy: PHL OPTIMA KFT.
Ugyintéz6: ORLOVNE NAGY KATALIN bértamogatas hatosagi szerz6dés
Telefon: 53-314-710

Ugyszdm: 11301/05/00459

HATOSAGI SZERZODES

mely létrejott egyrészrél a Pest Megyei Kormanyhivatal Ceglédi Jarasi Hivatal (cime: 2700 Cegléd,
Doézsa Gyérgy u. 1.), a tovabbiakban: Jarasi Hivatal, képviseli V6neki Judit osztalyvezets,
masrészrol

PHL OPTIMA KFT.

székhely: 2700 CEGLED, MATYAS KIRALY UTCA 12.

telephely: 2700 CEGLED, MATYAS KIRALY UTCA 12.

szamlavezetd pénzintézet: OTP BANK NYRT.

szamla szama: 11742025-29911521-00000000

képviseli: VERES RUDOLF UGYVEZETO

A tamogatasban részesiild szervezet tovabbi adatai: 23923029-2-13
a tovabbiakban: munkaadd,

mint felek k6zott

az Ifjusagi Garancia Rendszer keretében megvalésulé Ifjusigi Garancia (Versenyképes Kozép-
Magyarorszag Operativ Program 8.2.1-15-2015-00001) munkaeré-piaci programban foglalkoztatés
bovitését szolgald tdmogatashoz kapcsoléddan nyujthatéd tdmogatas céljdbdl, alulirott napon, az alabbi
feltételek mellett:

I.  Tamogatds formdja, mértéke, a tamogatas folyositasinak idGtartama, tdmogatis nytjtasanak,
folyo6sitasanak egyéb feltételei

1.  Felek megallapodnak abban, hogy a munkaadé 2016.07.07. napjan benyujtott kérelmére (vagy a
munkaad6 kérelmétsl részben eltéréen, de a munkaadé hozzajéruldsaval) a Jarasi Hivatal
2016.07.15. naptol 1 f6, a Jardsi Hivatal &ltal kikozvetitett, a munkaer8-piaci program
résztvevljeként nyilvantartott, személy foglalkoztatdsahoz a foglalkoztatdsbdl —eredd
munkabérének €s az az utdn ténylegesen &tutaldsra keriild szocidlis hozzajarulasi adéjanak
tamogatdsat nyujtja — el6irva a folydsitasi id6 legaldbb 50%-4nak megfelel§ idStartamban a
tamogatas nélkiili tovdbbfoglalkoztatdsi kotelezettséget —, az aldbbi_részletezés
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A
tdmogatdsnal
figyelembe
vehet6 brutté Tdmogatds
bér és a telj is1
) o , ér Témogatis Témogaths ’el]es Foig.'lalkoztatlasz
Munkakor Létszam ténylegesen e o hénapra kotelezettség
; 7 ; ; mértéke id6tartama )
megnevezése (f6) dtutaldsra v havonta id6tartama
1 (%) (-t61-ig) . i
keriilé legfeljebb (-tol -ig)
szocidlis (Ft/f6/ho)
hozzdjaruldsi
adé
(Ft/hélfs)
dltaldnos 1 163 500.- 70 2016.07.15- 114 450.- 2016.07.15-
irodai 2017.03.14. 2017.07.14.
adminisztritor
Osszesen: 1 163 500.- 70 114 450.-

Mind&sszesen a timogatas teljes id6tartamara legfeljebb: 901 805,- Ft

2. A munkaadé tudomasul veszi, hogy egyéb addkedvezményének igénybevétele esetén (pl.
Rehabilitaciés kértya, Munkahelyvédelmi Akciéterv) a tamogatas alapja a kedvezmény
igénybevétele utan fennmaradd adofizetési kotelezettség. Tudomasul veszi tovabbd, hogy a
kedvezmény igénybevételére jogositd okiratok becsatolasat kovetSen a jelen hatésagi szerzédés
modositasra kertilhet.

3. A felek megéllapodnak tovabba abban, hogy a timogatas alapjat képez6 munkabérbe tartoznak: a
f8bb munkaiigyi statisztikai fogalmakrél és azok definicidirdl sz6l6 3/2010. (IV. 2.) KSH
kozlemény ,Utmutaté a munkaiigyi-statisztikai adatszolgaltatashoz”elnevezésli melléklet II
pontjanak 1.1.1. alpontjdban ,kereset” cimsz6 alatt meghatdrozott juttatdsok - a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény és a szabadsagmegvaltas kivételével. Nem kertilnek
megtéritésre tovabba az aldbbi jogcimeken kifizetett jarandosagok: a helyettesitési dij, a
foglalkoztatasi kotelezettség idGtartama alatt a husz munkanapot meghalad¢ allasiddre fizetett
alapbér. A tamogatés nem szdmolhato el betegszabadsag, illetve tappénz idétartama alatt.

4. Szerz6dés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos tdmogatési kategériaknak a belsd piaccal
Osszeegyeztethetének nyilvanitasarél sz6lé 651/2014/EU bizottsagi rendeletben foglaltaknak
megfeleléen megitélt timogatdsra vonatkozo6 tamogatasi kategodria: J1

A hétranyos helyzet( allaskeresé foglalkoztatasahoz nyujtott tdAmogatas tamogatastartalma:

901 805,- forint, amely a tAmogatdsi déntés napjat megel6z8 honap utolsé napjan érvényes MNB
4ltal kdzzétett két tizedesjegy pontossaggal meghatarozott arfolyamon szamitva 2 852 EUR.

A tdmogatott kdteles a timogatéssal kapcsolatos adatokat elkiilonitetten nyilvantartani, és a
tamogatasra vonatkoz6 dokumentumait a timogatas odaitélésének idépontjatdl szamitott 10 évig

megérizni, valamint ezen idStartam alatt a tamogatasrol az allami és unids szervek 7

szamara adatot szolgaltatni, illetve a tdmogatassal kapcsolatos

dokumentumokat bemutatni.
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II. A munkaad¢ kotelezettségei

1. A munkaadd kotelezettséget vallal arra, hogy
- aJarasi Hivatal altal kozvetitett — a munkaerd-piaci programban el6irt feltételeknek megfeleld
—a munkakor betoltésére alkalmas allaskeresot alkalmazza,

— az el6z8 bekezdésben meghatdrozott allaskeresével munkaviszonyt létesit,

2. a kozvetité lapot haladéktalanul, a munkaszerzédés/kinevezés egy példanyat legkésébb jelen
hatdsagi szerz6dés megkotését kdvetd tiz napon beliil a Jarasi Hivatal foglalkoztatdsi osztalyanak
megkiildi.

3. Ajelen szerz6dés I.1. pontjaban meghatarozott 1 {6 munkavéllalot 2016. 07. 15. naptdl 2017. 07. 14.
napig munkaviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatdsi kotelezettség), és ezen idStartam
alatt az altala foglalkoztatott munkavéllalék munkaviszonyat miikodésével &sszefliggd okbdl,
felmondassal nem sziinteti meg.

4. A tdmogatdssal érintett munkavéllaldé munkaviszonya a hatésdgi szerz8dés II.2. pontjaban
meghatarozott foglalkoztatasi kotelezettség idStartama alatt k6zos megegyezéssel sem sziinik
meg, illetve a munkaadd az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontja alapjan sem sziinteti meg.

5. Kijelenti, hogy az allaskeresd alkalmazasat megel6z8 tizenkét hénapban az éltala foglalkoztatott
munkavallalé(k) munkaviszonyat miikédésével Ssszefiiggd okbdl, felmondassal nem sziintette
meg.

6. Az allaskeresdvel 2016. 07. 15. napjaig munkaszerzédést kot. Egyéb addkedvezményének
igénybevétele mellett torténd foglalkoztatas esetén (pl. Rehabilitacids kértya, Munkahelyvédelmi
Akcidterv) - a munkaszerzddéssel egyidejlileg — a munkaadd koteles a Jarasi Hivatal
foglalkoztatasi osztalyat téjékoztatni a kedvezmény igénybevételérdl, valamint a kedvezmeényekre
jogosité dokumentumok masolatat becsatolni.

7. A munkaadé a tamogatds folydsitdsat a rendelkezésre bocsatott elszamold lapon igényli a
targyhot kévetd hoé 12. napjaig, melyhez csatolja a bérjegyzék (vagy bérlista, bérszamfejtSlap, tehat
a bér kifizetését igazold bizonylat), valamint a munkaid8 nyilvantartas (jelenléti iv) munkaadd
altal cégszerd alairdssal hitelesitett masolatat, illetve a lapon kitélti a havi/zdré szakmai
beszamoldt is. Az elszamol¢ lap kitdltendd és bekiildendd mind a tamogatds id8szakéban, mind a
tamogatas nélkiili tovabbfoglalkoztatds id8szakaban (természetesen a témogatds nélkiili
tovabbfoglalkoztatas idészakaban az igényelt tdimogatasnal 0 Ft-ot kell beirni.)

8. A tamogatassal érintett munkavallalé(k) és az altala foglalkoztatott dolgozdk kilépésével
kapcsolatos informacidkat irdsban (név, munkaviszony megsziinésének idépontja és oka), vagy a
kilépéssel kapcsolatos iratok masolatanak megkiildésével haladéktalanul, de legkésébb nyolc
napon beliil a jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyanak tudomdséra hozza.

Jelen szerzd&dés elvalaszthatatlan részét képezi az Ifjusdgi Garancia Rendszer keretében megvaldsuld
Ifjisdgi Garancia munkaerd-piaci programban a foglalkoztatas b&vitését szolgalé tdmogatas Altalanos
szerz6dési feltételei c. dokumentuma.

A munkaad6 kijelenti, hogy a jelen szerzédésben meghatdrozott feltételeket, valamint a
www.munka.hu hivatalos oldalon kézzétett az Ifjusagi Garancia Rendszer keretében megvaldsuld
Ifjusagi Garancia munkaerd-piaci programban a foglalkoztatds b3vitését szolgalé tdmogatdas altalanos
szerz8dési feltételeit jelen szerz6dés alairasa el6tt megismerte, azt jovahagydlag

tudomasul veszi és magara nézve koteleznek ismeri el.
A korményhivatal a munkaadé hatésagi szerz6dés kotésére iranyuld
jognyilatkozatat megeléz6en a  foglalkoztatdisahoz  nydjthaté
tamogatds altalanos szerz8dési feltételeit a honlapjan, a
www.munka.hu oldalon kdzzétette. @)
Jelen szerz&désbdl eredd vitas kérdésekben — a tdmogatds
hatarozattal tortént megsziintetése, illetve visszakdvetelése
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kivételével — az alperes lakohelye/székhelye szerint illetékes kozigazgatasi és munkatigyi birdsag jar
el. Amennyiben a Jarasi Hivatal hatdrozattal intézkedik a tdmogatas megsziintetésérdl,
visszakdvetelésérdl, az e hatdrozat szerinti jogorvoslati eszk6zok vehetdk igénybe.

Jelen hatdségi szerz8désben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben toérvény (a Ket., illetve az
Flt.) eltéréen nem rendelkezik, a Ptk. szerz6désekre vonatkozé dltaldnos szabélyait kell megfelelSen
alkalmazni.

[I.  Kotelezé mellékletek:

1. A munkaadé altal timogatassal foglalkoztatott(ak) névsora és jellemzd adatai (a szerzédéshez
utélag, a munkaszerz8dések megkotése utan kell csatolni),

2. Elszamol¢ lap,

A tamogatassal foglalkoztatott(ak) munkaszerzddései,

4. Felhatalmazé nyilatkozat (a hatdsagi szerzédés alairasakor kell becsatolni)

w

Cegléd, 2016. év 07. h¢ 07. nap

(P.H.)
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